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TiTULO |
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao orgdos da Justica do Trabalho da 15* Regido:
I - o Tribunal Regional do Trabalho;
IT - os Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Campinas, Estado de
Sao Paulo, tem sua jurisdi¢do fixada no art. 1°, § 2°, da Lei n. 7.520, de 15 de julho de 1986.

Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdicdo fixadas em lei e estdo
administrativamente subordinadas ao Tribunal.

Paragrafo tnico. Apos instalada a Vara, o Tribunal podera alterar e estabelecer
nova jurisdicdo, bem como transferir a sede de um Municipio para outro, de acordo com a
necessidade de agilizacdo da prestagdo jurisdicional, conforme previsto no art. 28 da Lei n.
10.770/2003. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 3 de junho de 2015)

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

Art—4°—OTribunal ¢ —compesto—por—trinta—e—setsJuizes; nomeadoes—pele
Presidente—da—Rephblica;—com—atribuices—e—competéneta—defintdas—na—Censtitaicae
Federal-nas-lets-da-Reptibliea e-neste- Regimente-

Art—4—O—TFribunal ¢ —ecomposto—per36—(trinta—e—sets)—Desembargaderes
Federais—de Trabalhe,—nemeados—pelo—Prestdente—da—Rephbliea,—com—atribuicdes—e
competéneta-defintdas na-Constitutcao-Federal,-nasleis-daReptiblica-e neste Regimente-
(Redacdo-dada-petoAssento Regimental-n—I-de-09-de-jareiro-de-26068)

Art—4-O-Tribunal-é-composte-peor>5{einquenta-e—ecinco)Desembargaderes
Federats do—Trabalhe,—nomeados—pelo—Prestdente—da—Rephbliea,—com—atribuicdes—e
competéneta-defintdas-na Constitutcao-Federal;-nas-leis-da-Reptiblica-e-neste-Regimente-

Art. 4° O Tribunal ¢ composto por 55 (cinquenta e cinco) Desembargadores do
Trabalho, nomeados pelo Presidente da Republica, com atribui¢des e competéncia definidas
na Constituicdo Federal, nas leis da Republica e neste Regimento. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)
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Art. 5° Sao o6rgaos do Tribunal:
I - o Tribunal Pleno;
11 - o Orgdo Especial; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

III - a Presidéncia; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IV - a Corregedoria; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

V - as Secdes Especializadas; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

VI - as Turmas e respectivas Camaras; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

VII - a Escola Judicial; (4/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

VIII - a Ouvidoria. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de
2014)

Art—6"—Ceonstituem—earges—de—direcao—do—TFribunales—dePresidente;—Viee-
Presidente; CoerregedorRegtonal-e-Viee-CorregedorRegtonal:

Presid ministrativo—Viee-Presid TadicialoC JorResional(Redaedo-dade

Art. 6° Constituem cargos de dire¢ao do Tribunal os de Presidente, Vice-
Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional e Vice-Corregedor
Regional. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—7-O-TFribunal-Regtonal-do-Trabathe-tem-o-tratamente-de—“EgrégioTribunal”

e seus—membros,—eom—a—designacao—de—Desembargaderes—Federais—do—Trabathe;—e—de
“Hxeeléneta™

Art. 7° O Tribunal Regional do Trabalho tem o tratamento de “Egrégio
Tribunal” e seus membros, com a designacdo de Desembargadores do Trabalho, o de
“Exceléncia”. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

$12Nas-sessdes-osDesembargadores-Federais-do-Trabalhe-usarfe-vestes-talares;
na forma-e-no-modelo-aprovades:

§ 1° Nas sessoes, os Desembargadores do Trabalho usardo vestes talares, na forma
e no modelo aprovados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)
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$2%-O-representante-de-Ministério-Piblico-que-participar-das-sessées-de-Fribunal
também—usara—veste—talare—os—advegados—que—se—dirigirem—aeo—TribunalPleno—as—Seebes
Espeetalizadas;-as-Turmas-e-as-Camaras, para-o-fim-de-sustentacto-oral-deverdo-usar-beea:

§ 2° O representante do Ministério Publico que participar das sessdes do Tribunal
também usard veste talar e os advogados que se dirigirem ao Tribunal Pleno, ao Orgio
Especial, as Se¢des Especializadas, as Turmas e as Camaras, para o fim de sustentacdo oral,
deverao usar beca. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009).

Art. 8° Nas sessOes, o Presidente sentar-se-a na cadeira do centro da mesa
principal; a sua direita sentar-se-a o representante do Ministério Publico e a sua esquerda, o
Secretéario do Tribunal.

§ 1° O Vice-Presidente Administrativo sentar-se-4 na primeira cadeira da
bancada a direita da mesa principal; o Vice-Presidente Judicial sentar-se-a na primeira
cadeira da bancada a esquerda; o Corregedor Regional, na primeira cadeira a direita do Vice-
Presidente Administrativo; o Vice-Corregedor Regional na primeira cadeira a esquerda do
Vice-Presidente Judicial; o Desembargador mais antigo, na primeira cadeira a direita do
Corregedor Regional, e os demais, sucessivamente, a direita e a esquerda, segundo a ordem
de antiguidade. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$ 29 A \s SeedesE iatizadas—isT ‘s Ci y
artige-e-seu-$1%5-no-que-eouber.
§ 2° Aplica-se ao Orgdo Especial, as Se¢des Especializadas, as Turmas e as

Camaras o disposto neste artigo e seu § 1°, no que couber. (4/terado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 3° Em Sessdes do Orgdo Especial Administrativo e do Tribunal Pleno
Administrativo, a Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido —
AMATRA XV -, terd assento na ultima cadeira da bancada do lado direito do Presidente.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 27 de novembro de 2012)
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Art. 9° O Tribunal funcionard em composi¢do plena, em Orgdo Especial, em
Se¢des Especializadas, em Turmas e em Camaras, na forma prevista por este Regimento.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—H—OsDesembargaderes-Federais-do-Trabalho-serdo-empossades-perante-o
Tribunal-Plene-euPresidente-do-Tribunal:

Art. 10. Os Desembargadores do Trabalho serdo empossados perante o Tribunal Pleno
ou Presidente do Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Art. 11. Nao poderao ter assento na mesma Secao Especializada ou Turma do
Tribunal, conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins em linha reta, bem como
em linha colateral, até o terceiro grau.

: fidos-qie- i cinacio-do. - .

Paragrafo tnico. Nas sessdes do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, o
primeiro dos membros mutuamente impedidos que votar excluird a participacdo do outro no
julgamento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

AH—H—G—}mz—¥&ahae—que—deﬁe&ﬁdeﬁm%ﬁ%meﬂ{e—e—exefetete—de—eafge
conservari-o Hty : ; S

ne—ease—da—perda de—eafge—ﬂa—femaa—da—}efeu—de—se—eﬂeeﬂtf&ﬁﬂe—exefaae—de—aﬁﬂdade
inecempativel aquela-inerente ajudieatura:

Art-12-0O-Juiz que-deixar definttivamente-o-exereteto- do-earge-conservardo-tittle
e-as honras-a-ele-tnerentes:-usard-vestes-talares-nas-sessoes-solenes;-salve-no-ease-de-perda-de

2606)
novenrbro-de-2009)

Art. 12. O Desembargador do Trabalho que deixar definitivamente o exercicio
do cargo conservara o titulo e as honras a ele inerentes; usard vestes talares nas sessdes
solenes, salvo no caso de perda do cargo na forma da lei ou de se encontrar no exercicio de
atividade incompativel aquela inerente a judicatura. (4lterado pelo Assento Regimental n. 9,
de 27 de novembro de 2012)

3 lo—Presidente— Vice-Presid mini o Viee-
Presidente Jﬂé}ﬁﬂi—&@@ﬁegede%Reg*eﬂa%semeﬂ%e—eeﬂeeﬁefa&e&Me&%aﬂﬂges—de
Fribunal-nae-aleancados-pelos-impedimentos-do-art—102-da-tei-Complementar a-35de14
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Art. 13. Aos cargos de Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-
Presidente Judicial, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional somente
concorrerdo os Desembargadores mais antigos do Tribunal ndo alcancados pelos
impedimentos do art. 102 da Lei Complementar n. 35, de 14 de marco de 1979. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

reuntda—extraordinariamente; ﬁe—dia—Q—ée—éezem-bfe—ées—aﬁes—pafes—eu—ﬁe—pﬂmeﬁe—dia—uﬁ}
segtinterse-for-o-ease—(Alterado-pelo Assento-Regimental-n—-de-23-de-novembro-de-2609)

Art. 14. A eleigdo para os cargos de direcdo do Tribunal far-se-4& mediante
escrutinio secreto, em sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira
quinta-feira do més de outubro dos anos pares, tomando posse os eleitos e prestando
compromisso perante os demais Desembargadores integrantes da Corte, em sessdo plendria
reunida, extraordinariamente, no dia 9 de dezembro dos anos pares ou no primeiro dia util
seguinte, se for o caso. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de marco de 2010)

10 Poders I , o osiveis

§ 1° Poderao concorrer a cada cargo os cinco Desembargadores mais antigos e
elegiveis. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

¢ 0 Loiciio_do_Presid jeré-a-do-Viee-Presidentes oC }
Regional-precederd-a-do-Viee-Corregedor; quando-realizadas-na-mesma-data.

$ 20 A_eleiedo-do-Presid ori-a-do-Vice-Prosid s voren
de ¥we—Pre&éeﬁ&Jud&aa¥s&eed&&&é&¥we—PfeﬁéeﬁeAdmﬂﬂs&&tﬁ%&pf%edeﬁ&de
de—]—.?—de—ma%eede%@@%

§ 2° As eleigdes obedecerdo a seguinte ordem quando realizadas na mesma data:
Presidente; Vice-Presidente Administrativo; Vice-Presidente Judicial; Corregedor Regional e Vice-
Corregedor Regional. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§3° Sera considerado eleito o Desembargador que obtiver a maioria dos votos dos
membros efetivos do Tribunal Pleno, respeitado o quérum previsto no art. 18. (Alterado
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pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 4° No caso de empate ou ndo atingindo nenhum dos candidatos o quérum
previsto no paragrafo anterior, proceder-se-4 a novo escrutinio. Persistindo o impasse
eleitoral, sera considerado eleito o Desembargador mais antigo. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$5-Os—mandates—des—eargos—previstos—no—presente-artigo—serdo—de—dois—anes;
vedada areeleicao-doPresidente-do-TFribunal-de-Viee-Presidente;-de-CerregederRegional-e

de—\liee- Geffegedef eem—fessa}va—da—hkpetese—a—qﬂe—s%e—e—&ﬂ—ié—g—}uﬂ—qﬂe—w

de—P—res&deﬂ%e—nae ﬁgufafweﬂtf&es—e}egwefs—at&qﬂ&s&esgetemtedes—es—ﬂemes—ﬂa—efdem
de-antigiiidade—E-obrigatéria-a-aceitacio-do-eargo-salve-reeusa-manifestada-e-aceita-antes-da
eletcto—(Redacdo-dada-peto Assento-Reginentat-n—I-de13-de-marco-de- 20075

§ 5° Os mandatos dos cargos previstos no presente artigo serdo de dois anos,
vedada a reeleicdo do Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente Administrativo, do Vice-
Presidente Judicial, do Corregedor Regional ¢ do Vice-Corregedor Regional, com
observacdo da hipotese a que se refere o art. 13. O Desembargador que tiver exercido
quaisquer cargos de dire¢ao do Tribunal por quatro anos, ou o de Presidente, nao figurara
entre os elegiveis, até que se esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade. E
obrigatoria a aceitagdo do cargo, salvo recusa manifestada e aceita antes da eleicao.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

preenchimente d&v&g&eeﬁespeﬁdeﬂf&f&f-s&&em—sess&&p%eﬁ&ﬂ&a—seﬁfeah%&d&ﬁ&pfﬁe
de-dez-dias,—eom—pesse imediata—econcluinde—e—eleito-o—tempo-de-mandato-de—anteeessor:

(Redacto-dadapelo-Assento Regimental n—1—de13-de-marco-de- 2007

§ 6° Na hipdtese da vacancia dos cargos de Presidente do Tribunal, Vice-
Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional ou Vice-
Corregedor Regional, a eleicdo para o preenchimento da Vaga correspondente far-se-4 em
sessdo plendria a ser realizada no prazo de dez dias, com posse imediata, concluindo o eleito
o tempo de mandato do antecessor. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
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de 2009)

mais-antige-em %WWWW%@%%
meareo-de-2007

§ 7° Quando a vaga ocorrer apos o término do primeiro ano de mandato, o cargo
de Presidente do Tribunal serd ocupado pelo Vice-Presidente Administrativo, o de Vice-
Presidente Administrativo pelo Vice-Presidente Judicial e este pelo Desembargador mais
antigo em exercicio e elegivel; o cargo de Corregedor Regional serd ocupado pelo Vice-
Corregedor Regional e este sera sucedido pelo Desembargador mais antigo em exercicio e
elegivel. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§8-Aplieam-se-es-termes-do-§-7-combinade-com-o-§-56;-inelastve-nas-hipoteses
dos impedimentos-eventaats:

§ 8° Aplicam-se os termos do § 7° combinado com o § 5°, inclusive nas hipdteses
dos impedimentos eventuais. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

§ 9° Na hipotese de criagdo de cargo de diregdo, proceder-se-4 na forma do caput e
§ 1° no que couber, e o respectivo mandato durard até a proxima eleigdo, observado o art. 102
da Lei Complementar n. 35/1979-LOMAN. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

s Presidéncias_das_T ~ » losE | i
éeﬁ%peﬁe%ﬁegmﬁeﬁﬂ&femmﬁaﬁ&peﬁwm%egmeﬁe—veé&é&ﬁeekﬁ&e—m&th
os-demais integrantes-da-Turma-sejam-elettos-para-o-referido-cargo-ot-haja-recusa-expresss;

Art. 15. As Presidéncias das Turmas e das Se¢des Especializadas, excepcionada
a Secdo de Dissidios Coletivos, serdo exercidas pelos Desembargadores eleitos por seus
integrantes, na forma prevista por este Regimento, vedada a reelei¢do até que os demais
integrantes sejam eleitos para o referido cargo ou haja recusa expressa, antes da eleicdo.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)
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Art. 16. No caso de afastamento definitivo, por qualquer motivo, de membro do
Tribunal, aquele que for nomeado ou promovido para a respectiva vaga integrara a Camara
em que se encontrava o Desembargador afastado, ou ocupard a vaga que decorrer de
remocao. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

das atividades—judietarias-de—ecada—-ano,—a—constituicto-das—Furmas—erespeettvas-Camaras—e

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal publicard na imprensa oficial, no
inicio das atividades judicidrias de cada ano, a constituicdo das Turmas e respectivas
Camaras, das Se¢des Especializadas e do Orgdo Especial. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO Il
DO TRIBUNAL PLENO

AH—H—Q—?frbuﬁal—P%eﬁ&&eeﬁsmmd&pe}&—te%ahé&é&éeﬁ}mae&efeﬁﬁ%ée

s&eeﬁﬁameﬂ{e—pe}e ¥iee—Pfeﬁdeﬁ+e—pe}e—Geﬁegeder—Regieﬁa{—pe}e—¥iee-Geﬁegede%eu
pelo-Jutz-mats-antige.

Aﬂ—%—?ﬂbﬂﬂ&i—ﬂeﬂ&&eeﬂs&mde—pe}a—m%d&d&d%hﬂe%efe%de

Art. 17. O Tribunal Pleno ¢ constituido pela totalidade dos Desembargadores do
Tribunal. Suas sessdes serdo dirigidas pelo Presidente e, nos casos de impedimento,
sucessivamente, pelo Vice-Presidente Administrativo, pelo Vice-Presidente Judicial, pelo
Corregedor Regional, pelo Vice-Corregedor Regional ou pelo Desembargador mais antigo e
elegivel, em exercicio. (Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art—H8—Para—as—deliberacoes—do—TFribunal Pleno—exigir-se-dquorum—de—metade
mats vm-de-seus-membros;-deduzidos-es-atastamentos-legais:

Art. 18. Para as deliberagdes do Tribunal Pleno, exigir-se-4 quorum de metade
mais um de seus membros, deduzidos os afastamentos legais e regimentais. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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§1>-Oceorrendo-auséneia-de Desembargador-Federal- do—Trabalhopertrés—vezes
Regimentadt-n—3; de-23-de-novembro-de-26009)

§ 1° Ocorrendo auséncia de Desembargador do Trabalho por trés vezes

consecutivas, ¢ do Pleno a competéncia para apreciar a falta. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno certificard na ata da sessdo, o motivo da
auséncia informado pelo Desembargador, assim como as ocorridas por férias, licenga-saude

ou a servico do Tribunal. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

Art. 19. As decisdes do Tribunal Pleno serdo tomadas pelo voto da maioria dos
Desembargadores presentes. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 20. Compete ao Tribunal Pleno:
I - Em matéria judicidria:
a) processar e julgar originariamente:

+-as-arguicdes-de-incenstituctonalidade-delet-ot-de-ate-de-pederpiblico-quande
aee%%&peﬁﬁeeeeﬁwe%&%&d&%peﬁ&@am&&%wd&epe&&&we%&e

s ﬁe&d&se&?re&deﬁ&ﬂest&quahdad&&eeﬂ&&e&%d&%ﬁdem&d&$%ﬂﬂa¥¥%
Presidente do—Tribunal—Corregeder Regional,—Viee-Corregedor—Regional,-bem—eomeo;,nas
questoes-administrativas;,-contra-os-atos—de—suas-Seeodes-Espeetalizadas;-de—suasTurmas;-de
WW@%%%%%%%%%&%%%

s ﬁe&d&se&?re&deﬁ&ﬂest&quahdad&&eeﬂ&&e&md&%ﬁdem&d&$%ﬂﬂa¥¥%
Presidente Administrative;—Viee-Presidente-Judietal,-Corregedor-Regional-berm—eeme;nas
questoes-administrativas;,-contra-os-atos—de-suas-Seeodes-Espeetalizadas;-de—suasTurmas;-de
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quaisquer-de-seus orgaos;-de-seus-Juizes; de-Juizes-de-primeireo-grat-e-de-seus-servideres:

_osineid o uniformizacio-da it onei lissidios-individuais:

érgaes é&?ﬂbﬂﬁﬂ%&e&}uﬂe&qu&eﬁﬁ%egfam—fess&v&d&&eemp&eﬁa&pfe%ﬁe&aﬁ&
20348354082 e 52

%%&gﬁﬁ%é&pe&e&e—ﬁe&e&se&pfaﬁe&ﬁ&%%é&aﬁ—%%—e*e&e-aqﬁeks

d&da—pe%e—%%eg—mmﬁa{-n—]%—de—%i—de—sefembfe—de
2606)

1. as argui¢des de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico, quando
acolhidas pelo Orgdo Especial, pelas Se¢des Especializadas, pelas Camaras, ou quando
opostas em processos de sua competéncia originaria; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

2. as agoes rescisorias de seus proprios acordaos;

3. os habeas corpus e os mandados de seguranga contra seus proprios atos, contra
os atos do seu Presidente, nesta qualidade; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

4. os incidentes de wuniformizacdao da jurisprudéncia e de assungdo de
competéncia; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

5. os incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas suscitados em processos de
sua competéncia e nos de competéncia das Camaras; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3,
de 9 de outubro de 2017)

6. as reclamacdes que visem preservar a competéncia do Tribunal, garantir a
autoridade de suas decisdes ou a observancia de acorddo proferido em julgamento de
incidentes de assuncao de competéncia e de resolucdo de demandas repetitivas; (Incluido
pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

7. a revisdo de tese firmada nos incidentes de assun¢ao de competéncia e de resolucao
de demandas repetitivas. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

by-dekil ; Jormai {riasurisdicionais nio inelidas na o

b) processar e julgar nos feitos de sua competéncia: (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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oot nos foitosd ncin:
' Sesd oo immedi | (s

1. as excecdes de suspeicao e impedimento de seus Desembargadores; (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

2. as excegoes de incompeténcia que lhe forem opostas;
3. as restauragdes de autos;

4. as habilita¢des incidentes e as arguicdes de falsidade;
5. os agravos regimentais € 0s agravos internos;

6. os embargos de declaracdo opostos aos seus
acordaos;

II - Em matéria administrativa:

. . .. e
}11 1¥j.1g 1%.] L d ) 1 Fuizes—dosui 1

sinkrios 1o P 'iiT'l I dac Joria—d . i T :

a) aprovar e alterar, as disposicdes deste Regimento Interno; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

b)y—elaboerar—e—alterar PO
Interne; bem-eomeo-as-de-Regulamente- SerVHEOs:

5 535

b) eleger e dar posse aos membros da dire¢do do Tribunal, segundo o disposto no
art. 14; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

¢) eleger e dar posse aos membros do Orgdo Especial, observados os arts. 21-A ¢
21-B; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

-deliberar-referendare-determinaro-processamento-de:
1 _ . : ’ y ok os i

ndiear; para-—promecao-por-anticuidade—o-Juiz-com—dirette—a-esta—(Alterado-pelo-Assento
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d) compor, para promog¢do por merecimento, por votacao aberta, nominal e
motivada, realizada com base em pontuagdo atribuida pelos Desembargadores aos
candidatos, a ser entregue no inicio da sessdo de votagdo, as listas triplices dos Juizes e
indicar, para promogdo por antiguidade, o Juiz com direito a esta; (Alterada pelo Assento
Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

segﬂﬂd-a—mst&ﬂela—

2-premecoes;-remocdes—veluntarias-e-permutas-deJuizesTitlares-das—Varas-de
Trabathe-eJuizes-Substitutes:

liseinki 1 Ttrosd inferior tida-a-ampla-defosa:
e}—efg&m%&ﬁas—H%&s—mph%s—des—e&ﬂdida%es—ae—pf%ﬂemmeme—de—%gas

novembro-de2009)

e) organizar as listas triplices dos candidatos ao preenchimento de vagas
destinadas ao quinto constitucional; (Alterada pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de julho de
2019)

P-determinar—a
apeseﬂtadeﬂa—de—:luﬁes—de—gfaﬂ—mfeﬁef bem—eeme—a—drspem—bﬁd—&de—eu—apeseﬂtadem—de
membro-do préprie-Tribunal:

H-elaborar,—anualmente—e—mediante—veotacto—phblea—etundamentada,—Hsta—de
Juizes Fiulares—das—Varas—de—Trabathe,—destinada—a—eonveecacto—para—substituicio—ne
Fribunal:-(AHterado pelo-Assento-Regimental-w—-de-23-de-wovembro-de-2009)

f) elaborar, anualmente lista de Juizes Titulares de Varas do Trabalho, destinada
a convocacdo para substituicdo no Tribunal, mediante votacdo aberta, nominal e motivada,
que obedecerd, alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, e que, nesse caso,
sera realizada com base em atribuicdo de pontuacdo pelos Desembargadores aos candidatos,
a ser entregue no inicio da sessdo de votacdo; (Alterada pelo Assento Regimental n. 6, de 25
de outubro de 2016)
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Vitatieio:

g) constituir as comissdes a que se refere o art. 296, elegendo os respectivos
integrantes para mandatos coincidentes com os dos 6rgaos da direcdo do Tribunal; (4l/terado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

_ ~ . ’ . - oot
indicar: ) POBTT P’ "’iii,il' Liros ; f

h) eleger e dar posse ao Diretor e ao Vice-Diretor da Escola Judicial; (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

H—ergantzar—as—listas—triplices—des—eandidates—ao—preenchimento—de—vagas
destinadas-ao quinto-constituetonal:

1) fixar os dias e os horarios de suas sessoes ordinarias, assim como do funcionamento
dos demais orgdos do Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

D—elaberar—anualmente—e—mediante—votacie—pliblica—e—fundamentada,—lsta—de
Juizes Fitulares—das—Varas—de—Trabalhe,—destinada—a—eonvoeacao—para—substitatcdo—neo
Fribunal-(Afterado peto-Assento-Regimental-n—4—de-7de-futho-de 2008}

Ge&egede%Regw&aFée#w&Ge&egeé%Rege&a%ée%e&de—?%u&ﬂ—éeHu&e&de
erat infertor-e-dos-servideres;

. . _do-Viee-Presid
mini 'a,de—lvl'P y Jij"l,l - lor—Regionah—dos—Jui do

. . _do-Viee-Presid
mini 'a,ill'P'i }1..j]’15 lor RegionaldosE 1 1

ﬂ)—estabe}eeeﬁes—eﬂteﬁes—deﬂgﬂa%as—eem&ssees—apfeﬁr—%mstmews—a
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q)—prepe&ae—?&bu&ﬂ—Sape&e&de—?mba%he—a—%e&e—eem—a—ﬁawe&e—des

o505 de Licitacios

i L& Stmirhdaturi Lonei fomi o
mmﬁwmm%m@%—mwm
abseluta-de-seus membros;

HH-—editar,—medifiear—eu—revegar-Stmula—da—Jurisprudéncia—predominante-em
disstdios individuais;,—exeeto—em—matéria—de—competéneia—das—Seedes—Espeetalizadas:
Redacdo-dada-peto Assento-Regimental n—9-de16-de-agosto-de-2006)

HH-—editar,—medifiear—eu—revegar-Stmula—da—Jurisprudéneta—predominante-em
issidios individuais. o do SneindasSecdes_E atizadas:

I — editar, modificar ou revogar Simula da Jurisprudéncia predominante, ou
Tese Prevalecente, em dissidios individuais, exceto em matéria de competéncia das Se¢des
Especializadas; (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

evd . . Hiares:

IV - resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou por seus
Desembargadores, sobre a ordem dos trabalhos ou a interpretacdo e execucdo deste
Regimento, observados os termos do art. 326; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

v | Hovid the £ | ¥ lo-Presid
observados-os-termos do-art—326:

V - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes, declarando a nulidade dos
atos contra elas praticados; (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)
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VI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que nao
atenderem as requisicoes; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

doe $fﬂb&%&dﬂ%é—%gﬁ%%m—eeme—de%ef%&qﬁe—%%e&bwekﬂe&%seﬁﬁeﬁewﬂes
neste Regimente;

VII - outorgar as comendas de mérito, na forma da respectiva Resolugdo;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

des atos-contra-elas-praticades:

VIII - apreciar e aprovar as prestagcdes de contas e relatdrio geral encaminhados
pela Presidéncia do Tribunal; (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

e . vy o T N .
Lilioane; L | . oo fo : §.~;f

IX - apreciar e referendar a proposta orcamentdria enviada pelo Presidente do
Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

de aeemp&ﬂha%e—deseﬁ}peﬂh&de—k%gis%fad&M&&hete

X - apreciar e aprovar a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal, elaborada
pelo Presidente do Tribunal. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XF——requisttar—as—autoridades—eompetentes—as—diligénetas—neeessartas—ao
eselareeimente des—fettos—seb—sua—apreetacao,—representando—eontra—aguelas—que—nde
atenderem—as-requisteoes: (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

pedera—e ¥r—1-buﬁa-1—P-}eﬁe—ée}egaf m%eg*al—eu—p&rera%meﬁe—ae—?readeﬁe—ée—?&buﬁa}—eu—a
qualgquerérgde-do Tribunal-as-atribuicdes previstas-no-art—20-VH- P2

Art. 21. Mediante resolugdo aprovada pela maioria de seus Desembargadores
efetivos, podera o Orgdo Especial delegar, integral ou parcialmente, ao Presidente do
Tribunal ou a qualquer 6rgdo do Tribunal, as atribui¢des previstas no art. 21-F, VII e X.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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CAPITULO IlI-A

DO ORGAO ESPECIAL
(Capitulo inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 21-A. O Orgio Especial é composto pelo Presidente do Tribunal, além de
12 (doze) Desembargadores mais antigos e de 12 (doze) Desembargadores eleitos na forma
do art. 21-B, facultada a rentincia até o momento da elei¢do. (/nserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Paragrafo unico. Caso seja eleito para um dos cargos de dire¢ao do Tribunal
Desembargador que ndo esteja dentre os 12 (doze) mais antigos considerados aptos a integrar o
Orgdo Especial, nos termos do caput, serd ele desde logo considerado eleito para integra-lo,
promovendo-se a elei¢do por escrutinio secreto prevista no art. 21-B apenas para os cargos
remanescentes. (Inserido pelo Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

Art—21-B—A—eleicho—dos—2{(deze)—membros—do—Orgio—Especial —ocorrerd
mediaﬂ%e esem%m&e—seer&e—em—sess&e—erdm%a—de—?&buﬂai—ﬂeﬂe—HeHeah%&da—ﬂa

Art. 21-B. A eleigdo dos 12 (doze) membros do Orgdo Especial ocorrerd mediante
escrutinio secreto, em sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-
feira til do més de novembro dos anos pares, tomando posse os eleitos e prestando
compromisso perante os demais Desembargadores integrantes da Corte, em sessdo plendria
reunida extraordinariamente, no dia 9 de dezembro dos anos pares, ou no primeiro dia util
seguinte, se for o caso. (Alterado pelo Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

%ém%mmmmm@%p%m@m
w—-de-23-de novembro-de-2009)

§ 1° Os Desembargadores candidatos a eleicdo deverdo manifestar, por escrito, a
sua candidatura no prazo de até¢ 10 (dez) dias da data da eleicdo. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

§ 2° O mandato sera de dois anos, sendo permitida uma reconducdo para os membros
eleitos, salvo se nao houver candidatos inscritos em quantidade suficiente. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 3° Sera considerado eleito o Desembargador que obtiver a maioria dos votos
dos membros do Tribunal Pleno, respeitado o quérum previsto no art. 18. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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leitorak_serd dorado_olei L | } . iso—(hserid ;

§ 4° No caso de empate ou ndo atingindo nenhum dos candidatos o quérum
previsto no paragrafo anterior, proceder-se-4 a novo escrutinio com todos os participantes.
Persistindo o impasse eleitoral, sera considerado eleito o Desembargador mais antigo.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

§ 5° Os Desembargadores mais antigos integrantes do Orgdo Especial, referidos
no art. 21-A, serdo substituidos em seus afastamentos ou impedimentos, pelo critério da
antiguidade. Os Desembargadores eleitos na forma do caput deste artigo serdo substituidos,
nas mesmas ocasides, por aquele que obteve maior votacdo no escrutinio realizado.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 6° No caso de vacancia, observar-se-a a seguinte regra: (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - Em se tratando de membro integrante do Colegiado pelo critério da
antiguidade, a sucessao dar-se-a pelo Desembargador mais antigo do Tribunal, ainda que
pertenga ao Orgdo Especial, pelo critério de eleigdo; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

IT - Em se tratando de membro eleito, a sucessdo far-se-a pelo suplente na ordem
da votacdo, observado no que couber, a parte final do Art. 21-B. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 7° A supléncia ndo serd considerada como exercicio efetivo de mandato para
efeito de elegibilidade. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 21-C. Os mandatos dos cargos previstos no art. 21-A serdo de dois anos.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 21-D. Para as deliberagdes do Orgdo Especial, exigir-se-a quérum de 14
(quatorze) Desembargadores, deduzidos os afastamentos legais e regimentais. (/nserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Pardgratetmieo—Apliea-se;no—que—couber—o-dispesto-nos—paragrafos1+>e2°de
Art8-Inserido-pelo-AssentoRegimental n-de 23-de-novenbro-de 2009

Paréagrafo tinico. (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 1° A Secretaria do Tribunal Pleno certificara, na ata da sessdao, o motivo da auséncia
justificada pelo Desembargador, assim como aquelas ocorridas por férias, licenga-satide ou a
servigo do Tribunal. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2° O Desembargador do Trabalho integrante do Orgdo Especial que se ausentar
injustificadamente por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sera excluido
automaticamente desse Orgdo, aplicando-se, neste caso, as regras previstas no § 6° do art.
21-B. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)
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§ 3° O Presidente do Tribunal, observada a ordem de antiguidade, convocara
Desembargador para composicio do Orgio Especial se ndo houver, para tanto,
disponibilidade de suplentes referidos no § 5° do art. 21-B (Incluido pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 4° O suplente convocado ocupara a cadeira do Desembargador ausente e ficara
excluido do sorteio de distribui¢do de processo administrativo disciplinar. (Incluido pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 21-E. O Orgio Especial sera presidido pelo Presidente do Tribunal e,
nos casos de impedimento ou auséncia, sucessivamente pelo Vice-Presidente
Administrativo, pelo Vice-Presidente Judicial, pelo Corregedor Regional, pelo Vice-
Corregedor Regional e pelo Desembargador mais antigo e elegivel que o componha, em
exercicio. (Alterado pelo Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

Art. 21-F. Compete ao Orgdo Especial: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

I - em matéria judicidria: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

a) Processar e julgar originariamente: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

1. quaisquer conflitos de competéncia, jurisdi¢do e atribuigdes envolvendo os
orgdos do Tribunal e os Desembargadores que os integram, ressalvada a competéncia
prevista nos arts. 29, XX, 47, § 3° 49, § 2°, 49-B, § 2° e 51, § 2° (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

2. 0 habeas corpus, habeas data e mandado de seguranga em processos de sua
competéncia e contra os atos do Presidente do Tribunal, Vice-Presidente Administrativo,
Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional, Vice-Corregedor Regional, assim como, nas
questdes administrativas, contra os atos de suas Sec¢des Especializadas, de suas Turmas, de
quaisquer de seus o6rgaos, de seus Desembargadores, de Juizes de primeiro grau e de seus
servidores; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

3. os agravos regimentais, nas hipoteses do art. 281, II; (Imserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

4. as agoes rescisorias de seus acordaos; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

5. o mandado de seguranga impetrado contra atos praticados pelos membros
de Comissao de Concurso; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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6. as habilitacdes incidentes, as arguicdes de falsidade, as excegdes de
impedimento e de suspeicao vinculadas a processos pendentes de sua decisdo; (/nserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

7. os agravos de peticao, nos casos previstos no § 2° do art. 263, assim como aqueles
decorrentes da execugdo da decisdo proferida na agdo rescisoria, aos quais sera aplicado o
disposto no art. 54, II. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

8. as demais excegdes de suspeicdo e impedimento opostas contra Juizes de 1°
grau ndo enquadradas nas competéncias dos Orgdos fraciondrios, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢goes do art. 54, inciso XX, deste Regimento Interno. (Acrescentado pelo
Assento Regimental n. 8, de 21 de maio de 2010)

9. os incidentes de resolucdo de demandas repetitivas em matéria de sua
competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

10. as reclamagdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a
observancia dos acordaos proferidos nos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas de
sua competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

11. a revisdo de tese juridica firmada em incidente de resolu¢do de demanda
repetitiva de sua competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b) deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais ndo incluidas na competéncia dos
outros 6rgaos do Tribunal; (/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

c) processar e julgar nos feitos de sua competéncia: (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

1. as excegdes de suspei¢do e impedimento de seus Desembargadores; (Inserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

2. as exce¢oes de incompeténcia que lhe forem opostas; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

3. as restauragdes de autos; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

4. as habilitacdes incidentes e as arguigdes de falsidade; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

5. 0s agravos regimentais e os agravos internos; (Inserido pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

6. os embargos de declaragdo opostos aos seus acordios; (Imserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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IT - Em matéria administrativa: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

a) processar e julgar as questdes e os recursos de natureza administrativa,
originarios de atos do Presidente do Tribunal, da Corregedoria, de quaisquer de seus
Desembargadores, dos Juizes de primeiro grau e de seus servidores, observado o prazo do
art. 293; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

b) deliberar, referendar e determinar o processamento de: (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

+-exoneracto-e-aposentaderia-de-Desembargaderes-Juizes-e-servideres:- (nseride
pele-Assenteo-Regimental n—5;-de-23-de-nevembre-de 2009
1. exoneracdo e aposentadoria de Desembargadores; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 26 de margo de 2010)

2-promecoes;-remoeecdes—voluntarias-e-permutas-deJuizes-Titulares-das—Varas-de
Frabathe-eJuizes-Substitates-nserido-pelo-Assento-Regimentadl-n—3—de-23-de-novenbro-de

20609)

Q—pfemeeees—femeeee&%}uﬁaﬂ&&&pem&u%&&é&}uﬂe&%m}afe&é&¥&ms—de

woresrhro-de20H2)

2. remogdes voluntarias e permutas de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes
do Trabalho Substitutos; (Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

3. promocgdes de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho
Substitutos, que obedecerdo, alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, e
que, nesse caso, serdo realizadas com base em pontuacdo atribuida pelos Desembargadores
aos candidatos, a ser entregue no inicio da sessdo de votagdo; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

c) exercer disciplina sobre os Juizes de 1* Instincia e julgar os processos
disciplinares em que sejam partes, garantida sempre a ampla defesa; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

d) determinar, nos casos de interesse publico, a remog¢do, a disponibilidade ou a
aposentadoria de Juizes de 1? Instancia, assim como a disponibilidade ou aposentadoria de membro
do proprio Tribunal; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

e) deliberar sobre proposta de ndo-vitaliciamento ou perda do cargo de Juiz nao-
vitalicio; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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f) aprovar listas de antiguidade preparadas anualmente pelo Presidente do
Tribunal, conhecendo das reclamagdes contra elas oferecidas, nos quinze dias seguintes a sua
publicacao oficial; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009) (NR)

. i o-Presidente—do-Vice-Presid
mini gj lo-Vice-Presid }1.5.]1; lorRegionak_do-Viee-C ]
Reg*eﬁa—de%Desembafg&%%Fede%de—$fab&H&e—de%}mze&d&%mﬁmem—&d%
servideres—nserido-peto-Assento-Reginental- n—-de-23-de-novembro-de-2009)

g) fixar e rever as diarias e ajudas de custo do Presidente, do Vice-Presidente
Administrativo, do Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, do Vice-Corregedor
Regional, dos Desembargadores do Trabalho, dos Juizes de 1* Instdncia e dos servidores;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

k) apreetar—e—deeidir—es—pedidos— de—remocto—de—Turmas,— Camaras—e—Seedes
Espeetalizadas entre—es—Desembargaderes;,—ebservada—a—ordem—de—antiguidade—entre—os
interessados-que-tenham apresentade-o-requerimente-no-prazo-de-10-(dez)-dias-eontados-da
Regimenteli—3-de-23-de-novembro-de- 2009

h) apreciar e decidir os pedidos de remog¢do de Turmas, Camaras e Segdes
Especializadas entre os Desembargadores, observada a ordem de antiguidade entre os
interessados que tenham manifestado interesse na vaga, no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir do primeiro dia util seguinte ao envio de comunicado da Presidéncia, por meio
eletronico, aos Desembargadores, com noticia de pedido de remog¢do ou de existéncia e
oferta da vaga; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017) (NR)

1) deliberar sobre a defini¢do das circunscrigdes judicidrias, com a finalidade de
distribuicdo e lotacdo dos magistrados de 1° grau, mediante proposta da Corregedoria
Regional; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

j) deliberar sobre a alteracdo e estabelecimento da jurisdicdo das Varas do
Trabalho, assim como a transferéncia de sua sede de um Municipio para outro, visando a
melhoria e agilizagdo na prestacdo jurisdicional, mediante proposta da Corregedoria
Regional; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

lo-deliberar-sobre-as-indieacdes-para-e-carge-de-Diretor-de-Seeretariae-de-Service
de—Distributefio—deFettos;—assim—eomo—de—Seeretartos—das—Seedes—Espeeializadas—e—das
TFurmas: hserido-pelo-Assento-Regimental-n——de-23-de-novembro-de-2609)

k) deliberar sobre as indicagdes para os cargos de Secretdrios das Secdes
Especializadas e das Turmas. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de maio de
2012)

1) deliberar sobre as demais matérias administrativas ndo incluidas na competéncia dos
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outros o0rgaos do Tribunal. (/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

m) conceder licengas para frequéncias em cursos ou seminarios de

aperfeicoamento e estudos; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

n) aprovar as comissdes de licitacao; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

0) propor ao Tribunal Superior do Trabalho a criacdo, com a fixacdo dos
vencimentos correspondentes, € a extingdo de cargos ou fungdes, além de outros 6rgaos;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

p) estabelecer os critérios, designar as comissdes, aprovar as instrucdes, a
classificacdo final dos candidatos, assim como a prestagdo de contas dos concursos para
provimento dos cargos de Juiz do Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal;
os concursos terdo validade por até dois anos, prorrogdvel uma vez por igual periodo.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

q) autorizar a denominacdo dos Foruns e prédios. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

r) deliberar sobre pedido de residéncia do Magistrado fora da respectiva
jurisdi¢do ou circunscrigdo. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de janeiro de
2010)

s) aprovar o regulamento da secretaria e servigcos auxiliares, assim como as
alteragdes necessarias. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de janeiro de 2010)

t) autorizar a cessao de servidores do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho
da 15* Regido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal e dos Municipios, para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, bem
como nos casos previstos em leis especificas, observadas as disposi¢des da Lei n® 8.112/90,
especialmente o artigo 93 e o pardgrafo 3° do artigo 20, no que se refere ao servidor em
estagio probatorio. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 4, de 6 de novembro de 2018)

III - organizar seus servicos auxiliares; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

IV - fixar os dias de suas sessoes; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

V - convocar Desembargador para a formagdo de quérum, respeitada a ordem de
antiguidade; (/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VI - editar resolugdes, provimentos e outros atos, mediante proposta de quaisquer
de seus orgdos ou Desembargadores, apos aprovacdo pela maioria destes; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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VII - praticar quaisquer outros atos necessarios ao bom funcionamento da Justiga
do Trabalho da 15* Regido, assim como deliberar o que for cabivel, nos casos ndo previstos
neste Regimento; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VIII - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes, declarando a nulidade dos
atos contra elas praticados; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IX - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatérios a boa ordem
processual; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

X - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e das
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagdo; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciagao, representando contra aquelas que ndo atenderem
as requisi¢oes. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

Secao |
Do Presidente do Tribunal

Art. 22. Compete ao Presidente do Tribunal:
I - superintender o servigo judicidrio e administrativo da Regido;

IT - dirigir os trabalhos do Tribunal,

H-—eonvoeare-presidir-as-sessoes-ordindrias-e-extraordinarias-do-Fribunal-Plene;
prepende-e-submetende-as-questées—a—julgamento-apurando-os-vetes—proferindo-veto-de
desempate-e de-qualidade;-nos-eases-previstos-neste-Regimento-e-proclamande-as-deeisées:

III - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno
e do Orgdo Especial, propondo e submetendo as questdes a julgamento, apurando os votos,
proferindo voto de desempate e de qualidade, nos casos previstos neste Regimento e
proclamando as decisoes; (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

%‘—abal—he—ebsewada— obrigatortamente; a-ordem-de-antigiiidade-em-sistema-de-redizio:

o o Tribunal enidades. eiais,
eongressos,—podendo—delegar—essas—funedes—exelustvamente—aos—demais—Desembargaderes
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IV - representar o Tribunal nas solenidades, atos oficiais, seminarios e
congressos, podendo delegar essas fungdes exclusivamente aos demais Desembargadores do
Trabalho, observada, obrigatoriamente, a ordem de antiguidade em sistema de rodizio;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

V - convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordinarias da Secao de
Dissidios Coletivos;

VI - executar suas proprias decisdes e as proferidas pelo Tribunal Pleno ¢ Orgio
Especial, exceto na hipdtese de execucao de decisdo proferida em agao rescisoria, a qual sera
feita nos proprios autos da acdo que lhe deu origem (art. 836, paragrafo unico, da CLT).
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - nomear os Juizes do Trabalho Substitutos e dar-lhes posse, bem como
promové-los e dar-lhes posse do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho, segundo o que
for decidido pelo Orgdo Especial, cabendo-lhe ainda dar posse aos Desembargadores do
Trabalho e, a todos, o correspondente exercicio; (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de
27 de novembro de 2012)

Vi Tribunak . } snein_do
Cerregeder Re%%%%%%w&%%%?%&}uﬁ

Substitute; nes-eases-previstes-na-tet-Complementar a-35-de-1979:

VIII — representar ao Tribunal, sem prejuizo da mesma competéncia do
Corregedor Regional e do Vice-Corregedor Regional relativamente a sua area jurisdicional,
contra Magistrado, nos casos previstos na Lei Organica da Magistratura; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Px—realizara-distributefo-dos-fettos,naforma-prevista-no-art—106;-observades-es
eritérios-estabeleetdos-pele-Fribunal; (Revogado pelo Assento Regimental n. 1/2007)
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)G—deﬁg-ﬂafe—ﬂemeaf deﬂ%fe—es—semdefes—de—quadfe—de—pesseal—da—Seefe%&Ha—de

X - designar e nomear, dentre os servidores do quadro de pessoal da Secretaria do
Tribunal, os ocupantes das fun¢des comissionadas previstas no art. 5° da Lei n® 11.416, de 15
de dezembro de 2006, bem como prover os cargos em comissdao de que trata o referido
dispositivo legal; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 9, de 28 de novembro de 2014)

} o indicaci . ; o ] . velbacharelem-Direito,
lotadeo-na—Vara—eune Fefe—ée—q&&éfe—efe%we—ée#ﬂbﬂﬁal—apes—wbmeteﬁa—md&eae&e—&e
Fribunal-Pleno-para-aprevacte; no-praze-de-trinta-dias:

X-—nomeat-o-Diretor-de-Seeretarta-de-Vara—e-do-Servico-de-Distribuicto-de
FEettos—indieados—pelo—Juiz—Tiular—e—peloDiretordo—Fore;—respeetivamente,—devendo—a
fﬁd&e&e&e—feeaﬁsebfe semde%esﬁvel—ée—qﬁadf&efe%w&ée—?ﬂbﬂﬁa%e—b&ehafekem@ﬁe&&
para-aprovacie,—observande-o seguiﬁfe-pfeeedm&eﬂ%e—e%ﬂde-pe{e-ﬁsﬂﬁfe%egm%ﬁ—
S-de-23-de-novembro-de-2609)

X —nomear-o-Diretor-de-Seeretaria-de-Vara—e-do-Servico-de-Distribuicao—de
Feﬁe%méeades—pe}e%ﬂme—p%mde%—fespe%mﬁe—dwmde

eeupades—per—seiﬂv&defes—de—eaﬁe&a baeh&fefs—em—Dﬁeﬁe—ebseﬁLaﬂde—es—segmﬂ%es
procedimentes-{Alterado-peto-Assento-Regimentat n—4-de25-de-maio-de-2042)

XI - nomear o Diretor de Secretaria de Vara e do Servigo de Distribuigao de Feitos
indicados pelo Juiz Titular de Vara do Trabalho e pelo Diretor do Foro, respectivamente,
devendo assegurar que somente em casos de absoluta impossibilidade tais cargos nao sejam
ocupados por servidores de carreira bacharéis em Direito, observando os seguintes
procedimentos: (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

H-de jutho- _

a}meﬂd&&%eaﬂer&d&eafge—&Jﬂi%$fm}&ﬁe&&Dﬁete%d&Fef&deveﬁﬁa%efa
femeeae—e pfemeeae—qﬁaﬂd&pedef&ﬁaz&}a—ape&%éﬂe%ﬁm}dmkﬁ%ﬁ&d&p%%aﬁe
Regimentat-n3; de25-de-agosto-de 2009
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a) havendo a vacancia do cargo, o Juiz Titular de Vara do Trabalho ou o Diretor
do Foro deverd fazer a indicacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, salvo nas hipdteses de
remog¢ao e promogao, quando podera fazé-la, apds 90 (noventa) dias. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

b)-rejettada—a—indieacto-pelo-—Tribunal-Pleno—outra-deverd—serfeita, no-praze-da
alinea—a’:-(Redacdo-dadapelto-Assento-Reginental-w—F—de-14-defutho-de-2005)

b)-rejeitada-a-indieacio-pelo-Oreio-Espeeial-outra-devers-serfeitano-prazo-da

b) rejeitada a indicagdo pelo Presidente do Tribunal, poderd ser interposto

recurso dirigido ao Orgdo Especial ou proceder a outra indica¢do, no prazo da alinea “a
(Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de maio de 2012)

¢) havendo omissdo da indicagdo, esta sera feita pelo Presidente do Tribunal, na forma
do inciso XI do art. 22. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 7, de 11 de julho de 2005)

XH——nomear—os—Seeretarios—das—Secbes—Espeetalizadas—e—das—Turmas—em
eorHormidade eom—o—disposto—nos—arts—45—VH-—e 53 —H —apds—submeter-a—indteacio—ao
Fribunal Plene-para-aprovacie; no-praze-de-trinta-dias:

XII - nomear os Secretarios das Segdes Especializadas e das Turmas em
conformidade com o disposto nos arts. 45, VII e 53, II, ap6s submeter a indicacio ao Orgao
Especial para aprovacao, no prazo de trinta dias; (4Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

de . g ] . 1. 1 ? i. ’ E 1 ’ F i . de
Frabalho:

XIII - remover ou relotar servidores, dentro do territorio da Regido e no interesse
do servico, exceto aqueles imediatamente subordinados aos Desembargadores do Trabalho;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XIV - impor penalidades aos servidores do quadro de pessoal da Secretaria do
Tribunal, determinando a abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
quando for o caso, por iniciativa propria, ou mediante representacdo das autoridades
competentes ou das partes em processo;

XV - conceder licengas e férias aos servidores em geral, bem como conceder,
por delegacdo do Orgdo Especial, as férias e licengas dos servidores imediatamente
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subordinados ao Tribunal e, da mesma forma, dos servidores lotados nos respectivos
Gabinetes; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XVI - prover, na forma da lei, os cargos efetivos do quadro de pessoal da
Secretaria do Tribunal,

VI ordigs dasd _d 1 belecidos-pele
Fribunal-Plene:

) XVII - conceder diérias e ajudas de custo, dentro dos critérios estabelecidos pelo
Orgao Especial; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XVIII - determinar os pagamentos aos magistrados e servidores, bem como os
demais pagamentos de sua competéncia, observadas as normas legais especificas; (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XIX - determinar descontos nos vencimentos dos magistrados e servidores, nos
casos previstos em lei; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

;;;; Efiffif:ﬁé:‘fi 555} 7 ag 5]'553235,5 ceto-ae 5]3 e 'E‘E 14 5]’355“ ”ée

XX—eoneceder-fériasaos-magistrados-e-licencas-exeeto-aquelaprevistana—alinea
s -de—tneiso-H-do—art— 20— (AHterado-pelo-Assento—Reginrentet—n——de—23—de-novembro-de

XX - conceder férias aos Magistrados e licencas, exceto aquelas previstas na

alinea “m” do inciso II do art. 21-F; (Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro
de 2014)

XXI - convocar Juizes, na forma estabelecida no Capitulo XII deste Titulo;

XXII - deetdir-sebre-quaisquer-ineidentes—proeessuais,—inelusive-desisténetas—e
hemeologacbes—de—aecordos,—nos—periedos—de—reeesso—do—Tribunal,—bem—ecome—quande—es
loge;-mas-de-meode-provisorie-e-sem-prejuize-do-disposte-nos-arts-240;-1-e-249-$-3o- hminar
emr-erdende-habeas-eorpus-en emmandade-de—seguranca;,-quando,—diante-da—ureéneta-de
ease;—e—tempe—neeessario—a—distribuicto a—ser—efetuada—peossa—frustrar—pestertormente—a
medida; (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de marco de 2007)

XXIII - manter a ordem e o decoro nas sessdes, podendo mandar retirar os que as
perturbarem e ordenar a prisao dos desobedientes, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

XXIV - requisitar as autoridades competentes a for¢a necessaria sempre que, nas
sessoes, houver perturbacao da ordem ou fundado temor da sua ocorréncia;
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XXV - baixar atos normativos da sua competéncia e fixar critérios gerais em
matéria de administragdo financeira, autorizando a realizagao de despesas e seus pagamentos;

Federats-do Frabalho-des-Juizes-TFitulares-das-Varas-do-Trabalho-e-dos-Juizes-Substitutes;
apés—a-aprovacao-do Tribunal-Plene;-ne—primetro-més—de-eada-ane,—atualizande-as-a—eada
movimentacho;

Federats do-Frabatho-dos-tuizesTidares-dasVaras-do-Frabatho-e-dos-Juizes-Substitutes;

apés-a-aprovacie do-Orgio-Especialno-primeiro-més—de-eada-ano—atualizande-as-a—cada
movimentacao- (AHterado-peto-Assento-Regimental- w—-de-23-de-novembro-de- 26009

XXVI - organizar e publicar as listas de antiguidade dos Desembargadores do
Trabalho, dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos,
apos a aprovacio do Orgdo Especial, no primeiro més de cada ano, atualizando-as a cada
movimentagao; (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XXVII - decidir os pedidos e as reclamagdes dos magistrados e servidores em
assuntos de natureza administrativa, competindo ao Orgdo Especial, nestes casos, somente

atuar como 0rgao recursal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

XXVIII - designar os ordenadores de despesas e os servidores que deverdo
compor as comissoes de licitagao;

XXIX - autorizar e aprovar as concorréncias, tomadas de prego e convites para
as aquisicoes necessarias ao funcionamento dos servigos da Justica do Trabalho da 15*
Regido, subscrevendo os respectivos contratos e autorizando seus pagamentos;

XXX - elaborar e submeter ao Tribunal Pleno projetos de lei para posterior
encaminhamento ao Poder ou Orgdo competentes;

XXX -—realizara-meovimentacao-do-quadre-deJuizes-Substitutes-para-atender-aos
eases-de-afastamento- impedimento-e-suspeteao-dosFuizes-das-Varas-do-Frabatho-bem-eome
destgnar-Juizes-Auxiliares-para-as-Varas-da-Regide:

XXXI - realizar a movimentacao do quadro de Juizes do Trabalho Substitutos
para atender aos casos de afastamento, impedimento e suspei¢cdo dos Juizes Titulares de
Varas do Trabalho, bem como designar Juizes Auxiliares para as Varas da Regido;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XXXII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, exceto
quando a matéria referir-se a Juiz;
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XXXIII - expedir os atos de aposentadoria dos Juizes de primeira instancia e dos
servidores da Regido;

OOV —instit y bordinade-a Presidéneia Cnei
superviséo;

XXXIV - instituir um setor diretamente subordinado a Presidéncia, com a funcao
exclusiva de atender aos magistrados aposentados e pensionistas, cabendo-lhe a permanente
supervisdo; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XXXV - determinar, para conhecimento dos interessados, a publicagdo mensal
no orgao oficial dos dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal no més anterior, entre
os quais os referidos no art. 27, além do numero de feitos com vista a Procuradoria Regional,;

WWWM@%&WWW
reeurses; (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

XXXVII - assinar os provimentos e atos normativos aprovados na forma
deste Regimento, além de assentos e resolugdes;

XXXV —determinar-a-expedicio-de-preeatbrios-erdenande-o-pagamento-em
virtude de-sentencas-eomtransito-emjlgadoproferidas-contraasFazendasPablieasenas
demais-hipéteses-previstas-emrlet;

XXXVIII - determinar a expedicdo de precatdrios, ordenando o pagamento em
virtude de sentencas com transito em julgado, proferidas contra as Fazendas Publicas e nas
demais hipoteses previstas em lei, facultada a delegacdo ao Vice-Presidente Administrativo;
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de marco de 2007)

XXXIX——expedir-as-erdens-que-nie-dependerem-de-acdrdaos-ou-nde-forem-de
Snein privative-dos Presid dos-drefos facionts Jos-Fuizes relatores:
XXXIX - expedir as ordens que ndo dependerem de acérddos ou ndo forem de
competéncia privativa dos Presidentes dos 6rgaos fracionarios ou dos magistrados relatores;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XL - apresentar ao Tribunal Pleno, até a tltima sessdao de marco, o expediente de
prestacdo de contas relativa ao ano anterior;

XLI - apresentar ao Tribunal Pleno, at¢ a ultima sessdo de margo, o relatorio
geral dos trabalhos realizados no exercicio anterior, cuja copia sera enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho;

XLII - submeter ao Tribunal Pleno a proposta orcamentaria, antes de seu envio
ao O0rgao competente;

XLII - promover a baixa dos autos aos Juizos de origem, para execucdao do
julgado ou cumprimento do acordao;
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XEPV-—destgnar-Juiz-de-uma-Vara-do-Trabaltho-para-acumular- temperariamente;
a-titelaridade-de-outra;-na-falta-evno-impedimente-de-Juizes-Substitutes:

XLIV - designar Juiz Titular de Vara do Trabalho de uma Vara do Trabalho para
acumular, temporariamente, a titularidade de outra, na falta ou no impedimento de Juizes do
Trabalho Substitutos; (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XLV - fazer cumprir as decisdes do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal
Superior do Trabalho e as do proprio Tribunal, nos processos e na esfera de sua
competéncia, bem como determinar aos Juizes de primeiro grau que as cumpram, ordenando
a realizagdo de atos processuais e diligéncias necessarias;

XLVI - organizar as Secretarias e os demais servigos necessarios ao
funcionamento da Justica do Trabalho da 15* Regido, baixando, quando for o caso, os
regulamentos que deverdo ser observados pelas unidades de servigo;

XLVII - determinar a antecipagdo ou prorrogacao do horario de funcionamento
dos orgaos da Justica do Trabalho da 15 Regido, inclusive o de seus servidores, ressalvado o
horario de sessdes dos o6rgaos judicantes do Tribunal;

XEVHI-—suspenderpreventivamente-Juiz-nae-Vitalieto- na-hipbtese-de-pardgrafe
tnteo do-art—100;-ease-emque-submetera-a-aprectacio-do-Tribunal-Plene-na-primeira-sessde
ordinéria.

XLVIII - suspender preventivamente Juiz ndo-vitalicio na hipétese do paragrafo
unico do art. 100, caso em que submetera a apreciacao do Orgdo Especial na primeira sessao
ordinaria. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XLIX - encaminhar ao Tribunal Pleno, a proposta de Planejamento Estratégico
quinquenal. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

L - excepcionalmente, convocar audiéncia publica, de oficio ou a requerimento
de uma das Se¢des Especializadas ou das Camaras, pela maioria dos seus integrantes, para
ouvir o depoimento de pessoas com experiéncia e autoridade em determinada matéria,
sempre que entender necessario o esclarecimento de questdes ou circunstancias de fato, com
repercussdo geral e de interesse publico relevante, debatidas no ambito do Tribunal.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 5, de 2 de setembro de 2014)

LI - requisitar os processos de competéncia do Tribunal Pleno ou do Orgdo
Especial na hipotese descrita no § 2° do art. 125-A deste Regimento Interno. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 3, de 1°de marco de 2016)

§—1Exeetuados—es—earges—ou—as—funcoes—de—Seeretarto-Geral-da—Presidéneta;
S s do_Tribunal o | tor_Federaldo_Traball tosi N
para—e—exereteto é&s—fuﬁeees—eefmﬁﬁeﬁ&d&s—ée—mets—FG-%—a—FG-GQ—éeaeP&eﬁee%em
servidores—estaveis—do quadro—de—pesseal—do—Tribunal —eou—da—earreira—judtetéria;

preferenetalmente- eom-formacao-superior-
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§ 1° Excetuados os cargos ou as funcdes de Secretdrio-Geral da Presidéncia,
Secretario do Tribunal, Assessor de Seguranga, Assessor de Imprensa, Assessor Econdmico,
Assessor Parlamentar, Assessor Juridico e Assessor de Desembargador do Trabalho, as
designacdes para o exercicio dos cargos em comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-4, deverdo
recair em servidores estaveis do quadro de pessoal efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente com formacdo superior. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 9, de 28 de novembro de 2014)

$2%-Os-ates-praticados-ad-referendum-do-Fribunal Pleno-perdem-a-sua-validade-e
efiedeta-se-no-praze-de-sessenta-dias- improrregavets; nde-forem-referendades; vedada-a-sua

§ 2° Os atos praticados ad referendum do Tribunal Pleno ou Orgdo Especial
perdem a sua validade e eficacia, vedada a sua renovagdo se, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, improrrogaveis, ndo forem submetidos a apreciagdo do colegiado competente.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 14 de marco de 2019)

§ 3° O Presidente convocara o Tribunal Pleno ou o Orgido Especial, quando
requerido por um terco, pelo menos, dos membros do respectivo colegiado. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—23—OPrestdente-de—Tribunal-poderd-destenar,-dentre-osJuizes-Titulares-de
VaraVitalictos-um-tuiz Auxilar para-o-seu-Gabinete-para-exercieto-durante-a-sua-gestao:

Art—23--O-Prestdente-do-Tribunal-poderd-designar,-dentre-osJuizes-Titulares-de
Vara Vitaletos;-até-detsJuizes-Auxiliares-para—o—sen-Gabinetepara—exereteto-durante-sua
gestao— (HHterado-peto-Assento-Regimental- n—d-de1de-abril-de- 2041

Art. 23. O Presidente do Tribunal podera designar, dentre os Juizes Titulares de
Vara do Trabalho Vitalicios, até¢ dois Juizes Auxiliares para o seu Gabinete, para exercicio
durante sua gestdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

PardorafotnicoNa o serindicad Hiar—Jui 4 tonhasid
destgnade-para-a-mesma-funedo:
Pardgrafo unico. Nao poderd ser indicado para Auxiliar, Juiz que ja tenha sido

designado por dois biénios. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 8, de 7 de novembro de
2005)
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Secao |l
Do Vice-Presidente Administrativo
(Alterada a denominagdo pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente Administrativo: (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 1, de 13 de mar¢o de 2007)

I - substituir o Presidente no caso de férias, licencas e nos impedimentos ou nas
auséncias ocasionais;

H-—ataar-come-Relator nos-reeurses-administratives—dirigidos-ae-Tribunal-Pleno-e
ROS—processes—da—mesma—natureza—etjas—deeisoes—sejam—da—competéneta—privativa—de
Colegiado;—bem—eome nos—proeessos—diseiplinares—referentes—a—Juizes;—eunjas—faltas—sejam
puniveis eom-adverténeta-ot-eensuras

IT - atuar como Relator nos recursos administrativos dirigidos ao Tribunal Pleno e ao
Orgao Especial e nos processos da mesma natureza cujas decisdes sejam da competéncia
privativa dos Colegiados. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

H—exercer-outras-atribuicoes—que,—de-comum-acorde;-the ferem-delegadas-pele

III - (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

V- —eenveear-e-prestdir-audinetas-de-conetliacto-e-de-instrucdo-de-dissidios
eoletives; per-delegacio-doPrestdente-do-Fribunal:(Redacto-dadapelo-AssentoRegimental
a—-de13-de mareo-de2007-(Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

V - determinar, por delegagdo do Presidente do Tribunal, a expedicao de
precatorios, ordenando o pagamento em virtude de sentengas com transito em julgado,
proferidas contra as Fazendas Publicas e nas demais hipoteses previstas em lei; (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de mar¢o de 2007)

W—exereer-outras-atribuicoes-que,-de-comunacordothe-forem-delegadaspele
Presidente-ou-que-the-tenham-sido-destenadas-peleTribunal-Pleno—(Aereseido-petoAssento
Regimentadn—t—deI3-de-marco-de-20075
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VI - exercer outras atribui¢bes que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo
Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgdo Especial.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - indicar os servidores do seu Gabinete; (Acrescido pelo Assento Regimental
n. 1, de 13 de margo de 2007)

VIII — presidir audiéncias de conciliagio em recursos de revista. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

Art25—Aphea-se-ao—Viee-Prestdente-Administrative-o-dispeste-no-art—23;-eaput
e paréerate-tinteo—(Aerescido-peto-Assento-Regimental- n—-de43-de-marco-de 20075

Art. 25. Aplica-se ao Vice-Presidente Administrativo o disposto no art. 23, caput
e paragrafo Unico, limitando-se a designagdo de um Juiz Auxiliar. (4lterado pelo Assento

Regimental n. 4, de 1° de abril de 2011)

Pa%&g*&fe—umee—@#we—Preﬁéeﬂ{&Adﬂﬂms&&twe—eeﬂt&fa—eem—um—seteﬁde

eeefdeﬂaéefa—e—uma seefe%&ﬁa—eu—ﬁiﬂeees—eqﬁﬁha}eﬂ%es—eﬂeaﬁegades—de—exee&t&r—es
services-que-the-sao-atinentes;-de acordo-comeste-Regimento-e-as-determinactes-do—Viee-
legislacto—jurisprudéneta—e—outras—matérias ou—juleades—visande—a-selucie-de—proeesses
de-novembro-de2008)

§ 1° O Vice-Presidente Administrativo contara com um setor de assessoria
composto por, no minimo, 1 (um) cargo de assessor e uma secretaria composta por 1 (uma)
fun¢do de coordenadora e 1 (uma) funcao de secretaria, ou equivalentes, encarregados de
executar os servigos que lhe sdo atinentes, de acordo com este Regimento e as
determinagdes do Vice-Presidente Administrativo, ficando responsavel, dentre outros, pelo
arquivo, pela pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e outras matérias ou julgados, visando a
solucdo de processos envolvendo matéria de sua competéncia. (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 4, de 21 de outubro de 2013)

§ 2° Além da estrutura minima prevista no § 1°, a Presidéncia do Tribunal podera
dotar a Vice-Presidéncia Administrativa de um nimero maior de servidores, de acordo com
a necessidade desse 6rgdo e com a disponibilidade de fun¢des comissionadas. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 4, de 21 de outubro de 2013)

Secao lll
Do Vice-Presidente Judicial
(Criada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

Art. 25-A. Compete ao Vice-Presidente Judicial: (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)
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I - a distribuigdo dos feitos, na forma prevista no art. 106, observados os critérios
estabelecidos pelo Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

IT - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias e
homologacdes de acordos, nos periodos de recesso do Tribunal, bem como quando os
processos ja tiverem sido julgados ou ndo tiverem sido ainda distribuidos, apreciando, desde
logo, mas de modo provisorio e sem prejuizo do disposto nos arts. 240, I e 249, § 3°, liminar
em ordem de habeas corpus ou em mandado de seguranca, quando, diante da urgéncia do
caso, o tempo necessario a distribuicdo a ser efetuada possa frustrar, posteriormente, a
medida; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

III - despachar os recursos de revista interpostos das decisdes das Camaras, bem
como os recursos interpostos de acérdaos das Secdes Especializadas e do Tribunal Pleno e os
agravos de instrumento resultantes de despacho denegatdrio do seguimento desses recursos;
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

IV - exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo
Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgdo Especial;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - indicar os servidores do seu Gabinete. (Acrescido pelo Assento Regimental n.
1, de 13 de mar¢o de 2007)

VI - convocar e presidir audiéncias de conciliacdo e de instrugcdo de dissidios
coletivos, por delegagdo do Presidente do Tribunal, e audiéncias de conciliacdo em recursos
ordinarios, mediante delegacdo dos respectivos relatores, bem como em recursos de revista.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

VII - presidir as sessdes de julgamento da Se¢do de Dissidios Coletivos na
auséncia do Presidente do Tribunal. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de
outubro de 2017)

Pardgrafo unico. Na hipdtese do § 9° do art. 107, ndo havendo juiz convocado
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ou substituto, cabera ao Vice-Presidente Judicial apreciar as medidas urgentes. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 7, de 8 de julho de 2008)

Art—25-B-Aplica-se-ao—Vice-PresidenteJudietal-e—dispestone—art—23—eaput—e
paragrafo-intee—Aerescido-peto-Assento-Regimental-n—t—de-13-de-marco-de 2007

Art. 25-B. Aplica-se ao Vice-Presidente Judicial o disposto no art. 23, caput e
paragrafo inico, observado o limite previsto no art. 25. (4lterado pelo Assento Regimental n.
4, de 1°de abril de 2011)

Paf&gf&fe—umee—&¥we-ﬁeﬁdeﬁ%&kdiaa%%ﬁ+afweem—um—s&eﬁéﬁwsesseﬂa

e-eutras—matérias—ou—julgades; w&aﬂde—a—se}ueae—de—pfeeesses—eﬂve}veﬂde—mafeeﬁa—de—sua
competéneta—(Aerescido-peto-Assento Regimental-n—10-de17de-novenbro-de-2008)

§ 1° O Vice-Presidente Judicial contara com um setor de assessoria composto
por, no minimo, 1 (um) cargo de assessor € uma secretaria composta por 1 (uma) fun¢do de
coordenadora e 1 (uma) fungdo de secretaria, ou equivalentes, encarregados de executar os
servigos que lhe sdo atinentes, de acordo com este Regimento e as determinagdes do Vice-
Presidente Judicial, ficando responséavel, dentre outros, pelo arquivo, pela pesquisa de
legislagdo, jurisprudéncia e outras matérias ou julgados, visando a solucdo de processos
envolvendo matéria de sua competéncia. (Redac¢do dada pelo Assento Regimental n. 4, de 21
de outubro de 2013)

§ 2° Além da estrutura minima prevista no § 1°, a Presidéncia do Tribunal podera
dotar a Vice-Presidéncia Judicial de um nimero maior de servidores, de acordo com a
necessidade desse o6rgao e com a disponibilidade de fungdes comissionadas. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 4, de 21 de outubro de 2013)

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA

Art. 26. Compete a Corregedoria, integrada pelo Desembargador Corregedor
Regional e pelo Desembargador Vice-Corregedor Regional, exercer as fungdes de inspecao e
correicdo permanentes com relacdo aos Juizes de primeiro grau e respectivos Orgidos e
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servicos judiciarios. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 26-A. O Corregedor Regional e o Vice-Corregedor Regional elaborardo o
plano estratégico de gestdo para cada exercicio, apresentando-o no més de margo de cada
ano ao Orgdo Especial, prestando contas de seus resultados. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

fevereiro-de-2044) (Revogado pelo Assento Regtmental n. 7 de 2 de Setembro de 20] 4)

Secgao |
Da Secretaria da Corregedoria

Art—27—A—Cerregedoria-contard-comtma—Seeretarta—enearregada-de-ordenar—e
exeeutar-es-services-quethe-sao-atinentes;-de-acorde-conreste Regimento-e-as-determinacdes
do Ceorregedor,—ficando—responsavel—ainda;,—pela—elaberacdo,—publicacio—e—demais
providénetas-coneernentes-a-estatistiea-do-movimente-fudietario-de-primaetra-instaneta:

Art. 27. A Corregedoria contard com uma Secretaria encarregada de ordenar e
executar os servigcos que lhe sdo atinentes, de acordo com este Regimento e as determinagdes do
Corregedor Regional e do Vice-Corregedor Regional, ficando responsavel, ainda, pela
elaboragdo, publicacdo e demais providéncias concernentes a estatistica do movimento judiciario
de primeira instancia. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 28. O Secretario da Corregedoria serd indicado pelo Corregedor, com
observancia do inciso X do art. 22.

Secao I
Do Corregedor

Art. 29. Compete ao Corregedor:

I —deeidir-sebre-as—cerretcbes—paretais-de-nimeros-impares—exeeto-quande—se
tratar-de matéria-correlata-por-eleja-conheetda:

L deeidi _— s (Redacio-dadapel Rogi Lt
13 de-marco-de-2605

I - deeidir-as—eerreicdes—paretais: (Redagcdo abrangida pelo inciso V) (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

H-—exereer;-uma-vez-por-ane-e-sempre-qte-neeessarto;- corretcdo-nas-Varas-de
Frabathe; nas—Diretortas—deforonos—Servicos—deDistribuicio—deFettos—de—primetra
mnstaneta;,-nas-Centrais de-Mandades-e-nes-edlenlos-judictais;-factltade-tal- procedimente-por
mete-de-infermacdes-forneeidas-pele-sistema-de-dades:
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H-—exereer;-uma-vez-por-ane-e-sempre-qte-neeessarto;- correicdo-nas-Varas-de
Frabathe; inelustve-naquelas—de-eardter-tinerante,nasDiretertas-de—foreo,—nes—Servicos-de
Distribuicao—de Feitos—deprimeira—instaneta—enas—Centrais—de—Mandades,—faeultade—tal
procedimente—por—meto—de infermactes—forneeidas—pelo—sistema—de—dados:{Afterado—peto
Assernto-Regimental-n—-de23-de novenrbro-de- 2009

II - exercer, uma vez por ano € sempre que necessario, correicdo ordinaria nas
unidades de primeira instancia; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de
novembro de 2013)

m _— Linki . s

H—exereer-correicto-extraordindria-et-tnspecto;-sende-the-facultada-a-delegacto
da—funcao-da-inspecao-aesJuizesTitulares-das—Varas-do-Trabalhe-que-serdo-eientifieades;
com anteeedeneta—acerea—da—referida—delegacto,—prazes—eprocedimentos—(Redacdo—dadea
peto-Assento Regimental-n—3—de-24-de-abril-de 2006}

H—exercer-correicio-extraordindria-etnspecto;-sende-the-facultada-a-delegacte
da funche-da-inspecao-aos—Juizes-Titulares-de-Varas-do-Trabathe;-que-serdo-etentifieades;

com—antecedéneia;,—acerea—da—referida—delegacao—prazes—eprocedimentos—(AHterado—pelo
Assento-Regimentat n—9-de-27-de-novenbro-de-2042)

IIT - exercer correigdo extraordinaria ou inspe¢ao; (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

" dosd doncias:

IV - processar e apreciar os pedidos de providéncias; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

ho-deJuizd e -

V-—proeessarcontra-ato-ou-despacho-de-Juiz de-primeira-instaneta-a-reclamacto
eorreictonal-requerida—pela—parte—e,—se—admitida—julgé-la—no—praze—de—dez—dias;—apés—a

V - processar contra ato ou despacho de Juiz de primeira instancia a correi¢ao
parcial requerida pela parte e, se admitida, julga-la no prazo de dez dias, apos a instrugao.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 10, de 15 de agosto de 2012, republicado por erro
material, sob n. 05, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

VI - processar as representagdes alusivas aos servicos judiciarios e auxiliares das
Varas do Trabalho e as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instancia,
determinando e promovendo as medidas necessdrias a regularidade do procedimento
administrativo ou jurisdicional;

VII - apurar, de oficio ou mediante representagdo, ordenando, quando necessario,
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a imediata regularizagdo ou as providéncias e as medidas adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Juizes do Trabalho de primeira
instancia;

b) a pratica de atos ou omissdes dos orgaos e servigos auxiliares, que devam
ser corrigidos;

VHH-—baixar-provimentos—sobre-matéria—de-sua-competéneta;—ad-referendum-de
Fribunal-Pleno-e-deeidir-as-questoes-deles-provententes:

, VIII - baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia, ad referendum do
Orgao Especial e decidir as questdes deles provenientes; (Alterado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IX - analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de
servigo, instrugdes e outros atos de natureza administrativa baixados por Juizes do Trabalho
de primeira instancia e seus servigos auxiliares, quando contrariarem a lei ou este
Regimento;

X - prestar informagdes sobre Juizes do Trabalho de primeira instancia para os
fins de acesso, promoc¢ao, remoc¢ao, permuta e aplicagcdo de penalidades;

XI - aprovar, quando ndo previstos em lei, os modelos de livros e formulérios dos
servicos de primeira instancia;

XII - examinar, em correi¢ao ou inspe¢do, autos, livros e documentos findos,
determinando as providéncias cabiveis, exceto quanto a eliminagdo de processos, que sera
realizada na forma da lei;

XIII - expedir instrugdes normativas aos servigos auxiliares das Varas do Trabalho;

XIV - instaurar, instruir e submeter & apreciagio do Orgdo Especial,
procedimento nos casos de incorre¢do ou descumprimento de deveres e obrigagdes por parte
de Juiz do Trabalho de primeira instancia, assim como nos demais casos de faltas
disciplinares, observado o principio da ampla defesa; (Alterado pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

XV - propor ao Orgio Especial, por motivo de interesse publico, a instauragio de
processo administrativo contra Juizes do Trabalho de primeira instdncia, em casos de
puni¢do que possa importar a perda do cargo, remog¢ado, disponibilidade e aposentadoria
compulsoria; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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exeecto-emVara-do-Trabalhe-e-de-dest Juizes-para-respenderpelo-expediente-judietarte;

5

XVI - comunicar ao Presidente do Tribunal a necessidade de decretar regime de excegado
em Vara do Trabalho e de designar Juizes para responder pelo expediente judicidrio, definindo
normas a serem observadas durante a vigéncia do regime de excegéio, mediante aprovagdo do Orgdo
Especial; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XVII - realizar sindicancias no ambito de sua competéncia;

XVIII - supervisionar a elaboragdo dos relatdrios estatisticos sobre 0 movimento
processual e a atuagdo jurisdicional dos Orgdos e dos Juizes da primeira instincia,
produzidos pela Secretaria da Corregedoria, e determinar a remessa ao Presidente do
Tribunal para os fins do art. 22, XXXV;

XIX-— epinar;-com-dades-téenieos-e-estatisticos;- nos-processes-de-ertaco-amphacioe
ot—adequacao—de—Varas—do—Trabatho—bem—eomo—nos—easos—de—diviste—eu—revisio—das
) oBes fudicidrias:

XIX - opinar, com dados técnicos e estatisticos, nos processos de criagdo,
ampliacdo ou adequacdo de Varas do Trabalho, bem como nos casos de divisdo ou revisao
das jurisdigdes e circunscri¢des judiciarias; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

XX - decidir os conflitos de atribui¢des entre Juizes de primeiro grau;

XXI - fiscalizar o cumprimento do disposto no inciso V do art. 35 da Lei
Complementar n. 35, de 1979;

XXII - decidir os recursos dos atos de natureza administrativa praticados por
Juizes de primeiro grau ou por servidores a eles vinculados, no ambito das respectivas
atribuicdes;

SO idira-11 Seefio-de Dissidios Individuais (1 SDH:
XXIII - (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017);

XXIV - emitir parecer nos processos de vitaliciamento de Juizes. (Inciso
acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de margo de 2006)

XXV - Prestar informagdes nos processos de indicagdo de Diretores de Secretaria
e de Servigo de Distribui¢do de Feitos; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de abril
de 2011)

XXVI - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)
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%@%H%%%ﬁ%%&fg&é%@@ﬁegedefkegﬁ%ﬁwwe&ﬁegeéef
o-Assento-Reginentat

ﬁ+ de%?—de—&%e—bm—de%@@%

Art—30—Apliea-se—ao—Cerregedor—Regional-e—ao—Vice-Corregedor—Regional-o
’ is0-23. e parherafotinico—o! 1 e : o 25
Hiterado-pelo Assento-Regimentaln—4—de 1 de-abril-de 2041)

Art. 30. A Corregedoria Regional contara com pelo menos dois Juizes
Auxiliares, dentre os Juizes Titulares de Vara do Trabalho, indicados pelo Desembargador
Corregedor e pelo Desembargador Vice-Corregedor. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Secao -l
De-Juiz Corregedor-Auxiliar
(Atterada-a-dernominacdopeto-AssentoRegimental w——de13-de-marco-de- 2005

Secao lll
Do Vice-Corregedor Regional
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—3+--Compete-ae-Viee-Corregedor:
L substitieo.C lor- oS } A . y ;

1 L lata-por-cle jé-conheeida:
H—d . Liraedio-desindicAneinnos- 1 nei:

IV - exercer outras atribuicoes que forem delecadas, de comum acordo. pelo
Cerregedor:

v it 022 Secio-de Dissidios Individuais (22 SB
Art—3+-O-Juiz-Corregedor-Auxtliar-seré-indicado-pelo-Juiz-Corregedor-Regional;

dentre-esJuizesintegrantes—deste Tribunal,desdeque—elegive,sem—vineulacioaordemde

antigtitdade—(Redacdo-dadapeto-Assento-Regimentaln—-de13-de-marco-de 20607

Art. 31. Compete ao Vice-Corregedor Regional: (Redagdo dada pelo Assento
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Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

I - substituir o Corregedor nos casos de auséncia ou impedimento; (/nserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

H-—exereer;- uma—vez—pe%aﬂe—e—sempfe—qﬂe—ﬂeees&&ﬂe—eeﬁewae—ﬂas—%l aras-de

II - exercer, uma vez por ano € sempre que necessario, correicdo ordinaria nas
unidades de primeira instancia; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de
novembro de 2013)

W - L . . o-the facultadaadel .
da fuﬁe&&é&mpee&&&e&kﬂe&%m}&e&d&&¥%é&¥mb&he—qu&s&&&ae&rﬁ%ée&

com—antecedéneta—acerca—da—referida—delegacao—prazes—e—procedimentos:—(nserido—peto
Assento-Regimentat i—-de-23-de-novenbro-de-2009

H—exercer-correicio-extraordindria-etinspecto;sende-the-facultada-a-delegacte
da funche-da-inspecao-aos—Juizes-Titulares-de-Varas-do-Trabathe;-que-serdo-etentifieades;

com—antecedéneia;,—acerea—da—referida—delegacao—prazes—eprocedimentosi—(AHerado—pelo
Assento-Regimentat n—9-de-27-de-novenbro-de-2042)

IIT - exercer correigdo extraordindria ou inspecdo; (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IV - processar as representacoes alusivas aos servigos judicidrios e auxiliares das Varas
do Trabalho e as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instancia, determinando e
promovendo as medidas necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou
jurisdicional; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - determinar a realizagdo de sindicancia nos casos de sua competéncia;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

: . bidos—de-Ouvidoria. 1 A
que g 1 o f] ) L ¥ i ]"Gf, Lam—das

VI diries . o Ouvidor . ’ bidos:
meato-de-2040) (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 24 de fevereiro de 2014)

VII - exercer outras atribui¢cdes que forem delegadas, no todo ou em parte, de
comum acordo, pelo Corregedor; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

VIII - acompanhar, no ambito da Corregedoria Regional, o processo de
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vitaliciamento do magistrado em estagio probatério; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

X (dit-0-20 Secdo-de Dissidios Individuais (21 SDH: (nserido-peto

IX - (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017);

X - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

Art. 32. As atribui¢des previstas no inciso II do art. 31, deste Regimento, serdo
definidas no Plano Estratégico de Gestdao previsto pelo Art. 26-A. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Regtme%-fa-l—n—]—de—:’%—de—m@e—de—%@@% (Revogad pelo Assento Regzmental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art32-B—Nos-dias-de-correicto-e-respectives-deslocamentos-o-Jutz—Corregeder
Anxtiar-nae—partieipard—da—distribuicio—de—processos,—quande—sera—substituide—nas—suas

funcbes—na formaregimental—Clereseido-pelo-Assento-Regimental-n—t—de—-13—de-marco—de
20075-(Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

}:, E”.S, ] o] }. bicio_d oS
dias 1 o-por—tgual-ntimere—e—elasse:
646146&61-610 pe%e—Aﬁseﬁfe—RegtmaﬁaJ—ﬁ—]—de%—de—mafw—de—}QQ%—(Revogado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Segao IV
Do Procedimento Correicional

Art. 33. A correi¢do podera ser instaurada ex officio, a requerimento das partes e
de qualquer interessado ou por determinagdo do Tribunal.

Art. 34. Nas correi¢cdes poderdo ser examinados autos, livros, registros, fichas,
papéis e documentos das Secretarias, além de tudo o mais que for julgado necessario ou

conveniente pelo Corregedor, sem prejuizo do disposto no inciso II do art. 29.

Pardgrafo unico. As correigdes constardo de registro, que contera,
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detalhadamente, toda a atividade correicional desenvolvida e as recomendagdes feitas.

Segao V
Da Reclamacgao Correicional

Art—35—A—reelamacao—correictonalnaeohavendo—reeurse—espeetfico—é—eabivel
para eetrrigirerros;,—abuses-e—atos-contrarios-a-boa-erdem-proeessual-acieo-ou—omissto-que
mpetrte-erro de-procedimento:

Art. 35. A correi¢do parcial, ndo havendo recurso especifico, ¢ cabivel para
corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual, agdo ou omissao que importe
erro de procedimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 10, de 15 de agosto de 2012,
republicado por erro material, sob n. 05, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

corretetonal-€ de—eineo—dias,—a—contar—da—ciéneia—do—ate—ou—da—emissio—impugnades;

Paragrafo unico. Nao se tratando de recurso, o prazo para a correi¢do parcial ¢
de cinco dias, a contar da ciéncia do ato ou da omissao impugnados, independentemente da
qualidade do interessado. (A/terado pelo Assento Regimental n. 10, de 15 de agosto de 2012,
republicado por erro material, sob n. 05, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

Art. 36. O pedido serd formulado pela parte interessada a Corregedoria Regional,
por meio de peti¢ao que devera conter:

s dicnofio-doJiin € |  onal N

I - a indicacdo do Desembargador Corregedor Regional a quem ¢ dirigida;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

II - a qualificag¢@o do autor e a indicagdo da autoridade a que se refere a impugnagao;
IIT - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;
IV - 0 pedido e suas especificacdes;

V - a indicagdo de eventuais provas necessarias a demonstracdo dos fatos
alegados;

VI - a data e a assinatura do autor ou do seu representante.

mstm&d&%meepﬁfepfegmﬁe&de—%&%aﬁde—e&d&eemda&d&sewm%eﬁ&m—bemeeme
econr-ebpia-daprocuracio-outorgadaao-advegado-subseritor-e-de-outras-peeas-de-preeesse
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Paragrafo Unico. A peticdo no processo judicial eletronico de 2° grau sera
obrigatoriamente instruida com copia do ato atacado ou da certidao de seu inteiro teor, copia
da procuracdo outorgada ao advogado subscritor e de outras pecas do processo que
contenham os elementos necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua tempestividade.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 11 de junho de 2018)

mandard—autud-ta,podendo—ordenar—d

w&e%%&&&%dameﬁe—&s&é&%mugm&e—pﬁdeﬁ%wmeﬁ%d&
medida; ease-seja-deferida:

Art. 37. Estando a peticao regularmente formulada e instruida, o Desembargador
Corregedor Regional podera ordenar, desde logo, a suspensdo do ato motivador do pedido,
quando for relevante o fundamento e se do ato impugnado puder resultar a ineficicia da
medida, caso seja deferida. (Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 11 de junho de 2018)

Pardgrafo tUnico. A peticdo podera ser liminarmente indeferida se nao
preenchidos os requisitos do art. 36 ou se o pedido for manifestamente intempestivo ou
descabido.

Art. 38. Processada a medida e verificando a necessidade, o Desembargador
Corregedor Regional solicitard informagdes ao Juiz que estiver na titularidade da Vara do
Trabalho, devendo este, se for o caso, dar ciéncia ao Juiz que praticou o ato impugnado.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 11 de junho de 2018)

Paragrafo unico. Se solicitadas, as informacdes serdo prestadas no prazo de cinco
dias, podendo, entretanto, o Juiz, no mesmo prazo, reconsiderar o despacho ou sanar a
omissao, hipotese em que dara ciéncia ao Corregedor, para que este determine o
arquivamento da medida.

Art-39-Nae-se-conformande-com-a-deeisto-do-Corregedor-o-corrigente-podera
interpor-agrave-regimental-para-o-Tribunal-Pleno-que-o-deetdird-emtltima-instaneta:
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Art. 39. Néo se conformando com a deciséo do Corregedor, o corrigente podera
interpor agravo regimental para o Orgdo Especial, que o decidird em ultima instancia.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 40. Comunicada a decisdo ao Juiz de primeiro grau, este deverd dar-lhe
imediato cumprimento, se favoravel a parte, sob pena de responsabilidade.

Art. 41. Aplicam-se ao pedido de providéncias, no que couber, as disposigdes desta
Secao.

CAPITULO VI
DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art—42—As—Seedes—Espeetalizadas—serao—ecompeostas—peles—Desembargaderes
Federais do—Trabathe;,—preenchidas—suas—vagas—pele—eritério—de—antiguidade—permitida—a
remoecao-ot-a permuta;-naforma-regimental:

Art. 42. As Secdes Especializadas serdo compostas pelos Desembargadores do
Trabalho, a excecdo dos eleitos para os cargos de Administragdo do Tribunal e enquanto
vigente o mandato, preenchidas as vagas pelo critério de antiguidade, permitida a remogao
ou a permuta, na forma regimental. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de
outubro de 2017)

Paragrafo unico. Aos membros da Administragdo serd assegurado o seu retorno
a Secdo Especializada de origem quando do término do respectivo mandato. (Incluido pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art—43—As—Seedes—Espectalizadas—functonardeo—em—dias—diverses—dagueles
destinades as-sessées-das-Camaras-e-do-Tribunal-Plene-

Art. 43. As Secdes Especializadas funcionardo em dias diversos daqueles
destinados as sessdes das Camaras, do Orgdo Especial e do Tribunal Pleno. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—44—Sae-Prestdentes-natos-das-Seedes-Espeetalizadas-esJuizes-ocupantes-de
earges-de-directo-do-Tribunal

Art—44—Sae—prestdentes—nates—das—Secodes—Espeetalizadas—esDesembargaderes
ecupantes-de-eargos-de-Presidente-do-Tribunal;- Viee-Presidente-Administrative;- Corregeder

Regional e-Viee-Corregedor-Regional—(Alterado-peto-Assento-Regimentaln—3—de—23—de
Hovembro-de-20609
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Art. 44. Presidirdo as Sec¢des de Dissidios Individuais os Desembargadores
eleitos pelos componentes do respectivo Colegiado, cujo mandato sera de 2 (dois) anos em
periodo coincidente com o da Administracdo do Tribunal. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017).

§ 1° A eleicao dos Presidentes das Secdes de Dissidios Individuais sera feita mediante
escrutinio a se realizar na ultima quarta-feira do més de novembro dos anos pares ou no primeiro
dia util subsequente. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2 ° Em caso de empate, considerar-se-a eleito o Desembargador mais antigo

dentre os que tenham atingido a maior votagado. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2
de outubro de 2017)

§ 3 ° O Presidente eleito tomara posse no primeiro dia util seguinte a data de
posse prevista para a Administragdo, sendo substituido nas suas auséncias pelo critério de
antiguidade. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 45. Compete ao Presidente de cada Se¢ao Especializada:

I - dirigir, ordenar e presidir as sessdes da Secdo Especializada, propondo e
submetendo as questdes a julgamento;

—apurar-es—votos-emitidos-e-proclamar-as-deeisdes;-eabende-the-apenas-o-voto-de
desempate;

IT - votar, salvo no caso do Presidente da Secdo de Dissidios Coletivos, que votara
apenas para desempatar, assim como apurar os votos emitidos e proclamar as decisoes;
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

IIT - despachar as petigdes nos processos ainda vinculados administrativamente
a Secdo, nos quais ja tenha sido lavrado e assinado o acordado pelo Relator;

IV - convocar as sessdes ordindrias e extraordinarias da Se¢do, designando o dia
e a hora da sua realizacao;
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V - manter a ordem e o decoro nas sessoes, podendo mandar retirar os que as
perturbem, e ordenar a prisdo dos desobedientes, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

VI - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria sempre que, nas
sessoes, houver perturbacdo da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia;

VII - indicar o Secretario da Se¢do e o seu substituto;

VIII - despachar os recursos e as execugdes das decisoes proferidas pela Secao;

X iz y Leitaes Presid } Seed

X Magistrade: y Lieitach Presid } Seci
Espeeializada;-para-integrar-o-érgio-que-preside,-afim-de-compor-quorum;-(AHterado-peto

IX - convocar Juiz Substituto no Tribunal para integrar o 6érgdo que preside, a
fim de compor quérum ou, no caso das SDIs, para proferir voto de desempate; (Redag¢do
dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

X - apresentar ao Presidente do Tribunal, até o ultimo dia util do més de
fevereiro, o relatdrio dos trabalhos realizados pela Secdo Especializada no decurso do ano
anterior;

XI - submeter a consideragao do Tribunal Pleno, por intermédio do Presidente do
Tribunal, apdés a lavratura do respectivo acérddo, os processos em que, na Se¢ao
Especializada, tenha sido acolhida argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou de ato do
Poder Publico;

XII - determinar distribui¢cdes por dependéncia.

XIIT - requisitar os processos de competéncia da respectiva Secdo Especializada
na hipotese descrita no § 2° do art. 125-A deste Regimento Interno. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 3, de 1° de mar¢o de 2016)

Art. 45-A. Compete as Se¢des Especializadas julgar as excecdes de suspeicdo e
impedimento opostas pelas partes contra Juizes de 1° grau em processos de sua competéncia
recursal, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des do art. 54, inciso XX, deste Regimento
Interno. (Acrescentado pelo Assento Regimental n. 8, de 21 de maio de 2010)

Secao I
Da Secao de Dissidios Coletivos (SDC)

Art—46—A-Seecao-deDisstdios-Celetives(SDE)-é—<censtituidapelo-Presidente-de
Fribunal-pelo-Viee-Presidente-e-per-dezJuizes:
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Art-46—A- Seeie-de-Dissidies-Celetives- (SDC)-é-constituida- pele- Presidente-de
Fribunal; Viee-Presidente—Judictal-e—por—treze—Desembargaderes—(Alterado—peto—Assento

Art. 46. A Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) ¢ constituida de 15 (quinze)
Desembargadores e sera dirigida pelo Presidente do Tribunal, a quem incumbira conciliar e
instruir os dissidios origindrios e de revisdo, ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente
Judicial, substituidos pelo Desembargador mais antigo da Secdo quando ambos estiverem
ausentes. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 1° Nao havera distribui¢do de processos, salvo no Orgio Especial e no
Tribunal Pleno Judiciais, ao Presidente ¢ ao Vice-Presidente Judicial do Tribunal. (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2° A Se¢do funcionard com a presenca de mais da metade dos
Desembargadores que a integram, deduzidos os afastamentos legais e regimentais. Havendo
necessidade para composicao do quérum, serd convocado Desembargador ou Juiz substituto
do Tribunal. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§3° No-jul . o y  cdo o austnei onais—o
Fuiz; q&&&de—ﬁ&e—Re}a’fef—eu—Reﬂsef es%e—ﬂ}tm&e—ﬁes—fe&es—ée—eempefeﬂet&-eﬂgt&aﬂa—sefa
substituide; se—for-e—ease—por-um—des—Juizes—presentes—a—sessao—observada—a—ordem—de
antigtitdade—Na-auséneta destes;-sertear-se-a-ottro-Juiz-dentre-os—componentes-das—demais
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~

SE856€S8-

§—3%}u%gameﬁe;ha¥eﬁé&%mped+memeysusp&e§&e&&uséﬁé&&ee&séeﬁaésre
S-H-bS-t-l-t-H-l-d-e- se—fe&e—e&se—pe%am—ées—%es—pfesaﬁes—ﬁess&e—ebseﬁada—a—eféem—de
antigiitdade—Na-auséneta—destes—sortear-se-d-ottroJuizdentre-os—compenentes-das—demats
seedes—Redacdo—dada—pelo Assento—Regimental—n—I2—de—H4—de——setenrbro—de—2006)
(Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 47. Compete a Segao de Dissidios Coletivos:

I - conciliar e julgar os dissidios coletivos e estender ou rever as sentengas
normativas, nos casos previstos em lei;

IT - homologar as conciliagdes celebradas nos dissidios coletivos de que trata o inciso I;

III - julgar a¢des anulatérias em matéria de sua competéncia;

IV - julgar acdes cautelares em processos de sua competéncia;

V - julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;

VI - julgar os agravos internos e regimentais dos despachos do Presidente ou dos
Relatores que decretarem a extingdo dos processos que lhes tenham sido distribuidos e

concederem ou denegarem liminares em agdes de sua competéncia;

VII - julgar as suspei¢des arguidas contra o Presidente e demais integrantes da
Secdo, nos feitos pendentes de sua decisdo;

VIII - julgar as exce¢des de incompeténcia que lhe forem opostas;

IX - julgar as argui¢des de falsidade em processos pendentes de sua decisao;

X - julgar as restauragdes de autos da sua propria competéncia;
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XI - julgar os recursos decorrentes de agdes sobre representacao entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, entre sindicatos e empregadores, assim como 0s recursos
interpostos em agdes que envolvam custeio sindical entre sindicatos, dispensas coletivas,
controvérsias sobre elei¢des sindicais, atos praticados no exercicio da representacao sindical
e os recursos nas a¢des de cumprimento, quando envolverem entidades sindicais nas quais se
discuta a representacdo, ainda que de forma incidental. (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 6, de 13 de dezembro de 2018);

XII - julgar os habeas corpus e mandados de seguranca contra atos praticados em
processos cuja matéria seja de sua competéncia. (Inciso acrescido pelo Assento Regimental
n. 4, de 24 de abril de 2006);

XIII - editar, modificar ou revogar, pela maioria absoluta dos seus membros
efetivos e sob a denominacao de Orientagdo Jurisprudencial, o verbete de sua jurisprudéncia.
(Inciso acrescido pelo Assento Regimental n. 9, de 16 de agosto de 20006)

XIV - julgar as agdes rescisorias de seus acorddos. (Imserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XV - julgar os incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas em matéria de
sua competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XVI - julgar as reclamagdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a
observancia dos acordaos proferidos nos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas de
sua competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XVII - julgar a revisdo de tese juridica firmada em incidente de resolugdo de
demanda repetitiva de sua competéncia. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

§ 1° Compete ainda a Secao de Dissidios Coletivos:

I - determinar aos Juizes de primeiro grau a realizacao dos atos processuais e das
diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos submetidos a sua decisdo;

IT - fiscalizar o cumprimento das suas proprias decisoes;
IIT - decretar a nulidade dos atos praticados em desobediéncia a suas decisdes;

IV - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisigoes;

V - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢des
decorrentes de sua jurisdigdo.

$2-A-eonethiacao-e-a-instructo-dos—fettos—a—que-se—refere-o-inetso-I-do-eaput
eompetirdo-aoPresidente-do-Tribunal-e, nasuaauséneia;-ao—Viee-Presidente-ou,por-Hiltime;
ao-Juiz-mats antige-integrante-da-Seeadeo:



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 59

§ 2° A conciliagdo e a instru¢do dos feitos a que se refere o inciso I do caput
competirdo ao Presidente do Tribunal e, na sua auséncia, ao Vice-Presidente Judicial ou, por
ultimo, ao Desembargador mais antigo integrante da Secdo. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 3° Os conflitos de atribui¢cdes entre os integrantes da Secdo serdo decididos
pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo seu substituto.

§ 4° Somente os Desembargadores participardo dos julgamentos dos incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Secao lll
Da 12 Sec¢ado de Dissidios Individuais (12 SDI)

Art48—A+-Secao-de-DisstdiosIndividuats-(H-SPH-sera-eonstituida-peleJuiz
CerregedorRegional-e-per-onze-Juizes:

Art—48—A—+Secao—deDisstdies—Individuais—H-SDh—sera—eonstitutda—pele
Desembargader-CorregedorRegtonal-e por-doze-Desembargaderes—(Aterado-peto-Assento
Regimental n—-de23-denovembro-de 2009

Art. 48. A 1* Se¢ao de Dissidios Individuais (1* SDI) sera constituida de 13
(treze) Desembargadores, dentre eles, o seu Presidente. (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 1° A Secdo serd presidida pelo Desembargador eleito nos moldes do art. 44
deste Regimento ou, na sua auséncia, pelo Desembargador mais antigo da Se¢do. (Redag¢do
dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2° A Secao funcionard com a presenca de mais da metade dos
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Desembargadores que a integram, dentre estes incluido o Desembargador que a estiver
presidindo, deduzidos os afastamentos legais e regimentais. Havendo necessidade para
composi¢ao do quérum, serd convocado Juiz substituto no Tribunal. (Reda¢do dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

3> Aphiea-se-the,-no-que-couber;—o-§-3o-do-art—46. (Revogado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 4° Somente os Desembargadores participardo dos julgamentos dos incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro
de 2017)

Art. 49. Compete a 1* Secdo de Dissidios Individuais julgar:

I bt ladosd los-brofosiudicids

L bl tados-d los-brofos tudicids

I bt ladosd los-brofosiudicids
de primetre-e-segundo-graus,-ressalvadas-as-hipéteses-de-competéneta-do-Tribunal-Plene;
setenrbro-de-2006):

I - os habeas corpus contra atos de magistrados de primeiro e segundo graus,

ressalvada a competéncia do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I Ritosd o T o prime] ;

IT - os mandados de seguranca individuais e coletivos contra decisdes dos 6rgaos
judiciarios de primeiro e segundo graus, sempre que esteja sua matéria vinculada a atos de
apreensao de bens ou de restri¢do total ou parcial a sua utilizagdo, ressalvadas as hipoteses de
competéncia do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da SDC; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IIT - os conflitos de competéncia entre Juizes de primeiro grau; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

P/ —as-exececbes-de—suspetcto-ou-impedimento-argtidas—econtra-a—prépria-Seede;
seuPrestdente-e-demais-Juizes-nos-feites-pendentes-de-sua-deeisao:

IV - os agravos internos e regimentais dos despachos de Relatores que decretarem
a extingdo dos processos que lhes tenham sido distribuidos e concederem ou denegarem
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liminares em agdes de sua competéncia; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

V - as excegoes de suspeicdo ou impedimento arguidas contra a propria secao ou
qualquer de seus integrantes, nos feitos pendentes de sua decisdo; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V1—es-embarges-de-deelaracio-opestos-aos-seus-aedrdaos;

VI - as excegoes de incompeténcia que lhe forem opostas; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VH—as-habilitacoes-ineidentes-e-argtitedes-defalsidade-em-proeessos-pendentes
de sua-deeisgo;

VII - os embargos de declaragdo opostos aos seus acordados; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VHL Sesd ’ s neie:

VIII - as habilitag¢des incidentes e arguicdes de falsidade em processos pendentes
de sua decisdo; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

BX—eos—reeursos—does—mandades—de—seguranca—impetrados—em—primetro—graw:
Hreiso aerescido-peto-Assento-Regimental-n—2-de-30-de-nrerio-de-2005):

IX - as restauragdes de autos de sua propria competéncia; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

X - os recursos relativos aos mandados de seguranca impetrados em primeiro
grau de jurisdicdo em matéria de sua competéncia; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

XI - as acdes rescisorias de seus acordaos. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

XII - os incidentes de resolucdo de demandas repetitivas em matéria de sua
competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XII - as reclamagdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a
observancia dos acordaos proferidos nos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas de
sua competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)
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XIV - a revisdo de tese juridica firmada em incidente de resolu¢do de demanda
repetitiva de sua competéncia. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de
2017)

$H-Compete-a1-Seecao-de DisstdtesIndividuais-em—relacto-aosfettos—de—sua
competéneta;-o-exereteto-das-atribuicdes-de-que-trata-o-art—47-$1%

§ 1° Compete, ainda, a 1* SDI, em relacdo aos feitos de sua competéncia, o
exercicio das atribui¢cdes de que trata o art. 47, § 1°, assim como editar, modificar ou revogar,
pela maioria absoluta dos seus membros efetivos € sob a denominagdo de Orientacao
Jurisprudencial, o verbete de sua jurisprudéncia. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

20 ¢ fitos-de-atribuiodes-en : i Secio-serdo-deeididos-pelo

§ 2° Os conflitos de atribuigdes entre os integrantes da Secdo serdo decididos
pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo seu substituto, da Secdo. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Secao Ill-A

Da 22 Sec¢ao de Dissidios Individuais (22 SDI)
(Inserida pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—49-A—A2"-Secao-deDissidios-Individuais—(2-SPh-serd-eonstituida—pele
Desembargador—Viee-Corregedor—Regionale—per—deze Desembargaderes—(Hnserido—pelo
Assento Regimentat-w—-de-23-de-novembro-de2009)

Art. 49-A. A 2* Secgdo de Dissidios Individuais (2* SDI) sera constituida de 13
(treze) Desembargadores, dentre eles, o seu Presidente. (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§-4—ASee&&sef&pfeﬁdié&pe}&Desembafg&ée%¥w&Geﬁegede%Regwﬂa+eu—ﬁa
#——de Q—S—de-ﬁevembfe—d&%@%

§ 1° A Secdo serd presidida pelo Desembargador eleito nos moldes do art. 44
deste Regimento ou, na sua auséncia, pelo Desembargador mais antigo da Se¢do. (Redag¢do
dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)
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S—de-23-de-novembro-de 2009

§ 2° A Secdo funcionara com a presenca de mais da metade dos Desembargadores que a
integram, dentre estes incluido o Desembargador que a estiver presidindo, deduzidos os afastamentos
legais e regimentais. Havendo necessidade para composi¢do do quoérum, serd convocado Juiz
substituto no Tribunal. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 3° Somente os Desembargadores participardo dos julgamentos dos incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas. (/ncluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Art. 49-B. Compete a 2* Se¢do de Dissidios Individuais julgar: (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - as agdes cautelares e os mandados de seguranca individuais e coletivos contra
decisdes dos orgaos judiciarios de primeiro e segundo graus, ressalvadas as hipoteses de
competéncia do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, da SDC, da 1* SDI e das Camaras;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IT - os agravos internos e regimentais dos despachos de Relatores que decretarem
a extingdo dos processos que lhes tenham sido distribuidos e concederem ou denegarem
liminares em acgdes de sua competéncia; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

IIT - as excegdes de suspeicao ou impedimento arguidas contra a propria secao ou
qualquer de seus integrantes, nos feitos pendentes de sua decisdo; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IV - as exceg¢des de incompeténcia que lhe forem opostas; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - os embargos de declaracdo opostos aos seus acodrdaos; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VI - as habilitagdes incidentes e argui¢des de falsidade em processos pendentes
de sua decisao; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - as restauragdes de autos de sua propria competéncia; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VIII - os recursos relativos aos mandados de seguranca impetrados em primeiro
grau de jurisdi¢do em matéria de sua competéncia; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,

de 23 de novembro de 2009)

IX - as agdes rescisorias de seus acordaos. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

X - os incidentes de resolugdo de demandas repetitivas em matéria de sua
competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XI - as reclamagdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a
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observancia dos acordaos proferidos nos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas de
sua competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XII - a revisao de tese juridica firmada em incidente de resolugdao de demanda

repetitiva de sua competéncia. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de
2017)

§ 1° Compete, ainda, a 2* SDI, em relacdo aos feitos de sua competéncia, o
exercicio das atribui¢cdes de que trata o art. 47, § 1°, assim como editar, modificar ou revogar,
pela maioria absoluta dos seus membros efetivos € sob a denominagdo de Orientacao

Jurisprudencial, o verbete de sua jurisprudéncia. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

§ 2° Os conflitos de atribuigdes entre os integrantes da Secdo serdo decididos
pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo seu substituto, da Se¢do. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Secdo IV
Da-22 Secio-de_Dissidios Individuais(22-SDE

Segao IV
Da 32 Secao de Dissidios Individuais (32 SDI)
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Viee-CorregedorRegional-e-por-enze Juizes.

Viee-Presidente-Judietal-e-poronze-Juizes— (Redacdo-dada-peto-Assento-Regimental- n—4—de

13-de-marco de-2605

Art—50—A3"Secto—de DisstdiesIndividuais—(3*-SDh—serd—eonstituida—pele
Desembargador-Viee-Presidente- Administrative-e-por-13-(treze)- Desembargaderes—(AHterado
peto AssentoRegimentat n—-de-23-de-novembro-de 2009

Art. 50. A 3* Secdo de Dissidios Individuais (3* SDI) sera constituida de 14
(catorze) Desembargadores, dentre eles, o seu Presidente. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§HA-Secao—sera—presidida—peloJuiz—Viee-CorregedorRegional-ou;na—sua
atsenets; pele-Juiz-mais-antige-da-Seede.
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§ Secd ,  didapelo-E l lor- Vice-Presid mini .
ot; ﬂa—%&&seﬂem—pd&Dﬁembafgade%maf%aﬂ&g&da—Seeae—(A#ﬁ&de—pde—Aﬂaﬁe
Regimental-n—-de23-de-novenbro-de 2009

§ 1° A Secao sera presidida pelo Desembargador eleito nos moldes do art. 44
deste Regimento ou, na sua auséncia, pelo Desembargador mais antigo da Se¢do. (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§2%A-Secao-funectonard-com-a-presenca-de—ne-mintme;-seis-dos-Juizes-que-a
integrant, entre-estes-ineluido-o-Juizque-a-estiverprestdinde.

§—2—+See&e—fuﬁeteﬁafa—eem—&—pfeseﬁea—ée—ﬁe—ﬁﬂﬁime—8—€e&e9—ées

§ 2° A Secao funcionard com a presenca de mais da metade dos
Desembargadores que a integram, dentre estes incluido o Desembargador que a estiver
presidindo, deduzidos os afastamentos legais e regimentais. Havendo necessidade para
composi¢do do quérum, serd convocado Juiz substituto no Tribunal. (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§-3>Aphea-se-the,—ne—que-couber;-e—-§-3>-de—art—46: (Revogado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 4° Somente os Desembargadores participardo dos julgamentos dos incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

51 ¢ \ 98 S ociio-de Dissidios Individupis uleas

Art. 51. Compete a 3* Secdo de Dissidios Individuais julgar: (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - as agdes rescisorias propostas contra decisdes de primeiro grau, das Camaras, e
contra suas proprias decisdes;

IT - as acdes cautelares, preparatérias ou incidentais, relativas aos feitos de sua
competéncia;

III - os agravos internos e regimentais dos despachos dos Relatores que

decretarem a extincdo dos processos que lhes tenham sido distribuidos e concederem ou
denegarem liminares em ac¢des de sua competéncia;

o Sesd - . y id s rie-Secion

IV - as excecdes de suspei¢do ou impedimento arguidas contra a propria Secao,
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seu Presidente e demais Desembargadores, nos feitos pendentes de sua decisdo; (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - as excecdes de incompeténcia que lhe forem opostas;
VI - os embargos de declaracao opostos aos seus acordaos;

VII - as habilita¢des incidentes e argui¢des de falsidade em processos pendentes
de sua decisao;

VIII - as restauragdes de autos da sua propria competéncia;

efetivese seba—defwmmae&&éegﬂeﬂ%&e&e%mpmdeﬂe%eﬁefbefeéeﬁaﬁmpf&éeﬂe&

Hreiso-aereseido-pelo-Assento-Reginented-n—9—de—16-de—agosto-de2006)-(Revogado pelo
Assento Regimental n. 6, de 11 de setembro de 2007)

X - os incidentes de resolugdo de demandas repetitivas em matéria de sua
competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XI - as reclamagdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a
observancia dos acordaos proferidos nos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas de
sua competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XII - a revisao de tese juridica firmada em incidente de resolugdao de demanda
repetitiva de sua competéncia. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de

2017)

$H-Compete-a2"-Seeao-de DisstdtesIndividuais-em—relacto-aosfettos—de—sua
competéneta;-o-exereteto-das-atribuicdes-de-que-trata-eo-art—47-$1%

§ 1° Compete a 3* Sec¢ao de Dissidios Individuais, em relagdo aos feitos de sua
competéncia, o exercicio das atribui¢des de que trata o art. 47, § 1°. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

¢ 20 T 1 ied . o Seci ie-decididos-pelo

§ 2° Os conflitos de atribuigdes entre os integrantes da Secdo serdo decididos
pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo seu substituto, da Secdo. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 3° Compete a 3* SDI editar, modificar ou revogar, pela maioria absoluta dos
seus membros efetivos e sob a denominagdo de Orientagdo Jurisprudencial, o verbete de sua
jurisprudéncia. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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CAPITULO ViII
DAS TURMAS E CAMARAS

Aﬂ—§2—9$ﬂbﬂﬂa+eempee-sed&sef&¥um&&ju}gadef&%mgmda&peﬂede&es

Art. 52. O Tribunal compde-se de seis Turmas julgadoras, integradas por todos os
seus Desembargadores, subdivididas em Camaras. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

§ 1° Poderdo ser constituidas tantas Camaras quantas forem necessarias, por
deliberagao do Tribunal Pleno.

§ 2° As Camaras serdo designadas pelos primeiros nimeros ordinais.

§3°—Cada—Camara—serd—composta—por—trés—Juizes,—observade—o—eritério—de
ieiiidade. ende-finei  do-plen,

§3%-Cada-Camaraserd-compestapor-trésDesembargadores;-ebservado-o-eritério
de antiguidade-devendo-funetonar-em—sua—eomposicio-plena,—e-eom—a—presenca-de-deois
de-agosto-de-2009)

§ 3° Cada Camara sera composta por cinco Desembargadores, observado o

critério de antiguidade, e funcionara com trés de seus membros, incluindo os eventuais
Juizes Substitutos. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§—4—A&Pfeﬁdeﬁa&&d&&¥uﬂﬂ&&sef&&e*efaé&&pe{es—}u&e&e}e&es—peﬁseus

ut—l-l—se-fef—e e&se—&eamb&&é&e&d&?um&a—ee&pessmmesm&éa%&d&q&e}&pfeﬂs%&pafa
aadministracdo:

§ 4° As Presidéncias das Turmas serdo exercidas pelos Desembargadores, eleitos
por seus integrantes, na terceira quinta-feira do més de novembro dos anos pares, ou no
primeiro dia 1til, se for o caso, no dmbito de cada Turma, com posse no primeiro dia util
seguinte a data de posse prevista para a Administracao. (Alterado pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

§ 5° O Presidente da Turma dirigird a Camara que integra e a outra Camara sera
dirigida pelo Desembargador eleito por seus integrantes, segundo as mesmas regras
constantes do § 4° deste artigo, e serdo substituidos em suas auséncias pelo critério de
antiguidade. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 6 de novembro de 2018)

60 Noiul | o imedi o onais_anlicase tio



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 68

e eotber;-o-dispesto-ne-art—46,-$3%

§ 6° No julgamento, havendo impedimento ou auséncia ocasionais, 0
Desembargador, quando ndo Relator, sera substituido, observada a ordem de antiguidade, por
um dos Desembargadores ou por outro Juiz, presentes na sessdo. Na impossibilidade, dentre
os Desembargadores componentes das demais Camaras, com preferéncia da Camara
integrante da mesma Turma, mediante sorteio. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§ 7° As cinco primeiras Turmas Julgadoras serdo compostas por duas Camaras e
a 6* Turma funcionard em Camara Unica. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 8° Os membros da Administragdo integrardo as Turmas e respectivas Camaras
de origem, participando dos julgamentos quando necessario, para compor o qudrum.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 9° Os julgamentos serdo procedidos por 03 (trés) Magistrados, observando-se a
ordem de antiguidade, a contar do Relator. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 10. A atual composicao das Camaras fica mantida, facultando-se a opgao de
remoc¢do de seus membros, observada a ordem de antiguidade. (/nserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 53. Compete ao Presidente da Turma:

I - despachar o expediente em geral e orientar, controlar e fiscalizar as tarefas
administrativas da Turma;

II - indicar o Secretario da Turma e seu substituto;

IIT - providenciar, mediante solicitagao ao Presidente do Tribunal, a convocagao
de Juiz para atuar nas respectivas Camaras, nos termos regimentais, com a oitiva dos
Presidentes destas;

IV - apresentar ao Presidente do Tribunal, até o ultimo dia util do més de
fevereiro, o relatorio dos trabalhos realizados pela Turma no decurso do ano anterior.

Parégrato-tinteo—No-ease-de-afastamente-temporario-doPresidente-da-Turma;-as
atribuicoes-do-presente-artige-serao-exerctdas-pelo-Juiz que-o-suceder-emantigtiidade-dentre
de respeetivo-Colegiado-ouaele-vineulade-

Paragrafo unico. No caso de afastamento temporario do Presidente da Turma, as
atribuicdes do presente artigo serdo exercidas pelo Desembargador mais antigo dentro do
respectivo Colegiado ou a ele vinculado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 53-A. Os Presidentes das Turmas e das Camaras presidirdo os trabalhos da
respectiva sessao, nos processos em que funcionar. Nos demais processos, funcionara como
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Presidente o Desembargador votante mais antigo, que integra a Camara. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 54. Compete a cada Camara:

il indrios. hing . 42

I - julgar os recursos ordinarios, exceto nas hipoteses previstas no art. 47, XI e no
art. 49, X; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

I - julgar os agravos de peti¢do e de instrumento, estes interpostos de despachos
denegatorios de recursos de sua competéncia;

III - julgar as medidas cautelares nos feitos a ela submetidos;
IV - julgar os agravos internos e regimentais dos despachos dos Relatores que
concederem ou denegarem liminares em ag¢des cautelares, ou quando contrarios as

disposi¢des regimentais, observado o procedimento previsto nos arts. 278 a 284;

V - determinar aos Juizes de primeiro grau a realiza¢do de atos processuais e
diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos submetidos a sua apreciagao;

VI - fiscalizar o cumprimento das suas proprias decisdes;
VII - decretar a nulidade dos atos praticados em desobediéncia a suas decisoes;

VIII - julgar as excegdes de suspei¢ao e impedimento arguidas contra a propria
Camara ou contra qualquer dos seus membros;

IX - julgar as excec¢des de incompeténcia que lhe forem opostas;
X - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos submetidos a sua apreciagdo, representando contra aquelas que nao

atenderem a tais requisigoes;

XI - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢des
decorrentes de sua jurisdicao;

XII - julgar as habilitagdes incidentes e arguicdes de falsidade em processos
pendentes de julgamento;

XIII - julgar os embargos de declaragdao opostos a suas proprias decisoes;
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eompeténeta-daqueles;

XIV - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remessa de
processos ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial e as Secdes Especializadas, quando a
matéria for da competéncia daqueles; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

XV - dar ciéncia as autoridades competentes de fato que possa configurar crime
de acdo publica, verificado nos documentos e autos sujeitos ao seu exame;

XVI - dar ciéncia a Corregedoria Regional de atos considerados atentatérios a boa
ordem processual;

XVII - processar e julgar a restauracdo de autos, quando se tratar de processo de
sua competéncia.

XVIII - julgar os recursos da Unido, interpostos das decisdes monocraticas que
homologarem acordo; (/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XIX - na hipotese do inciso anterior, se o acordo ocorrer apds o julgamento pela
Camara, sortear-se-a novo relator entre os integrantes da Camara, observada a compensacao.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XX - Julgar as excegdes de suspei¢do ou impedimento opostas pelas partes
contra Magistrados. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

XXI - julgar as reclamagdes tendentes a garantir a autoridade de suas decisdes.
(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 1° A parte oferecera a exce¢dao de impedimento ou de suspeicao, especificando
o motivo da recusa. A peti¢do, dirigida ao Juiz da causa, podera ser instruida com documentos
em que o excipiente fundar a alegacdo e contera, se for o caso, o correspondente rol de
testemunhas, at¢ o maximo de 3 (trés). (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de § de
janeiro de 2010)

§ 2° Despachando a peticdo, o Juiz, se reconhecer o impedimento ou a
suspei¢do, ordenard a remessa dos autos ao seu substituto legal; em caso contrario, dentro de 5
(cinco) dias, dard as suas razdes, acompanhadas de documentos e de rol de testemunhas, se
houver, ordenando a remessa dos autos ao Tribunal, o que devera ser efetuado pela Secretaria
da Vara, impreterivelmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

§ 3° A excecdo de suspeicao, quando manifestamente improcedente, sera rejeitada
liminarmente pelo Relator, em decisao irrecorrivel, sem prejuizo de ser a matéria renovada na
forma prevista pelo § 1°, do art. 893 da CLT. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de
janeiro de 2010)
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§ 4° Havendo necessidade de producao de prova oral, o Relator podera delegar
sua realizacdo a Juiz de 1? instdncia, que ndo o proprio Magistrado excepto, mediante
requisi¢do a Presidéncia do Tribunal, fixando desde logo prazo para a consecucdao da
diligéncia. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

§ 5° Estando devidamente instruida a exce¢do, o Relator terd o prazo de 15
(quinze) dias para a elaboragdo de seu voto, incluindo-se o feito em pauta da primeira sessao
subsequente, para julgamento, vedada a sustentacdo oral. (Acrescido pelo Assento Regimental
n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

§ 6° Julgada procedente a exceg¢do, a Camara determinard o prosseguimento do
processo principal com o substituto legal do magistrado excepto, pronunciando ainda, se for o
caso, a nulidade dos atos judiciais por este praticados. (Acrescido pelo Assento Regimental n.
1, de 8 de janeiro de 2010)

§ 7° Da decisdo que acolha a excegdo serd dada ciéncia a Corregedoria Regional.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

Art. 55. Compete aos Presidentes das Camaras:

I - presidir as sessoOes, propor € submeter as questdes a julgamento, votar com os
demais Magistrados, apurar os votos e proclamar as decisdes, além de relatar os processos que
lhe forem distribuidos; (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IT - designar dia e hora das sessdes ordinarias e extraordinarias;

IIT - manter a ordem e o decoro nas sessdes, podendo mandar retirar os que as
perturbarem e ordenar a prisao dos desobedientes, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

IV - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria sempre que, nas
sessoes, houver perturbaciao da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia;

V—ebservar,-no-que-couber;-0-§3>de-art—46; (Revogado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VI - submeter a consideragdo do Tribunal Pleno, por intermédio do Presidente do
Tribunal, apos a lavratura do respectivo acérdao, os processos em que, na Camara, tenha
sido acolhida arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico;

VII - convocar Juiz, mediante solicitacdo ao Presidente de outra Camara, para
integrar o 6rgao que preside, a fim de compor quérum.

VIII - requisitar os processos de competéncia da respectiva Camara na hipdtese
descrita no § 2° do art. 125-A deste Regimento Interno. (Acrescido pelo Assento Regimental
n. 3, de 1°de margo de 2016)
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re

GAPITULO VIl
DA-ESGOLADA-MAGISTRATURA

CAPIiTULO VIiI
DA ESCOLA JUDICIAL
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

functonal-de Juizes-e-servidores:

Art. 56. A Escola Judicial ¢ constituida na forma de seu Estatuto, que se integra a
este Regimento, tendo como objetivo o aprimoramento cultural e funcional de Juizes,
Desembargadores e servidores. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

%em%m&%&eﬁel&?%%uﬂ&kﬂeﬁe—m—ﬁﬁsma—d&mfm—th—%fem&eﬁe%e&émgeme&de
Fribunal-e; tevalmente-tomarao-posse-na-mesma-data.

§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor da Escola Judicial serdo eleitos em escrutinio
secreto pelo Tribunal Pleno, na mesma data em que forem eleitos os dirigentes do Tribunal
e, tomardo posse na mesma sessdo da Administracdo do Tribunal. (4lterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Presidente- Viee-Presidente; Corregedor-Regional-e-Viee-Coerregeder-Regional-ou—aqueles

$—2°—Sae—eleghveis—para—os—eargeos—de—Diretor—e—Viee-Direter—todes—es
Presidente- Viee-Presidente Aémms&aﬁ%—Vtee—Pfeﬁdeﬂ%e—}ueherai—Geffegeder—Regeﬁ&ke
Viee-Corregedor-Regtonal-ou aqueles—que-os—tenham—exeretdo—ha—menos—de—trés—anos—de
términe—dos—respectives—mandates: (AHterado—peto—Assento—Regimented—n——de—23—de
Hworerrbro-de-20609Y

§ 2° Sdo elegiveis para os cargos de Diretor e Vice-Diretor todos os
Desembargadores do Trabalho, salvo os que se acham no exercicio dos cargos de Presidente,
Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional e Vice-
Corregedor Regional ou aqueles que os tenham exercido ha menos de trés anos do término dos
respectivos mandatos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)
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§ 3° Sera eleito para o cargo o Desembargador que obtiver maior numero de
votos, por maioria simples, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do art. 14 deste
Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA

(Capitulo inserido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Art. 56-A. A Ouvidoria, 6rgdo independente da administracdo da justica,
alicergcada nos principios constitucionais da eficiéncia e da participagdo do cidadao na
Administra¢ao Publica, tem como objetivos o aperfeigoamento e a transparéncia dos servigos
prestados por este Tribunal, cabendo-lhe: (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de
setembro de 2014)

I - receber sugestdes, criticas, denuncias, elogios, pedidos de informacao e
reclamagdes que tenham por objeto servicos judiciarios e administrativos prestados por
quaisquer das unidades da Justica do Trabalho na 15* Regido, assim como pedidos
fundamentados na Lei n.° 12.527/2011 e de esclarecimentos; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

IT - encaminhar as manifestagdes as unidades competentes, diligenciando pela
obten¢do de respostas objetivas a serem remetidas ao interessado; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

IIT — promover ou executar a apuracao das reclamacdes pertinentes a deficiéncias
na prestacdo de servigos, abusos ou erros cometidos, respeitada a competéncia de 6rgaos
especificos; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

IV - sugerir e solicitar as unidades reclamadas a ado¢do de medidas visando ao
aperfeicoamento das atividades. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro
de 2014)

§ 1° Todas as unidades da Justica do Trabalho desta Regido deverao colaborar
com a Ouvidoria. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

§ 2° O Ouvidor e o Vice-Ouvidor serdo eleitos em escrutinio secreto pelo
Tribunal Pleno, na mesma sessdo que os integrantes da Administragdo, apos a eleicdo dos
dirigentes da Escola Judicial, tomardo posse com estes e exercerdo essas atribuicdes
cumulativamente com a atividade jurisdicional regular, sem prejuizo da distribuicdo de
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processos. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

§ 3° Sao elegiveis para os cargos de Ouvidor e Vice-Ouvidor todos os
Desembargadores do Trabalho da 15" Regido, salvo aqueles no exercicio de cargos da
Administragdo do Tribunal, Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial ou que os tenham
exercido no mandato cessante. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de
2014)

§ 4° Serdo eleitos para os cargos de Ouvidor e Vice-Ouvidor, com mandato de
dois anos, permitida uma reelei¢do, os Desembargadores que obtiverem maior numero de
votos, observado o quérum previsto no art. 18, aplicando-se, no que couber, os dispositivos
do art. 14 deste Regimento. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de
2014)

§ 5° Em suas auséncias e impedimentos o Ouvidor serd substituido pelo Vice-
Ouvidor e este pelo Desembargador mais antigo e elegivel para o cargo, sem prejuizo da
distribuicao de processos. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de
2014)

§ 6° A Ouvidoria contard com uma Secretaria composta por, no minimo, 1
(uma) func¢do de coordenadoria e mais 3 (trés) servidores. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

CAPITULO X
DOS JUIZES

(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Secgao |
Do Ingresso

Art. 57. O ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho da 15* Regido dar-se
a: (Alterado pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

I - no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante nomeagao pela Presidéncia
do Tribunal, observada a ordem de classificacdo em concurso publico de provas e titulos, ou
advindo de outras Regides Judicidrias, mediante remoc¢do ou permuta; (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

IT - no cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho, por remo¢ao ou permuta entre
Regides Judiciarias; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)
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II - no cargo de Desembargador do Trabalho, por nomeagdo da Presidéncia da
Republica, oriundo do Ministério Publico do Trabalho e da Ordem dos Advogados do Brasil,
compreendendo 1/5 (um quinto) dos cargos existentes, por indicacdo de candidatos, em lista
séxtupla pelo respectivo Orgdo, formando-se a lista triplice mediante votagdo pelo Tribunal
Pleno, em sessdo publica. (4lterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de julho de 2019)

Art. 57-A. Na formagao da listra triplice de que trata o inciso III do art. 57, sera
considerado o seguinte: (4lterado pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

ArtES5FA—OsJuizes-Titulares-de-Varas-doTrabalheo-e-os-seus-Substitutes-legais
pederao-presidir-as-audiénetas-com—vestes-talares;-segunde-o-modelo-aprovade-eforneeide
pele Tribunal-(Aterado-pelo-AssentoRegimentat n—9-de-27-de-novembro-de-26042)

I - as informagdes curriculares obrigatoriamente fornecidas por todos os
candidatos e instruidas, se for o caso, com a comprovagao de frequéncia e aproveitamento

em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento; (Acrescido pelo Assento Regimental
n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

IT - as informagdes complementares obtidas mediante oficio a Ordem dos
Advogados do Brasil ou ao Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho sobre a
atuacdo profissional dos candidatos e eventuais apostilas disciplinares; (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

III - as informagdes oficiais das estatisticas do Ministério Publico do Trabalho
sobre a produtividade e pontualidade de seus respectivos candidatos; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

IV - facultativamente, andlise de pelo menos trés € no maximo cinco
manifestagdes de cada candidato, como advogado ou Procurador do Trabalho, em processos
judiciais, relativas aos ultimos dois anos, que deverao ser apresentadas com suas informagoes
curriculares; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

V - outras diligéncias, a critério do Tribunal Pleno, que interessem ao melhor
conhecimento dos candidatos; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro
de 2016)

§1° Aos integrantes da lista séxtupla serd facultado o uso da palavra, por até 10
(dez) minutos, na sessao plenaria de formagao da lista triplice, quando poderdo discorrer
livremente sobre a sua inten¢do e motivos a vaga pretendida, sem qualquer possibilidade de
arguicao dos candidatos. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de
2016)
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§2° A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias da data do provimento do
cargo e o exercicio em até 15 (quinze) dias da data da posse. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

Art. 58. Os Juizes Titulares de Varas do Trabalho e os seus Substitutos legais
poderdo presidir as audiéncias com vestes talares, segundo o modelo aprovado e fornecido
pelo Tribunal. (4lterado pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

Art—58—A-indicacto-dos—eandidatos—a-nomeacto—sera—fetta—pelo-Tribunal-eem
base-fia erdenrde-classtheacto-no-conecurso-refertde-no-art—>5+%

Secgao i
Da Remocgao e do Acesso

Art. 59. O preenchimento do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho dar-se-4
por remogao ou por acesso.

Pardgrafo tnico. A remocdo, que precede o acesso, obedecera ao critério
exclusivo de antiguidade, observados os critérios estabelecidos no art. 67.

Art—60—A—premecio-deJuiz-do—eargo-deJuiz—Substitute-ae—de Juiz-Titelar-de
¥afa—e deﬁ&a&de—Desembafgade%Fedem%d&$faba}he—e%ﬁem—peﬁaeesse—seguﬂd&es

Vara &deﬁh&&de—DeﬁmbafgadeﬁFedefﬂ—de#fabaH&e—%eﬁem—peﬁeeﬁe—seg&ﬂde—%

eritérios-de antiguidade-e-merectmento-alternadamente—(Alterado-pelo—Assento-Regimentert
w—-de-23-de novembro-de-2009)

Art. 60. A promocao do Juiz, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto ao de Juiz
Titular de Vara do Trabalho e deste ao de Desembargador do Trabalho, ocorrera por acesso,
segundo os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

§1° A indicagdo ao acesso, por merecimento, far-se-a, sempre que possivel,
mediante lista triplice votada pelos Desembargadores do Trabalho. (4lterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

S$90 N

candidate qu&e%e%a—me%&é&m&i&um—{m&ieﬂ&s%mﬁ}es}de&de&h&e&pfeseﬂte&é
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dezembro-de 26075

§2° No acesso, por merecimento, sera eleito para integrar a lista triplice o candidato que
obtiver a metade mais um (maioria simples) dos votos dos Desembargadores presentes a sessao.
Caso esse quorum nao seja atingido, realizar-se-a nova votagao apenas com os nomes dos dois
candidatos mais votados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§3° Havendo empate, ocorrerd uma segunda votacgao. Persistindo o empate, prevalecera
o critério da antiguidade. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 9, de 6 de dezembro de 2007)

objetive; eemidefaﬁde%e—sebfemée—a—eeﬁém&—ée—}uﬂ—sw—epefeﬁé&ée—pfeﬁe%&—e
segtratcano-exereicio do-cargoo-ntnero-de G srado p £

Art—6+—O-—mereeimento—sera—apurado—ecom—prevaléneta—de—eritérios—de—ordem
objetiva; eonstderande-se;-sobretude-a—econduta—do—Juiz—sua—operesidade—produtividade-e
presteza-ne-exereicto-de-ecargo,-e-nimere-de-vezes-que-tenha-integrado-atista—triplee-esen
aprevettamente-em eurses de-aperfeicoamento—(Redacdo-dadapelo-Assento-Regimentat-n—7
de-16-de-agosto-de-2006)

Art. 61. O merecimento serd apurado com prevaléncia de critérios de ordem
objetiva, considerando-se, sobretudo, a conduta do Juiz, sua operosidade, produtividade e
presteza no exercicio do cargo e seu aproveitamento em cursos de aperfeicoamento. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 2, de 28 de fevereiro de 2011)

Art-62No-ease-de-acesso-por-anticuidade-o-Fribunal-semente-podera-reeusaro

Art. 62. No caso de acesso por antiguidade, o Tribunal somente podera recusar o
Juiz mais antigo pelo voto de dois tercos de seus membros. A votagdo, em todo caso, sera
aberta e a decisao fundamentada. (Redac¢do dada pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de
outubro de 2016)

Art. 63. Somente apos dois anos de exercicio do cargo, e desde que integre a
primeira quinta parte da lista de antiguidade, podera o Juiz ser promovido por merecimento,
salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite o lugar vago ou se, existindo vagas,
ndo houver candidatos assim habilitados em nimero suficiente para preenché-las.

Art-64—Sempre-que-o-candidato- ao-acesso-figurar por-trés-vezes-conseettivas-ot
me%%&%&espe&deﬁeewquaﬂde—fewm%ﬁﬂe%p&fa—e—ﬁmde%@eﬁ&ﬂe—m
22-VH: (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 28 de fevereiro de 2011)

Art. 65. A existéncia de vaga destinada a remoc¢ao ou acesso sera divulgada por
edital, que fixard o prazo de quinze dias para inscricao.
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§ 1° No caso de acesso, o edital indicara qual o critério de provimento da vaga.
§ 2° Quando a abertura da vaga ocorrer a menos de quinze dias do inicio do

recesso ou durante este, o prazo referido neste artigo serd contado a partir da reabertura dos
trabalhos do Tribunal.

Secgao i
Da Antiguidade

Art. 66. A antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos serd determinada,
sucessivamente:

I - pela data do exercicio;

II - pela data da posse;

III - pela data da nomeagao;

IV - pela classificagdao no concurso.

Art. 67. A antiguidade dos Juizes Titulares de Vara de Trabalho serd
determinada, sucessivamente:

I - pela data do exercicio;
IT - pela data da posse;
III - pela data da nomeagao;

IV - pelo tempo de exercicio da fungao de Juiz do Trabalho Substituto;
V - pela classificagdo no concurso.

Art. 68. A antiguidade dos Desembargadores do Trabalho no Tribunal serd determinada,
sucessivamente: (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

I - pela data do exercicio;

II - pela data da posse;
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IIT - pela data da nomeacao;

IV - pelo tempo de exercicio da fung@o de Juiz Titular de Vara do Trabalho;
V - pelo tempo de exercicio da funcao de Juiz do Trabalho Substituto;

VI - pelo tempo de exercicio da fun¢do de Procurador do Trabalho;

VII - pelo tempo de exercicio da Advocacia;

VIII - pela classificagdo no concurso;

IX - pela idade.

Art. 69. Os critérios previstos nos arts. 66 a 68 devem ser aplicados de modo
sucessivo, ficando os posteriores automaticamente prejudicados, sempre que um deles for
suficiente.

Pardgrato-tinteo—Para-a-superaciio-de-empate-de-Juizes-ortundos-do-Ministério
Pabli o Ad . ¢ utilizad  irie-daidade.

Paragrafo unico. Para a superagdao de empate de Desembargadores oriundos do

Ministério Publico e da Advocacia sera utilizado o critério da idade. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO XI
DA DIRECAO DO FORO

(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Art. 70. Sera designado Diretor do Foro o Juiz mais antigo, que ndo podera
eximir-se do encargo, salvo por motivo relevante, caso em que a designagao recaira no Juiz
que se lhe seguir na antiguidade.

§ 1° O Diretor do Foro acumulara o encargo com as atribuicdes da Vara do
Trabalho. (Alterado pelo Assento Regimental n. 8, de 31 de agosto de 2011)

$ 20 Seri-desi o FuizSubsti 1 dade iudicids
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§ 2° Sera designado Juiz do Trabalho Substituto para atuar como auxiliar na
unidade judicidria do Diretor do Foro, caso haja necessidade. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

§ 3° Caso o Diretor do Foro, por qualquer razdo, se encontre afastado das
atribuicdes da Vara do Trabalho, por mais de 30 (trinta) dias, serd substituido pelo
magistrado mais antigo que na localidade se encontre em exercicio. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 8, de 31 de agosto de 2011)

§ 4° Nos afastamentos de duragdo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, o Diretor do
Foro seguird respondendo pelo encargo, ressalvada a efetivagdo de providéncias de carater
urgente, que serao ultimadas pelo sucessor indicado no paragrafo anterior, sempre e quando
delas ndo possa conhecer diretamente o Diretor. (Inserido pelo Assento Regimental n. 8, de
31 de agosto de 2011)

§ 5° Na hipétese do pardgrafo anterior, ¢ dever do Diretor do Foro comunicar a
Corregedoria Regional os periodos de afastamento. (/nserido pelo Assento Regimental n. 8,
de 31 de agosto de 2011)

Art. 71. Compete ao Diretor do Foro:

I - indicar o Diretor do Servigo de Distribuicdo de Feitos, observado o quanto
disposto no inciso XI do art. 22;

IT - supervisionar o Servigo de Distribuicao de Feitos, a Central de Mandados e os
demais servigos do Foro;

IIT - apreciar os pedidos de distribui¢do de a¢des por dependéncia;

IV - aplicar, na forma da lei e deste Regimento, as penalidades cabiveis aos
servidores pertinentes aos servigos e setores aludidos no inciso II; (Declarado ineficaz de
acordo com a redag¢do do Assento Regimental n. 2, de 26 de setembro de 2003)

V - elaborar a escala de Juizes para atuagdo em regime de plantdo nos feriados
forenses.

CAPITULO Xl
DAS FERIAS, LICENCAS E CONCESSOES

(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Secgao |
Das Férias

Art—F2—Asférias—desJuizes—do—Trabathe—da—15" Regido—serdo—concedidas—na
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Art. 72. As férias dos Magistrados serdo concedidas na forma prevista em lei.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° As férias somente poderdo acumular-se por imperiosa necessidade do servigo.

%%N&ﬂp@ﬁ%ﬁé&é&é&&%émeﬁe—me&pedfée&é&feﬂas—%ef&e

§ 2° Na impossibilidade de atendimento de todos os pedidos de férias, terdo
preferéncia os dos Magistrados mais antigos ou daqueles que, embora mais novos, ainda nao
tenham gozado férias no mesmo periodo e, em ambos os casos, desde que tenham sido
formulados com a antecedéncia minima de quinze dias. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 3° Aos vencimentos dos periodos de férias aplica-se o disposto no art. 7°, XVII
da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988 (CF).

§ 4° O acréscimo a que se refere o § 3° serd pago, sempre que possivel, antes do
inicio das férias.

$5°—-0O-substitute-de-Desembargador Federal-do-Trabalhe-atastade-per-metive-de
fertas—serda-convocado-conra-antecedeneta-de-einco-dias—ttets—recebendo-a—distribuicto-a
(Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—73—Naeo—poderdo—gozar—férias—simultaneamente,—o—Presidente—e—e—Viee-
Presidente; o-Cerregedere-o-Viee-Corregedet:

Art. 73. Nao poderdao gozar férias, simultaneamente: (Redag¢do dada pelo
Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

I - o Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente Administrativo; (Inciso
acrescido dada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de marco de 2007)

IT - o Vice-Presidente Administrativo e o Vice-Presidente Judicial. (Inciso
acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de marco de 2007)

sessoes-para:

Art—74—0O—Desembargador—Federal-de—Trabathe—em—gozo—deértas—poders;
querendo; eompareeer—as—sessoes—para—(AHterado-pelo-Assento-Regimental-n—3—de-23—de
novenrbro-de-2009)



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 82

Art. 74. O Desembargador do Trabalho em gozo de férias podera, querendo,
comparecer as sessoes para: (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de
2012)

I - julgar processos que tenham recebido seu visto, como Relator ou Revisor;

IT - apreciar ou julgar matéria administrativa;

IIT - votar nas elei¢des previstas neste Regimento;

IV - julgar processos em que tenha tido vista regimental, assim como julgar
incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia e declaragdo de inconstitucionalidade. (/nciso
acrescido pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 2006)

Parédgrafo unico. No curso das férias, o Magistrado ndo poderd exercer outras
fung¢des jurisdicionais ou administrativas. (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Secao Il
Das Licencas

Art—75-O-Juizpoderd-atfastar-se-de-suasfuncdes-sem-prejuizo-do-veneimento-da
remuneracio-ou-de-qualquer-diretto-eu-vantagem-legal:

Art. 75. O Magistrado poderd afastar-se de suas func¢des sem prejuizo do
vencimento, da remunera¢do ou de qualquer direito ou vantagem legal: (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - para tratamento de satde;

IT - por motivo de doenga do conjuge, do companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou da madrasta e do enteado, ou de dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional;

IIT - para repouso a gestante;

IV - em razdo da maternidade adotiva;

V - em razdo da paternidade, ainda que adotiva, por cinco dias.

§ 1° A licenga para tratamento de satide por prazo superior a trinta dias, bem

como prorrogagdes que importem periodo ininterrupto superior a trinta dias, dependem de
laudo de médico do Tribunal ou de laudo por ele aprovado, procedendo-se, se for o caso, as
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diligéncias necessarias.

§ 2° Na hipétese do inciso II, exigir-se-a laudo de médico do Tribunal ou por ele
aprovado, ¢ a licenca podera ser concedida por trinta dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

§ 3° A licenca a que se refere o inciso IV serd de noventa dias, no caso de adogao

de crianga de at¢ um ano de idade ¢ de trinta dias, se o adotado tiver mais de um ano de
idade.

o , . . T ~ Sotimites infor
] .]§ ]f. Y i’l]' o Unido.
§ 4° Os periodos de licenga concedidos aos Magistrados nao terdo limites

inferiores aos reconhecidos por lei aos servidores publicos da Unido. (4lterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

ado hai indicacio-médieapoders: for - ~ ]
Art. 76. O Desembargador do Trabalho em gozo de licenga, desde que ndo haja
contraindicacdo médica, podera, querendo, comparecer as sessdes para: (Alterado pelo

Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

I - julgar processos que tenham recebido seu visto, como Relator ou Revisor,
antes do afastamento;

IT - apreciar ou julgar matéria administrativa;
IIT - votar nas elei¢des previstas neste Regimento.

Art. 77. Aplica-se aos casos previstos nesta Se¢ao o paragrafo unico do art. 74.

Secao lll
Das Concessoes

metive-de:

Art. 78. Sem prejuizo do vencimento, da remuneragao ou de qualquer direito ou
vantagem legal, o Magistrado podera afastar-se de suas funcgdes até oito dias consecutivos
por motivo de: (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - casamento;
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IT - falecimento de conjuge, companheiro, parente, inclusive por afinidade, na
linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como madrasta, padrasto, enteado e menor
sob sua guarda ou tutela.

de suas-vantagens:

Art. 79. Conceder-se-a afastamento ao Magistrado, sem prejuizo de seus
vencimentos e de suas vantagens: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

I oauine: : o driosd o _em
regtlamentacio:;

I - para frequéncia em cursos, congressos ou seminarios de aperfeicoamento, em
Instituigdes Superiores de Ensino, a critério do Orgao Especial e de acordo com sua
regulamentacdo; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IT - para exercer a presidéncia de associacao de classe.

Paragrafo unico. Na hipotese do art. 22, IV, poderdo ser fornecidos transporte e
diarias, na forma regulamentar.

CAPITULO XIIl
DAS CONVOCAGOES E SUBSTITUICOES

(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Art—80—Os—Juizes—Convoeados—e—Substitutes—nie—participarde—das—sessées
administrativas-do-Tribunal-inelusive daquelas-destinadas-a-eleicao-de-eargos-do-Fribunal-en
de-seus-6rgaos fractonarios:

Art. 80. Os Juizes Convocados e Substitutos ndo participardo das sessoes
administrativas do Tribunal, inclusive daquelas destinadas a elei¢do de cargos do Tribunal,
assim como daquelas do Pleno Judicial e Orgdo Especial. (dlterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Paragrafo tnico. A convocacdo de Juizes de primeiro grau para substitui¢do
nos Tribunais podera ocorrer nos casos de vaga ou afastamento por qualquer motivo de
membro do Tribunal, em prazo superior a 30 dias, e somente para o exercicio da atividade
jurisdicional. (Incluido pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de agosto de 2009)
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Art—8+—Haverd—umatlista—de Juizes—Substitutes—ne—Tribunal,—compesta—de 33
Hrite trésrFuizes—sendo-3{résypor-Camura—(Hterado-pelo-—Assento-Restmental-——de
23-de-novembro-de 2609

Art. 81. Haverd uma lista no Tribunal composta de 50 (cinquenta) Juizes
Substitutos. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

§+A-—eseotha—serd—em—eseratinto-seereto—e—obedeeerd;—prefereneialmente—aes
irios d citidade—até , | + dol | | cots do
Fribunal-ebservado-ne-que-couber;-e-art—6+

erttérios—de &&&gu*d&ée—a%&e—ﬁumef&eeﬁespeﬁdeﬂ{&a—éebfa—ées—membfeﬁefe%we&ée
Fribunal-ebservado-o eaput-deoart—H8-daLOMAN-(eomaredacto-daCn—S4-de 22-de
deadapeto-Assento-Regimented-n—1; de-O04-de-setenrbro-de-2006)

$—1—A—eseetha—sera—em—vetacao—aberta—e—ebedeeerd—preferencialmente—aes
eritérios—de antigtuidade—até—e—ntimero—ecorrespondente—a—2/5—(deis—quintos)—dos—Juizes
Fitelares-de-Varas;-observado-o-eaput-do-art—HS-da LOMAN-(eomraredacde-da LC1—54;
de22-de-dezembro-de1986)-¢; aindano—que—ecouber,—o—art—6t-deste Regimento-Interne-
HAiterado-pelo-Assento-Regimentat-w—, de-23-de-noventbro-de-2009

§—4+esee¥ha—sem—eem—ve%&e&e—abe&a—&ebede%m—pfefefeﬂeraimeme—es
reeebemproeesse; ebsewad&&eap&%d&&ﬂ—%%da—h@%{eem—a—wd&e&&da—b@ﬂ—%de
22-de-dezembreo—de-1986) e—ainda;ne—que—ecouber,—o—art—61—deste Regimento—Interne-
AHtereado-pelo-Assento-Reginentat-—de26-de-mato-de-2044H)

§ 1° A escolha serd com votagdo aberta e obedecera, alternadamente, os
critérios de antiguidade e de merecimento, segundo regulamento, a ser aprovado pelo E.
Tribunal Pleno. (Alterado pelo Assento Regimental n. 11, de 27 de agosto de 2012,
republicado por erro material, sob n. 06, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

§ 2° Fica vedada a inclusdo de Juizes Auxiliares na lista de Substitutos.
§ 30 Al st ste a|=$iga terd ’i‘].géﬁel'&'. pe.}e.ﬁeﬂed.e.’ maximno-de-uwin-ano-

§ 3° A lista prevista neste artigo tera vigéncia pelo periodo de até dois anos.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de abril de 2017)

§ 4° A recusa injustificada do Juiz Substituto & convocag¢do implicard sua
automatica exclusao da lista.

§ 5° Os Juizes Substitutos ficardo vinculados as Turmas. (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 2006)



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 86

Art. 82. O Tribunal podera convocar Juizes de primeiro grau para auxilio, em
carater excepcional, quando o imprevisivel ou justificado acimulo de servigo exigir ou
quando outra circunstancia impedir o exercicio regular das atividades do Tribunal. (4/terado
pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de agosto de 2009)

§ 1° O actimulo de servico ¢ reconhecido sempre que a quantidade média de
distribuicao de feitos no Tribunal superar a capacidade média de julgamento de todos os
seus membros, abrangendo os feitos de natureza recursal e origindria, e assim se conservar
por 6 (seis) meses. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de agosto de 2009)

§ 2° A proposta de convocacdo do auxilio apresentada pela Comissdo de
Gerenciamento de Fluxo Processual serd encaminhada a Corregedoria para parecer e
posteriormente remetida a Vice-Presidéncia Administrativa, que funcionard como relatoria,
e submetida ao Tribunal Pleno para deliberacdo. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n.
4, de 25 de agosto de 2009)

§3>A-eonveeacto-de-Juizes-para-auxilio-ae-Tribunal-nde-exeederd-de-um-ane;
pedende ser—prefrogada—tma—vez—sende-os—Juizes—eleitos—dentre-es—integrantes—da—lista—de
stbstitttefo—prevista-pelo-artieo-20-tretso-Hletra—+ —deste-Regimento-tterno—(Reducdo
deada-peto-Assento Regimented-n—4-de-25-de-agosto-de-2009)

§ 3° A convocacdo de Juizes para auxilio ao Tribunal ndo excederd de um ano,
podendo ser prorrogada uma vez, sendo os Juizes eleitos dentre os integrantes da lista de
substitui¢do, prevista pelo art. 20, inciso II, letra “f”, deste Regimento Interno. (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

§ 4° Nao sera convocado o Juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-los a Secretaria, sem o devido despacho ou
decisdo. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de agosto de 2009)

CAPITULO XIV
DA DISCIPLINA JUDICIARIA

(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Secgao |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art-83-Os-Desembargadores-Federats-do-Trabalthe-e-es-Juizes-de-primeire-gray;
estes-apos-dets-anes-de-exeretetorsao-vitalictos-e-nameovivess.

Art-83-Os-Desembargaderes-Federais-do-Trabalho-e-es-Juizes-de-primetre-gray;
Regimentat-n—3; de-23-de-novenmbro-de 2009
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Art. 83. Os Desembargadores do Trabalho e os Juizes de primeiro grau, estes
apo6s dois anos de exercicio, sdo vitalicios e inamoviveis. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 9, de 27 de novembro de 2012)

das ¥a+&&de¥¥aba%h&&eﬂu&e&ée¥%&baﬂ&&8abs%&ﬁe&m&peé&a&pe¥ée&&e&g&seme
per-prepesta-deo-Tribunal-Plene;-adetada-pelo-veto-de-doeis-tercos-dos-seus-membros-efetives;

observade-e procedimento-fixado-ne-presente-Regimente-

das ¥%ée4¥aba%he—&es—§u&e%8abs%&ﬁeﬁﬂ%—pedeme—peféeﬁe—e&fwe—pef
prepesta—de Tribunal-Pleno—adetada—pelo—voto—da—materia—abseluta—des—seus—membres

das ¥%ée4¥aba%he—&es—§u&e%8abs%&ﬁeﬁﬂ%—pedeme—peféeﬁe—e&fwe—pef
preposta—de Orsfie—Especial—adetada—pelo—veto—da—maioria—abseluta—dos—seus—membres

Paragrafo tinico. Antes de decorridos dois anos de exercicio, os Juizes Titulares
de Varas do Trabalho e os Juizes do Trabalho Substitutos ndo poderdo perder o cargo, sendo
por proposta do Orgdo Especial, adotada pelo voto da maioria absoluta dos seus membros
efetivos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Gemp}emeﬁtaf H%de—@%—ebsew&nde%e—pa%a—a—apa%ae&e—d&&#a%&s—pme&&eem—as
penas-de-remocao-compulséria—dispenibilidade—apesentaderia—eompulséria—e—demissao,—o
precedimente-previsto-no-art—27-epardgrafos-dareferidaler:

Art. 84. O magistrado estara sujeito as penalidades previstas no art. 42 da Lei
Complementar no 35, de 1979, ndo se aplicando aos magistrados de segundo grau as penas
de adverténcia e de censura, observando-se, para a apuragdo das faltas disciplinares, o
procedimento previsto nas normas legais e regulamentares. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Pardgrafo tnico. A penalidade somente serd aplicada pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Colegiado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art—85—O-precedimento-diseiplinar-sera-instaurado-por-inietativa-do—Presidente
do Fribunal-eu—de—Corregedor—Regtonal—de—efteio—por-deliberacdo—deo—Fribunal-Plenro—ou
mediante representacae-fundamentada:

Art. 85. O procedimento disciplinar sera instaurado por iniciativa do Presidente
do Tribunal ou do Corregedor Regional, de oficio, por deliberagio do Tribunal Pleno, Orgdo
Especial ou mediante representagdo fundamentada. (A4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)
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. ) ) or Resionalpoder var—de
plane; gqualquer-reelamaciio-ourepresentaciio-que-se-meostrar-mantfestamente-infundada—on
que-envolver—exclustramente-matéria-turisdietonal-passivel-de—impugnacie-pelos—reenrses
ordindrios-ot mediante-eorreicao-paretal:

§ 1° O Presidente do Tribunal ou o Corregedor Regional poderao arquivar, de
plano, qualquer reclamagdo ou representacdo que se mostrar manifestamente infundada ou
que envolver, exclusivamente, matéria jurisdicional passivel de impugnacdo pelos recursos
ordinarios. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$22-Neos-easos-do-Sto-eabera-recurse-para-o-Tribunal-Plene-:

§ 2° Nos casos do § 1°, caberd recurso para o Orgdo Especial. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art-86A—atividade-censéria-do-Tribunal-em-qualquer de-suas-modalidades-eem

todas-as-fases-do-procedimento;- far-se-a-de-mede-sigHese-para-resguarde-da-independéneia
e-dignidade-do-Juiz

Art-86-A—atividade-eenséria-do-Tribunal-em-qualquer-de-suas-modalidades-e-em

todas-as-fases-de-procedimento;- far-se-4-de-mede-sigtose;-para-resguarde-da-independéneta
e-dignidade-do-Magistrader—(Hterado-peto-Assento-Regimentet-n—S,-de-23-de-novembro-de

Art. 86. A atividade censoria do Tribunal, em qualquer de suas modalidades far-se-a de
modo sigiloso, para resguardo da independéncia e dignidade do Magistrado, a excecdo da sessdo de
julgamento, que sera publica. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de
2013)

Art—87-O-procedimento-diseiplinar-correrd-na—Viee-Prestdéneta—Administrativa;
em segredo-de—justica—(Redacdo-dada—peto-Assento—Regimentet—n—t—de—13—de-marco-de

Art. 87. O procedimento disciplinar correra, até a apreciagio pelo Orgio
Especial, na Corregedoria Regional quanto aos magistrados de primeiro grau, e na
Presidéncia do Tribunal com relagdo aos demais casos. (Alterado pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 88. Quando, pela natureza ou gravidade da infracdo penal, for recebida
dentincia ou queixa-crime contra Juiz ou Desembargador, o Orgdo Especial poderd, por
decisdao tomada por dois ter¢os dos membros efetivos, determinar seu afastamento do cargo.
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(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 89. No procedimento para apuragdo das faltas disciplinares, serdo
asseguradas a ampla defesa do magistrado e a participagdo do Ministério Publico. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Nos-eases-de-que-trata-este-artigo;,-o-Viee-Presidente;-ao-receber-a-dentineta
eomnra falta-tiptheada;-etentifieard-o-Juiz-encaminhando-the-ebpia-do-teor-da-acusacio-e-das

$1—Nes—eases—de—que—trata—este—artico,—o—Viee-Presidente-Administrative—ae
reeeber-a dentinetacom-afalta-tiptieada-etentifieard- o Juizencaminhando-the-ebpia-do-teor
da—aecusacio-e das-provas-existentes-abrindo-the-e-praze-de-quinze-dias-para-a—apresentacdo

§ 1° Autuado o procedimento disciplinar, ao Magistrado serd concedido prazo de
15 (quinze) dias, contados da data da entrega da copia do teor da acusacdo e das provas
existentes, para apresentar defesa prévia. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

$-2%As-prevas-neeessarias-a-instracao-de-processe-serdo-produzidas-ne-praze-de
trinta dias;—contados-da—apresentaco-da—defesa-etentes—oRepresentante-quando-heuver;-o
Juize-e-procuraderpor-ele-constituido-afim-de-que-pessam-dela-partieipar—O-praze-previste
neste-pardgrate podera-serprorrogade-a-juize-do-Tribunal-Plene.

§ 2° Vencido o prazo para defesa, poderdo ser determinadas as diligéncias que
forem necessarias para esclarecimento dos fatos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

$3-Finda-a-instrucdo-do-procedimento-abrir-se-a-vista;-pela-erdem-epelo-praze
sueesstvo-de-dez-dias;-ao-Representante-quando-heuver,—a-defesa—e-ao-Ministério-Pablieo;

para razdes-e-pareeet:
§ 3° Finda a instrugdo do procedimento, abrir-se-4 vista, pela ordem e pelo prazo

sucessivo de dez dias, ao Representante, quando houver, a defesa e ao Ministério Publico, para
razoes e parecer. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$-4*-Apés-a-apresentacio-das-razoes-finais-e-do-parecer do-Ministérie-Pibliee;-os
attes serao-conchuses-ao-Viee-Presidente- para-exame-e-apresentacto-derelatorte.

S 40 A So-dasrardes fnaised Jo-Ministérie Péblico—os
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. | a0 Vico-Prosid ministrativos S0 de

o as-difigéneias—o-Presid o Tribunalsul , 1
y §}..]. ENEg ok ocida-sol . So-d
administrativo-disetphnar— A—pfeseﬁea—ﬁa—fefeﬂéa—sess&e—peéefa—ser—h%&d&—&s—pfepﬂ&s
partes-e-a seus-advogades;-etSomente-a-estes,em-easoshos-quais-a-preservacao-do-direttoa
intimtdade-do interessade-ne-sigHeo-naeo-prejudique-o-interesse-ptblico-a-informacae-(art93;

§ 4° Encerradas as diligéncias, o Presidente do Tribunal submeterd os autos do
procedimento disciplinar ao Orgdo Especial, para que decida sobre a instauracao do processo

administrativo disciplinar. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro
de 2013)

§ 5° Na sessdo deliberativa, o Desembargador Corregedor relatara a acusacio
perante o Orgdo Especial, no caso de magistrados de primeiro grau, ¢ o Presidente do
Tribunal nos demais casos. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

62 Nerju o Viee-Presid Ltars L . ledio.

¢ 62 No—jul o Vice-Presid mini ) Latard .

§ 6° Determinada a instauragdo do processo administrativo disciplinar, o
respectivo acordao que serd lavrado pelo Corregedor Regional ou Presidente do Tribunal
conforme o caso, conterd a imputacdo dos fatos e a delimitacdo do teor da acusagdo. Na
mesma sessdo seré sorteado o Relator, decidindo o Orgdo Especial, na oportunidade, sobre o
afastamento ou ndo do Magistrado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

$F-Os-interessados-poderao-sustentar-oralmente-suas-razdes—na—forma-prevista
neste Regimente-
§ 7° Os interessados poderdo sustentar oralmente suas razdes, na forma prevista

neste Regimento. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 8 O mesmo procedimento serd aplicado na hipotese de ndo vitaliciamento
do Magistrado. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

o0, sponibilidade, : . ormiss
| | eto0 II.‘S ﬁe**;as e disﬁelmbih.dade .&pl e’selﬂtadeilia eempt.ﬁlse“a o Teibunal
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Art. 90. As penas de disponibilidade, aposentadoria compulséria e demissao
determinardo o imediato afastamento do magistrado punido, devendo o Presidente do
Tribunal promover as medidas necessarias a efetivacao dos respectivos atos. (4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—9H—Tedas-as-medidas-punitivas-referidas-neste-Capitale-serdo-deetdidas-pele
Orsiio-Espeeial-pormaioria-abseluta-dos-seus-membros-efetives,-em-sessao-reservada,-da-qual
o , iiw,eem— 'ﬁ~p&1¢a—'i"i~iﬁ',
feseﬁ%damem&pe%%eme—eem—ﬁesguafd&dewd&wérgmdad&&&mdepmd%d&}u&

Aiterado-pelo Assento-Regimental-n——de23-de-novembro-de 2009

, Art. 91. Todas as medidas punitivas referidas neste Capitulo serdo decididas pelo
Orgao Especial, por maioria absoluta dos seus membros efetivos. (Redag¢do dada pelo
Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

deste Regimente:

Art. 92. O processo de invalidez do magistrado para fins de aposentadoria sera
regulado pelo que dispde o art. 76 da Lei Complementar n. 35, de 1979, e pelas regras
constantes deste Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

§ 1° Os exames médicos, para efeitos deste artigo, serdo realizados pela Secretaria
de Saude do Tribunal.

$2-Quande-a—Seeretaria-de-Satide-do—Tribunal-atestara—sua—tmpessibtidade-de
proceder—a—devida—avaliacio;,—a—requerimento-do—Juiz-ou—de—seu—procurador-e,—no—easo—de
neapactdade mental-também-arequerimento-de-seu-eurader;-serdo-ouvidos-eutros-medieos
ou-outras-institaicéesmeédieassempre—a—eritério-doTribunal Pleno—que—de-oficiotambém
pederaproceder-as referidas-diligénetas:

§ 2° Quando a Secretaria de Satide do Tribunal atestar a sua impossibilidade
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de proceder a devida avaliacdo, a requerimento do magistrado ou de seu procurador e,
no caso de incapacidade mental, também a requerimento de seu curador, serdo ouvidos
outros médicos ou outras institui¢des médicas, sempre a critério do Orgdo Especial que, de
oficio, também poderd proceder as referidas diligéncias. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Plene-e-ainda; mediante-proveecacio-da-Cerregedoria.

Art. 93. O processo para a verificagcdo da invalidez terd inicio a requerimento do
magistrado, por determinagdo do Presidente do Tribunal, de oficio, por deliberagao do
Orgio Especial e, ainda, mediante provocacdo da Corregedoria. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° Com a instauracao do processo, o magistrado sera afastado do exercicio do
cargo até decisdo final, a ser proferida no prazo de sessenta dias. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

curader; idependentemente—da—defesa—que—o—Juiz—queira—oferecer,—pessoalmente—on—peor
preecurader:

§ 2° Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeara
curador, independentemente da defesa que o magistrado queira oferecer, pessoalmente ou por
procurador. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

¢ 30 ¢ y £ cncio_deinvaliderdo—Jui s de
apesentaderia-correra-perante-a-Viee-Presidéneta-do-Fribunak

N ~

O—pre ara—verifieagho—¢ .

Q

§ 3° O procedimento para verificagdo de invalidez do magistrado para os fins de
aposentadoria correrd perante a Vice-Presidéncia Administrativa do Tribunal. (4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 94. O magistrado tera o prazo de quinze dias para a defesa. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

sessao-seereta:
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05 Pinda o o, ¢ inehuid el Soerm

Art. 95. Finda a instru¢do, o processo sera incluido em pauta de julgamento.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

Faiz

Art. 96. As penalidades definitivamente impostas serdo lancadas no prontuario
do magistrado. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Aft—Qq—Mediaﬁfe—pfevee&e&e—da—Geﬁegedeﬂa—Regwﬂal—eu—ée—qﬂa}qﬁef

Art. 97. Mediante provocacdo da Corregedoria Regional ou de qualquer
Desembargador do Trabalho, podera o Orgdo Especial suspender preventivamente o
Magistrado sujeito a sindicancia ou a processo disciplinar de remog¢dao compulsoria,
disponibilidade ou incapacidade. (4lterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro
de 2012)

Paragrafo tnico. A medida subsistira pelo periodo de noventa dias, prorrogével,
excepcionalmente, por mais trinta dias.

9-deles-sempre-econstandeo-e-ntimere-de-votos-veneedores-e-venetdos;-para-eventual-exame-do
grrornm-legak:

Art. 98. Os acordaos lavrados em matéria disciplinar atenderdo ao disposto nos arts. 89, §
6° e 91, deles sempre constando o numero de votos vencedores e vencidos, para eventual exame do
quorum legal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Juiz acusade;-se-este-a-requerer:

Art. 99. Findo o processo disciplinar, seja qual for a decisdo, dar-se-a certidao
ao Magistrado acusado, se este a requerer. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)
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Secgao i

Da Demissao do Juiz nao-vitalicio

Art. 100. A pena de demissdo seré aplicada no caso de falta grave cometida pelo
Juiz ndo-vitalicio e nas hipoteses de manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres
do cargo, de procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas
fungdes, de escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou cujo proceder funcional seja
incompativel com o bom andamento das atividades do Poder Judiciario. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Parkerafot bunal
poders; meé&ﬁ&dea&&e—%dameﬁda—&ad%eferm&um—de—?%u&ﬂ—ﬂeﬂe—wspmdef
preventivamente o Juiz-de-suas-funcoes-jurisdietonais:

Paragrafo unico. Nas hipoteses elencadas no caput, o Presidente do Tribunal
podera, mediante decisio fundamentada e ad referendum do Orgdo Especial, suspender
preventivamente o Juiz de suas fungdes jurisdicionais. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

previsto-para-a &phe&eée—é&s—pe&&s—ée—d-tspeﬂﬂﬁhé&éeefeﬁ&ee&e-eempﬂheﬂa—

Art. 101. O procedimento sera a qualquer tempo instaurado, dentro do biénio previsto
na Constitui¢do Federal, mediante indicagdo da Comissao de Vitaliciamento e/ou da Corregedoria
Regional, seguindo, no que lhe for aplicavel, o previsto para a aplicagdo das penas disciplinares.
(Alterado de acordo com Processo Administrativo n° 00353-2009-897-15-00-0, em 17 de setembro
de 2012, e em decorréncia do Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§1Poderd o Fribunal-Plene; entendende-nae-conficurada gravidade da-falta-ou-de

compertamente—sufietente-para—a—apheacao-da—pena—de—demissao—cominar-as—de-remocae
compulséria; eenstra—eu—adverténeta,—vedada—a—de—disponibilidade—ecom—veneimentes

pfepefeteﬂ&rs—.

§ 1° Podera o Orgdo Especial, entendendo ndo configurada gravidade da falta ou



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 95

do comportamento suficiente para a aplicacdo da pena de demissdo, cominar as de remogao
compulséria, censura ou adverténcia, vedada a de disponibilidade com vencimentos
proporcionais. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° A pena de remocdo ou censura, aplicada dentro do processo aqui regulado,
serd levada em especial consideragdo quando do exame da retrospectiva funcional e pessoal
do Juiz ndo-vitalicio, para efeitos da aquisicao da vitaliciedade.

Secao lll
Da Exoneracgao

Art—102-Podera-ocorrer-aexeneracto-deJuiz nao-Vitalieto-quande-da-apreciacto
da eonveniéneta eu-nao-da-sua-permanéneia-nos-quadros-da-magistratura.

Art. 102. Podera ocorrer a exoneracdo de Juiz ndo-vitalicio quando da
apreciacdo da conveniéncia ou ndao da sua permanéncia nos quadros da magistratura.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$1-Para-efettos-deste-artigo-a-Corregedoria-Regtonal-encaminhard-ao-Tribunal

Plene; nes-neventa-dias-que-anteeederemo-firn-do-biénio—seu—pareecer—sobre-a-idoneidade

moral-a-eapactdade-inteleetual-e-a-adequacto-ao-ecargo-reveladas-pelosJuizes-que-aspirema
aliciedade.

§ 1° Para efeitos deste artigo, a Corregedoria Regional encaminhara ao Orgio
Especial, nos noventa dias que antecederem o fim do biénio, seu parecer sobre a idoneidade
moral, a capacidade intelectual e a adequacao ao cargo reveladas pelos Juizes que aspirem a
vitaliciedade. (4/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° O parecer sera fundamentado em prontuario organizado para cada Juiz, dele
devendo constar:

I - documentos fornecidos pelo proprio interessado;

e N thidas—d o—bidnio—pelo- . . N
S ormissio d f o EstaeioProbatorio-do-Tril Ig g | jI
Federats-do Frabatheo:

H-——informacbes—eolhidas—durante—o—biénio—pelo—Corregedor—Regional-junto—a
Coemissae de—Vitalietamente—do—Tribunale—aos—Desembargadores—Federatis—do—Trabathe

HHterado—de—eacordo com—Processo—Adnrinistrativo——H333-2009-89745-00-0—en—F—de

IT - informagdes colhidas durante o biénio pelo Corregedor Regional junto a
Comissao de Vitaliciamento do Tribunal e aos Desembargadores do Trabalho (A/terado pelo
Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012);

III - as referéncias aos Juizes constantes de acorddos ou votos declarados,
encaminhados a Corregedoria Regional;
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IV - as informagdes reservadas obtidas dos Juizes, dos representantes do
Ministério Publico e das autoridades em geral, com os quais tenha atuado o Juiz;

V - quaisquer outras informagoes idoneas.

§ 3° Caso haja parecer da Corregedoria Regional contrario a confirmag¢do do Juiz,
o Presidente do Tribunal o convocard para que receba copias dos dados relevantes do
processo e para que apresente defesa no prazo de quinze dias, oportunidade em que podera
juntar documentos, arrolar até quatro testemunhas e indicar outras provas.

§ 4° Nao utilizado o prazo, este sera devolvido ao defensor designado, que
acompanhard o feito até o final.

$5-Com—a—defesa—e—os—documentes—eventualmente—juntades,—es—antes—serdo
<ermine dai o

§ 5° Com a defesa e os documentos eventualmente juntados, os autos serdo
encaminhados ao Orgdo Especial, sorteando-se Relator e fixando-se em trinta dias o prazo
para o término da instrucdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

§ 6° Encerrada a instrugdo, serd ouvida a Corregedoria Regional, em cinco dias,
facultando-se a apresentagao de razdes finais no mesmo prazo.

§ 7° O relatdrio escrito serd apresentado em quinze dias.

§ 8° Proceder-se-4-naforma-deos Iaal:a’ gFaﬁES 30 o 70 ua ]”'ls Stese-de-desacolhimento
§ 8° Proceder-se-4 na forma dos paragrafos 3° a 7° na hipdtese de desacolhimento

de parecer favoravel a confirmacio, pelo Orgdo Especial. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ !)0 P a SESSES al I 5 ; ‘] ] P] } ] I3 o e A i . ]. . i i
§ !)0 P a SESSES al I 5 ; ‘] ] P] } ] I3 o e A i . ]. . i i
ot; O~V rHTaca0-1a

......... i ., vOS;Hega a8

§ 9° Na sessdo aprazada, o Orgdo Especial declarara a aquisi¢do da vitaliciedade
ou, pelo voto da maioria absoluta dos seus membros efetivos, negar-lhe-4 a confirmagdo na
carreira. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 10. Negada a vitaliciedade, o Presidente do Tribunal expedird o ato de
exoneracao.



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 97

TiTULO Il
DA ORDEM DO SERVIGCO NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

tosi So-propria. ; : Lorm:

F—aeto-anatéra—AA:

H—acto-eantetar—AC:



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 98

Regimentat-n—2-de-24-de-abrit-de-2006)

XM -—earta-de-sentenea—ES:

XXI-—habeas-eorpus—HEC:

2-de24-de-abril-de-2606)

XXH—habeas-data—HD:

te ehrit-de-2606)

XXHH-—habeas-data-—HD:-(Redacdo-dada-peto-Assento-Regimentert-n—2-de-24-de
abrit-de2006)
XXPV-—impugnacie-ao-valor-da-eausa—VE:

SOV | Sod } Liosidi ot HADC: (Redacéio-ded



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 99

XXN——impugnacto—ae—valer—da—eausa—INC:—(Redacdo—dada—pelo—Assento

OO —ineid i formizacio-deiur loneia—FUF:

de-24-de-abril-de-2006)

XSO —mandado-de-seguranca—MS:

OOV ineid i formizacio-de i toneia— U (Redacéio-dadapel

XXVHI-—pedide—de—extensio—de—deeisdes—proferidas—em—dissidios—eoletivos—
PEDC:

XXVHE—mandado-de seguranca—MS—(Reduactio-dada peto-Assento-Regimental

XXXH-—preeesse-ereeurso-administrative-—ADM-:

XXX H-—preeatério-—PRE:-(Redacdo-dadapeto-Assento- Regimental —2-de-24-de



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 100

XXXPV-—pretesto-para-assegurar-data-base—PDB:-(Redacdo-dadapeto-Assento

XXV —remessa-de-offeto—REO:

XXXN-——reelamacio-corretetonal-—RE—(Redacdo-dadapeto-Assento-Regimental
=2 de-2d-de-ebrit-de-20606)

XXXV H-—remessa-de-ofteto-e-reeurso-ordinarte- —REO-RO-(Redacdo-dadapeto

the-7 de-ftho-de-2065):

mieior—ROs (Redacdo-dada-pol . .
de-24-de-abril-de-2006)

X —restatracto-de-attos—RA

XXXPX—reeurso—erdinarto—em—procedimente—sumarisstmo—ROPS:—(Redacdo
dedea peto-Assento-Reginental-n—6-de-Fdefutho-de-2005):

KX e y , . ROPS: (Redaed

Fde futho-de-2005):

24 de-abril-de-2006)
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XEH——revisao—de—dissidie—eoletive——RVDE:— Redacdo—dada—peto—Assento

XEH-—suspeicao-e-tmpedimente—Sk

XEH-—suspeicto-e-impedimente- —ST-(Redacdo-dada-peto- Assento-Reginrental-n-
2-de24-de-abrit-de-206063

Art. 103. Os processos de competéncia do Tribunal serdo classificados, com
designacdo propria, conforme nomenclatura efetuada no Anexo IV da Consolidagdo das
Normas da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 6, de 16 de agosto de 20006)

s&%de—&&uae&%em—ee&%ﬂﬁd&d&eem—e%eaéée—waﬁeme&e—mﬂgs&e—eﬁs{eﬁ&&e
neve registro—do—proeesso,—antes—da—remessa—deste—ao—Viee-Presidente,—para—regularizar—e
compensara distribuiefo:

§ 1° Decidindo o Orgdo Julgador conhecer de um recurso por outro, far-se-a, no
setor de autuagdo, em conformidade com o decidido, a anotacdo no registro existente € o
novo registro do processo, antes da remessa deste ao Vice-Presidente Judicial, para
regularizar e compensar a distribui¢do. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 13
de margo de 2007)

§ 2° Quando o recurso ou incidente puder ser identificado com referéncia aos
processos originarios ou aos recursos ja interpostos, como no agravo regimental, na arguicao
de inconstitucionalidade e na uniformizagdo da jurisprudéncia, permanecera a numeragao ja
existente, anotando-se a ocorréncia na capa e no correspondente registro.

104 C S distribuid L edi
reeebimento; ebsew&é&—a—eféem—ée—eﬁ&&d&—ﬁa—e}ass&fespeema—a{e—e—hm&&ée—aﬁee
processos—de—ecompeténeta reeursal—salve—deliberacao—diversa—da—Cemissao—de
Gerenctamento-de FluxoProcessual-adreferendum-do-Fribunal-Pleneo-

observade-o ntmere-de-36-(trinta-e-seis)-Juizes—(Redacdo-dada-peto-Assento-Regimentat-n-
12-det+-de-seterrbro-de-2006)

Art. 104. Os processos serao distribuidos diaria e imediatamente aos gabinetes
dos Desembargadores, aptos ao sorteio, preferencialmente por sistema eletronico
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informatizado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

Pardgrato-tinteo—Nao-serafetta—distribuicdo—aos-Juizes;-em—qualeuer-érgie-de
Fribunal; nesneventa-dias-antertores-a-data-prevista-para-a-aposentaderia-compulséria-ot,na
h-lpefese—dr& voluntaria;—a—eontar—da—data—da—aprevacaeo—pelo—Fribunal-Plene—ou—do—sen

Pardgrafo-tinteo—Nao-serd-—fetta-distributcao-aos-Desembargaderes;-em-qualquer
érede ée—?%uﬁal—ﬁeHmeﬁfa—émS—&HeﬂefeH—d&Hﬁ%emf&—paﬁb&—apesem&éem

Juiz-Substitate-parareeeber-a dﬁtﬂbﬁ@&@—&#ﬁemde—pe{eﬂﬁaﬁe%egmwﬁm{—ﬁé—de%—de
Horerrhro-de-20609Y

§ 1° Nao sera feita distribuicdo aos Desembargadores, em qualquer 6rgao do
Tribunal, nos 90 (noventa) dias anteriores a data prevista para a aposentadoria compulsoria
ou, na hipotese da voluntaria, a contar da data da aprovacio pelo Orgdo Especial ou do seu
encaminhamento, conforme o caso, sendo a distribuicdo de competéncia recursal e das
Secoes de Dissidios Individuais e Coletivos designada normalmente ao gabinete respectivo e
atribuida ao juiz substituto para tanto convocado. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
26 de maio de 2011)

§H€as%&de—deﬁ&ﬁw&eﬂ{e—e—9esemb&fg&der—per—qua%qﬁer—mewe—es

eeﬂel-uses—maeﬁas—ae-neve Desemb&rg&der—(bﬁﬁ%do-pe%&Aﬁeﬁ%e—Regmeﬁﬁa%ﬁ—é—deéé-de
meto-de-26044H)

§ 2° Afastado definitivamente o Desembargador, por motivo de morte,
aposentadoria ou exoneracdo, excetuadas as causas constantes do § 4° deste artigo, os
processos serdo conclusos ao Juiz Substituto para a vaga e, sucessivamente, a0 novo
Desembargador. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 03 de abril de 2012)

%%%—af&ﬁamem&we}a%eﬁfeﬂeﬁ&iﬁ*eremaﬂ&ée-m&éaﬁe&éﬂum&a;

eeﬁd-te&e ée—Rel-a%ef ee&fe&e—e—e&se—e%uﬂ—Sﬂbs%&u{e—eﬂ—ﬁeve—&tu}af—fbﬁﬁﬁde—pe%e
Assento-Regimental w——de-26-de-maio-de 204D

§ 3° Se o afastamento do Desembargador for definitivo, em razdo de mudanca
de Turma, Camara ou Se¢do, 0s processos permanecerdo a ele vinculados, sem prejuizo de
distribui¢des futuras no novo 6rgdo fracionario. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 03
de abril de 2012)

4° O
Y
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§ 4° Os processos de competéncia do Orgdo Especial serdo conclusos ao novo
integrante, na forma do art. 21-B, § 6° e, os relativos ao Tribunal Pleno, sofrerdo imediata
redistribuicao. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 03 de abril de 2012)

§ 5° Constatado grave desequilibrio entre o nimero de feitos distribuidos a cada
Desembargador, em razdo de causas objetivas ou legado desproporcional de cadeira vaga,
devera a matéria ser encaminhada a Comissdo de Gerenciamento de Fluxo Processual para
elaboragdo de parecer escrito, e, posteriormente, submetida ao Presidente do Tribunal, para
deliberacdo, ad referendum do E. Orgdo Especial. (Redacdo dada pelo Assento Regimental n.
3, de 03 de abril de 2012)

§ 6° Os processos de natureza origindria serdo distribuidos apenas aos
Desembargadores participantes, na forma do caput, com compensag¢do do excesso nos termos
do art. 105 deste Regimento Interno. (Reda¢do dada pelo Assento Regimental n. 3, de 03 de
abril de 2012)

Art. 105. O sistema eletronico de distribuigdo devera contemplar o critério de sorteio
aleatorio entre os Magistrados e observar, dentro de cada classe, a igualdade do nimero de
processos distribuidos. (4/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° A distribuigdo realizar-se-4 dando-se preferéncia aos casos previstos em lei,
aos recursos ordinarios sumarissimos, aos agravos de peticdo e de instrumento e, finalmente,
aos recursos ordinarios, incluindo os recursos contra 6érgaos publicos. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Nos processos de natureza judicial, cujas decisoes sejam da competéncia do
Orgao Especial, o feito sera distribuido a um de seus membros, que funcionara como relator.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 106. A ata correspondente a distribuicdo dos processos serd submetida a
aprovagao e ao visto do Vice-Presidente Judicial, devendo ser publicada na imprensa oficial,
assim como aquela pertinente a eventual redistribuicdo. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 9, de 4 de novembro de 2008)
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lod Sneia-origindriadesde e nio-tenl settvisto
AH—PO?—Gemﬂ—émmbwe&e—e—R&a%e%ﬁea%wu}adeﬂe—pfeeesse—ex%m&ﬂdeﬁe

A—s&efﬁe Regm%emal—ﬁé—ﬁle—%—de—ﬁevembfe—de—}%

Art. 107. Com a distribui¢do, o gabinete fica vinculado ao processo, com o visto
do relator. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

§ 1° Havendo Juiz Substituto, a vinculagdo aos processos ocorrerd com a
aposicao de seu visto. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

20 Hoveré redistribicio-d _ed: s

§ 2° Havera redistribuicdo de processos, mediante compensagdo: (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - nos processos em que houver declaragao de impedimento ou suspei¢ao do Relator;

H—quande-eJuizRelatornao-mais-integrar-o-Tribunal-eu—estiver-afastade-por

H-—quande-e-Juiz-Relator-nde-mais-integrar-o-Tribunal-eu-estiver-afastade-per

IT - quando o Relator apuser o seu visto e estiver afastado por mais de 90 (noventa) dias,
excepcionando-se a hipotese de férias. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

§ 3° Caso o impedimento seja do Revisor, ou do segundo votante, passard o
processo para o Magistrado que se lhe seguir na antiguidade, dentro do respectivo Colegiado,

permitida a compensagdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

§ 4° O Juiz Substituto ou Convocado mantera sua prevengdo, ainda que esteja
atuando em outra Turma ou Camara, hipotese em que se deslocara desta e proferira o
julgamento na anterior. O mesmo ocorrerd na hipdtese de o Juiz Substituto ou Convocado vir
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a ser nomeado membro efetivo da Corte.

§—5°—0O—dispeste—ne—§—4°—apliea-se—aes—eases—de—permuta—e—remocao—deos
DesembargaderesFederais-do-Trabalho;-dentro-dasTurmas-eu-Camaras:

§ 5° O disposto no § 4° aplica-se aos casos de permuta e remocao dos
Desembargadores do Trabalho, dentro das Turmas ou Camaras. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

¢ 60 Extingui , . 1T o Sof ]
desJuizes-que-funetonaram-no-jleamenteo-antertor-

§ 6° Extinguir-se-a a prevencao, se da Turma ou Camara ndo fizer parte nenhum

dos Magistrados que funcionaram no julgamento anterior. (A/terado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§;o A |SFEVEH;:‘~ES a-qae-se refere-o § 6o-nie-se a]i]l.EEZ

$FA-hipétese-a4
Regﬂﬁeiﬁal—n—l—Z—ﬁle—H—ﬁle—sefembre—de—}%é}

§ 7° A hipbtese a que se refere o § 6° ndo se aplica: (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

1 ad it . _— -
dorad . diend o lg'ii; f i I

I - aos mandados de seguranca, habeas corpus e as reclamagdes correicionais
considerados prejudicados ou ndo conhecidos; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

IT - aos recursos ndo conhecidos.

$8—Aphea-se—aeo—Fribuna SHO—e—4

§ 8 Aplica-se ao Tribunal Pleno, Orgdo Especial e aos demais orgaos
fracionarios, no que couber, o disposto neste artigo e seus paragrafos. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

%M%&%W&a&%&d@—q&ﬁq&eﬁqﬁ&%&m&w&e

eattelar; maﬂ%eﬁé&s&&meu%&e&&é&fe}m%eﬂgiﬁaﬂ&%ﬁad&pd&ﬂseﬁf&kgm%
w—I-de-26-de mato-de-2041)

§ 9° Na hipotese de o relator encontrar-se afastado, qualquer que seja o motivo, o
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Juiz Substituto apreciara as medidas de urgéncia, seja nos proprios autos ou na acao cautelar,
mantendo-se a vinculagdo do relator originario, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 25-A. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art. 108. Apreciado o processo por um dos 6rgdos fraciondrios do Tribunal, ocorrendo
retorno, para julgamento dentro da mesma classe, salvo os agravos de instrumento e de peticao,
permanecera como Relator o Magistrado que originalmente conheceu do processo, observada a
compensagao. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 109. Serd Relator dos embargos de declaracdo o redator do acédrdao
embargado, salvo se estiver afastado por prazo superior a sessenta dias, hipdtese em que
atuard como Relator o seu substituto.

Paragrafo inico. Aplica-se o disposto no caput ao Juiz Substituto ou Convocado,
ainda que cessada sua atuacao no Tribunal.

Art—H09-A—Nas-hipéteses-de-deelaracao-de-inconstitucionalidade-e-de-inetdente
de untformizaciio—de—jurisprudeneia—a—distribuicao—sera—efetuada—apenas—entre—es—Juizes

Fitedares do-Fribunak-respettade-o-disposto-no-art—4d—pardcrato-teo—Artco-inserido-peto
Assento Regimenteat-n—2-de-14-de-setenrbro-de-2006)

Art. 109-A. Nas hipodteses de declaragdao de inconstitucionalidade e de incidente
de uniformizacdo de jurisprudéncia, a distribui¢do sera efetuada apenas entre os
Desembargadores, respeitado o disposto no art. 44, paragrafo Unico. (4dlterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO II
DA REMESSA DE PROCESSOS A PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO

Art. 110. Serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho para parecer:

L obri . for  ridicnde_direito
pablico; eﬁ&de—es&aﬁgeﬁe—eu—efgamsme—m%em&aeﬁal—fuﬁéae%s—pubhe&s—empf%&s
pblieas-massa falida—e-comunidades-etn-erganizactesindigenas, bem—ecomo-os—centlitesde
competéneta;,-observado-neste-easo-o-dispesto-na-Secao-H-do-Capitule-I-do-Titrle-Hl-deste
Regimente:

b

I —obrigatertamente;—es—preecesses—em—que—for—parte—pessea—juridica—de—direite
ptblico; estado—estrangeiro—eu—organismo—internactonal,—bem—eomo—os—eontlites—de
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competéneta;-ebservade; neste-ease;-o-dispesto-na-Secao-H-do-Capitule--do-Ftulo-HH-deste

I - obrigatoriamente, os processos em que for parte pessoa juridica de direito
publico, estado estrangeiro ou organismo internacional, bem como os incidentes de resolucao
de demandas repetitivas, de uniformizagao de jurisprudéncia e de assun¢do de competéncia e
os conflitos de competéncia, observado, neste ultimo caso, o disposto na Se¢do II do
Capitulo I do Titulo IIT deste Regimento; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9
de outubro de 2017)

e faeultati , . : .
‘vt porsua-relevaneit, T} L 9 ~ }“.T. {rio-Pibl ;i

I - facultativamente, por iniciativa do Relator, os processos nos quais a matéria,
por sua relevancia, recomendar a prévia manifestacdo do Ministério Publico; (4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IIT - os processos em que existir interesse publico que justifique sua intervengao, a
requerimento do Ministério Publico;

IV - por determinagdo legal, as agdes rescisorias, os mandados de seguranga, os

dissidios coletivos, no caso de nao ter sido exarado parecer oral na instrugdo, € 0s processos
em que houver o interesse de menores e incapazes;

V-—a-argiticio-de-ineonstitucionalidade-e-o-agravo-regimental-interposto-contra
deeisio monoeratica-do-JuizRelator;

V - a arguicdo de inconstitucionalidade e o agravo regimental interposto contra
decisdo monocratica do Relator; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

VI - os recursos decorrentes de acdes coletivas de competéncia da Segao de
Dissidios Coletivos a que se refere o inciso XI do art. 47. (Inciso acrescido pelo Assento
Regimental n. 10, de 04 de setembro de 2006)

Art. 111. Nao serdo submetidos a parecer do Ministério Publico do Trabalho:
I - os processos submetidos ao procedimento sumarissimo;

IT - os processos de remessa facultativa, quando houver urgéncia no julgamento,
ou quando sobre a matéria versada no processo ja houver jurisprudéncia firmada no Tribunal;

III - os processos administrativos, ressalvada a hipotese do inciso II do art. 110;

IV - os processos em que o 6rgao for parte.
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V - os processos em que figure como terceira interessada a Unido, para cobranca
de contribui¢des previdenciarias decorrentes de sentenca declaratéria de relagdo de emprego,
de decisdo condenatdria ou de homologacdo de acordo. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Pardgrafo unico. Nas sessoes de julgamento, o membro do Ministério Publico do
Trabalho podera emitir parecer na propria sessdo, desde que requerido antes da sustentagao
oral e do voto do Relator.

CAPIiTULO 1il
DO RELATOR-E-DO-REVISOR
(Alterado pelo Assento Regimental n. 7, de 25 de outubro de 2016)

112 ¢ 1 ¢ Revi 1 Sneinorisindria

Regimental-n—t—de1-7defevereire-de 2042 (Revogado pelo Assento Regimental n. 07, de
25 de outubro de 2016)

Parserafotmico—Fi y s de- revisio— oS do- A
W%w%%wm&%m%mm
Herescentado peto-AssentoRegime 2 , 0 (Revogado pelo
Assento Regimental n. 1, de 24 de feverezro de 201 4)

Art. 113. Compete ao Relator:

I-—negar-seguimento-a-reeurso-de-plano,-quando-manifestamente-inadmissivel

I-—negar-seguimento-a-reeurso;-de-plane,-quando-manifestamente-inadmissivel;
Tribunal S ot jo-pelo- P oo | 13 —de-3-de—junho-de-2015)

I — dirigir e ordenar o processo no tribunal, inclusive em relacao a producao de
prova, bem como, quando for o caso, homologar desisténcia de recursos, de acdes e
autocomposicao das partes; (Reda¢do dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de
2017)

pele-Tribunal Plene:

IT - indeferir a peti¢do inicial em agdes de competéncia origindria, nas hipoteses
previstas em lei;(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

reds s oles desnac] e roatizacio-das-diliénei
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praze-para seu-eumprimento;

IIT - apreciar o pedido de tutela proviséria nos recursos € nos processos de
competéncia origindria; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de

2017)

o o " | do—distribuid endo—del
mmmwmmwwmm

paﬁes—e—&s—habﬁx—t&eees—efestaufaeae—

IV - conceder ou denegar liminar em mandado de seguranca, habeas corpus e
tutelas provisorias; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

pfev%st&s—

V - delegar poderes aos Juizes de primeiro grau para procederem a instrugdo,
quando for o caso, bem como processarem os incidentes suscitados, as habilitacdes e as
hipdteses de restauracdo; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de

2017)

VI - ndo conhecer do recurso inadmissivel, prejudicado, ou que nao tenha
impugnado especificamente os fundamentos da decisdo recorrida; (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

%—éeed&%sebre—peétées—ée—heme%eg&e&e—ée—&eerde—e—ée—ée&m{eﬁa&

VII - negar provimento a recurso que for contrario a: (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou do
proprio Tribunal; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior
do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3,
de 9 de outubro de 2017)

¢) entendimento firmado em incidente de resolu¢ao de demandas repetitivas ou de
assuncao de competéncia;(Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

d) jurisprudéncia atual e predominante do proprio Tribunal, do Supremo Tribunal
Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9
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de outubro de 2017)

Vi | Tribunal Plenoris T ermaisbreios fracionds
ot seus-Presidentes;-conforme-a-competéneia- questbes-de-ordempara—o-bom-andamente

VI—submeter-ao-Fribunal- Pleno—ao-Orsiie-Espeeial—as Turmas-e-aos-demais
orgaos fractonarios-et-a-seus-Presidentes;-conforme-a-competéneia;-questoes-de-ordempara

VIII - depois de facultada a apresentagdo de contrarrazdes, dar provimento ao
recurso se a decisdo recorrida for contraria a: (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3,

de 9 de outubro de 2017)

a) suimula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou do
proprio Tribunal; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior
do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3,
de 9 de outubro de 2017)

¢) entendimento firmado em incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de
assunc¢ao de competéncia; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

d) jurisprudéncia atual e predominante do proprio Tribunal, do Supremo Tribunal
Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9
de outubro de 2017)

PX——-develver;—apé
observades es—pfazes—e—e—pfeeedimeﬂ%&pfewstes—ﬂeste—l%egimeﬂ%e—

IX - submeter ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, as Turmas e aos demais
orgaos fracionarios ou a seus Presidentes, conforme a competéncia, questdes de ordem para
o bom andamento dos servicos e para o aprimoramento das atividades do Tribunal,
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

sumarissime;—re—praze—de—dez—dias—tteis;—econtados—de—primeire—dia—iti—subsequente—a
X - decidir o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, quando este
for instaurado originariamente perante o Tribunal;(Redag¢do dada pelo Assento Regimental
n. 3, de 9 de outubro de 2017)
XI - determinar a intimagdo do Ministério Publico, quando for o caso; (/nserido

pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XII - nos procedimentos de rito sumarissimo, devolver os processos, no prazo de
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10 (dez) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a distribuicao; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XIII - exercer outras atribui¢des estabelecidas em lei e neste Regimento.(/nserido
pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 1° O Relator podera decidir monocraticamente, inclusive nas hipoteses dos
incisos VI a VIII. (Inserido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 2° Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator concederd o prazo
de 5 (cinco) dias ao recorrente para que seja sanado o vicio ou complementada a
documentacdo exigivel, inclusive quanto a duvida sobre o recolhimento de custas ou
depdsito recursal. (Inserido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Aﬂ—}M—Res&a}vades—es—eases—e*pfessameme—pfewstes—ﬂest&Regmeme—e
Relator-e oRe pFe : rta cetivd
pﬂmeﬁe—dﬁu%ﬂ—subseqﬁeﬂ%&a—drsmbmea&paf&ﬂe}e&apefem—se&&ws{e&

Art—H4—Ressalvados—es—eases—expressamente—previstos—neste—Regimento—e
Relater—e &Rewse%%efa&es—pmze&d&eeﬂt&&eﬁeﬂta—&quafeﬂm—dr&s—fespeeﬁv&meﬂ%&

Art. 114. Ressalvados os casos expressamente previstos neste Regimento, o
Relator tera o prazo de cento e oitenta dias contados do primeiro dia util subsequente ao do
recebimento do processo no gabinete para nele apor seu visto. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 07, de 25 de outubro de 2016)

Paragrafo unico. Os prazos previstos no caput ficardo suspensos nos casos de
afastamentos legais.

Art. 115. Devolvido o processo pelo Relator, com seu visto, deverd a Secretaria
inclui-lo em pauta para julgamento, observadas a ordem de entrada e as preferéncias
legalmente previstas.

2066y

§12Nas-acbes-reseisoriasos-preeesses-irdo—a-patta—apos—o—visto-de—Reviser:
Redacto dada—pelo-Assento-Regimentaln—1;-de-24-de-feveretre-de-2044) (Revogado pelo
Assento Regimental n. 07, de 25 de outubro de 2016)

2 Ne—easo—de—atastamento—do—Revisor—havendo—Stbstituto—este—reeeberi—o
preecesse-para-visto— (Parderafo—acrescido-peto-Assento-Regimental-n—12-de-1{4-de-setenrbro
de-2006) (Revogado pelo Assento Regimental n. 07, de 25 de outubro de 2016)
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CAPITULO IV
DOS ATOS E DAS FORMALIDADES

Art—H6-—Os-ates—precessuais-serdo-attenticados-conforme-o—-ease—mediante-a

Art. 116. Os atos processuais serdo autenticados, conforme o caso, mediante a
assinatura ou rubrica dos Juizes e Desembargadores ou dos servidores para tal fim
qualificados. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° E exigida a assinatura usual nos acérddos, na correspondéncia oficial, no
fecho das cartas de sentenca e nas certiddes.

§ 2° E facultado o uso da chancela mecanica nas pegas intermediarias dos
acordaos.

§ 3° Os livros necessarios ao expediente serdao rubricados pelo Presidente ou por
servidor que designar.

§ 4° As rubricas e assinaturas usuais dos servidores serdo registradas em livro
proprio para identificagdo do signatario.

§—5°-Os—ates—meramente—erdinatérios,—eomo—a—juntada—e—a—vista—ebrigatoria;
mndependem de-despacho; devende-ser-praticados-de-ofieto-pelo-servidor-e-revistos-pele-Juiz

§ 5° Os atos meramente ordinatdrios, como a juntada e a vista obrigatoria, independem
de despacho, devendo ser praticados de oficio pelo servidor e revistos pelo Juiz e Desembargador
quando necessarios (art. 162, § 4° da Lei n. 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Codigo de Processo
Civil - CPC. (A4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 117. A critério do Presidente do Tribunal, dos Presidentes do Orgio
Especial, das Secdes e das Turmas, Camaras ou do Relator, conforme o caso, a notificacdo

de ordens ou decisdes sera feita: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

I - por servidor credenciado da respectiva Secretaria;

I - por via postal ou por qualquer modo eficaz de telecomunica¢do, com as
cautelas necessarias a autenticacdo da mensagem e de seu recebimento.

Paragrafo unico. Podera ser admitida a resposta pela forma indicada no inciso Il
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deste artigo.

Art. 118. Da publicagdo do expediente de cada processo constardo, além dos
nomes das partes, os de seus advogados. Nos recursos, figurardo os nomes dos advogados
constantes da autuacdo de origem.

§ 1° Quando o advogado constituido perante o Tribunal requerer que figure
também seu nome, a Secretaria adotard as medidas necessarias ao atendimento do pedido.

§ 2° E suficiente a indicagdo do nome de um dos advogados quando a parte houver
constituido mais de um ou o constituido substabelecer a outro com reserva de poderes.

§ 3° A retificacdo de publicacdo na imprensa oficial, com efeito de intimacao,
decorrente de incorrecdes ou omissdes, sera providenciada pela Secretaria ex officio ou
mediante despacho do Presidente ou do Relator, conforme dispuser ato normativo da
Presidéncia do Tribunal.

Art. 119. Os editais destinados a divulgacdo do ato poderdo conter, somente, o
essencial ao preparo da defesa ou resposta.

Paragrafo unico. A publicacdo do edital seréd feita uma s6 vez no imprensa oficial,
pelo prazo que for marcado, ndo inferior a vinte dias, se de outra forma nao dispuser a lei.

Art. 120. O prazo de vista as partes transcorre na Secretaria, podendo o
advogado retirar os autos nos casos previstos em lei, mediante recibo.

§ 1° Os advogados constituidos apds a remessa do processo ao Tribunal poderao,
a requerimento, ter vista dos autos na oportunidade e pelo prazo que o Relator estabelecer.

§ 2° O Relator indeferira o pedido, se houver justo motivo, fundamentando
sua decisdo.

CAPITULO V
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art—2-As-pautas-de-julgamento-do-TFribunal- Plene;-das-Secdes-Espeeializadas-e
das—Camaras—serao—erganizadas—pelos—respeetives—Seeretartos,—eom—aprovacto—de—seus
Presidentes; observada-a-ordem-dereeebimente-dos-proeessoes;-quando-ecouber:

Art. 121. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das
Se¢des Especializadas e das Camaras serdo organizadas pelos respectivos Secretarios, com
aprovacao de seus Presidentes, observada a ordem de recebimento dos processos, quando
couber. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

o i ] dosi cedio-do-Tril Lpy ~
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§ 1° A pauta dos processos submetidos a apreciacdo do Tribunal Pleno e
Orgao Especial devera ser entregue aos Desembargadores com antecedéncia minima de
setenta e duas horas. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$22Qualquer-DesembargaderFederal- do-Trabathe-pedera-requerer-apreetacao-de
de pauta:

%QWe%D%emb&g&d%FedeﬁkdﬁfabaH&&pedeﬁfeqﬂ&eﬁapfeemea&de

fﬂdepeﬂdeﬂ%emeﬂ%&pe%&AMﬁ&Regtmema%ﬁ%—de%—deﬁe%mbre—de

§ 2° Qualquer Desembargador do Trabalho podera requerer apreciacdo de matéria
considerada urgente e relevante, assim reconhecida pelo Pleno ou Orgdo Especial,
independentemente de pauta. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de
2012)

§ 3° A pauta dos processos submetidos a apreciagdo do Orgdo Especial em
sessdo administrativa de julgamentos, devera ser encaminhada a Presidéncia da Associacao de
Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido — AMATRA XV -, com antecedéncia
minima de 72 horas, exceto nos casos de urgéncia, quando envolvidos interesses individuais
ou coletivo da classe. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 27 de novembro de 2012)

Art. 122. Nao dependem de pauta os julgamentos de:

I - embargos de declaragao;

I - agravos internos;

IIT - agravos regimentais;

IV - homologagdes de desisténcia, renincia e transacao;

V - habilitagdes incidentes;

VI - conflitos de competéncia, jurisdi¢ao e atribuicoes;

VII - habeas corpus;

VIII - habeas data;

IX - dissidios coletivos de greve.

X - incidentes de suspei¢do e impedimento. (Inciso acrescido pelo Assento
Regimental n. 12, de 11 de setembro de 2006)
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Art.123. Os processos serdo submetidos a julgamento na ordem da pauta,
independentemente do comparecimento das partes ou de seus representantes legais.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos processos de habeas corpus,
habeas data e de dissidio coletivo em virtude de greve, cujos julgamentos terdo preferéncia
sobre os demais. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 20006)

$ 2> TFambém-havera-preferéneta:

§ 2° Também havera preferéncia: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

I -—-por-selieitacto-do-Relator;-nos-eases-de-mantfesta-urgéneta-ou-quande-este-ou

I - por solicitagdo do Relator, nos casos de manifesta urgéncia ou quando este ou
qualquer outro Magistrado votante tenha de se afastar do Tribunal. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

II - a requerimento de qualquer das partes interessadas, efetuado no inicio da
sessdo e satisfatoriamente fundamentado, a critério do Presidente da Sessao;

IIT - nos casos em que tenha sido requerida sustentacao oral.

§ 3° O adiamento pretendido por uma das partes, quando ausente a outra ou seu
defensor, devera ser requerido no inicio da sessdo e sO sera deferido, excepcionalmente, se
2 2 b
julgados ponderaveis os motivos arguidos.

Arto 1240 As pautas de julgamento do Tribunal Pleno. das Secoes Lspecializadas e
os-quats: a—eclasse-o-nimere-de-erdemnapauta;-o-nmero-do-processo-osnemes-das-partes-e

Art. 124. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das
Secoes Especializadas e das Camaras deverdo conter todos os dados que permitam a
identificagdo de cada feito, entre os quais: a classe, o nimero de ordem na pauta, o0 nimero
do processo, os nomes das partes e dos procuradores legalmente constituidos. (4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Paragrafo unico. As pautas de julgamento serdo afixadas em recinto de facil
acesso e local visivel e serdo publicadas no 6rgdo oficial, com antecedéncia minima de cinco
dias, salvo as excecdes previstas em lei e neste Regimento.

Art. 125. Os processos que ndo houverem sido julgados permanecerdo em pauta
independentemente de nova publicacdo, conservando a mesma ordem, com preferéncia sobre
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os demais, para julgamento nas sessdes seguintes, ressalvados os casos de conversdo em
diligéncia e quando retirados de pauta.

Art. 125-A Nos processos judiciais e administrativos, quando um dos julgadores
ndo se considerar habilitado a proferir imediatamente seu voto, podera solicitar vista pelo
prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo mediante pedido justificado do
vistor. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1°de mar¢o de 2016)

§ 1° Caso o processo ndo seja devolvido no prazo, o Presidente do Orgio
correspondente o requisitara, para julgamento na sessao subsequente, com publicagdao na
pauta em que houver a inclusdo. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de margo de
2016)

§ 2° Ocorrida a requisicao na forma do § 1°, se aquele que fez o pedido de vista
ainda nao se sentir habilitado a votar, o Presidente do respectivo Orgao convocara substituto
para proferir voto. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de marco de 2016)

§ 3° Nas Secdes Especializadas e nas Camaras, a convocagao a que se refere o §
2° seré feita na forma definida no Capitulo XIII, do Titulo I, deste Regimento. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 3, de 1°de margo de 2016)

§ 4° Havendo necessidade para composi¢do do quérum do Orgdo Especial, a
convocagdo a que se refere o § 2° sera feita na forma definida no § 5° do art. 21-B, deste
Regimento, observando, se for o caso, o disposto no § 6° do mesmo artigo. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 3, de 1°de mar¢o de 2016)

§ 5° Nao se aplica ao Tribunal Pleno a convocagao disposta no § 2° deste artigo.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1°de mar¢o de 2016)

Art. 126. Uma vez publicada a pauta, nenhum processo nela incluido podera
ser retirado da Secretaria.

CAPITULO VI
DAS SESSOES DO TRIBUNAL

Secgao |
Das Sessoes Plenarias e Administrativas

1 sblico: - . feiras— s ’
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Art. 127. As sessdes ordinarias do Tribunal Pleno e Orgio Especial,
administrativas ou judiciais, abertas ao publico, ocorrerdo as quintas-feiras, as 14h0Omin,
sempre que necessarias, nio podendo a sessio do Orgdo Especial coincidir com a do
Tribunal Pleno. (4/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

¢ 12 O Fribunal-Pl dicialpoders o Linar y
eem%&e&&é&?reﬁéeﬁ&e%&em—qu&&pﬂb%&e&&é&p%ﬁ&%g&&eﬁa&ebm%a
antecedeneta de-trés-dias;respettadas-as-exeeedes-previstas-neste-Regimente.

§ 1° O Tribunal Pleno e o Orgdo Especial poderdo reunir-se extraordinariamente,
em sessdo administrativa ou judicial, mediante convocagdo do Presidente, caso em que a
publicacdo da pauta no 6rgdo oficial observard a antecedéncia de trés dias, respeitadas as
excegOes previstas neste Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 2° Nas sessdes, os debates poderdo tornar-se secretos, desde que haja
solicitacdo de um dos Desembargadores, aprovada por maioria simples. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$-32-As-sessdes—e-votacoes-serdo-publicas;-exeeto-as-relativas-a-—preeessos-que
correrem emrsegrede—de-justica—e-es-eases-previstos-em—lei-eu-neste-Regimento-em—eque
pederaeo-permaneeer na—sala—de—sessdes—e—representante-do-Mintstérto-Phbleo—as—partes—e
seus-advogades:

§ 3° As sessOes serdo publicas, com votacdes abertas, nominais € motivadas,
exceto as relativas a processos que correrem em segredo de justica e 0s casos previstos em
lei ou neste Regimento, em que poderao permanecer na sala de sessdes o representante do
Ministério Publico, as partes e seus advogados (art. 93, IX, da Constituigdo Federal).
(Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

$4*-Em-qualquer-ease;-sera-ptibliea-a-proelamacio-do-resultade-

§ 4° Em qualquer caso, sera publica a proclamagdo do resultado. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

{emrinod
yu%gameﬂ%&j&m*er&ée—eu-pe%dehbef&e&&d&ﬁafeﬂ&ées%ﬂe&pfeseﬁ%es

§ 5° Os trabalhos serdo prorrogados sempre que necessario para o término de
julgamento j& iniciado, ou por deliberagdo da maioria dos Desembargadores presentes.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 6 E facultada a participagdo, nas sessdes administrativas ordinarias e
extraordinarias do Orgdo Especial e do Tribunal Pleno Administrativo, da Associagdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido — AMATRA XV -, assegurando-lhe o
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direito de assento e voz, no prazo previsto no art. 133 deste Regimento, antes do julgamento
de cada processo com matérias que envolvam interesses dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 15* Regido, sem direito a voto. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 27
de novembro de 2012)

§ 7° O direito de voz, previsto no paragrafo 6°, ndo podera ser exercido caso a
Associacdo dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho da 15* Regido for parte do processo ou
naquele em que prestar assisténcia a qualquer parte, sendo-lhe assegurado somente o direito
a sustentacao oral pelo prazo previsto no art. 133 deste Regimento, respeitando o prazo de
inscricdo do art. 135 e seus paragrafos. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 27 de
novembro de 2012)

Art. 128. Aberta a sessdao, nao havendo niimero para deliberar, aguardar-se-a por
trinta minutos a formacdo do quorum. Persistindo a falta de nimero ou na ocorréncia de
motivo relevante que, a juizo do Presidente do Colegiado, justifique o adiamento, a sessao
sera transferida para outro horario do mesmo dia ou para o primeiro dia util desimpedido,
independentemente de intimagao das partes.

ordem:

Art.129. Nas sessdes do Tribunal Pleno e do Orgio Especial, os trabalhos

obedecerao a seguinte ordem: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

I - verificagdo do numero de Desembargadores presentes; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Il - leitura, discussdo e aprova¢do da ata da sessdo anterior, no caso de
sessoes administrativas;

IIT - indicagdes de propostas;

IV - julgamento de processos.

Art. 130. Salvo quando ndo houver assistido ao relatdrio ou estiver impedido ou
suspeito, nenhum Magistrado poderd eximir-se de votar, ressalvada a hipdtese descrita no §
2°do art. 125-A. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de marco de 2016)

o eafotmico O iz impedidod - oionrdoiul I em
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abstende-se de—externar—qualquer—manifestacio—até—a—eonelusao—da—deliberacdo—pele
desetnbro-de26007)

Paragrafo tinico. O Magistrado antes do inicio do julgamento devera declarar o seu
impedimento ou suspeigdo e abster-se de externar qualquer manifestacdo até a conclusio da
deliberagdo pelo respectivo 6rgdo colegiado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 131. Apds o relatorio, nenhum dos Magistrados podera retirar-se sem
permissao do Presidente, sendo os votos colhidos segundo a ordem de votagdo e somente dos
Magistrados presentes no momento do julgamento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

Art. 132. Uma vez iniciado, o julgamento sera ultimado na mesma sessdo, salvo
pedido de vista regimental ou outro motivo relevante.

Art. 133. Feito o pregdo, o Presidente da sessdo dard a palavra, pelo prazo de
dez minutos, improrrogaveis, as partes ou aos seus procuradores.

Art. 134. Na sessdo de julgamento, quando da sustentagdo oral, falara em primeiro
lugar:
I - o recorrente;

IT - o autor, se houver dois ou mais recursos, salvo a hipotese de recurso adesivo,
caso em que falara apds o recorrente principal;

III - o autor ou o requerente, em processo de competéncia originaria.
Pardgrafo unico. Se houver litisconsortes representados por mais de um

advogado, o tempo previsto serd aumentado pela metade e distribuido proporcionalmente
entre os interessados.

! _no-drelio-oficial VT lo-di . i So-deiul .

Art. 135. A inscrigdo para sustentacao oral sera admitida a partir da publicacao da
pauta no o6rgao oficial e até o inicio da respectiva sessdo. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 4, de 2 de outubro de 2019)

$H-A-prévia-insericio-efetuada-pessoalmente- otporinterposta-pessoaporieio
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¢ o i insericioneh ] ] ) :
meto-de—telefone—fae-simtee-matl-ot-acesso-ao-site-do-Tribunal-assegura-ae-nserito-o

§ 1° A inscrigdo, efetuada pessoalmente ou por interposta pessoa, por telefone, e-
mail ou acesso ao site do Tribunal, at¢ 18 horas do dia anterior ao da sessdo de julgamento,
para organizacdo da respectiva relacdo, assegura ao inscrito, observadas a ordem de registro
e as preferéncias legais, o direito de sustenta¢do, enquanto nao atingido um quinto dos
processos constantes da pauta de julgamento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 2
de outubro de 2019)

§ 2° As inscri¢des posteriores ao regramento do § 1° serdo aceitas até o inicio da
sessdo de julgamento e incluidas na sequéncia da relagdo previamente elaborada, sempre
observadas as preferéncias legais. (Inserido pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro de
2019)

2> Nae-haverd-sustentaciio-oral-em-se-tratande-de-agrave-interno-regimental;
agrave de-instrumento,—conflite-de—competéneia—embargoes—de—deelaracto—e—ineidente—de
formizacio-de it anein

$2-Nae-havera-sustentacao-oral-em-se-tratando-de-agrave-interno-regimental;
agrave de—instrumento,—conflito—de—ecompeténeia,—embarges—de—declaracio—inetdente—de
untformizacae-de jurispradéneta-erestauracao-de-autos-(art—258-do- Rb—(Redacdo-dadapelo
Assento-Regimentat-wn: S-de-Fdenovembro-de-2005)

%H&&hm%sas%eﬁ%&e&e—efa{—em—s&&a%aﬁée—é&&gfm%—fmeme—&gfmﬁ

. o in bargos—de—declaracio—e

WM%MMMM&W%%&
fitho-de 2044y

§ 3° Nao havera sustentagdo oral em se tratando de agravo regimental, agravo de
instrumento, conflito de competéncia, embargos de declaracdo e restauracdo de autos (art.
258 do RI). (Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro de 2019)

§ 4° Nao haverd sustentacdo oral em prosseguimento de votagdo, uma vez
ultimada a fase de discussdo do processo. (Renumerado pelo Assento Regimental n. 4, de 2

de outubro de 2019)

Mm%pedem—have&s&%eﬁmea&em—s&eﬁdiﬁgad&emeﬁdewdameﬂ%e

eﬁgmafs—eu—eepf&s—&ufeeﬂ&e&d-as—

§ 5° Somente poderd haver sustentacdo oral se o advogado estiver devidamente
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constituido, mediante procuragao ad judicia ou respectivo substabelecimento em pecas
originais ou copias autenticadas. (Renumerado pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro

de 2019)

§ 6° Cabera ao Presidente do 6rgdo julgador o exame das condi¢des previstas neste
artigo. (Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro de 2019)

Art. 136. Apds a sustentac@o oral, o Relator fara, em sintese, a exposi¢do da causa ou
dos pontos a que se circunscrever o recurso, evitando, sempre que possivel, a leitura de pegas dos
autos.

Paragrafo unico. O Relator, em sua exposicdo, destacard as questdes que, a seu
ver, devam constituir objeto de apreciagdo em separado, cabendo ao Presidente determinar a
ordem de votacao.

AH—BJ—Q—ju}gameﬂ{&%efa-pfessegt&meﬁfe-eeﬁ%e-ve%&é&Reﬂsef se—fer—e—e&se—

pela erdem—de-antigtitdade;-s
vetos-dos demais-Juizes:

Art. 137. O julgamento tera prosseguimento com o voto do Revisor, se for o caso;
pela ordem de antiguidade, a partir deste Gltimo, ou do segundo votante, serdo colhidos os votos
dos demais Magistrados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° O Juiz Substituto nas Camaras e Se¢des Especializadas ocupard, para efeito
de votacdo, a posi¢ao do Desembargador substituido. (Alterado pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Em qualquer fase do julgamento, poderdo os Magistrados pedir
informagdes, inclusive as proprias partes ou a seus procuradores, convertendo o julgamento
em diligéncia, se for o caso. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

§3—0O—representante—de—Ministério—Piblico—pedera—usar—da—palavra,—na
econformidade-do-dispeste-nes—arts—746,—-be-895-Hl-doDeereto-Let-nro-5452-deto-de
mate—de—1943——Ceonselidacao—das—eis—de—Trabathe—CLET,—bem—ecemo—prestar
eselarecimentos-eu-opinar-sobre-a matéria-em-diseussao;-quande-selicitado-por-qualquer-des
Fuizes:

§ 3° O Ministério Publico do Trabalho poderé usar da palavra, na forma da lei.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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Art. 138. As decisdoes do Tribunal, em sessdao plenaria ou administrativa,
ressalvadas as hipdteses de declaragdo de inconstitucionalidade e outras previstas em lei e
neste Regimento, serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos Desembargadores
presentes. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° Em sessdes nao administrativas, havendo empate, cabera ao Presidente
desempatar, adotando a solu¢do de uma das correntes em divergéncia.

§ 2° Nas sessdes administrativas, o Presidente, que votard em ultimo lugar, tera
também, se for o caso, voto de qualidade.

Art—139-Antes-daproclamacio-da—deeisto—poderd-qualquerJuiz-modiftear-sen
voto: Enecerrada-a-vetacto-e-proclamada-a-deeisto;-nde-se-admitira-areformulacto-de-veto-on
eritiea-do deetdide-

Art. 139. Antes da proclamacdo da decisdo, podera qualquer Magistrado
modificar seu voto. Encerrada a votacdo e proclamada a decisdo, ndo se admitird a
reformulagdo de voto ou critica do decidido. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

Paragrafo inico. Se o Relator ou o Revisor, quando houver, reformular seu voto,
acompanhando divergéncia majoritaria, cabera a um ou outro, conforme o caso, a redagdo do
acordao.

_140—€ } Ledesdi . crins-del
WS@%&W&W&%@%MW
sem pessibilidade-de—qualquer-soma—as—questdes—serdo—submetidas—ao—pronunctamento-de
todes-os Juizes;-duas-a-duas;-eliminande-se-sueesstvamente-as-que-tiverem-menor votacio-e

Art. 140. Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos
comuns, serdo somados os votos, no que contiverem de comum. Subsistindo divergéncia,
sem possibilidade de qualquer soma, as questdes serdo submetidas ao pronunciamento de
todos os Magistrados, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor
votacdo e prevalecendo, ao final, a que reunir a maioria dos votos. (A/terado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 141. Antes de votar, os Magistrados poderdo pedir vista do processo. Sendo o
pedido de vista em mesa, o julgamento ocorrerd na mesma sessao, tao logo o Magistrado que
a tenha requerido se declare habilitado a proferir voto. Caso contrério, a vista sera regimental
e o julgamento ficara adiado para a sessao subsequente. (Alterado pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)
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u%m&w%%&Se&eﬂqa—ﬁ%kef&d&pebAstegmeﬂm%ﬁé—de%dﬁmeﬁMe%@% |

§ 1° Se dois ou mais Magistrados pedirem vista regimental do mesmo processo, a
cada um deles sera facultado, sucessivamente, na ordem dos pedidos, o estudo dos autos,
incumbindo ao ultimo restitui-los a Secretaria, aplicando-se, no que couber, o disposto no
art. 125-A. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 1°de mar¢o de 2016)

§ 2° Os pedidos de vista ndo impedem que os demais Magistrados, se desejarem,
profiram seus votos. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§3-O—julgamento—que—houver-sido—suspense—eu—adiade;,—compedido-de—vista;
presseguiracom-preferéneta-sobre-os-demais-processos;togo-que-os-autos-sejam-develvides
ou—€esse-6 motive-da-suspensae-ou-do-adiamente;-ainda-que-o-Juiz-que-houver pedideo-vista
venha-a-afastar-se do-Tribunal-definttivamente-eu-em—razde-de-lieeneapara—tratamento-de

sattde—Reinietade—o—julgamento,—serao—computados—es—vetos—ja—proferides—pelos—Juizes
sseftes:

§ 3° O julgamento que houver sido suspenso ou adiado, com pedido de vista,
prosseguira com preferéncia sobre os demais processos, logo que os autos sejam devolvidos
ou cesse 0 motivo da suspensdo ou do adiamento, ainda que o Magistrado que houver pedido
vista venha a afastar-se do Tribunal, definitivamente ou em razao de licenca para tratamento
de satde. Reiniciado o julgamento, serdo computados os votos ja proferidos pelos
Magistrados ausentes. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 4° Verificada a hipdtese prevista no § 3°, ndo tomardo parte no julgamento em
continuagdo os Magistrados que ndo tenham assistido ao relatério, salvo se for este repetido
ou dispensado, bem como os que vierem a ocupar, a qualquer titulo, as vagas dos ausentes
com voto. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 142. Vencido em questdo prejudicial ou matéria preliminar de relevancia,
o Relator deverd, se for o caso, completar seu voto, pronunciado-se sobre o mérito.

§ 1° Para efeito de aplicagdo do previsto no caput, considera-se matéria
preliminar relevante aquela que seja suscetivel de influir no julgamento do mérito.

§ 2° Nao tendo o Relator condi¢des de proferir voto de mérito na mesma sessao



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 124

de julgamento, serd o processo adiado para a sessao seguinte, impreterivelmente.

Art. 143. Ao apreciar recurso voluntario, o Orgdo Julgador conhecera do recurso
de oficio ou do reexame necessario que o Juiz haja deixado de interpor ou de encaminhar; se,
por qualquer meio, chegar ao seu conhecimento a existéncia de processo nestas condigdes,
fara a avocacao.

Art. 144. Findo o julgamento e proclamada a decisdo, redigird o acérdao o
Relator, que dispora de até dez dias para lavra-lo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

> Venetdo-oRelator—serd—destenadeo-para—redigir-o—acbrdao-e—Reviser-eu—o
segunde vetante—Se-ambesforemvenetdos;-serd-designade-redater-do—aecérddo-oJuiz—eue;
primetramente; observada—a—erdem—de—votacdo—tenha—votade—nos—termos—da—conclusae
veneedora,-e-que-dispera-de praze-de-quinze-diastteirsparatavrato—

§—1—Veﬂetde—e—Re}a’fef sefa—deﬁg&&de—pafa—fedigﬂ—e—aeefdae—e—l%ewser—eu—e

*@ﬂeeéefa—e—qﬁe éﬂpﬁf&éﬁ-ﬁf&f&é&%ﬁ%&é&&%pﬂf&%—lﬁ—%&d@-ﬁ%%ﬁﬁe
Regimentat-n—3-de-23 de-novenmbro-de 2009

§ 1° Vencido o Relator, serd designado para redigir o acorddo o Magistrado que,
primeiramente, observada a ordem de votagdo, tenha votado nos termos da conclusdo
vencedora, e que dispord do prazo de quinze dias uteis para lavra-lo. (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

§ 2° Quando vencido, o Relator sorteado fornecerd copia de seu voto ao Magistrado
designado para lavratura do acérddo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

$3>Sendo-veneidos-parcialmente-todos-es—Juizes-eaberd-ae—Relator-redigiro
aeérdao:
§ 3° Sendo vencidos parcialmente todos os Magistrados, caberd ao Relator redigir

0 acordao. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 4° Tratando-se de dissidio coletivo, o Relator serd sempre o sorteado, ainda
que vencido, sem prejuizo da faculdade de ressalvar seu entendimento pessoal.
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Art. 145. As atas das sessOes serdo lavradas pelo Secretario do Tribunal, que
resumira com clareza os acontecimentos verificados durante a sessdo, indicando
obrigatoriamente:

I - dia, més e hora de abertura dos trabalhos;
I o Fuizes. be-a Presidéneiad o:

IT - nome do Desembargador ou Desembargadores, a quem coube a Presidéncia
da sessdo; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

mw osJui elaordem de antigiidade:

III - nomes dos Desembargadores presentes, pela ordem de antiguidade;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IV - nome do representante do Ministério Publico que estiver presente;

V - resumo do expediente, contendo a natureza dos feitos e requerimentos
apreciados, os nomes das partes, as decisdes com os eventuais votos divergentes € os nomes
daqueles que sustentaram oralmente.

Art. 146. As sessdes dos oOrgdos fracionarios aplica-se, no que couber, o
disposto nesta secao.

Secao I
Das Sessoes dos Orgaos Fracionarios

Art. 147. As sessdes ordinarias das Camaras ocorrerdo as segundas-feiras e/ou as
tergas-feiras, em horario designado pelo 6rgao, com pautas previamente organizadas e, se for
o0 caso, publicadas, observada a antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1° Sempre que necessario, mediante convocagdo do respectivo Presidente,
poderdo as Camaras reunir-se extraordinariamente, caso em que a publica¢do da pauta no
orgao oficial observara antecedéncia minima de trés dias.

reuntoes-do-Tribunal- Plene-e-das-Secbes-Espeeializadas;,—devende-estas—ser—realizadas-as
quartas-feiras:
§ 2° As sessoes das Camaras nao poderao ser realizadas nos dias designados para

o Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Se¢des Especializadas, devendo estas ser realizadas as
quartas- feiras. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS

Art—H48—As-audiénetas-para-instrucde-dos-fettos- de-competéneta-originaria-de

Fribunal eu—daqueles—em—que—oTribunal-fordeprecado—ou—ordenade—serao—piiblicas—e—se

realizardo—nes—dias e—horarios—designades—pelo—Juiz—a—quem—eceuber—o—ate,—presente—o
Seeretarto-do-Fribunal-oto Seeretdrto-de-Secao—contorme-o-easeo.

Art. 148. As audiéncias para instrugdo dos feitos de competéncia origindria do
Tribunal ou daqueles em que o Tribunal for deprecado ou ordenado serdo publicas e se
realizardo nos dias e horérios designados pelo Magistrado a quem couber o ato, presente o
Secretario do Tribunal ou o Secretario de Se¢do, conforme o caso. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 149. Na audiéncia, terdo assento as partes, os advogados, as testemunhas e
quaisquer outras pessoas citadas ou intimadas.

Art. 150. Do termo de audiéncia constardo: os nomes das partes, os dos
procuradores com indicacdo dos respectivos numeros de inscri¢do na Ordem dos Advogados
do Brasil, bem como o resumo dos atos praticados.

Art—5+—Com—exeecto—dos—advegades,—as—partes—e—seus—representantes—nae
pederae retirar-se-da—sala—durante-a—audiéneta—salveose-devidamente-autorizades—peloJuiz

eae-estiver-prestdinde-os-trabathes:

Art. 151. Com excecdo dos advogados, as partes e seus representantes nao
poderdo retirar-se da sala durante a audiéncia, salvo se devidamente autorizados pelo
Magistrado que estiver presidindo os trabalhos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

Art. 152. O Magistrado que presidir a audiéncia mantera a ordem de acordo com
as leis em vigor, podendo mandar retirar os assistentes que a perturbarem e autuar os
desobedientes. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO VIl
DOS ACORDAOS

Art—153-—0O-acérdido-sera-assinado-tde-somente-peleJuiz Relator-dofette;-oupeor
aquele-destgnade-pararedigi-le.

Art. 153. O acdrddo serd assinado tdo-somente pelo Relator do feito, ou por
aquele designado para redigi-lo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
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de 2009)
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§ 1° Se o Relator a quem couber assinar o acordio estiver afastado por prazo
superior a trinta dias, este sera assinado pelo Presidente do 6rgao fracionario. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

s 20 ¢ o Ministério Pabl : et (diosem

§ 2° Fica dispensada a assinatura nos acédrdaos pelo Ministério Publico do
Trabalho, podendo, na sessdo de julgamento, seu representante nominar aqueles em que
pretende apor seu ciente. (Alterado pelo Assento Regimental n. 7, de 21 de maio de 2010)

§ 3° Se por qualquer motivo ndo vier a ser exarado o “ciente” a que se refere o §
2° deste artigo, a decisdo sera publicada apenas com o nome do Procurador que funcionou na
sessao de julgamento.

Art-154-O-acbrdao-podera-ser-acompanhade-de-justificacto-eu-de-deelaracto-de
segtitda-a-proclamacio-da-deetsto-no-mesmo-praze-assinalade-ae-Relator:

Art. 154. O acordao poderd ser acompanhado de justificacdo ou de declaracao de
voto, a ser juntada no prazo de 10 dias, desde que os respectivos prolatores o requeiram
durante o julgamento ou logo em seguida a proclamacao da decisdo. (Reda¢do dada pelo
Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 20006)

Art. 155. Apos as assinaturas, os acorddos serdo publicados no 6rgdo oficial.
Paragrafo unico. A publicagdo indicard apenas os dados identificadores do processo, tais
como: numero de ordem, nomes das partes e respectivos advogados, além da ementa, se
houver, e da decisdo.

Art. 156. Somente havera republicagdo da decisdo em virtude de incorre¢des na
publicagcdo anterior ¢ mediante despacho do Presidente do Tribunal ou do Presidente do
orgao fracionario, conforme o caso.

CAPITULO IX
DOS PRECATORIOS

Art. 157. A requisicdo de pagamento devido pelas Fazendas Publicas Federal,
Estaduais, Municipais e por suas autarquias e fundagdes, em virtude de sentenga, sera feita
mediante precatorio expedido pelo Juiz da execucdo a quem compete seu cumprimento €
dirigido ao Presidente do Tribunal que, no exercicio de atividade administrativa, examinara
suas formalidades extrinsecas.
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Art. 158. Ao Presidente do Tribunal compete, além de expedir os oficios
requisitorios:

I - baixar provimento ditando as instru¢des gerais que regerdo a tramitacao
dos precatorios;

I - ordenar as diligéncias cabiveis a regularizacdo dos precatorios;

III - determinar, de oficio ou a requerimento das partes, a corre¢do de inexatiddes
materiais ou a retificagdo de erros aritméticos;

IV - propor as medidas cabiveis nos casos de descumprimento pela entidade
publica condenada das obrigacdes resultantes de precatorio regularmente processado.

CAPITULO X
DOS AUTOS FINDOS

Sr a6 os—des—bemeomo—osprocedinentos-de—argutvamento-e—ehmtracio:
%semé%&e%&&m&%pme—mewekdmwmeﬁe—%ﬁe—d&%pﬁ%%
desentranhamenter- no mesme-praze-dos-documentos-que-juntaran:

Art. 159. O Tribunal, por resolugdo do Orgio Especial, estabelecera as condi¢des
que caracterizam os autos findos, bem como os procedimentos de arquivamento e
eliminagdo, observados, neste ultimo caso, prazo razoavel de arquivamento e o direito das
partes ao desentranhamento, no mesmo prazo, dos documentos que juntaram. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

TITULO I
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DOS PROCESSOS INCIDENTES

Secgao |
Da Avocatoéria

Art. 160. Deixando o Juiz de primeiro grau de submeter ao Tribunal sentenca
sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, o Presidente do Tribunal, mediante provocacao das
partes ou do Ministério Publico, requisitard os autos, que receberdo denominagdo de
remessa necessaria, sendo a eles apensados os da avocatoria.
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Secao I
Do Conflito de Competéncia, Jurisdigao e Atribuicoes

Art. 161. O conflito de jurisdigdo ou competéncia podera ocorrer entre
autoridades judiciarias e, o de atribuigdes, entre autoridades judicidrias e administrativas.

Art. 162. Dar-se-4 conflito quando:

I - duas ou mais Varas do Trabalho, Juizes do Trabalho ou Juizes de Direito
investidos na jurisdicdo trabalhista se declararem, simultaneamente, competentes ou
incompetentes para conhecer de um mesmo processo;

IT - duas ou mais Camaras, duas ou mais Se¢des Especializadas ou dois ou mais
Desembargadores Federais do Trabalho se declararem, simultaneamente, competentes ou
incompetentes para conhecer de um mesmo processo;

IIT - houver controvérsia entre as autoridades acerca da reunido ou separacdo
de processos.

163 . o o Jtizpel Lo Ministéri

Art. 163. O conflito podera ser suscitado por Magistrado, pelas partes ou
pelo Ministério Publico. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art-164—Distribuide-e-conflite- de-competéneia;-de-jurisdicto- ou-de-atribuicdes;
caberdé ao—Relator—determinar—de—oficto—ou—mediante—proveeacio,—o—sebrestamento—de

o cionl 1 ” .. : hing 1 0 o
nrgentes:

Art. 164. Distribuido o conflito de competéncia, de jurisdicao ou de atribuigdes,
caberd ao Relator determinar, de oficio ou mediante provocagdo, o sobrestamento do
processo principal nos casos de conflito positivo ou, nas hipoteses de conflito negativo,
designar um dos Magistrados conflitantes para resolver, em carater provisorio, as medidas
urgentes. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° O Relator poderd determinar sejam ouvidas as autoridades em conflito, no
prazo que assinar.

§ 2° Prestadas ou ndo as informagdes, os autos serdo remetidos a Procuradoria
do Trabalho, que dispord do prazo de oito dias para emitir parecer, apos o que o Relator
apresentara o feito em mesa para julgamento, na primeira sessao subsequente.

Art. 165. Havendo jurisprudéncia dominante do Tribunal sobre a questdo
suscitada, o Relator podera decidir de plano o conflito de competéncia, cabendo agravo
regimental da decisao.
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Art. 166. O Secretario do 6rgdo julgador comunicara as partes a decisdo,
mediante oficio, telegrama ou qualquer outro meio admitido pela lei.

Art. 167. Tratando-se de conflito entre Se¢des e Camaras, feita a distribuicao,
conclusos os autos, proceder-se-4, no que couber, na forma estabelecida no presente
Capitulo.

Art. 168. Do acérdao somente cabem embargos de declaracdo, cumprindo ao
Relator expedir imediata comunicacao aos Juizos em conflito.

Art. 169. Nao se conhecera de conflito suscitado pela parte que houver oposto
exce¢do de incompeténcia do Juizo.

Secao lll
Da Declaracao de Inconstitucionalidade
de Lei ou Ato do Poder Publico

Art. 170. Submetida a questdo da inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo de poder publico ao 6rgdo a que couber o conhecimento do processo e
reconhecida a sua relevancia, serd a arguicdo levada a julgamento pelo Tribunal Pleno,
observadas as disposi¢des dos arts. 481, in fine e 482 do CPC.

§ 1° O Ministério Publico, as pessoas juridicas de direito publico responsaveis
pela edicao do ato questionado e os legitimados referidos no art. 103 da CF terdo o prazo de
dez dias, contados da ciéncia do incidente para, querendo, manifestar-se.

§ 2° A arguigdo sera tida como irrelevante quando:

I - ja houver sido decidida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal;

IT - houver sido decidida e tiver resultado em Stimula do Tribunal Superior do
Trabalho e do proprio Tribunal. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de
setembro de 2000)

§ 3° Julgada a argui¢do e declarada irrelevante, prosseguir-se-a na apreciacao das
demais questdes.

Art. 171. Retornando os autos do Ministério Publico, que terd o prazo de dez
dias para parecer, a matéria sera submetida a apreciacdo do Tribunal Pleno na primeira
sessdo a ser designada.

Art. 172. Concluido o julgamento, somente sera declarada a inconstitucionalidade
de lei ou de ato normativo do poder publico se obtida a maioria absoluta dos membros
efetivos do Tribunal.
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§ 1° A decisdo vinculara o julgamento do feito que lhe deu origem.

§ 2° Alcangada a maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal, a matéria
serd objeto de Stimula.

§ 3° As decisdes que reconhecerem, ou ndo, a relevancia da argui¢do, bem como a
decisdo final do Tribunal Pleno, sdo irrecorriveis nesta fase, sem prejuizo dos recursos
proprios e cabiveis no processo em que se originou a argui¢do incidental.

bt as-di S x beleeid neid o uniformizacio-de it onein

Art. 173. Aplicam-se ao processo de arguicdo de inconstitucionalidade, no que
couber, as disposicdes estabelecidas para o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia,
excetuado o disposto no § 2° do art. 193, haja vista a regra contida no art. 672, § 3°, da CLT.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 20006)

Secgao llI-A
Do Incidente de Assungao de Competéncia
(Incluida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Art. 173-A. O incidente de assun¢do de competéncia, assim como o recurso, a
remessa necessaria ou o processo originario que lhe deram origem, serdo processados e
julgados pelo Tribunal Pleno, na forma prevista pelo art. 947 do Cédigo de Processo Civil.
(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Secao IlI-B
Do Incidente de Resolugcao de Demandas Repetitivas
(Incluida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Art. 173-B O incidente de resolucdo de demandas repetitivas — IRDR, assim
COmoO O recurso, a remessa necessaria ou o processo originario que lhe deram origem, serdo
processados e julgados pelos orgdos colegiados indicados neste Regimento, na forma
prevista nos arts. 976 a 987 do Cddigo de Processo Civil.(Incluido pelo Assento Regimental
n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Segao IV
Da Excec¢ao de Incompeténcia

Art. 174. A excecdo de incompeténcia sera processada com observancia do
disposto nos arts. 799 e 800 da CLT, bem como nas demais normas processuais
subsidiariamente aplicaveis.
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Paragrafo unico. Procedente a excecdo, sera o processo remetido a autoridade
judiciaria que for declarada competente.

Secao V
Da Habilitagao Incidente

Art. 175. No Tribunal, a habilitagdo incidente serd requerida ao Relator e
perante ele processada, aplicando-se-lhe, no que couber, as disposi¢des contidas nos arts.
1.055 a 1.062 do CPC.

Art. 176. O Relator, se contestado o pedido, facultard as partes, se entender
necessario, sumaria produ¢do de provas em cinco dias e julgard, em seguida, a habilitagdo,
cabendo agravo regimental da decisdo.

Art. 177. Dependera apenas de decisdo do Relator o pedido de habilitacao:

I - do conjuge, do herdeiro necessario ou legatario, que provem por documento
sua qualidade e o Obito, e promovam a citagdo dos interessados para a renovagao da
instancia;

IT - fundado em sentenga com transito em julgado, que atribua ao requerente a
qualidade de meeiro, herdeiro necessario ou legatario;

IIT - quando confessado ou nao impugnado pela outra parte o parentesco € nao
houver oposicao de terceiro.

Art. 178. A parte que ndo se habilitar perante o Tribunal podera fazé-lo em
outra instancia.

Secao VI
Das Suspeicoes e dos Impedimentos

Art—179—O-Juiz-deve-dar-se-poer-suspeito-eu—impedido-e—em—nao—e—fazende;

podera-ser recusade-por-quatsquer-das-partes;nas-hipoteses-dos-arts—s0H-da-CET-e-134-a136
deo-cPC.

Art. 179. O Magistrado deve dar-se por suspeito ou impedido e, em ndo o
fazendo, podera ser recusado por quaisquer das partes, nas hipdteses dos arts. 801 da CLT e
134 a 136 do CPC. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

190 A - . . : < :
atdo iniciodo il S&S‘ﬁe“?ae Ou-o-impedimento-de-qualquer Juiz-deverio-ser-arguidos
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Art. 180. A suspeicao ou o impedimento de qualquer Desembargador, inclusive
nos processos de natureza administrativa, ou de Juiz Substituto, deverdo ser arguidos até o
inicio do julgamento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 181. A suspei¢do ou o impedimento deverdo ser deduzidos em peticiao
assinada pela propria parte ou por procurador e que indicard os fatos que os motivaram,
fazendo-se acompanhar, ainda, da prova documental e do rol de testemunhas, se houver.

Art—182-Se-o-Juiz-tide-por-suspeito-ou-impedide-for-o-Relator-en-o-Reviser-e-se
recontheeer-a-suspeicao-ouo-impedimento;- o-deelarara—por-despacho-nos-autos-e-mediante
compensacao:

Art. 182. Se o Magistrado tido por suspeito ou impedido for o Relator ou o
Revisor e se reconhecer a suspei¢do ou o impedimento, o declarard por despacho nos autos e
mediante compensacao: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - ordenara a remessa do processo ao Presidente, para nova distribui¢do, em se
tratando do Relator;

oreo tleador-entse-tratando-do-Revisor.

II - passara ao Magistrado que se lhe seguir na ordem de antiguidade dentro do
mesmo orgdo julgador, em se tratando do Revisor. (4Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

Parborafo-tnico—Nos-dermai _o-Juiz-deetarara oedi

Paragrafo unico. Nos demais casos, o0 Magistrado declarard o seu impedimento ou
a sua suspeicdo verbalmente, registrando-se em ata a declaracdo. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Aﬁ—+8%—N&e—aee&aﬁée—a—5ﬂspeie&e—eu—e—fmped+meﬂ%e—e—Juﬂ—eeﬁ%muaf&
serd-attaade-em &p&ﬁ&ée—eemées*g&&e&&éeke}a%e%&seﬁseﬁe&d&éeﬁ&ee&tﬁfegmﬂ%e&
mesme-orgie-julgader:

Art. 183. Nao aceitando a suspeicdo ou o impedimento, o Magistrado continuara
vinculado ao feito. Neste caso, sera suspenso o julgamento até a solu¢ao do incidente, o qual
sera autuado em apartado, com designagdo de Relator a ser sorteado dentre os integrantes do
mesmo 6rgao julgador. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Aﬁ—+84—Au+uada—e—dis%waé&—&—pe&e&e—e—meeﬁheeéa—pfekmm&m&eme—a

Art. 184. Autuada e distribuida a peticdo e reconhecida, preliminarmente, a
relevancia da arguicdo, o Relator mandara ouvir o Magistrado recusado, no prazo de oito
dias e, com ou sem resposta, colhera, se for o caso, as provas. (Alterado pelo Assento
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Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° Se for manifesta a improcedéncia da recusa, o Relator a rejeitard
liminarmente, determinando seu arquivamento. Desta decisao cabera agravo regimental para
0 o0rgdo competente para o julgamento do incidente.

§ 2° A afirmagdo de suspeicdo ou de impedimento pelo arguido, ainda que por
outro fundamento, pde fim ao incidente.

procederd-ae jrlgamentor-sem-a-presenca-do-Juizreeusade-

Art. 185. Preenchidas as formalidades do art. 184, o Relator, ouvido o
Ministério Publico, apresentard o incidente em mesa na primeira sessdo que se seguir,
quando se procedera ao julgamento, sem a presenca do Magistrado recusado. (A4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

L tad . eionmisd it6rio-od o defes

Art. 186. Reconhecida a procedéncia da suspei¢cdo ou do impedimento, restardo
nulos todos os atos que tiverem sido processados perante o Magistrado recusado, apds o fato
motivador da recusa, aproveitando-se aqueles que obedecerem ao principio da economia
processual, respeitadas as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 187. Julgada improcedente a argui¢do de suspei¢ao ou impedimento, o
arguente sera condenado no pagamento das custas, as quais se elevardo ao triplo se ndo for
legitima a causa da recusa.

ot-se; depois-d fostad vor . | . o nceitaciodo i
reeusade:

Paragrafo tinico. Sera ilegitima a arguicdo quando o arguente a tiver provocado
ou se, depois de manifestado o motivo, praticar qualquer ato que importe a aceitagdo do
Magistrado recusado. (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

acothidaa excecho-

Art. 188. A arguigdo serd sempre individual, ndo impedindo os demais
Magistrados de aprecia-la, ainda que também objeto de arguicdo no mesmo processo
originario, salvo se ja acolhida a excecdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)
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Art. 189. Nao se fornecerd, salvo ao arguente e ao arguido, certidao de qualquer
peca do processo de suspeicdo ou de impedimento.

Paragrafo unico. Da certiddo constara, obrigatoriamente, o nome do requerente e
a decisdo que houver sido proferida.

Art. 190. Arguido o impedimento de representante do Ministério Publico, perito
ou intérprete, caberd ao proprio Relator processar e julgar o incidente.

Secao VII
Do Incidente de Falsidade

Art. 191. O incidente de falsidade serd suscitado ao Relator da causa principal,
seguindo o procedimento contido nos arts. 390 a 395 do CPC e perante o 6rgdo competente
para o julgamento da causa principal.

Secao Vil
Da Jurisprudéncia

Subsecao |
Da Uniformizagao

Art. 192. No processo em que haja sido suscitado o incidente de uniformizagao
de jurisprudéncia, o julgamento terd por objeto:

I — o reconhecimento da divergéncia acerca da interpretacdo do direito, quando
inexistir Simula compendiada ou Tese Prevalecente;” (Alterado pelo Assento Regimental n.
3, de 3 de junho de 2015)
existie St ada:

IT — a aceitagdo de proposta de revisdo da Stimula Compendiada ou Tese
Prevalecente. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

n W Lo rovisio-da Sl e

§1° Reconhecida a divergéncia acerca da interpretacdo do direito ou aceita a
proposta de revisao da Simula compendiada ou Tese Prevalecente, o Relator do processo
lavrard o acordao de aceitagdo do incidente, com a narrativa dos fatos pretéritos relevantes, a
clara indicacdo do dissenso juridico identificado e os demais elementos necessarios a
compreensdo do incidente. (4/terado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

¢ jo g heeid ’ A o Sodo_direi .
aeettacto é&maéeﬁ%&eem—&ﬁaﬁ&m%éeﬁf&teﬁpf&eﬂms—m}ewﬁes—&e}af&md&eae&&ée
dissenso—juridico 1 3
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1+ Reconheeida—a—divergéneta—acerea—da-interpretacio-de—diretto—ou—acetta—a

§2° A Secretaria do Tribunal Pleno expedira copias do relatorio e dos acordaos
divergentes, na hipotese do inciso I, ou do acorddo que originou a Sumula ou Tese
Prevalecente revisada, no caso do inciso II, distribuindo-as para todos os Desembargadores
do Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

$2>A-Seeretaria-do-Tribunal-Pleno-expedird-eéptas-deo-relatério-e-dos-aecérdaes
divergentes;-na-hipbtese-do-tneise-I-ou-do-acérdao-que-eriginona-Stmula revisada;-ne-ease

$2>A-Seeretaria-do-Tribunal-Pleno-expedird-eéptas-deo-relatério-e-dos-aeérdaes

divergentes; na-hipbtese-do-tneiseL-ou-do-acdrdde-que-originona-Stimularevisada,ne—ease
de-inetse H-distribuinde-as-para-tedes-es-Juizes-Fitnlares-do-Tribunal:

§ 3° A suscitagdo da instauracdo do incidente suspenderd o julgamento da causa
origindria até o julgamento daquele, facultando-se aos demais Relatores, por despacho
fundamentado, sobrestarem os processos que contenham idéntica matéria. (Redagdo dada
pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

$3-A-susettacto-da-instauracto-do-neidente-suspenderd-o-jalgamento-da—eausa
origindria-até-o-juleamente-daquele:

§ 4° Nao se processara o incidente quando: (Redagcdo dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

4> Nae—se—preeessara—o—inectdente—quando—a—deeisto—da—eausa—independer—da
apreetacio-da-matéria-a-cujo-respetto-exista-divergéneta:

I - a divergéncia jurisprudencial concernir a matéria circunstancial da lide, de que
ndo ira depender o julgamento pelo o6rgdo fracionario; (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

IT - tratar-se de tese anteriormente sumulada pelo Supremo Tribunal Federal, pelo
Tribunal Superior do Trabalho ou pelo proprio Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regido. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 5° Processando-se, a Secretaria da Turma ou da Secdo Especializada
formara autos apartados, com autuagao ordenada, para remessa ao Tribunal Pleno. (/nserido
pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 6° A determinagdo da remessa ao Tribunal Pleno ¢ irrecorrivel, assegurada as
partes e ao Ministério Publico do Trabalho, a faculdade de sustentacdo oral por ocasido do
julgamento. (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

Art. 192-A. Os autos em que suscitado o incidente de uniformizag¢ao serdao
previamente submetidos a Comissdo de Jurisprudéncia para emissdo de parecer e
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apresentagdo de proposta relativa ao conteudo e a redacdo da Sumula, apos o que serdo
conclusos ao Relator natural, para exame e inclusdo em pauta. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

o5 afastamentos-decorrentesde-fértas-e-de-lieenca-para-tratamento-de-sattde-No-julgamente
da-deelaracto-de-ineonstituecionalidade, - manter-se-4-e-mesmo-quoram-mintme;-neluinde-se
o-Prestdente: (Afterado-peto-Assento-Regimental w—3—de-I-dejurho-de-2045)

Art. 193. No julgamento de uniformizagdo de jurisprudéncia, o Tribunal Pleno
reunir-se-4 com o quérum minimo de dois tercos de seus membros efetivos, excetuando-se os
afastamentos decorrentes de férias e de licenca para tratamento de saide. No julgamento do
incidente de arguicao de inconstitucionalidade, manter-se-a 0 mesmo quérum minimo, incluindo-
se o Presidente. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

pfeeedef—se-a—ﬁ& pﬂmeﬁ&sess&&segum%e—a—uma-seguﬁé&ve%&e&e—fes&&&&esee%h&é&um&

§ 1° A distribuicdo do incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia sera livre
entre os Desembargadores integrantes do Tribunal Pleno aptos a receberem distribuicdo.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

preeesse-ne P%eﬁe—passafa—a&Desemb&fg&de%qu&s&}h&seguﬁﬁa—efdem—é&%ﬁe
orgao-fileadorem-que foi-suseitado-e-inetdente—(Aereseido-petoAssento-Regimental n—S—de
27—de—novembro-de2042); (Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de
2017)

§ 2° Como matéria preliminar, o Tribunal Pleno decidird sobre a configuragdo

do dissenso juridico; caso o admita, passara a deliberar em definitivo sobre as teses em
conflito. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)
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renhuma ée}&&a%mgmd&&mafeﬂ&abse}u%&ée&membfes—qu&tn{egmﬁ&¥ﬂbﬂﬁa+%ﬁ&
proceder-se-&;-na primetra-sessao-seghinte, a-uma-segunda-votacto,restrita-a-eseotha-de-uma
de-27-de-noventbro-de-2042)

§ 3° Na hipdtese de os votos dividirem-se em mais de duas interpretagdes, nenhuma
delas atingindo a maioria simples dos membros efetivos, excetuando-se os afastamentos decorrentes
de férias e de licenga para tratamento de satide, proceder-se-4, na primeira sessao seguinte, a uma
segunda votacdo, restrita a escolha de uma das duas interpretagdes anteriormente mais votadas.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

aprevade-pele ¥ﬂbﬂﬂ&PP}eﬂ&ﬂwmesm&sessa&eu—ﬂa—pfm&eﬁsess&e—efdm&ﬂa—segﬂm+&

§ 4° Todos os Desembargadores poderao participar do julgamento, ainda que em
férias ou licenciados, incumbindo a Secretaria do Tribunal Pleno providenciar a prévia
comunicagdo. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 5° O Presidente, em qualquer caso, somente proferira voto de desempate.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 6° Proferido o julgamento, em decisdo tomada pela maioria absoluta dos
membros que integram o 6rgao julgador, o Relator acatard a proposta de Simula da Comissao
de Jurisprudéncia ou redigira projeto alternativo de Sumula, a ser aprovado pelo Tribunal
Pleno na mesma sessdo ou na primeira sessao ordinaria seguinte. (/nserido pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 6°-A A decisdo de julgamento do incidente que ndo resultar na maioria
absoluta dos membros efetivos, excetuando-se os afastamentos decorrentes de férias e de
licenga para tratamento de satde, porém atingir a maioria simples, serd considerada como
Tese Prevalecente para os efeitos do § 6° do art. 896 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

o oo ilendo_oineid (o —uniformizacio_de_iurispradencia_om
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nenhuma hipotese-o-Tribunal-Plene-pederd-abster-se-de-aprevar Stmula-que-the-eorresponda:

§ 7° Pautado e julgado o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, em
nenhuma hipdtese o Tribunal Pleno podera abster-se de aprovar Sumula ou Tese
Prevalecente que lhe corresponda. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de
2015)

§ 8° Sao irrecorriveis as decisoes do Tribunal Pleno sobre o incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia e sobre o teor da respectiva Sumula ou Tese Prevalecente.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

aneiro-de20.10)

§ 9° A Stimula ou Tese Prevalecente assim editada: (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

I - vinculara o 6rgdo fraciondrio nos autos do processo em que o incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia foi suscitado; (/nserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4
de janeiro de 2011)

H-—admitiré;-a-partic-de-sua-publicacio;- a-trediata-aplicacio-da-norma-de-artige
264H

IT - admitira, a partir de sua publicacdo, a imediata aplicagdo da norma do art.
932, c/c art.1.011, do Cédigo de Processo Civil. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n.
3, de 9 de outubro de 2017)

Art. 194. A copia do acérdao, no prazo para sua publicacdo, serd remetida a
Comissao de Jurisprudéncia, que ordenara:

I —e-registro-da-Stmula-e-do-acodrddo-emsua-integra-emlivro-espectalna-ordem
numérica-da-apresentacae:

I — o registro da Sumula ou Tese Prevalecente e do acorddo, em sua integra, em
livro especial, na ordem numérica da apresentacao; (Alterado pelo Assento Regimental n. 3,
de 3 de junho de 2015)

IT - seja langado na copia o niimero recebido no seu registro e na ordem dessa
numeragao, arquivando-a em pasta propria;

H———seja—a—Stmula—lancada—em—ficha—que—econtera—todas—as—indieacoes
identificadoras-de acérdio—e—o—numero—de—registro-exigido-no-ineiso-L-arquivande-se-em
ordem-alfabétiea-com-base na-palavra-et-expressao-designativa-do-tema-do-julgamente:
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III — seja a Simula ou Tese Prevalecente lancada em ficha que conterd todas as
indicacdes identificadoras do acérdio e o numero do registro exigido no inciso I,
arquivando-se em ordem alfabética, com base na palavra ou expressdo designativa do tema
do julgamento;” (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

IV - seja publicado o acordao na Revista do Tribunal sob o titulo “Uniformizagao
de Jurisprudéncia”.

V - seja encaminhada copia digitalizada do acordio a todos os
Desembargadores e Juizes. (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

VI - seja publicada no sitio do Tribunal na internet, bem como comunicada ao
Tribunal Superior do Trabalho. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de
2015)

Parkerafo—tico—S i . i fo—deStmul ada:
proceder-se-a—na—forma—determinada—neste—artigo—fazende-se;—em—eoluna—prépria,—a—sua
averbacao-ne-registro anterior-bem-comeo-referénetana-ficha-dejulgamento:

§ 1° Se o acordao contiver revisdao de Sumula compendiada ou Tese
Prevalecente, proceder-se-4 na forma determinada neste artigo, fazendo-se, em coluna
propria, a sua averbagdo no registro anterior, bem como referéncia na ficha do julgamento.
(Renomeado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§ 2° O incidente de uniformizagao de jurisprudéncia suscitado por Ministro
relator do recurso de revista na forma do § 4° do art. 896 da CLT, uma vez julgado, logo que
recebido do Tribunal Superior do Trabalho, sera remetido a Vice-Presidéncia Judicial.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art. 195. Se for interposto, em qualquer processo no Tribunal, recurso de revista
que tenha por objeto tese de direito compendiada em Sumula ou Tese Prevalecente, a
interposicao serd comunicada a Comissdo de Jurisprudéncia, que determinard a averbagao
dessa comunicagdo em coluna propria do registro no livro especial e anotard na ficha da
Stimula ou Tese Prevalecente compendiada. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de
Jjunho de 2015)

na & i o - cand (i d ¢ cdio-do-Tribunal
Supertor do-Trabathe-

§ 1° A decisao proferida em recurso de revista também serd averbada e anotada,
na forma exigida neste artigo, arquivando-se na mesma pasta, ou equivalente banco de dados
eletronico, copia do acoérdao do Tribunal Superior do Trabalho. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 141

§2%-Sempre-que-o-Tribunal- compendiar em-Stimula-sua-jurispradéneta- proceder-

§ 2° Sempre que o Tribunal compendiar em Stimula ou Tese Prevalecente sua
jurisprudéncia, proceder-se-a na forma estabelecida nos artigos subsequentes. (A/terado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Subsecao
Pa-Sumula

Subsecao i
Da Sumula ou Tese Prevalecente

(Titulo alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art—196-Ajurisprudénetafirmada—pelo-Tribunal-serd-eompendiada—emStmula
de Fribunal-Regtonal-do—Trabalthe-da—15"Regido-e—aplicar-se-4-aos—tfettes—submetidos-ao
Fribunal Pleno-as-Seeoes-Espeetalizadas-e-as-Camaras:

Art—96—-Ajurisprudéneta-firmada—pele-Tribunal-serd-compendiada-emStmula
do TFribunal-Regional-do-Trabalhe-da-15"-Regifo-e-apliear-se-4-aos-fettos-submetidos-ae

Fribunal-Plene; ao-Orgdo-Espeeial-as-Seedes-Espeeializadas-e-as-Camaras—(Alterado-pelo

Art. 196. A jurisprudéncia firmada pelo Tribunal sera compendiada em Stimula ou
Tese Prevalecente e aplicar-se-a aos feitos submetidos ao Tribunal Pleno, ao Orgio Especial,
as Secdes Especializadas, e as Camaras. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de
junho de 2015)

as—deersees—ﬁimad-&s per—%amm&dade—des—membms—eempe&ea%es—de—?%uﬂﬂ—em—um
fleamenter ou-per materia-abseluta-em;-pelo-menes;-deis-juleamentes-eoncordantes:

§ 1° Poderdo ser objeto de Simula: (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1,
de 4 de janeiro de 2011)

I - o julgamento, tomado pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal Pleno, excetuando-se os afastamentos decorrentes de férias e de licenga para
tratamento de satde, em incidente de uniformizacao de jurisprudéncia (arts. 192 a 195),

inclusive aquele previsto no § 5° do art. 896 consolidado; (A/terado pelo Assento Regimental
n. 3, de 3 de junho de 2015)
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Il - as decisdes firmadas por unanimidade dos membros componentes do
Tribunal, em um julgamento, ou por maioria absoluta em, pelo menos, dois julgamentos
concordantes, aplicando-se, por iniciativa do Vice-Presidente Judicial, a primeira parte do
disposto no art. 192-A; (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

III - as propostas formuladas pela Comissdo de Jurisprudéncia, de oficio ou a
requerimento; (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

IV - as Orientagdes Jurisprudenciais da 1%, da 2* e da 3* Sec¢des de Dissidios
Individuais e da Se¢do de Dissidios Coletivos, quando encampadas e encaminhadas pela
Comissdao de Jurisprudéncia, que para esse efeito promovera triagens semestrais
formalizadas em ata, justificando suas escolhas. (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4
de janeiro de 2011)

§%—z¥iﬁe}us&e—

efetives;-per materia-abseluta-desses-membros;-ebservande-se-no-que-couber;-o-dispeste-ne

§ 2° A aprovacao de Sumula nas hipoteses de que trata o § 1° deste artigo sera
deliberada pelo Tribunal Pleno, com quérum minimo de dois tergos de seus membros
efetivos, excetuando-se os afastamentos decorrentes de férias e de licenga para tratamento de
satide, por maioria absoluta desses membros, observando-se, no que couber, o disposto no
art. 193, §§ 3° a 6°. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§2°-A A proposta de Sumula que ndo atingir a maioria absoluta dos membros
efetivos mencionados no § 2° deste artigo, mas que venha a atingir a maioria simples dos
membros referidos, serda aprovada como Tese Prevalecente. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§ 3° A redagdo da Sumula guiar-se-4 pelos principios da clareza e da concisdo,
evitando-se divagagdes cientificas. (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro
de 2011)

Supreme ¥Hbﬂﬂﬂ—Feé%aneE—¥H%ﬂﬁa4—Sﬂpeﬂef—d&¥fabﬂih&eﬁ—peb—pfepﬂe—¥ﬂbﬂﬂﬂ

Regtonal-do- Frabalthe dal15"Regido—(nserido-petoAssentoRegimental n—t—ded-defaneiro
de2014) (Suprimido pelo Assento Regimental n. 5, de 13 de junho de 2016)
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Art. 197. As Stimulas ou Teses Prevalecentes, seus adendos e suas emendas,
datadas e numeradas em séries separadas e continuas, serdo publicadas trés vezes na imprensa
oficial, em datas proximas, e nos boletins do Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3,
de 3 de junho de 2015)

Parderafo_tinico. Ledes_ulteriores—da_Stmula_inchiss tondos_e
emendas-

§ 1° As edicdes ulteriores das Sumulas incluirdo os adendos ¢ as emendas.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 2° As Sumulas manterdo seus numeros originais em qualquer hipotese,
vedando-se a reutilizagdo de numeros, mesmo quando canceladas ou modificadas. (/nserido
pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

Dissidios-Coletivos—bem-ecome os-prineipais julsades-que thes-d isemreh o
w&ms&&e%%ﬁaﬁ&pﬁ&m%ﬁ%%de%ﬁ%de—}@%ﬁ

§ 3° A Secretaria do Tribunal Pleno e a Escola Judicial incumbird preparar e
remeter anualmente, a todos os Desembargadores e Juizes da 15* Regido, cadernos que
compilardo as Simulas ou Teses Prevalecentes em vigor, as Orientagdes Jurisprudenciais das
Secoes de Dissidios Individuais ¢ Coletivos ¢ os Precedentes Normativos da Secao de
Dissidios Coletivos, bem como os principais julgados que lhes deram origem, referenciados
ou transcritos. (4lterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art—198-A—eitacto-da-Stimula-pelo-nfimero-correspendente-dispensara-perante-o
Fribunal-areferéneta-a-eutros-fulgades-ne-mesme-sentide:

Art. 198. A citagdo da Sumula ou Tese Prevalecente pelo numero
correspondente dispensard, perante o Tribunal, a referéncia a outros julgados no mesmo
sentido. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art—199-Os-enunectados—das—Stmulas—serdo-revistos—no—que—couber,—mediante

Art—99—Os—enunetados—das—Stmulas—serdo—revistos—eu—caneelados—mediante
deliberacto—deo—Tribunal—Pleno,—com—queram—minime—de—deis—tercos—de—seus—membros
efetives;-per matoria-abseluta-desses-membres;-ebservande-se-no-que-couber-e-disposte-ne

Art. 199. Os enunciados das Stimulas ou Teses Prevalecentes serdo revistos ou
cancelados mediante deliberacio do Tribunal Pleno, com mesmo quérum exigido para
aprovacao, observando-se, no que couber, o disposto no art. 193, §§3° a 6°. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)
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Reeessarte: (Reda@ae—dada—pe%&Aﬁeﬁ%e—Regmeaﬁa%ﬁ—J—de#dej&ﬁeﬁe-de%%H

§ 1° Qualquer dos Desembargadores podera propor, em novos feitos, a revisao da
jurisprudéncia compendiada em Stimula ou Tese Prevalecente, procedendo-se ao sobrestamento do
feito, se necessario. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§-2°%-Se-algum-deos—Juizes—propuser—revisio-da—jurisprudéneta-compendiada—na
Stmule; em—julgamente-perante—a—Camara—esta,—se—acother-a—prepeosta;,—remeterd—o—fetto—a

Comissao-de Jurispradéneta:

§2—Se—aleum—des—Desembargaderes—propuser—revisto—da—jurisprudéneta
compendiada—na—Stmula,—em—julgamento—perante—a—Camara;,—esta,—se—acother—a—propesta;

remeterd-o—feito—& Comissao-de-Jurisprudeneta—(Aterado-peto-Assento-Regimentad-n—3—de
23-de-novermbro-de-2669)

§2—Se—algum—des—Desembargaderes—propuser—revisdo—da—jurisprudéneta
compendiada——em—Stmila—no—julgamento—perante—a—Camara,—esta;—se—aecothera—propests;
remeterd-o-fetto-a Comissae-de-Jurisprudéneta—(Redacdo-dada peto-Assento-Regimental- w1
de-4-de-janeiro-de-2044H)

§ 2° Se algum dos Desembargadores propuser revisdo da jurisprudéncia
compendiada em Stiimula ou Tese Prevalecente no julgamento perante a Camara, esta, se
acolher a proposta, remetera o feito a Comissdo de Jurisprudéncia. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

fes%abe}eermeﬂ%e—e&ﬂﬂmefe%da&Sﬁmu}a&qﬂe&¥ﬂbaﬂa¥eaﬂee}a%e&&Hefaf tomande-noves
nameres da-série os-que-forem modificades—(Redacdo-dadapelo-Assento-Regimental-w—1t-de
4-de-faneiro-de-26044)

§ 3° Ficardo vagos, com a nota correspondente, para efeito de eventual
restabelecimento, os numeros das Simulas ou Teses Prevalecentes que o Tribunal cancelar
ou alterar, tomando novos numeros da série os que forem modificados. (Alterado pelo
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Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

$—4>—Fiearao—vages,—com—a—nota—correspondente,—para—efetto—de—eventual
restabeleeimente;-os-ntimeres-dos-enunetados-que-o-Tribunal-eaneelar-eu-alterar-tomande
noves-numeres-da série-os-que-foremmedifieados: (Revogado pelo Assento Regimental n. 1,
de 4 de janeiro de 2011)

hipbtese-de se-verifiear que-es-érgies-fracionartos-nde-divergem na-nterpretacao-do-dirette;
aremessa-do-fetto ao-Tribunal-Pleno;-a-fim-de-ser eompendiadaem-Stmula:

tﬁfefpfe%&e&e-ée—difefte—& remessa-do-fetto-ae-Tribunal-Plene-afim-de-ser-compendiada-em
Stmla-CAHterado-peto-Assento Reginrentat-n—-de-23-de-novembro-de-2009)

Art. 200. Qualquer Desembargador podera requerer a Comissao de Jurisprudéncia,
na hipdtese de se verificar que os 6rgdos fracionarios nao divergem na interpretagdo do direito, a
remessa do feito ao Tribunal Pleno, a fim de ser compendiada em Sumula ou Tese Prevalecente.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

$1>Neo-julgamento-de-que—cogita—o—artige,—proceder-se-4,-no—que-eouber,—na

1A Comissao-de-Jurispradeneta—podera—também;-proper—ae-Tribunal-Plene
que—seja eempmérada—em—Sumu}aﬁjﬂﬁspfudeﬂem—de#%aﬂai—qﬁaﬂde#eﬁﬁea%qw—es

§ 1° A Comissdao de Jurisprudéncia poderd, também, propor ao Tribunal Pleno
que seja compendiada em Stmula ou Tese Prevalecente a jurisprudéncia do Tribunal,
quando verificar que os Orgdos fraciondrios ndo divergem na interpretagdo do direito.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

$22A-Comissae-de-Jurisprudéneta—podera—também;,- proper—ae—Tribunal-Plene
que—seja compendiada—em—Stmula—a-—jurisprudéneiado-Tribunal,-quande—verifiear—que-os
orgaos-fractondrios nde-divergem-nainterpretacio-do-direite.

§ 2° Nas hipoteses do caput e do §1°, observar-se-4, no que couber, o disposto no
art. 193, §§ 3° a 6°. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

Art—20-—Quande—econvier—pronuneciamento—do—TribunalPlene,—em—razdeo—da
relevéneta da—questio—juridica—ou—daneeessidade-de-prevenir-divergénetas—entre-es-6rgaes
fractonarios;—o Relator-eu-outro-Juiz—no-julgamente-de-qualquer-reeurse—podera-propera
remessa-de-fette-a-aprectacto-do-Plene:

01—€ 1 . . lo— Tribunal_p} fod
fek%ﬂem—da—queﬁaejtméﬁ—ewdaﬁwe%ﬁdad&deﬁwem%dw&g%eﬁ&e—eﬁfga%
fractonarios;-o Relater-ou-outro-Desembargader-no-julgamente-de-qualquer-reeurse-podera
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23-de-novembro-de-2609)

Art. 201. Quando convier pronunciamento do Tribunal Pleno, em razdo da
relevancia da questdo juridica ou da necessidade de prevenir divergéncias entre os 0rgaos
fracionarios, o Relator ou outro Desembargador, no julgamento de qualquer recurso, podera
propor a Comissao de Jurisprudéncia a remessa do feito a apreciagdo do Pleno. (Reda¢do
dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

$——O—preecessamente;,—na—hipdtese—de—relevaneta—da—questio—jurtdiea,—serd
apheavel-as arguicoes-de-ineconstitucionalidade delet-ou-ato-nermative-do-peder-phblice; ne

ae-eouber:

§ 1° O processamento, na hipotese de relevancia da questdo juridica, sera
aplicavel as arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 193, §§ 3° a 6°. (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

. L o < rdio-serh oo
" §5 > mfeﬂlde °3 &}gail*feﬂt.e pafa_eepialdle aeefdae] Sera, e f;fzss, f”; '5“ I ;

29 Proferide-o-jul _eopiad e . blieacior

§ 2° Proferido o julgamento, copia do acodrdio serd, no prazo para sua
publicacao, remetida & Comissdo de Jurisprudéncia para elaboragdo de projeto de Stimula ou
Tese Prevalecente. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art. 201-A. Em todas as iniciativas da Comissao de Jurisprudéncia para a
aprovacdo de Sumula, funcionard como Relator natural o Vice-Presidente Judicial. (/nserido
pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

Stmula eﬁgﬁa—pafwapfevae&&m#%ﬂﬁa%%ﬁe—e—&%ém&eﬁ&éa&segufme&eeﬁé&e%—
Hnserido-peto Assento-Regimentat—n—I—de—4—dejaneiro-de2044H) (Revogado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

L No-ambito-das T nserido-pelo- P oo L tded-deinet
de2044) (Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

ay-deeisao—das—t—(onze)-Camaras—no—mesme—sentide;,—quanto—a—matéria—em

questao-em pelo-menos2{(duas)-deeisbesi{(fnserido-pelo-AssentoReginented——t—de—4—de
faneiro-de2044) (Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

b)-deetsto—unanime—de—pelo—menos—9—(reve)-Camaras—quante—a—matéria—em
(Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

H-—Ne-ambite- das-Seebes-Espeetalizadas-em-Disstdios- Individuais-e- Coletives:
Hnserido peto-Assento-Regimentat—n—I—de—4—dejaneiro-de2044) (Revogado pelo Assento
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Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Yei (rdiosdaSeeioE atizada. ad 1 idadeerm
da teser-(nserido-pelo—Assento-Regimentat—n—t—de—4—defaneiro-de—2044) (Revogado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

by pelo menos oito acorddos da Secdo bspecializada. prolatados por maioria
stmples: (nserido-pelo- Assento-Regimental-n—1-de-4-de-jfaneiro-de- 2041 (Revogado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

- ilosiard g sprias-de dissidios-individuais—(nserido-pelo- R oo L

Art. 201-C. As Sumulas ou Teses Prevalecentes de Jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho privilegiardo matérias proprias de dissidios individuais. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

1 TFambém-poderdo-ser-objete-de-Stimula;,-nes-termeos-dos-artiges-antertores;
matérias versadas—nas—Orientacdes—Jurispradenetats—da—Secio—de—Dissidies—Celetives—a
eritério-da-Comissae deJurisprudéneta;-que—considerara-espeetalmente-a—relevaneta—do—sen
contettdo—para—o——grau—de jurisdicBo—{nserido—pelo—Assento—Regimental-n—I—de—4—de
faretro-de- 2044

§ 1° Também poderdo ser objeto de Sumula ou Tese Prevalecente, nos termos
dos artigos anteriores, matérias versadas nas Orientagdes Jurisprudenciais da Se¢do de
Dissidios Coletivos, a critério da Comissdo de Jurisprudéncia, que considerara especialmente
a relevancia do seu conteudo para o 1° grau de jurisdi¢do. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§ 2° Precedentes normativos ndo admitirdo compéndio sumular perante o
Tribunal Pleno. (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

Subsecao il
Da Divulgacgao da Jurisprudéncia do Tribunal

Art—202—Sae—repesitérios—ofietais—de—jurisprudéncta—de—Tribunal:—a—imprensa
oftetal—a Revista—do—Tribunal-Regional-do—Trabathe-da—15"Regido,—as—Stmulas—de—seus
fleades;-seu-ementarto-dejurispradeneia-vetenlado-per-meto—cenvenectonal-eu—eletrénico—e
as-publicacoes-de-ottras entidades-que-venham-a-ser-autorizadas-pele-Tribunak

Art. 202. Sao repositorios oficiais de jurisprudéncia do Tribunal: a imprensa
oficial, a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, as Simulas ou Teses
Prevalecentes de seus julgados, seu ementario de jurisprudéncia veiculado por meio
convencional ou eletronico e as publicacdes de outras entidades que venham a ser
autorizadas pelo Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art. 203. Aos o6rgaos de divulgagdo especializados em matéria juridica que
forem autorizados como repositorios oficiais da jurisprudéncia do Tribunal, a Ematra,
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responsavel pela Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, fornecera,
gratuitamente, copia auténtica dos acorddos da Corte, na forma de instru¢do normativa
baixada por sua Diregao.

Art. 204. Para a habilitacdo prevista no art. 203, o representante ou editor
responsavel pela publicacao solicitara inscri¢ao, por escrito, ao Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. O Tribunal editara regulamentacdo acerca do procedimento
de habilitacao.

Art. 205. A inscrigdo podera ser cancelada a qualquer tempo por conveniéncia
do Tribunal.

Art. 206. As publicagdes inscritas poderdo mencionar o registro do Tribunal
como repositorio autorizado de divulgacdo de seus julgados.

Art. 207. Publicar-se-a na imprensa oficial a ementa de todos os acordaos.

Art. 208. A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido publicara,
também, atos normativos expedidos pelos 6rgdos do Tribunal e publicaré o registro dos fatos
mais relevantes da Corte.

Art. 209. A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido podera ser
editada em niimeros especiais para memoria de eventos relevantes do Tribunal.

Secao IX
Das Medidas Cautelares

Art. 210. Nos casos urgentes, se a causa estiver no Tribunal ou se tiver sido
interposto recurso, as medidas cautelares serdo requeridas ao Relator destes, nas hipdteses e
na forma da lei processual.

Art. 211. Despachada a peticdo, feitas as citacdes necessarias € no prazo de cinco
dias, contestado ou ndo o pedido, o Relator procedera a uma instru¢ao sumaria, facultando as
partes a produgdo de provas, dentro de um triduo, e decidindo, em seguida, nos casos
urgentes, ad referendum do 6rgao julgador competente.

: doade o ineid lo-Tribunal Pleno-pelas-Seed 4 '

Paragrafo unico. O Relator mandaré incluir o processo em pauta, a fim de ser
julgado o incidente pelo Tribunal Pleno, pelo Orgao Especial e pelas Se¢des ou Camaras.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 212. O pedido serd autuado, em apartado ou em apenso, processado sem
interrupcdo do processo principal, observando-se o que, sobre as medidas cautelares,
dispuser a lei processual.
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CAPITULO 1
DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Secgao |
Da Acao Rescisoéria

Art—23—Caberd—aetoreseisdria—dos—aedrdios—do—Fribunal-Pleno—das—Secdes
Espeetalizadas;-das-Camaras;-das-sentencas-dosJuizes-do-Trabaltho-eu-de Juizes-de-Dirette

irvestidos-na-jurisdicto-trabathista;-nas-hipbteses-e-praze-previstes-em-let:

Art. 213. Cabera agio rescisoria dos acérddos do Tribunal Pleno, do Orgdo
Especial, das Sec¢des Especializadas, das Camaras, das sentencgas dos Juizos do Trabalho ou
de Juizes de Direito investidos na jurisdi¢do trabalhista, nas hipoteses e prazo previstos em
lei. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° A agdo rescisoria sera admitida na forma do disposto no art. 836 da CLT.

(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 02 de setembro de 2013)

§ 2° Para o processamento e o julgamento da acdo rescisoria perante o Tribunal,
observar-se-a0 as regras alusivas a competéncia de seus diversos orgaos, estabelecidas neste
Regimento.

Art. 214. Protocolada, registrada e autuada a peticdo inicial da acdo rescisoria,
o Presidente do Tribunal determinara a sua distribuigao.

o 1 1 heod srdlios ~ , : ol
L ’l'i§}’q-ue—~ ] cioado-doil §] N } .

§ 1° A acdo rescisoria nao sera distribuida a magistrado que tenha proferido a
sentenca rescindenda, bem como aquele que tenha relatado ou redigido o acédrdao
rescindendo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 2, de 06 de junho de 2013)

flgamente-

o ~ s  dicteibutda . imeiro-grau
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2609 (Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de 02 de Setembro de 20] 3)

Art. 215. A agdo rescisoria sera proposta por peticdo escrita, acompanhada de
tantas vias quantos forem os réus, observado o disposto no CPC.

§ 1° A peticdo inicial devera ser instruida com prova do transito em julgado da
sentenc¢a ou do acordao rescindendo.

§ 2° O autor devera, na inicial, cumular ao pedido de rescisdo, se for o caso, o de
novo julgamento da causa.

Art. 216. A peticao serd indeferida, pelo Relator, quando ndo se revestir dos
requisitos minimos legais e nas seguintes hipdteses:

I - quando for inepta;
IT - quando a parte for manifestamente ilegitima;
IIT - quando o autor carecer de interesse processual,

P —guande-o-Juiz veriiear- desde-logor a-deeadéneta; nos termos do-art-295-1V-de
cpc:

IV - quando o Desembargador ou Juiz Substituto verificar, desde logo, a
decadéncia, nos termos do art. 295, IV do CPC; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

V - quando a acao rescisoria for manifestamente inadmissivel,

VI - quando ndo estiver acompanhada de prova de transito em julgado da
sentenc¢a ou do acordao rescindendo;

VII - quando apresentar defeitos e irregularidades capazes de dificultar o
julgamento da a¢do, desde que nao tenha sido emendada ou completada, no prazo de dez
dias, segundo determinacdo do Relator.

$H-Nae-se-eonformande-com-a-deeisao-do-Relator que-indeferira-intetal-o-auter
poderd—interpor-agravo-regimental-para—o—Tribunal-Pleno—ou—para—a—Secio—Especializada
eompetente,-conforme-o-ease-

§ 1° Nao se conformando com a decisdao do Relator que indeferir a inicial, o
autor poderd interpor agravo regimental para o Tribunal Pleno, para o Orgio Especial ou
para a Sec¢do Especializada competente, conforme o caso. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Transitada em julgado a decisdao proferida com base no inciso I'V deste artigo,
o Secretario comunicara ao réu o resultado do julgamento.

§ 3° Se for deferido o processamento da inicial ou reformado o despacho que o
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indeferira, o Relator mandara citar o réu, assinando-lhe prazo nunca inferior a quinze dias,
nem superior a trinta dias, para responder aos termos da a¢ao.

§ 4° Findo o prazo previsto no § 3°, com ou sem resposta, caberd ao Relator
processar o feito.

§ 5° Se os fatos alegados dependerem de provas, o Relator podera delegar atos
instrutorios a Juiz do Trabalho ou a Juiz de Direito investido na jurisdi¢ao trabalhista do
local onde devam ser produzidos, onde residam as testemunhas ou onde se encontrar a coisa,
objeto do exame pericial ou de inspe¢ao judicial, remetendo-lhe os autos e fixando o prazo
de quarenta e cinco a noventa dias, para a devolugao.

Art. 217. Quando tramitar medida cautelar a ag@o rescisoria, o Relator decidira
sobre os provimentos liminares que forem postulados e determinara, se for o caso, o
apensamento dos autos respectivos a acao principal, para julgamento conjunto.

Art. 218. Concluida a instrugdo, serd aberta vista, sucessivamente, ao autor ¢ ao
réu, pelo prazo de dez dias, para razdes finais, encaminhando-se os autos, em seguida, a
Procuradoria Regional do Trabalho, para emissao de parecer.

Art-219-Devolvidos os-autos;- serfo-estes-conclusos-aos-Juizes Relator-e-Revisor;
para iy S o .

Art. 219. Devolvidos os autos, serdo estes conclusos aos Magistrados Relator e
Revisor, para aporem visto, apds o que irdo a pauta para julgamento. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

ae W&WW—M—WWWM&W
Regimentatn—2-de1i-de-setenbro-de- 2006}

Paragrafo tnico. Nao poderd participar do julgamento da acgdo rescisoria o
Magistrado que participou do julgamento da agdo ou do recurso. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 220. Julgando procedente a agdo, o Colegiado rescindird a sentenca e
proferird, se for o caso, novo julgamento.

Art. 221. Da decisdo proferida em agdo rescisoria cabera recurso ordindrio ao
Tribunal Superior do Trabalho.

Secgao I
Dos Dissidios Coletivos e das suas Revisoes

Subsecao |
Dos Dissidios Coletivos de Natureza Econ6mica
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Art. 222. O pedido de instauragdo de dissidio coletivo de natureza econdmica,
devidamente fundamentado, atendera ao disposto no art. 858 da CLT, nas instrugdes
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, observados o procedimento previsto neste
Capitulo e as demais resolugdes que forem baixadas pelo Tribunal, devendo vir
acompanhado, se for o caso, de certiddo ou copia autenticada do ltimo aumento salarial
concedido a categoria profissional.

§ 1° Na impossibilidade real de encerramento da negociacdo coletiva em curso
antes do termo final a que se refere o § 3° do art. 616 da CLT, a entidade interessada podera
formular protesto judicial, em peticdo encaminhada ao Presidente da Secdo de Dissidios
Coletivos, a fim de preservar a data-base da categoria. (Alterado pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Deferida a medida prevista no paragrafo anterior, a representagdo coletiva
serd ajuizada no prazo maximo de trinta dias, contado da intimag¢ao, sob pena de perda da
eficacia do protesto.

§ 3° Os mesmos requisitos do caput deverao ser observados no pedido de revisdo
de norma coletiva em vigor ha mais de um ano.

eeﬁel-l-t&e&e—a—se feah%a{—éeﬁ&e—ée—pfafe—de—éez—ér&s—mﬁmaﬁde-se—&s—paﬁes—eem
observéneta-do-art—84-da-CLT-

Art. 223. Recebida e protocolada a peti¢do, o Presidente da Se¢do de Dissidios
Coletivos, estando conforme a representacao, designara audiéncia de conciliagdo, a se
realizar dentro do prazo de dez dias, intimando-se as partes, com observancia do art. 841 da
CLT. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

S 19 Verifieando-oPresid o Secio_Especializad So-nio
preenche-os-requisttos-da-lei-ou-esti-em-desacordo-conas-instrucoes-em-vigor-ot-ainds;
que-apresenta defettos-e-rregularidades-eapazes-de-difieultarsua-apreetacao-determinara-gue
o-suseitante-a emende-ou-complete-no-praze-de-dezdias:

§ 1° Verificando o Presidente da Se¢do que a representacao ndo preenche os requisitos da
lei ou estd em desacordo com as instrugdes em vigor, ou, ainda, que apresenta defeitos e
irregularidades capazes de dificultar sua apreciagdo, determinard que o suscitante a emende ou
complete, no prazo de dez dias. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Nao cumprida a diligéncia, o processo serd extinto, mediante o
indeferimento da representagao.
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Art. 224. Na audiéncia, comparecendo as partes ou seus representantes, o
Presidente da Secao de Dissidios Coletivos os convidard a se conciliarem, submetendo aos
interessados, caso ndo haja acordo, a solugdo que lhe pareca capaz de resolver o dissidio, a
qual deverd ser consignada na ata dos trabalhos. (4/terado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

listribuido-med: o hizos da SDC.

Art. 225. Alcancada a conciliagdo ou encerrada a instrugdo, o processo serd
distribuido, mediante sorteio, entre os magistrados da Secdo de Dissidios Coletivos.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° O Ministério Publico do Trabalho podera emitir seu parecer:

I - oralmente, nas hipdteses de conciliagdo ou logo apds o encerramento da
instru¢ao, sendo reduzido a termo;

I - oralmente, na sessdo de julgamento do dissidio, sendo transcrito em sintese na
certidao, pela Secretaria;

H—per-eserito-no-praze-de-oito-dias; mediante-remessa-dos-antos-pelo-Relator:

IIT - por escrito, no prazo de oito dias, mediante remessa dos autos, inclusive na
hipotese de acordo ap6s parecer. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Os atos da audiéncia de conciliagdo e instrugdo serdo registrados em ata.

<30 Sers 1 tad Soinfori o di lor-a0s
termos-da-representacto-salvo-nes-casos-emque-estejan-emriseo-neeessidades-inadiaveis-da
comunidade-e-sefa-neeessaria;-ajuizo-do-Presidente-do-Tribunal-a-aprectacto-do-dissidio-em
eardter-de-urgéneta:

§ 3° Serd assegurado ao suscitado prazo ndo inferior a cinco dias para
responder aos termos da representagdo, salvo nos casos em que estejam em risco
necessidades inadiaveis da comunidade e seja necessaria, a juizo do Presidente do Tribunal,
a apreciacao do dissidio em carater de urgéncia. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n.
12, de 11 de setembro de 2006)

de—dez—ér&s—u’eefs—pafa deve}veﬁeem—seu—ﬁs%e—e—pfeeesse—a—Seeret&Ha—da—S-D&eabeﬂée—ae
Reviser-e-praze-de-cineo-dias Gteis-para-arespeetiva-revisae:
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Art. 226. Nao havendo acordo ou ndo comparecendo as partes ou apenas uma
delas, o Presidente da Secdo de Dissidios Coletivos fara imediato sorteio de Relator, que
podera determinar diligéncias para esclarecimento das questdes suscitadas. Dispensadas ou
realizadas as diligéncias, ouvido o Ministério Publico, o Relator terd o prazo de dez dias
uteis para devolver com seu visto o processo a Secretaria da SDC. (Redag¢do dada pelo
Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

¢ 10 Develvid lo-Revisor—o-dissidi (imed 1 dora
faleamente:

§ 1° Devolvidos os autos pelo Relator, o dissidio serd imediatamente submetido a
julgamento. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

. snci : s ! !
i 2 INGS cases del.&*ge?e*?. },"el.la'tef eRevisor-examinardo

§ 2° Nos casos de urgéncia, o Relator examinara os autos de modo a possibilitar o julgamento
imediato do dissidio. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

§ 3° O processo sera colocado em pauta preferencial quando se tratar de caso
de urgéncia, sobretudo na ocorréncia ou iminéncia de paralisagcdo do trabalho.

HAerescentado peto-Assento-Regimentat—n4—de—1—-de—~setembro—de 2007 (Revogado pelo
Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art22FNa-apreetacto-do—disstdioesJuizesproferirdo—seus—vetos—<clusula—a
eléusula-podende-alteratos-até-a-proclamacio-final- do-jleamento- quando-entenderem-seja
neeessario para—assegurar—qte—a—Sentenca—nermativa;,—ne—seu—eonjunte;,—traduza—a—justa

chodos ot dito.

Art. 227. Na apreciagdo do dissidio, os magistrados proferirdo seus votos,
cldusula a clausula, podendo altera-los, até a proclamacgdo final do julgamento, quando
entenderem seja necessario para assegurar que a sentenca normativa, no seu conjunto,
traduza a justa composi¢do dos interesses coletivos em conflito. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 228. Noticiando os autos a paralisagdo do trabalho em decorréncia de greve
em servigos ou atividades essenciais, o Presidente da Secdo poderd expedir ato dispondo
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.
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Art. 229. Tratando-se de dissidio fora da sede do Tribunal, cabera a autoridade
delegada tomar as providéncias ordenadas, elaborando relatdrio circunstanciado, com a
maior brevidade possivel.

Art—230-Antes-e-apbs-ojleamento-do-dissidio-e-até-o-final- do-praze-dereenrse;
no ease-dejaterstdojulgada—arepresentacioas-partes-poderdo-submeteraSPDCpeticao-de
acordo total-eu-paretal-e-qual-serd-apresentade-emmesa-pelo-Relator,-para-apreetacio,na
priffetra-sessae erdinaria-qae-se-segnir:

Art. 230. Antes e ap6s o julgamento do dissidio, e até o final do prazo recursal, as
partes poderdo submeter & SDC peticdo de acordo total ou parcial, o qual serd apresentado
em mesa pelo Relator, para aprecia¢@o, na primeira sessdo ordindria que se seguir. (4/terado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$H-Ausente-oRelator-o-acordo-serdrelatado-pelo-mugistrado-Revisorortetndrios
Pardgrafo unico. Ausente o Relator, o acordo serd distribuido a um dos

Magistrados da Se¢do, observada a compensacdo. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n.
1, de 24 de fevereiro de 2014)

Regzmental n 1, de 24 defeverezro de 2014)

Art. 231. Concluido o julgamento do dissidio e proclamada a decisdao normativa,
o Relator ou o Redator designado tera o prazo de dez dias uteis para a lavratura do acordao,
que devera ser publicado imediatamente.

§ 1° Nao publicado o acordao nos vinte dias subsequentes ao julgamento, podera
qualquer dos litigantes ou o Ministério Publico do Trabalho interpor recurso ordinario,
fundado, apenas, na certiddo de julgamento. Publicado o acérddo, quando as partes serdo
consideradas intimadas, reabrir-se-4 o prazo para o aditamento do recurso interposto.

§ 2° A sentencga normativa podera ser objeto de agao de cumprimento a partir do
vigésimo dia subsequente ao do julgamento, fundada no acoérdio ou na certiddo de
julgamento.

Art. 232. A sentenca normativa conterd indicacdo da data de sua entrada em
vigor, aplicando-se, no que couber, o disposto no paragrafo tinico do art. 867 da CLT.

Art. 233. O acordo judicial homologado no processo de dissidio coletivo,
envolvendo a totalidade ou parte das pretensdes, tem forca de decisdo irrecorrivel para as
partes.
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Subsecao Il
Dos Dissidios Coletivos de Greve

Art. 234. Nos dissidios coletivos de greve, recebida e protocolada a peti¢ao, o
Presidente da SDC designard audiéncia de conciliacdo, a se realizar dentro de cinco dias,
intimando-se as partes na forma da lei.

Paragrafo inico. Se a paralisacdo se der em atividade essencial, a audiéncia sera
designada para a primeira data desimpedida.

Art. 235. O prazo para relatorio do feito sera de vinte e quatro horas, devendo o
julgamento ser realizado, com preferéncia, na primeira sessdo a ser designada com a
brevidade possivel e publicado de imediato acordao. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental
n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Subsecao il
Dos Dissidios Coletivos de Natureza Juridica e das A¢oes Anulatérias
de Convencgédo ou Acordos Coletivos

Art. 236. Aos dissidios coletivos de natureza juridica e as agdes anulatorias de
conveng¢do ou acordos coletivos aplica-se, no que couber, o disposto na Subse¢do I deste
Capitulo.

Secao lll
Do Habeas Corpus

Art. 237. Conceder-se-4 habeas corpus, mediante provocagdo de qualquer
pessoa, mesmo sem mandato, ou do Ministério Publico, sempre que alguém sofrer ou se
achar ameagado de sofrer violéncia ou coag¢do em sua liberdade de locomocdo, por
ilegalidade ou abuso de poder praticado por autoridade judiciaria do Trabalho ou Juiz de
Direito investido na jurisdi¢ao trabalhista.

Paragrafo unico. Os Orgdos Julgadores concederdo habeas corpus de oficio
sempre que, em processos sujeitos a seu julgamento, concluam pela existéncia de
constrangimento ilegal a liberdade de locomoc¢ao ou de permanéncia.

Art. 238. A peticdo inicial de habeas corpus, apresentada em duas vias, contera:

I - o nome da pessoa que sofre ou estd ameagada de sofrer violéncia ou coagdo e a
indicacao de quem exerce a violéncia, coagcdo ou ameaga;
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I - a declaracdo da espécie de constrangimento ou, no caso de simples ameaca de
coacao, as razoes em que funda o seu temor;

IIT - a prova documental dos fatos alegados, quando possivel;

IV - a assinatura do impetrante ou de alguém a seu rogo, quando ndo souber ou
nao puder escrever, ¢ a designacao das respectivas residéncias.

§ 1° A peticdo inicial, depois de protocolada, serd imediatamente dirigida ao
Presidente do Tribunal, que determinard desde logo sua complementacdo ou emenda, no
prazo de cinco dias, caso ndo preencha os requisitos exigidos neste artigo, sob pena de
indeferimento da ordem.

§ 2° O Presidente do Tribunal indeferira in limine a ordem, se:

I - for o pedido manifestamente incabivel ou se tratar de mera reiteragcdo de
pedido anteriormente denegado;

II - for manifesta a incompeténcia do Tribunal para conhecer originariamente do pedido.
§ 3° Da decisdo de indeferimento da peti¢ao inicial caberd agravo regimental.

Art. 239. Nao sendo caso de indeferimento in limine ou de emenda da peti¢ao
inicial, proceder-se-a a distribui¢do do feito, nos termos do art. 105 deste Regimento.

Paragrafo unico. Opondo-se o paciente ao pedido, ndo se conhecerd do habeas corpus.
Art. 240. Compete ao Relator sorteado:

I - decidir, desde logo, sobre a concessao de pedido de liminar da ordem
impetrada;

IT - requisitar, se necessario, informagdes urgentes e escritas a autoridade
apontada como coatora, enviando-lhe para tanto a segunda via da peti¢do inicial;

IIT - expedir, no habeas corpus preventivo, salvo-conduto em favor do paciente,
até decisao do feito, se houver grave risco de consumar-se a violéncia.

Art. 241. O habeas corpus sera julgado na primeira sessdo ou em sessio
especial designada, independentemente de inclusdo em pauta, com ou sem as informacoes
eventualmente requisitadas, opinando verbalmente o Ministério Publico.

Pardgrafo tnico. A decisdo do habeas corpus serd tomada por maioria de
votos; havendo empate, prevalecera aquela mais favoravel ao paciente.

Art. 242. Se, pendente o processo de habeas corpus, cessar a violéncia ou a
coagdo, julgar-se-a prejudicado o pedido, podendo, porém, o Tribunal declarar a ilegalidade
do ato e tomar as providéncias cabiveis para puni¢ao do responsavel.
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Art. 243. Concedido o habeas corpus, o Secretario do 6rgao julgador lavrara a
ordem que, assinada pelo Relator ou pelo Presidente do Tribunal, serd comunicada a
autoridade a quem couber cumpri-la, sem prejuizo da remessa de copia do acordao.

Art. 244. Havendo desobediéncia ou retardamento abusivo no cumprimento da
ordem do habeas corpus, o Presidente do Tribunal ou da 1* SDI adotard as providéncias
necessarias e suficientes ao cumprimento da decisdo, sem prejuizo do encaminhamento ao
Ministério Publico Federal de informagdes e traslado das pecas necessarias a apuragdo da
responsabilidade penal correspondente.

Art. 245. Aplica-se ao processo de habeas corpus, no que couber, o disposto nas
normas do direito processual comum.

Segao IV
Do Mandado de Seguranca e do Habeas Data
ot—da e formtprevista—n 6 Peel-rath e 52

Art. 246. O mandado de seguranga da competéncia originaria do Tribunal Pleno,
do Orgdo Especial, da 1* SDI ou da 2* SDI, na forma prevista neste Regimento, ¢ cabivel na
hipotese do art. 5°, LXIX e LXX da CF, observadas as disposi¢oes da Lei n. 12.016, de 07 de
agosto de 2009 e o procedimento estabelecido nesta Secdo. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Paragrafo unico. Admitem-se no processo do mandado de seguranca a assisténcia
de terceiro interessado e o litisconsorcio inicial ou ulterior.

Art. 247. A peticao inicial de mandado de seguranca, elaborada nos termos do
art. 282 do CPC, devera:

I - indicar, precisamente, a autoridade apontada como coatora;

IT - especificar o nome e o endereco completos do litisconsorte, se houver, bem
como afirmar se ele se encontra em lugar incerto e ndo sabido;

IIT - vir acompanhada de copias da inicial e dos documentos autenticados que a
instruam, tantas quantas forem as autoridades informantes e, se houver, os litisconsortes.

§ 1° Se o requerente afirmar que o documento necessario a prova de suas
alegagdes se acha em reparticdo ou estabelecimento publico ou em poder de autoridade que
lhe recuse certiddo, o Relator requisitara, preliminarmente, por oficio, a exibi¢do do
documento, em original ou fotocdpia autenticada, no prazo de dez dias. Se a autoridade
indicada pelo requerente for a coatora, a requisi¢do far-se-4 no proprio instrumento de
notificagao.
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§ 2° Nos casos do § 1°, o Secretario do Colegiado competente mandara extrair
tantas copias do documento quantas forem necessarias a instru¢do do processo.

Art. 248. A peticdo inicial poderd ser desde logo indeferida, por despacho do
Relator, quando ndo for caso de mandado de seguranga ou lhe faltar algum dos requisitos
legais.

§ 1° Quando a peticdo inicial ndo atender aos requisitos legais ou apresentar
defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento da agdo, o Relator determinara
que o autor a emende ou complete, no prazo de dez dias, sob pena de indeferimento.

§ 2° Do despacho que indeferir a peticao inicial do mandado de seguranga, na
forma prevista neste artigo, cabera agravo regimental.

Art. 249. O Relator, no prazo de vinte e quatro horas da conclusdo dos autos,
mandard intimar a autoridade apontada como coatora, mediante oficio acompanhado da
segunda via da peti¢do inicial, instruida com as copias dos documentos, a fim de que preste
informacdes, no prazo de dez dias.

§ 1° Quando a questdo versada no mandado de seguranca afetar o interesse de
terceiro, a agdo processar-se-4 com a ciéncia deste, devendo sua citacdo ser determinada por
despacho do Relator.

§ 2° Quando se tratar de mandado de seguranca impetrado contra ato do
Presidente do Tribunal, o Relator encaminhar-lhe-4 os autos para que informe ou mande
juntar as pecas que julgue necessarias e, a seguir, mandara ouvir o Ministério Publico do
Trabalho.

§ 3° O Relator podera conceder medida liminar ao impetrante, suspendendo os
efeitos do ato impugnado, quando relevante o fundamento do pedido ¢ se a demora no
julgamento puder tornar ineficaz o mandado.

§ 4° Da concessao, ou ndo, da medida liminar cabera agravo regimental.

Art-250-TFranseerride- o-praze-legal-para-as-infermacdes-da-attoridade-apontada
remetides-pele Re%a%e%ae—kﬁmste&e—?ubhee—de#faba}he—p&fa—ﬁe}es—eﬁa&r apos-e-que-com
os—vistes—do—Relator e-de—Reviser—serd-o—preeesse;-com—prioridade—ineluido—na—pauta—de
fleamente-do-Fribunal-Plere ev-da1*-Sbl-conforme-e-ease-

Art. 250. Transcorrido o prazo legal para as informagdes da autoridade apontada
como coatora e apds ouvido, quando for o caso, o terceiro interessado, os autos serao
remetidos pelo Relator ao Ministério Publico do Trabalho para oficiar, apds o que, com o
visto do Relator, serd o processo, com prioridade, incluido na pauta de julgamento.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art-25t-—Juleade-precedente-o-pedido;- o-Prestdente;-de-tmediato-porofieto;-fae-
simtle; telefonema—telegrama—ou—meto—simtlar—transmitirdé—o—inteiro—teer—do—acodrdde—a
autoridade-coatora:
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Art. 251. Julgado procedente o pedido, o Presidente, de imediato, por oficio,
fac-simile, telefonema, telegrama ou outro meio eletronico de autenticidade comprovada,
transmitira o inteiro teor do acordao a autoridade coatora. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

o N . imitetelefone. .
imilars §, ; o .1519%%.‘1 g

§ 1° Quando a comunicagao for feita por fac-simile, telefone, telegrama ou meio
eletronico, sera confirmada, em seguida, por oficio. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Os originais do acdérddo, no caso de transmissdo telegrafica, deverdao ser
apresentados a agéncia expedidora, com as firmas devidamente reconhecidas.

Art—252—No-easo-de-urgenetao—pedido-de-mandade-de-segurancapodera—ser
feito-por fae-stmtle-telegrama-ov-meto-similar-observades-es-requisttos-legais;-podende-o

Art. 252. No caso de urgéncia, o pedido de mandado de seguranga podera ser
feito por fac-simile, telegrama, radiograma ou outro meio eletronico de autenticidade
comprovada, observados os requisitos legais, podendo o Relator determinar que, pela mesma
forma, faca-se a intimacdo a autoridade coatora. (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

Paragrafo tnico. Requerido o mandado de seguranca, por quaisquer dos meios
elencados no caput, a Secretaria do Tribunal extraira copias, para os efeitos do art. 249.

} (sia niothe ] o

Art. 253. Podera renovar-se o mandado de seguranca, dentro do prazo
decadencial, quando a decisdo denegatéria nao lhe houver apreciado o mérito. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 254. Da denegacdo ou concessdao da seguranca cabe recurso ordinario para
o Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 255. Aplicar-se-ao no processamento € no julgamento do habeas data, no que
couber, as normas estabelecidas nesta Secao.

Secao IV-A
Da Reclamacgao
(Incluida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Art. 255-A. A reclamagdo sera processada e julgada pelos o6rgdos colegiados
indicados neste Regimento, na forma prevista nos arts. 988 a 993 do Cddigo de Processo
Civil. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)
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Paragrafo tnico. E inadmissivel reclamagio proposta apds o transito em julgado
da decisao reclamada. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Segao V
Da Restauracao de Autos Perdidos

Art. 256. O pedido de reconstitui¢do de autos, no Tribunal, serd apresentado ao
Presidente e distribuido, sempre que possivel, ao Relator que neles tiver funcionado ou ao
seu substituto, fazendo-se o processo de restaurag¢do na forma da legislagdo processual.

Art. 257. O Relator determinard as diligéncias necessarias, solicitando
informagdes e cOpias autenticadas, se for o caso, a outros Juizes e Tribunais.

E alirad \Ca do.

Art. 258. O julgamento da restauragio cabera ao Tribunal Pleno, ao Orgdo
Especial, a Secao Especializada ou a Camara competente para o processo extraviado.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art-259Pedera-o-Juiz-Relater determinar que-a-Seeretaria-do-Tribunal- junte-aes
attes as-eopias-de-documentos-e-atos-de-que-dispuser;-dande-vista-as-partes:

Art. 259. Podera o Magistrado Relator determinar que a Secretaria do Tribunal
junte aos autos as copias de documentos e atos de que dispuser, dando vista as partes.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 260. Quem tiver dado causa a perda ou ao extravio dos autos respondera pelas
despesas da reconstitui¢do, sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal em que incorrer.

Art. 261. Julgada a restauragdo, o processo seguira os seus termos.

Pardgrafo tnico. Encontrados os autos originais, neles prosseguird o feito,
apensando-se-lhes os autos reconstituidos.

Art. 262. Nos processos de competéncia recursal, a restauracao far-se-4 na
instancia de origem quanto aos atos que nesta se tenham realizado, sendo, em seguida,
remetido o processo ao Tribunal, onde se completard a restauracdo e se procederd ao
julgamento.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais
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Art. 263. Das decisoes dos 6rgaos judicantes do Tribunal sao admissiveis os recursos de:
I - agravo de instrumento;

II - agravo interno;

III - agravo regimental;

IV - embargos de declaragao;

V - recurso ordinario;

VI - recurso de revista.

§ 1° Das decisdes monocraticas sdo admissiveis o agravo interno e o regimental.

§ 2° Das decisdes do Presidente nas execugdes de processos de competéncia
originaria do Tribunal ou das Se¢des Especializadas ¢ admissivel o agravo de petigao.

Art. 264. Ao recurso adesivo aplicam-se as mesmas regras do recurso
independente, quanto as condi¢gdes de admissibilidade, preparo, se for o caso, e julgamento.

Art. 265. Os prazos para recurso contam-se da publicac¢do das decisdes.

Paréagrafo unico. Em havendo incorre¢ao na publicacdo, contar-se-ao os prazos da
sua retificacao.

Art. 266. Quando houver pluralidade de recursos no mesmo processo, dar-se-a a
vista as partes do seguinte modo:

I - havendo dois ou mais litigantes € se o prazo for comum, a vista sera aberta
na Secretaria;

I - se ndo ocorrer a hipdtese do inciso I, a vista podera ser fora da Secretaria.
Secao Il
Do Agravo de Instrumento

Art. 267. Cabe agravo de instrumento dos despachos que negarem seguimento a
recurso.

Parédgrafo tnico. O agravo de instrumento nao terd efeito suspensivo, facultado,
porém, o sobrestamento do feito, até o julgamento final do recurso de agravo.

Art. 268. O agravo de instrumento sera dirigido a autoridade judiciaria prolatora
do despacho agravado, no prazo de oito dias de sua intimagdo e processado em autos
apartados.



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 163

Paragrafo unico. O agravo serd processado nos autos principais nos seguintes casos:
I - quando o pedido houver sido julgado totalmente improcedente;
IT - havendo recurso de ambas as partes e denegacao de um ou de ambos;

IIT - mediante postulacdo do agravante no prazo recursal, caso em que, havendo
interesse do credor, sera extraida carta de sentenca, as expensas do recorrente, sob pena de nao
conhecimento do agravo.

Art. 269. Apos protocolado e autuado, o agravo serd concluso a autoridade
prolatora do despacho agravado, para reforma ou confirmagao da decisao impugnada.

Art. 270. A peticdo do agravo de instrumento contera a exposi¢do do fato e do
direito e as razdes do pedido de reforma da decisdo, devendo ser instruida:

I - obrigatoriamente, com cdpias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva
intimagdo, das procuragdes outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da
peticdo inicial, da contestacdo, da decisdo origindria, copia das razdes recursais, da
comprovagao do depdsito recursal e do recolhimento das custas, quando exigiveis;

IT - facultativamente, com outras pegas que o agravante entender Uteis.

§ 1° As pegas apresentadas em copia reprografica, para a formacao do instrumento
do agravo deverao estar autenticadas, uma a uma, no anverso ou verso.

§ 2° Cumpre as partes velar pela correta formacdo do instrumento, nao
comportando a conversdo do agravo em diligéncia para suprir a auséncia de pegas, ainda que
essenciais.

§ 3° O agravo nao sera conhecido:

I - se da sua formagao nao constarem as pecgas necessarias para o julgamento do
recurso denegado; ou

Il - se as pegas trasladadas ndo contiverem informagdes identificadoras do
processo do qual foram extraidas; ou

III - se as copias relativas a despachos ou decisdes ndo contiverem assinatura do
seu prolator; ou

IV - se as certidOes ndo contiverem a assinatura do serventuario.

Art. 271. Mantida a decisdo agravada, o recorrido serd intimado para oferecer
contraminuta ao agravo de instrumento e contrarrazdes ao recurso denegado, no prazo de
oito dias, acompanhadas da procuracdo e demais pegas que entender convenientes,
observado o disposto no § 1° do art. 270, quanto aos documentos apresentados por
fotocopias.
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Art. 272. Serdao certificadas nos autos principais a interposi¢ao do agravo de
instrumento e a decisdo que determina o seu processamento ou a decisdo que reconsidera o
despacho agravado.

Art. 273. Mantida a decisdo agravada e devidamente processado o agravo de
instrumento, serd este encaminhado a instancia superior.

Art. 274. Reformada a decisdo agravada e processado o recurso, os autos
principais serdo remetidos ao Juizo competente para sua apreciacao.

Art. 275. O agravo de instrumento dispensa preparo, salvo disposi¢do legal em
contrario.

Art. 276. Dar-se-4, sempre, seguimento ao agravo de instrumento, ainda que
interposto fora do prazo.

Art. 277. Provido o agravo, os autos serdo encaminhados ao setor de distribuigao
para os devidos registros e, autuados, remetidos a apreciagdo do Relator, observada a
compensagao.

Paragrafo unico. Devolvido o processo pelo Relator, com seu visto, devera a
Secretaria inclui-lo em pauta, para julgamento, nos termos do art. 115.

Secao lll
Do Agravo Interno

: bord ’ Je-oito-dias, , N (e

Art. 278. Das decisdes monocraticas do relator, caberd agravo interno para o
respectivo o0rgao colegiado no prazo de 8 (oito) dias. (Redagdo dada pelo Assento Regimental
n. 3, de 9 de outubro de 2017)

—F—Mantida—a—deeisdo,—os—autos—deverdo—ser—apresentados—em—mesa;

§ 1° Na peticdo de agravo interno, o recorrente impugnard especificamente os
fundamentos da decisdo agravada. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

§ 2° O agravo serda dirigido ao relator, que intimara o agravado para se
manifestar sobre o recurso no prazo de 8 (oito) dias, ao final do qual, ndo havendo retratacao,
o relator leva-lo-4 a julgamento pelo 6rgao colegiado, incluindo-o em pauta e permitindo-se
a sustentacdo oral. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)
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§ 3° E vedado ao relator limitar-se a reprodugdo dos fundamentos da decisdo
agravada para julgar improcedente o agravo interno.(Redagdo dada pelo Assento Regimental
n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 4° Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou
improcedente por votacdo unanime, o 6rgao colegiado, em decisao fundamentada, condenara
0 agravante a pagar ao agravado multa fixada entre um e cinco por cento do valor atualizado
da causa. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 5° A interposicdo de qualquer outro recurso estd condicionada ao deposito
prévio do valor da multa prevista no § 4°, a excecao da Fazenda Publica e do beneficiario da
gratuidade da justica, que fardo o pagamento ao final. (Incluido pelo Assento Regimental n.

3, de 9 de outubro de 2017)

Segao IV
Do Agravo Regimental

Art—279-O-agrave-regimental-serd-protocolade-no-Tribunal-eapos-a—attaacte;
eneaminhade-aeo-Juiz-prolator-do-despache-agravade:

Art. 279. O agravo regimental sera protocolado no Tribunal e, apds a autuacao,

encaminhado ao Magistrado prolator do despacho agravado. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 280. O despacho que receber o agravo declarara os efeitos em que o recebe.

b)-des-despachos-desPrestdentes-das-Secodes-Especializadas-e-dosPresidentes-de
Camaras;-contrarios-as-dispesicoes-regimentais;

b}-dos—d hos-des Rel o defori choinieial
eue thes—tenham—side—distribuideos—e—conecederem—eu—denegarem—liminares—nas—acdes—de
competéneta-do Tribunal-Pleno—(Alterado-peto-AssentoReginrentat-w—-de-23-de-novenrbro
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)-das-deetsoes-o-CorregedorRegional-enmrreelamacio-corretetonal-nos-termeoes-doe

er-dos—despachos—dos—Relatores—que—concederem—ou—denegarem—Hminares—em
agbes-da eompeténeta-do-brgdo;

H-das—deeisdes-do—Viee-Presidente-Judietal-de—que-nao-eatbam—eutros-reeurses
previstes-enrleteneste Regimento—(Aerescentado-peto-Assento-Reginentaln—de1{de
setenrbro de2007)

H-—para-as-Secdes-Espeetalizadas;-dos-despachos-dosRelatores-que-indeferirenra
peﬁe&&ﬂﬂaa%ée&pf%eﬁe&qﬁe%e&wﬁhaﬂﬁé&éﬁ%wd%&%ﬁeeé&e&w—éeﬁegaﬁm

b)-das-deeisbes-do-Corregedor-ou-do-Viece-Corregedor-Regional:-(Hnserido—peto

)das-decisdes-do-Viee-Presid Ludiciald ~ y

novembro-de- 2009

PV-—para-as-Chmaras;- dos-despachos-que-eoneederem-ou- denegarem-liminares-nas
acoes eautelares-eu—quando—contrartas—as—dispesicoes—Regimentats—(Inserido—pelo-—Assento
Regimental-n—-de23-de-novenbro-de 2009

Art. 281. Cabe agravo regimental, no prazo de 8 (oito) dias: (Redag¢do dada
pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)
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I - para o Tribunal Pleno, das decisdes do Presidente do Tribunal de que nao
caibam outros recursos previstos em lei e neste Regimento;(Redacdo dada pelo Assento
Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Il - para o Orgio Especial: (Redacdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9
de outubro de 2017)

a) das decisdes do Corregedor ou do Vice-Corregedor Regional; (Redac¢do dada
pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b) das decisoes do Vice-Presidente Judicial de que ndo caibam outros recursos
previstos em lei e neste Regimento; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

c) dos despachos dos Presidentes das Se¢des Especializadas e dos Presidentes
de Camaras, contrarios as disposi¢des regimentais; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n.

3, de 9 de outubro de 2017)

d) nos casos de descumprimento das disposi¢des regimentais pelas Secdes
Especializadas ou Camaras. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de
2017)

&f&s%ameﬁ%e—%empefaﬂe—a—e—ée—
quande-havera redistributedor-mediante-compensacao:

Art. 282. Serd Relator o prolator do despacho agravado, exceto nos casos de
afastamento temporario superior a trinta dias e nos processos de tramitagao preferencial,
quando haverd distribui¢do, mediante compensagdo, preferencialmente ao Substituto do
Relator, quando houver. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro
de 2006)

- Nas-hipéteses-de-ineise-E-~e>-de-art—28+-serd-Relater-o-Presidente-do-érgée
agravado—ot—o—Juiz—que—estiver—no—exereieto—da—Prestdéneta: (Revogado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° O Relator do agravo redigird o respectivo acordao, ainda que tenha sido
reformada, pelo Colegiado, a decisdo agravada.

Art. 283. O prolator do ato impugnado podera reconsiderd-lo ou, depois da
manifestagdo do Ministério Publico, submeté-lo a julgamento independentemente de pauta.

Art. 284. No julgamento, ocorrendo empate, prevalecera o despacho agravado.

Segao V
Dos Embargos de Declaragao
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Art. 285. Os embargos de declaracdo serdo opostos e processados na forma do
art. 897-A da CLT e dos arts. 535 a 538 do CPC.

Art. 286. Os embargos de declaragdo serdo opostos, independentemente de
preparo, no prazo de cinco dias, contados da data da publicacdo da parte dispositiva do
acordao no 6rgdo oficial.

§ 1° A peticdo dos embargos serd encaminhada ao Relator e indicard
precisamente o ponto obscuro, contraditorio ou omisso na decisdo, ou o manifesto equivoco
no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

$-2-O-Relater;- independentemente-de-prévia-inelusto-em-pauta,-apresentard- oS
l » .. ~ . \d 1 e
observade-o dispeste-no-art—H09:

§ 2° O Relator, independentemente de prévia inclusdo em pauta, apresentara os
embargos em mesa para julgamento na primeira sessdo seguinte a data de recebimento no
Gabinete, observado o disposto no art. 109. (Alterado pelo Assento Regimental n. 10, de
03 de outubro de 2011)

§ 3° Quando se destinarem os embargos a prequestionamento, deverd a parte
embargante indicar, de maneira clara, no acordao, os elementos que levem a conclusao de
que o Tribunal adotou tese contraria a lei ou a enunciado superior.

Art. 287. Quando o Relator verificar que a natureza da omissdo a ser suprida
mediante o julgamento dos embargos podera levar a modificacao do julgado, assegurara vista
ao embargado, pelo prazo de cinco dias.

o o . _serd bretidesa
'~§]}'F'T,—E; ‘ PRIETHE

§ 1° Antes da apresentacdo em mesa para julgamento, serdo os autos submetidos a
apreciacdo do Revisor, se for o caso. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 2° Na hipotese de ser vencido o Relator, proceder-se-a conforme dispoe o § 1°
do art. 144.

Segao VI
Do Recurso Ordinario

Art. 288. Cabe recurso ordindrio ao Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de
oito dias, das decisdes proferidas pelos 6rgados judicantes do Tribunal nas hipoteses do art.
895, “b” da CLT.
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Art. 289. O recurso ordindrio estara sujeito ao preparo, na forma da lei.

§ 1° O despacho que receber o recurso ordinério declarara os efeitos em que o
recebe e determinard a intimacdo do recorrido, que terd o prazo de oito dias para
contrarrazoes.

§ 2° Do despacho que denegar seguimento ao recurso serd intimado o recorrente.

Secao ViIi
Do Recurso de Revista

peticdo fundamentada,—dentro—do—praze—de—oito—dias—seguintes—a—publicacdo—da—parte
9y i do-nedrda odio-ofeinl.

Art. 290. O recurso de revista apresentado ao Presidente do Tribunal, em peticao
fundamentada, dentro do prazo de oito dias seguintes a publicacao da parte dispositiva do
acordao no orgao oficial, serd encaminhado ao Vice-Presidente Judicial. (Reda¢do dada pelo
Assento Regimental n. 1, de 13 de mar¢o de 2007)

§ 1° O Presidente—de |frbuﬂa-}—devefa—reeeber—e—feetmse—eﬂ—éeﬁeg-&f A —the

§ 1° Nos termos do art.25-A, III, devera o Vice-Presidente Judicial receber o
recurso ou denegar-lhe seguimento, fundamentando, em quaisquer das hipoteses, sua
decisdo. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de marco de 2007)

¢ 20 Recebid o Presid ari_d . ide—para

§ 2° Recebido o recurso, o Vice-Presidente Judicial mandard dar vista ao
recorrido, para contrarrazdes, no prazo de oito dias. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental
n. 1, de 13 de margo de 2007)

§ 3° E incabivel pedido de reconsidera¢do da decisdo que recebe o recurso de
revista.

§ 4° Da decisdo que denegar seguimento ao recurso sera intimado o recorrente.

59 Seri facultad . 1 iofio-d 1 para
a execucdo-provisoria-da-deeisto-observade,-no-que-couber-o-disposte-nos-arts—588-a-590
de-CPC.

§ 5° Sera facultado ao interessado requerer a expedi¢ao de carta de sentenga para
a execucdo provisoria da decisdo, observadas as disposi¢des legais. (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 29 de junho de 2007)
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CAPITULO IV
DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 291. Os requerimentos administrativos que devam ser submetidos a
deliberacdao do Presidente do Tribunal serdo formados em expediente proprio e autuados em
numeragao sequencial.

Art. 292. Os expedientes administrativos de que trata o art. 291 serdo
encaminhados, para deliberagdo, com manifestagdo prévia e motivada da Dire¢ao-Geral, que
se podera valer, para tanto, das informagdes langadas no processo pelos setores competentes
e, se for o caso, de parecer emanado da assessoria juridica.

Art—293Das-deeisbes-doPresidente-do—TFribunal-em-matériaadministrativa-eabe

reeurse-pelo-interessade-ao-Tribunal-Pleno,ne-praze-de-dez-dias-centados-da-data-emquefor

Art-203-Das-deeisbes-do-Prestdente- do-Fribunal-e-da-Corregederia;- em-matéria
administrativa—eabe—reeurso—pelo—interessado—ae—TFribunal-Pleno;—ne—praze—de—dez—dias;
eontados-da-data emque-forregularmente-etentifieade;salveseemrazdeo-da-matéria; houver
praze-reetrsal-espeeifico-estabeleetdo-emtet{(Redacdo-dada-peto-Assento-Regimentat-n—3;
de-b-de-funho-de-2603)

Art. 293. Das decisdes do Presidente do Tribunal e da Corregedoria, em matéria
administrativa, cabe recurso pelo interessado ao Orgdo Especial, no prazo de dez dias,
contados da data em que for regularmente cientificado, salvo se, em razdo da matéria, houver
prazo recursal especifico estabelecido em lei. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§+Reeeb1ée—e+eeufse—sef&—&pfeeess&eﬁeam+ﬁh&é&&&¥we—%eﬁéeﬁ%e—que

§ 1° Recebido o recurso, serd o processo encaminhado ao Vice-Presidente
Administrativo, que atuard como Relator, salvo em processo disciplinar contra magistrado,
em que se observard o disposto nos arts. 84 e seguintes deste Regimento. (4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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§ 2° Apos examinado o expediente, o Relator langara seu visto no processo e o
encaminhara a Secretaria, para inclusao em pauta na sessao ordindria seguinte do Tribunal
Pleno ou Orgdo Especial. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

Art—294—Quando-o—expediente-administrative-versar-sobre-assunto-derelevante
Hteresse-da-stitteao— ot Rattrera-da—matéria—recomendar—a—mantiestacto—do-Fribunat

Plene;pedera o Presidente-do-Tribunal-submeté-lo-a-consideractie-do-Colegiade.

Art. 294. Quando o expediente administrativo versar sobre assunto de relevante
interesse da instituicdo, ou a natureza da matéria recomendar a manifestacdo do Tribunal
Pleno ou Orgio Especial, podera o Presidente do Tribunal submeté-lo a consideragio do
Colegiado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Parborafotinico - Tribunal Pleno—o-Presid Latard

Paragrafo tnico. Ao apresentar a matéria ao Tribunal Pleno ou Orgdo Especial,
o Presidente relatard os fatos e as circunstancias do caso e proporé a solucao que lhe parecer
adequada. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

295 {rinadminicteat . ecidida_d 1
prineiptos es%ahe}eetdes—ﬂe—&ﬂ—gq—da—GF —apheande-se-ainda—ne—que—forem—omisses—este
Regimento—e—as—lets espeetais—diseiplinaderas—da—organizacio—da—Justica—do—Trabalhe—e

diretto-comum—e—as—normas legais-reguladeras-da—situacdo-dos-servidores-pblicos-etvis—da
Unia . vos do Presid los-pelo- FribunatPleno,

Art. 295. A matéria administrativa serd sempre decidida de acordo com os
principios estabelecidos no art. 37 da CF, aplicando-se ainda, no que forem omissos este
Regimento e as leis especiais disciplinadoras da organizagdo da Justica do Trabalho, o
direito comum e as normas legais reguladoras da situacdo dos servidores publicos civis da
Unido e os atos administrativos do Presidente aprovados pelo Tribunal Pleno ou Orgio
Especial. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° Serdo depositadas na Vice-Presidéncia Administrativa, para fins de arquivo
geral, todas as normas do Tribunal, assim como as propostas de edicdo e alteracdo de
disposi¢do normativa. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 11, de 15 de dezembro de 2008)

§ 2° Serdo também disponibilizados a Vice-Presidéncia Administrativa todos os
processos administrativos, mediante copia digitalizada das pecas dos autos. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 11, de 15 de dezembro de 2008)
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TiTULO IV
DAS COMISSOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 296. As Comissdes permanentes ou tempordarias colaboram no desempenho
dos encargos do Tribunal e sdo constituidas com finalidades especificas.

§ 1° Sao Comissdes permanentes:
I - a Comissdo de Regimento Interno;

IT - a Comissao de Jurisprudéncia;

H———a—Ceomissdo—de—Acompanhamento—de—Estigio—Probatério—de—Juizes
Substitutes;

III - a Comissdo de Vitaliciamento (Alterado de acordo com Processo
Administrativo n° 00353-2009-897-15-00-0, em 17 de setembro de 2012, e em decorréncia do
Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

IV - a Comissao de Informatica;

V - a Comissdo de Gerenciamento de Fluxo Processual;

VI - a Comissao de Or¢amento e Financas;

VII - a Comissao de Assuntos Administrativos;

VIII - a Comissao da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho.

IX - a Comissao de Preservagdo da Memoria da Justiga do Trabalho. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)

X - a Comissdo de Seguranca. (Inserido pelo Assento Regimental n. 9, de 31 de
agosto de 2011)

XI - a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental ¢ do Meio Ambiente do
Trabalho. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 06 de junho de 2013)

§ 2° As Comissdes tempordarias sdo instituidas pelo Tribunal Pleno, extinguindo-
se assim que cumprido o fim a que se destinam.

§ 3° A Comissao Permanente de Avaliagdio de Documentos passa a ser
denominada de Comissdao de Avaliagdo de Documentos e fica subordinada a Comissdo de
Preservacdao da Memoria da Justica do Trabalho. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de
8 de julho de 2009)
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Art. 297. As Comissdes permanentes ou temporarias poderdo:

I - sugerir ao Presidente do Tribunal normas e procedimentos relativos a matéria
de sua competéncia;

IT - manter entendimentos com outras autoridades ou instituicdes nos assuntos de
sua competéncia, mediante delegacdo do Presidente do Tribunal.

Diree¢do.

Art. 298. A eleicao dos integrantes das Comissdes permanentes serd realizada
na primeira sessdo ordinaria do Tribunal Pleno que ocorrer apos a elei¢do dos cargos de
Direcgdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

10O Juizeleite-Viee-Presid do-Tribunali ¢ & Comissio-deResi

o . oloito—Vice-Presid e , o
Reoi I§ o o presidirs_O- fuiz eloite-Viee-Presid }1..].g (o Comissiod
Gerenetamento-de Fluxe-Proeessual-e-a-presidird—(Redacdo dadeapeto-Assento-Regimental-w—1
te-+3-de-tereo-de-20073

TP | i Loito— VieoPresid mini o ‘ as
Comissées de—Regimento—Interno—e—de—Assuntes—Administratives—e—as—prestdird—O
E ; lor-eloito-Vice- Prosid Tudiciali o Comissiodeq . de

RTIP 1 1 loito— Viee-Presid . . . ‘as
Comissdes de—Restmento—trterno—e—de—Assuntos—Admintstratives—e—as—prestdirda—O
L , oreloito-Viee Prosid Ludiciali o Comissiodeq i do
Fhixeo—Processut-e—a—Comissio—de Preservacto-da—Memériada—tustica—do-Frabatho—e-as

o loito— Viee-Presid . .. ‘as
. '~§de—F' {g o de s . o ae g’i"e
Desembargadoreletto-Viee- Presidente-Judictal-integrard-aComissao-de-Gerenetamento-de
Huaxe-Preecessual-Comissae-de Jurisprudéneta-e-a-Comissao-dePreservacao-daMemébria-da
Justica—de—Trabalhe—e—as—presidird: (Alterado—peto—Assento—Reginental—n——de—23—de
novenrbro-de-2009)
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§ 1° O Desembargador eleito Vice-Presidente Administrativo integrara as
Comissoes de Regimento Interno, de Assuntos Administrativos, de Orcamento e Finangas e
da Ordem do Me¢érito Judiciario do Trabalho e as presidira. O Desembargador eleito Vice-
Presidente Judicial integrard a Comissdo de Gerenciamento de Fluxo Processual, a Comissao
de Jurisprudéncia e a Comissdo de Preservacdo da Memoria da Justica do Trabalho e as
presidira. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 8, de 3 de novembro de 2016)

§ 2° O mandato dos membros das Comissoes serd de dois anos.

§ 3° Nos casos de renlncia, impedimento definitivo, aposentadoria ou
disponibilidade de quaisquer dos membros das Comissdes, proceder-se-a a eleicao do
substituto, que completara o mandato.

§ 4° Os Desembargadores candidatos a eleicdo deverdo manifestar, por escrito, a
sua candidatura no prazo de até 10 (dez) dias da data da elei¢do. (Pardagrafo acrescido pelo
Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

Art. 299. As Comissdes serdo sempre compostas por, no minimo, trés
Desembargadores do Trabalho e no méaximo sete, incluindo o seu Presidente, eleitos pelo
Tribunal Pleno. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

§ 10O Fui orteximir-sede_participarde_Comissa y

§ 1° O Desembargador somente poderd eximir-se de participar de Comissao
mediante justificativa fundamentada. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

$2>-Cada-Comissto-sera-presidida-pele-Juiz-mais-antige-que-a—compuser-salve
’ - . . Reoi '

§ 2° Cada Comissdo serd presidida pelo Desembargador mais antigo que a
compuser, salvo disposi¢do contraria prevista neste Regimento. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 3° Cada Desembargador poderd integrar no maximo quatro comissoes.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 4° Participarao também da composi¢do da Comissao de Orcamento, 1 (um)
representante da magistratura do 1° grau e 1 (um) dos servidores, indicados pelas respectivas
entidades de classe. (Acrescentado pelo Assento Regimental n. 4, de 26 de margo de 2010)
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Art—300—A—Comissao-deJurisprudéneia—tera—um—representante-de—eada—Secdo
Espeetalizadae-Turma-elettespelo-Tribunal Plene—

Art. 300. A Comissdo de Jurisprudéncia terd um representante de cada Camara,

eleitos pelo Tribunal Pleno, ndo se aplicando as limitagdes do artigo anterior. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO 1l
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 301. A Comissdo de Regimento Interno incumbe:

I - emitir parecer sobre matéria regimental, em quinze dias, prorrogaveis por
igual periodo;

IT - estudar as proposi¢des sobre reforma ou alteragdo regimental feitas pelos
Desembargadores, emitindo parecer fundamentado e propondo sua redacao, se for o caso, no
mesmo prazo; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

III - sugerir ao Tribunal Pleno qualquer alteracdo no Regimento.

Paragrafo unico. Do parecer que indeferir proposta de alteragdo do Regimento,
na forma do inciso II, serdo cientificados seus autores, que poderdo leva-las a exame e
deliberagao do Tribunal Pleno, se subscrita por, pelo menos, um terco de seus membros
efetivos.

Art. 302. Qualquer proposta de reforma ou alteracio do Regimento Interno
devera ser apresentada por escrito ao Presidente do Tribunal, sendo a seguir encaminhada a
Comissao de Regimento Interno.

Pardgrafo unico. No caso de comprovada urgéncia e desde que a Comissao se
encontre habilitada a emitir parecer de imediato, a proposta podera ser objeto de deliberacao
na propria sessao em que for apresentada.

regimental:
Art. 303. Os pareceres da Comissdao de Regimento Interno, se aprovados pela

maioria dos Desembargadores efetivos do Tribunal Pleno, terdo forga e eficacia de reforma
ou alteracdo regimental. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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CAPITULO 1l
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 304. A Comissdo de Jurisprudéncia incumbe:

predeminante-do-Tribunal;

I — velar pela expansdo, atualizagdo e publicagdo das Sumulas ou Teses
Prevalecentes da jurisprudéncia predominante do Tribunal; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

{I ] ] ~ ’ . . ’,\ . ’ ; .1 ], . é
] . ;. .ﬁ . ~ . g i l.gg;é, § E;O da(jl ¥j

II — acompanhar a evolucdo da jurisprudéncia do Tribunal, com vistas a
obrigatoria uniformizacgdo, na forma do art. 896, §§ 3° a 6° da CLT; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

) ) o y Snein—do—Tril L
1 ) 1 id ) ‘il - .§,1 jiia_g ” ado
fleades-e-proeesses:

III — ordenar o servigo de sistematizacdo da jurisprudéncia do Tribunal,
determinando medidas atinentes a selecdo e ao registro, de modo a facilitar a pesquisa de
julgados e processos, bem como a ampla divulgacdo das Stimulas, Teses Prevalecentes e
matérias afetadas sobre recursos repetitivos ou repercussao geral; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

IV — receber e processar propostas de edi¢do, revisdo ou cancelamento de Sumulas
ou Teses Prevalecentes. (4lterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art. 305. Cabe a Comissao de Jurisprudéncia deliberar sobre a oportunidade e
conveniéncia de encaminhamento, ao Presidente do Tribunal, das propostas de edicao,
revisdo ou cancelamento de Sumula ou Tese Prevalecente, acompanhadas, se for o caso, do

texto sugerido para o verbete. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de
2015)

§ 1° Da deliberagdo proferida pela Comissdo de Jurisprudéncia resultard um
projeto, devidamente instruido, que serd encaminhado ao Presidente do Tribunal para ser
submetido a apreciacdo do Pleno, em sessdo especial para tanto designada.
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§-2>-Havende-propesta-de-edicto;-revisto-ou-eancelamento-de-Stmula;-firmada
Frtbunat-

per; ne-mintme;-dezenove-Desembargaderes-da-Corte-deveraa-Comissao-eneaminha-ta-ae

§ 2° Havendo proposta de edi¢do, revisdo ou cancelamento de Sumula ou Tese
Prevalecente, firmada por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros efetivos do Tribunal,
deverd a Comissdo encaminhd-la ao Presidente do Tribunal. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

o ., i toclarada-ai - reionalidaded o tei i
) §1 11,”. 1 St i itada—a-Comissi
eneaminhard-diretamente-a-proposta de-caneelamento-de-verbete- dispensade- o-procedimente

§ 3° Na hipotese de ser declarada a inconstitucionalidade do texto de lei ou de ato
normativo do poder publico em que se basear Sumula ou Tese Prevalecente anteriormente
editada, a Comissdao encaminhara diretamente a proposta de cancelamento do verbete,
dispensado o procedimento previsto nos paragrafos anteriores. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art-306—-O-Juiz-prepenente- da-Stmula- eu-aquele-indteado-peles-propenentes;
quaﬂde se-tratar-da-hipotese-do-$ 2°-de-art—305;-sera-o-Relator- da-matéria-perante-o-Fribunal

Art—306—0O—Desembargader—preponente—da—Stmula—eu—aquele—indicado—pelos
preponentes;—quando-se-tratar-da—hipotese-do-§-2°>-de-art—305;-sera—o-Relater-da—matéria

perante-o-Tribunal Pleno—(Aterado-pelto-Assento-Regimental-n——de-23-de—novenrbro-de
2609

Art. 306. O Desembargador proponente da Siimula ou Tese Prevalecente, ou
aquele indicado pelos proponentes, quando se tratar da hipotese do § 2° do art. 305, serd o
Relator da matéria perante o Tribunal Pleno. (4lterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de
junho de 2015)

Art-307-Os-projetes-de-edicaor-revisio-ou-eaneelamento-de-Samula-deveriio-ser
mﬁm*d%%m—&&ee&m—ée&ae&d&e&é&?%&%%%ée—&g&&%&ﬁ—d&&%e@%&

Art. 307. Os projetos de edicao, revisdo ou cancelamento de Stimula ou Tese
Prevalecente deverdo ser instruidos com as copias dos acordaos do Tribunal Pleno, do Orgdo
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Especial, das Secoes Especializadas ou das Camaras que justifiquem a proposic¢ao. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art-308Para-exame-e-apreetacto-dos-projetos-de-Stmula-o-Fribunal-Pleno-serd

Aﬁ—%@%%&&amm&&apre&&e&&ée&p%eye&e&é&%muh—&?&bﬂﬁa%%ﬁ&sef&

Art. 308. Para exame e apreciacdo dos projetos de Sumula ou Tese Prevalecente,
o Tribunal Pleno sera composto unicamente por seus membros efetivos, excetuando-se os
afastamentos decorrentes de férias e de licenga para tratamento de saude, observando o
quérum minimo de dois tergos desses membros, incluindo-se o Presidente, e decidira pelo
voto da maioria absoluta para Stimulas e simples para Teses Prevalecentes. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

a—&ﬁeeedmem—mmma—d&qﬂmﬁe—dﬁs—dwmé&%ﬁeﬂe&mmh&d&&ae%ﬁeﬂﬁsme
praze; eoépias-do-expediente-ertginario-da-Comissie-com-o-projeto-de-Stmula-e-es-acérdaes
preeedentes:

Paragrafo tnico. Para esse efeito, a sessdo do Tribunal Pleno sera convocada com
a antecedéncia minima de quinze dias, devendo ser encaminhadas aos Desembargadores, no
mesmo prazo, copias do expediente originario da Comissdo com o projeto de Sumula e os
acordaos precedentes. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO
(Alterado de acordo com Processo Administrativo n° 00353-2009-897-15-00-0,
em 17 de setembro de 2012, e em decorréncia do Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

Art—309—Apéds—a—entrada—em—exereteto—o—Juiz—do—Trabalho—Substitute—fieara
sujetto—ae estagto—probatérie—pelo—perfodo—de—vinte—e—quatro—meses;—durante—o—qual-suas
condicdes-pesseats-e sua-capacidade para-o-desempenho-dasfuneoes-inerentes-ae-earge-serae
objeto-de-avaliacae:

Art309-A-Comissao-de-Vitalictamento;-eletta-pelo-Tribunal-seré-compesta-per
pele menes-trésDesembargaderes-e-terda-a—ineumbéneta-de;—eomo-auxilio-da—Corregederia
Regional-e da—Eseola—Judictal—formar—conduzir—e—instruir—o—processo—de—vitaliciamente:
Hiterado-pelo-Asvetito Reginrenttd-i—b—de-3H-de-agosto-de2044H)
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Art. 309. A Comissdo de Vitaliciamento, eleita pelo Tribunal, terd a incumbéncia
de acompanhar o processo de vitaliciamento, em conjunto com a Corregedoria Regional ¢ a
Escola Judicial. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

$H-0Juiz-de—Trabathe-Substituto-que—vier-a-serpromevide-durante-e—estagto
prebatérie-eontinnara-submetide-a-este-para-os-fins-de-vitalietamento-

§ 1° Um dos membros da Comissao deverd ser Desembargador integrante da
Direcdo ou do Conselho da Escola Judicial. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 10,
de 28 de novembro de 2014)

$ 2+ A-eapaectdade-para-o-desempenho-seré-examinada-semestralmente,-a-partir-da
entrada-em-exereieto-pela-Comiss@e-de-Acompanhamento-de-Estégio-Probatérie-

§ 2° O Desembargador somente podera eximir-se de participar da Comissao mediante
justificativa fundamentada. (Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

$-3%-0O-desempenho-do-Juiz do-Frabalhe Substitute-além-da-avaliacie-da-conduta
funretonal-serdautertde:

W-—pelas-observacfes-fettas-por-Juizes-emacodrdaos-remetidos-a-Corregederia
as danei srias:

§ 3° O processo de vitaliciamento engloba as atividades de orientagdo,
acompanhamento e avaliacdo do magistrado nos dois primeiros anos de exercicio do cargo,



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 180

no que tange a seu desempenho, idoneidade moral e aptidao para tanto. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

o . . : . .
| 3 & Comissio-de- §] f 1 . g] . i
Substitutes-eom meﬂe%d&defs—&ﬂe&dejﬁdﬁa%ufa—bem—eem&e&segﬂm{e%d&de&es%&&s&ee%

I Lidnei zadas:
H—precessos-conclusos-comexeesso-de-praze;
V-—sentencas:

§ 4° O Juiz do Trabalho Substituto que vier a ser promovido durante o estagio
probatorio continuard submetido ao processo de vitaliciamento. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§5>Em—se-tratande—de—magistrade—vitalietando-ortundo—de—outras—Regides—a

Cemissae de—Vitalietamente-seliettarda-aosTribunais-de-origem-informacoes-que—constderar

] : i So-do- i 1 sicio-dovitatiel A lcenid :
Assento-Regimental - b6-de-3H-de-agosto-de- 2044

§ 5° Em se tratando de Magistrado vitaliciando oriundo de outras Regides, a
Corregedoria Regional solicitara aos Tribunais de origem informacgdes que considerar
relevantes, para a instru¢do do procedimento de aquisi¢dao do vitaliciamento. (Redag¢do dada
pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

Art—310—AComissio-de-Acompanhamento- de—EstisioProbatério—eompete—o
exame—e a—emissio—de—parecer—sobre—as—condicées—pesseais—e—o—desempenho-de—Juiz—de
Frabalheo-Substitute para-fins-de-aquistcdo-de-vitalietedade:

Art—31H0—A—Comissao—de—Vitalictamento,—eom—assisténeta—da—Corregederia
W%%MMM—WW%WW
Jo-Tribunakink . . }.].. 4t o el
Regimentad-n—b-de3H-de agosto-de- 2044

Art. 310. A Corregedoria Regional e a Escola Judicial do Tribunal formarao
autos de procedimento administrativo individualizado referente a cada Juiz, de carater
sigiloso, em que serdao reunidas, a critério do Tribunal, informagdes pertinentes ao processo
de vitaliciamento. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

Pardgrato-tnteo—AosJuizesvitalietandes-é-assegurado-o-direito-deter-vista-des
atntes—de—seu—respeetive—procedimento—administrative—de—vitalietamento—(nserido—pelo
Assento Regitmentat-n—b-de-H-de-agosto-de 2044
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§ 1° Serdo formados autos apartados pela Corregedoria Regional e pela Escola
Judicial, referentes a cada Juiz vitaliciando, os quais serdo apensados por ocasido da
avaliagio pela Comissdo de Vitaliciamento e¢ pelo Orgdo Especial. (Redacdo dada pelo
Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

§ 2° Aos Juizes vitaliciandos ¢ assegurado o direito de ter vista dos autos de seu
respectivo procedimento administrativo de vitaliciamento. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

Art. 311. Constituem requisitos para o vitaliciamento: (Alterado pelo Assento
Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

| —frequéneia-ao-Curso-de-Formacio-Inicial-Moédulo-Nacional-ministrado-pela
Eseola Naetonal-deFormacao-e—Aperfeicoamento-deMagistrades——ENAMAT:—(Afterado
I - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Médulo Nacional,

ministrado pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados -
ENAMAT; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

II - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Médulo Regional,

ministrado pela Escola Judicial do Tribunal; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5,
de 25 de novembro de 2013)

L submissiod tde-80-(oi ; - de-atividades-deformaod

$',. ... OFtea ;...: .;'....

III - permanéncia, no minimo, de 60 (sessenta) dias a disposicdo da Escola
Judicial do Tribunal, com aulas tedrico-praticas intercaladas e integradas com pratica
jurisdicional. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IV - submissdo a carga semestral de 40 (quarenta) horas-aula e anual de 80
(oitenta) horas-aula de atividades de formacao inicial, conjugadas entre aulas tedricas e
praticas, sob supervisdo da Escola Judicial do Tribunal. (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)
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Paragrafo inico. Serd automatica a inscri¢ao dos Juizes nomeados em Curso de
Formacao da Escola Judicial do TRT, com imediata comunicacdo 8 ENAMAT para inclusdo
no Mddulo Nacional. (Inserido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

’ o andlice_de eritéri bietives de_cars Litat; iativo-do—traball
desenvelvide;—eom—a observaneta—deos—seguintes—aspeetos,—entre—entros—(Acrescido—peto

Art. 311-A. A avaliagdo do desempenho do Juiz vitaliciando realizar-se-a
mediante a anélise de critérios objetivos de cardter qualitativo e quantitativo do trabalho
desenvolvido. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

I itatives to-dad . Hhidos-dos_beletined fiei
ayo-nlmere-de-audiénetas-presididas-pelo-Juiz-enrecada-més;-bem-come-daguelas

a-qae nAe-comparecen-sem-eausa-fustifieadar-(Aerescido-pelo-Assento-Regimentad-n—6-de-3H
de-ceosto de-2044)

b)-eo-praze-meédio-para-juleamente- de-processos-depois-de-eneerrada-a-audineta
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§ 1° O critério qualitativo se valera, dentre outros, dos seguintes parametros:
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

I - exame da estrutura l6gico-juridica dos pronunciamentos decisorios emitidos,
bem como pela presteza e seguranca no exercicio da funcao jurisdicional; (Redag¢do dada
pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

Il - cursos de que participou o Magistrado, para aperfeigoamento profissional,
promovidos por instituigdes oficiais ou por instituicdes particulares reconhecidas pela Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, e grau de
aproveitamento obtido; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IIT - disponibilidade e efetiva participagdo nas atividades desenvolvidas no ambito
da Escola Judicial; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IV - numero de correi¢des parciais e pedidos de providéncias contra o
Magistrado e respectiva solucao; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de
novembro de 2013)

V - elogios recebidos e penalidades sofridas. (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

§ 2° O critério quantitativo se valera dos dados estatisticos referentes a
produtividade e, ainda, pelo: (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de
novembro de 2013)

I - nimero de audiéncias presididas pelo Juiz em cada més, bem como daquelas a
que ndo compareceu sem causa justificada; (Redagcdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de
25 de novembro de 2013)

I - prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de
instrucao; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IIT - namero de sentencas recebidas e prolatadas em cada més; (Redagdo dada
pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IV - niimero de decisdes proferidas na fase de execugdo ou em processo de
cognicdo incidental a execugdo, tais como em liquidacio de sentenga ndo meramente
homologatéria de calculo, embargos a execu¢do, embargos a arrematagdo, embargos de
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terceiro e embargos a adjudicagdo; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de
novembro de 2013)

V - numero de decisdes anuladas por falta ou deficiéncia de fundamentagdo ou
outros motivos relevantes, a critério do orgdo julgador, mediante comunicagcdo a
Corregedoria Regional. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de
2013)

VI - uso efetivo de ferramentas tecnoldgicas e de informatica disponibilizadas
pelo Tribunal, segundo as possibilidades e dificuldades locais. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

Regtonal eﬂ%%e}&}u%eeﬂfem&&ease—d&em&%a&pfeﬁdeﬂ%ﬂee%ﬁme
aos-diverses seteres-do-Tribunal- Regtonal- eom-vistas-a-instrucde-dos-autes-individualizades;
além-dos—segtintes dades—estatisticos—(Aereseido-pelo-Assento-Regimentedn—b—de—3H—de
agosto-de-2044H)

Art. 311-B. A Corregedoria Regional remeterd, semestralmente, a Comissao de
Vitaliciamento, dados relativos aos Juizes vitaliciandos, cabendo ao Corregedor Regional e a
Escola Judicial, conforme o caso, determinar as providéncias necessarias junto aos diversos
setores do Tribunal com vistas a instru¢do dos autos individualizados, além dos seguintes
dados estatisticos: (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

I - processos distribuidos; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de
agosto de 2011)

IT - audiéncias realizadas; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de
agosto de 2011)

IIT - processos conclusos com excesso de prazo; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

IV - sentengas. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

$—Am—do—Relatbrie—Mensal—de—Atividades;,—que—deve—ser—remetide—a
Ceorregedoria Regtonal-em—eumprimento-ao-dispesto-ne—art—39-daTLOMAN-o—vitalietande
deverd-remeter-a Escola-Judictal- do-Tribunal-a-cada-trés-meses;-eéptas-de-suas-sentenecas-em
nlimero-equivalente-a10%(dez por-cento)-de-suas-producdes-mensais-no-periodo;-inchiinde
aquelas—proferidas—em—preeesse—de—exeeucto,—exeepetonando-se—as—meramente
hemeologatérias-de-edletlos-a—sua-eseotha; bencomeo-de-uma-sentenca-da-pauta-e-de-duas
atas-de-audiéneta (naugurais; comot-Ssem-conetliacao-e-de-instrucio) referentes-a-trés-dias
de-eada—trimestre-em-que-e—magistrade- tenha-efetivamente atuade—indicados—pela—Eseola
Judietal-mediante—sorteto;—que—serdo—juntadas—aos—atntes—do—preeesse de—vitalictamente:
HAereseido-peto-Assento-Reginented-n—6-de-3H-de-agosto-de 204D

§ 1° O Magistrado vitaliciando devera remeter a Escola Judicial do Tribunal, a cada trés
meses, copias de suas sentencas em niimero equivalente a 10% (dez por cento) de suas produgdes
mensais no periodo, incluindo aquelas proferidas em processo de execugdo, excepcionando-se as
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meramente homologatorias de célculos, a sua escolha, bem como de uma sentenga, da pauta e de
duas atas de audiéncia (inaugurais, com ou sem conciliagdo, e de instrucao) referentes a trés dias de
cada trimestre em que o Magistrado tenha efetivamente atuado, indicados pela Escola Judicial
mediante sorteio, que serdo juntadas aos autos do processo de vitaliciamento. (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

§ 2° Pelo menos a metade do material encaminhado deverd corresponder a
sentencas que decidam matéria de fato, envolvendo, pois, a apreciacdo de provas.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§ 3° O Juiz do Trabalho Substituto devera encaminhar a Comissdo de
Vitaliciamento, trimestralmente, relatorio circunstanciado em que descreva o método de
trabalho funcional adotado e a unidade judicidria de sua atuacdo. (Pardgrafo acrescido pelo
Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

Art-3H-C-A-Eseela-Judietal do-Tribunal-faréd o-acompanhamento-pedagégico-e-a
eaalitativa-sobre a—a%uae&e—d&magﬁtf&d&em—ﬁas&de—wtahelameﬂ{e—ﬂe%&dameﬂ%&qﬂ&ﬂt&a
seu-desempenhe-e-adaptacio—ne—exereteto-datuncdojurisdictonal-eontendo;—sefoer-o—<ase;
eriticas-e-sugestoes-devende estes-relatérios servir-de-subsidie-para-o-pareeer-de-que-trata-o
artigo-9°-desta-Reselucdo-a-ser-oportunamente-enviado-pelaEsecolaJudietal-a-Comisste-de

Art. 311-C. A Escola Judicial do Tribunal fard o acompanhamento pedagogico e a
avaliacdo qualitativa das atividades do Magistrado vitaliciando e remetera semestralmente ao
proprio Juiz interessado, em carater confidencial, relatério individualizado com avaliagao
qualitativa sobre a atua¢do do Magistrado em fase de vitaliciamento, notadamente quanto a
seu desempenho e adaptacdo no exercicio da fung¢do jurisdicional, contendo, se for o caso,
criticas e sugestoes, devendo esses relatorios servir de subsidio para o parecer de que trata o
art. 311-D, a ser oportunamente enviado pela Escola Judicial a Comissao de Vitaliciamento.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

§ 1° A Comissdo de Vitaliciamento podera solicitar a Escola Judicial a formagao
de quadro de Juizes Orientadores, composto por Juizes do Trabalho vitalicios com, no
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minimo, cinco anos de exercicio na Regidao e que demonstrem aptidao para a formagdo e o
acompanhamento dos Juizes vitaliciandos. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 10, de
28 de novembro de 2014)

Eseela M&%&M@ad&pe%&ﬁs%&gm%n—é—de%d&ag@ﬁe—d&%@%ﬁ

o . . . , ool ~
es"'§ ll'l§ ,]f’ . t | PaTags: fiea—(Redaci

§ 2° Compete ao Juiz Orientador, sem prejuizo das outras fungdes que lhe forem
delegadas: (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

I - acompanhar e orientar os Juizes vitaliciandos, observados os critérios
estabelecidos neste capitulo, assim como a regulamentacdo especifica; (Inciso acrescido
pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

IT - elaborar o relatério semestral de atividades e resultados referido no caput
deste artigo, a ser submetido a Dire¢ao da Escola; (Inciso acrescido pelo Assento Regimental
n. 10, de 28 de novembro de 2014)

I - propor a Escola Judicial a realizagdo de atividades formativas para
aprimoramento do Juiz em processo de vitaliciamento, se identificadas eventuais dificuldades
no exercicio da judicatura. (Inciso acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de

novembro de 2014)

§3° Estd impedido de atuar como Juiz Orientador o Magistrado que for conjuge,
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
amigo intimo ou inimigo do Juiz vitaliciando. (Pardagrafo acrescido pelo Assento
Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

a-pés ] . ~' } g' . ~ ill' ] . - : . ~ - i 3E E E }
respeetive pa*%e%&%fe&—da—eeﬁﬁﬂﬁaeae—eu—ﬁae—ée—mwahaaﬁde—ﬁes—quﬂdfes—d&
Magistratura—(Aereseido pelo-Assento-Regimental-n—b-de-31-de-agosto-de-20414)

Art. 311-D. No momento em que o Juiz do Trabalho substituto completar 1 (um)
ano e 6 (seis) meses de exercicio da magistratura, incumbe ao Desembargador Corregedor
Regional, ao Desembargador Diretor da Escola Judicial e a Comissdo de Vitaliciamento do
Tribunal emitir pareceres, no prazo comum de 60 (sessenta) dias, a respeito do
vitaliciamento, submetendo-os & apreciagdo do Orgdo Especial. (Redacdo dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

o . . , . o8

.§. L . g g AN f 1o Eseol
Jii"]deé’l ]f ‘o "~e+§i I 'Ef" loJuiz
*%aha%de—d&&%mp&e%m—preﬁ%m&m—éeﬁm&wﬁw—%egmm&%ﬁﬁ—ée%fmﬂe&e
Intetal-datEsecolaNaectonal-de Fermactoe-Aperfeicoamento-deMagistrades—do—Frabathe—
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§ 1° Faculta-se ao Desembargador Corregedor Regional e ao Desembargador
Diretor da Escola Judicial a emissdo conjunta do parecer a que se refere o caput. (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

20 O] o Comissio-deVitatiei ok lor-Regionak

§ 2° O parecer da Corregedoria Regional versara sobre a produtividade e os
aspectos disciplinares e procedimentais da atuacao do Juiz vitaliciando referidos nos incisos
IV eV, do §1° e no §2° do art. 311-A; o parecer da Escola Judicial atestara a aquisi¢ao e o
desenvolvimento satisfatorios, pelo Juiz vitaliciando, das competéncias profissionais
definidas no Programa Nacional de Formacao Inicial da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho— ENAMAT, referidos nos incisos I, II e III do
§1°, do art. 311-A deste Regimento. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de
novembro de 2013)

§ 3° Os integrantes da Comissdo de Vitaliciamento, o Corregedor Regional, os
membros da Escola Judicial e os Juizes Formadores estdo sujeitos aos impedimentos
previstos em lei. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

Art3H-E-Até-e 2 (vigésime-primeiro)- mes-de-exereteto-do-Juiz—vitalietandeo;
os-attes-contende-os-pareceres-da-Comisste-deVitalietamento-da-Cerregederia-Regional-e
da Hseola—Judietal —do—Tribunal,—serdo—submetidos—a—apreetacao—do—Viee-Prestdente
Administrative-do Tribunal;-que-elaborara-vote-relative-a-aptidao-de-magistrade-bem-come
a-adaptacio-ao-cargo-e-as funeoes;-recomendando-ao-Tribunal-de-forma-fundamentada;-o
vitalietamento-do-Juiz-ou;,-em-ease eentrario-prependeo-a—abertura-de-processo-de-perda-de

earge;-naforma-dalegislacto-em—vigor: (Aerescido-peto-Assento-Reginrentat-n—b—de-3Hde
agosto-de-20H1)

Art. 311-E. Até o 21° (vigésimo primeiro) més de exercicio do Juiz
vitaliciando, os autos, contendo os pareceres da Comissdo de Vitaliciamento, da
Corregedoria Regional e da Escola Judicial do Tribunal serdo remetidos ao Vice-Presidente
Administrativo, que elaborard voto relativo a aptiddo do magistrado, bem como a adaptacao
ao cargo ¢ as fungdes, recomendando ao Tribunal, de forma fundamentada, o vitaliciamento
do Juiz ou, em caso contrario, propondo a abertura de processo de perda de cargo, na forma
da legislagdo em vigor. (4lterado pelo Assento Regimental n. 1, de 6 de abril de 2015)

§ 1° O parecer da Comissao podera ser revisto até o termo final do processo de
vitaliclamento, caso circunstincias ou fatos novos autorizem ou recomendem tal
providéncia. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§ 2° O Tribunal, antes de o Magistrado completar dois anos de exercicio, deliberara
sobre o vitaliciamento. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§ 3° Aprovada a atuacdo do Magistrado por maioria absoluta dos membros que
compodem o Orgao Especial, conforme o caso, tornar-se-a vitalicio ao completar dois anos de
exercicio. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)
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§ 4° Concluido o processo de vitaliciamento com a publicagdo da Resolucdo
Administrativa, a Secretaria do Pleno comunicard a Secdo de Magistrados, a Secretaria de
Recursos Humanos, a Corregedoria Regional e a Escola Judicial, com cépia da certiddo, para
juntada ao processo e arquivamento. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de
2011)

§ 5° A Vice-Presidéncia Administrativa devera submeter o processo de
vitaliciamento a apreciagdo do Orgdo Especial, at¢ o 23° més. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

Aﬂ—%%F—Q—afas%&meﬂ%e—de—sz—wmher&Hée—de—efeme—exefaae—de—suas

Art. 311-F. O afastamento do Juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas
atividades funcionais por mais de 90 (noventa) dias, exceto nas hipoteses de licenca-
maternidade, licenca-paternidade e licenca-adotante, implicard a prorrogacdo, por igual
periodo, do processo de vitaliciamento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 6 de
novembro de 2018)

Aﬁ%&%ﬁmﬁm&&&d&m&u%m&&é&&d&ﬁeﬁ%ﬁ&%a&é&ﬁﬁe&&sef&

d&d&jae%e Aﬁeﬁ-te-R-egm%aﬁa-l-de%%é}

Art. 312. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao de
Vitaliciamento. (4lterado pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

CAPITULO V
DA COMISSAO DE INFORMATICA

Art. 313. Compete a Comissao de Informatica:
L olanei lofini itiea de-informatica:

I - emitir parecer nas propostas de Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagao — PETIC e Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdes —
PDTIC apresentadas pelo Comité de Governanca de TI; (Alterado pelo Assento Regimental
n. 4, de 11 de abril de 2016)

IT - emitir parecer nas propostas de Gestao de Seguranga da Informagao — GSI,
Politica Institucional de Seguranga da Informacao — PISI e Diretrizes Gerais de Seguranca da
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Informagao — DGSI, apresentadas pelo Comité de Seguranca da Informacgdo. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 2, de 14 de marc¢o de 2019)

I . Arbi . instituicdes:

III - atuar como 6rgao consultivo da Presidéncia nas questoes de competéncia dos
Comités de Priorizagdo de Demandas de Tecnologia de Informacao; (4/terado pelo Assento
Regimental n. 4, de 11 de abril de 2016 e renumerado pelo Assento Regimental n. 2, de 14
de mar¢o de 2019)

m ] } Je informétice:

IV - formular proposta orcamentaria especifica para os investimentos em
Tecnologia de Informacdo, em harmonia com o Comité Or¢amentario de Primeiro Grau e
Comissao de Orgcamento e Finangas, fiscalizando a estrita observancia do aprovado;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 11 de abril de 2016 e renumerado pelo Assento
Regimental n. 2, de 14 de margo de 2019)

o . | icfiod ) . lefini
stas destiracoes:

V - promover intercAmbio e parceria com outras instituicoes na area de
Tecnologia de Informagao. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 11 de abril de 2016 e
renumerado pelo Assento Regimental n. 2, de 14 de mar¢o de 2019)

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE FLUXO PROCESSUAL

Art. 314. Compete a Comissao de Gerenciamento de Fluxo Processual:

I - definir e gerenciar a politica de distribui¢do dos feitos de natureza recursal,
apresentando sugestdes e alternativas;

I Tribunal Pl Limitedidriod Listeibid
eadaFuiz;-(Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IIT - Propor ao Tribunal Pleno a convocacao de Juizes de primeiro grau para
auxilio junto ao Tribunal, ouvida a Corregedoria. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de
25 de agosto de 2009)
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CAPITULO VII
DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 315. Compete a Comissdo de Orgamento e Financas:
e . Hive-da-Admmini o
I - funcionar como 6rgao consultivo da Administracdo e exercer as atribuigdes do

Comité Or¢gamentario de Segundo Grau; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 2, de 3 de
setembro de 2018)

IT - auxiliar na captacdo das necessidades ou demandas; (Reda¢do dada pelo
Assento Regimentaln. 2, de 3 de setembro de 2018)

L oni xaeiodasoliton bl \ oo lieneio-dos. .

IIT — auxiliar a elaboracdao de proposta or¢amentaria, de forma minuciosa, a partir
do encaminhamento, pelas areas técnicas envolvidas, de todo o desenvolvimento dos estudos
do projeto a ser consolidado; (Redagdo dada pelo Assento Regimentaln. 2, de 3 de setembro de
2018)

IV - acompanhar detalhadamente a execucdo da proposta or¢amentaria, a partir do
encaminhamento pelas areas técnicas envolvidas de relatorios mensais sobre o seu
cumprimento; (Acrescido pelo Assento Regimentaln. 2, de 3 de setembro de 2018)

V - auxiliar a execugdo do or¢gamento, notadamente por meio do acompanhamento
de projetos, iniciativas e contratacdes; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 3 de
setembro de 2018)

VI - auxiliar na definicdo das prioridades, de modo a alinhé-las a possibilidade
or¢amentaria; (Acrescido pelo Assento Regimentaln. 2, de 3 de setembro de 2018)

§ 1° A comissdo contara com o apoio técnico das areas de orcamento ¢ de gestao
estratégica e trabalharda em permanente interacdo com essas unidades e com aquelas por onde

tramita a proposta orcamentaria e sua efetiva execucdo. (Acrescido pelo Assento Regimental n.
2, de 3 de setembro de 2018)

§ 2° A comissdo deverd se reunir ordinariamente pelo menos uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente ou pelo presidente do proprio
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Tribunal, ou ainda, por 2/3 (dois tercos) de seus membros. (Redagdo dada pelo Assento
Regimentaln. 2, de 3 de setembro de 2018)

CAPITULO VIl
DA COMISSAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 316. Compete a Comissdo de Assuntos Administrativos:
I - 0 assessoramento da Presidéncia, em matéria de politica de pessoal;
IT - a supervisdo de concursos de provas e selecao;

IIT - a sugestdo de medidas de aprimoramento da organizacdo dos servigos
administrativos.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

8-de-mate de-2000-ou-outra-que-a-substituir.

Art. 317. Competird a Comissdo da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho
cumprir os termos da Resolugdo Administrativa no 4, de 8 de maio de 2000 ou outra que a
substituir. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 318. As indica¢des formuladas de acordo com a resolugdo, instruidas com o
parecer da Comissdo, deverdo ser ratificadas pelo Tribunal Pleno em sessdo e votacao
secretas.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE PRESERVACAO DA MEMORIA
DA JUSTICA DO TRABALHO
(Criada pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)

Art. 318-A. Compete a Comissdao de Preservagdo da Memoria da Justica do
Trabalho, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido: (Criado pelo Assento
Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)

I - Preservar e organizar a memoria da Justica do Trabalho; (Criado pelo
Assento Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)
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IT - Superintender a avaliagdo de documentos relacionados a preservacdo da
memoria da Justica do Trabalho; (Criado pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de julho de
2009)

I - Promover e difundir a memoria da Justica do Trabalho. (Criado pelo
Assento Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE SEGURANCA

(Acrescido pelo Assento Regimental n. 9, de 31 de agosto de 2011)

Art. 318-B. Compete a Comissdo de Seguranca, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regido: (Acrescido pelo Assento Regimental n. 9, de 31 de agosto de 2011)

I - Elaborar o plano de protecdo e assisténcia dos Juizes em situacao de risco e
conhecer e decidir pedidos de protecdo especial, formulados por Magistrados; (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 9, de 31 de agosto de 2011)

IT - Estabelecer regime de plantdo entre os agentes de seguranca, para pleno
atendimento dos Juizes, em caso de urgéncia. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 9, de 31
de agosto de 2011)

NI
O

Magistratura de-1>-grau-e-1-(um)-des-servideres-indicados-pelas-respeetivas-entidades-de

Pardgrafo unico. A Comissdo de Seguranca serd integrada por 6 (seis)
Desembargadores, dentre os quais o Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional, 1
(um) representante da Magistratura de 1° grau e 1 (um) representante dos servidores,
indicados pelas respectivas entidades de classe. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n.
6, de 2 de setembro de 2014)

CAPITULO XiII
DA COMISSAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art. 318-C. Compete a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e do
Meio Ambiente do Trabalho: (4Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 06 de junho de 2013)

I — propor a Administracdo a adogdo de medidas que visem a economia de
recursos, a sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente do trabalho, em primeira e
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segunda instancias; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 06 de junho de 2013)

I — opinar sobre questdes submetidas a Administragdo do Tribunal
relacionadas a sustentabilidade, a causa ambiental ¢ ao meio ambiente do trabalho;
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 06 de junho de 2013)

sectoambiental ée—?&bu&al—keg&e&a%—ée—?mbaﬂ&e—éa%é—kegme—&aﬁade—pe%&ﬂ%ﬁfe
Reginmetteat-n—t—de06 defiiho-de-2043)

III — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo Gestora da
Politica de Responsabilidade Socioambiental, no cumprimento do plano de gestao
socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 2, de 15 de janeiro de 2016)

Paragrafo tunico. A Comissao serd composta na forma do art. 299 deste
Regimento Interno, além de 1 (um) representante da Magistratura de 1° grau e 1 (um)
representante dos servidores, indicados pelas respectivas entidades de classe. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 4, de 17 de julho de 2014)

TiTULO V
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 319. Aos servidores da Justica do Trabalho da 15" Regido aplica-se o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, estabelecido na Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, além de outras leis especiais e atos normativos.

Art. 320. Os servidores da Justica do Trabalho da 15* Regido cumprirao
quarenta horas de trabalho semanal, sob controle de frequéncia e horario.

CAPITULO I
DO GABINETE DOS DESEMBARGADORES DO TRABALHO
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)
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. i 1  ridico.

Art. 321. Cada Desembargador dispora de um Gabinete, incumbido de executar
os servicos administrativos e de assessoramento juridico. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—322-Os-servideres-de-Gabinete;-de-estrita-cenfianca-de-Juiz—serdo-por-este
ndieados-ao-Presidente-que-os-destenard-para-nele-terem-exereieto.

Art. 322. Os servidores do Gabinete, de estrita confianga do Desembargador,
serdo por este indicados ao Presidente, que os designara para nele terem exercicio. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 323. O horario do pessoal do Gabinete, observadas a duragdo legal e as
peculiaridades do servigo, sera o estabelecido pelo Desembargador. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Federais do—Trabatho—a—i Sod s . . o ¥
representacie-destes:
Art. 324. No caso dos servidores lotados nos Gabinetes dos Desembargadores do

Trabalho, a instaurag¢do de processo administrativo s se fard mediante representacao destes.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 325. Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo que lhe for aplicavel,
as normas do Estatuto da Magistratura, previstas em lei complementar, as disposi¢des da
CLT e da legislacdo complementar, bem como, subsidiariamente, as de Direito Processual
Civil, exceto no que forem incompativeis com o Direito Processual do Trabalho.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 326. Cabe ao Tribunal Pleno interpretar este Regimento, mediante
provocacao de quaisquer de seus componentes.

§ 1° A divergéncia de interpretacdo entre os Orgdos julgadores serd submetida
ao Tribunal Pleno, para fixar a que deva ser observada, manifestando-se previamente a
Comissdo de Regimento, em parecer escrito.

§ 2° Se o Tribunal entender conveniente, baixara ato interpretativo.

Art. 327. Ficam assegurados os periodos de licenca especial adquiridos pelos
Juizes e Desembargadores até a edicdo da Medida Provisoria n. 1.522, de 14 de outubro de
1996. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

ol N » I,., : iif 1j§"1' f - f

Paragrafo tinico. Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos pelo Juiz e pelo
Desembargador que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em favor dos seus
beneficiarios na pensao. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 328. Instalada uma nova Turma, abrir-se-a prazo de dez dias para pedido
de remocao, respeitada a preferéncia por antiguidade.

Art. 328-A. As remocgdes de Desembargadores de uma Turma para outra sera
permitida, respeitado o direito de preferéncia decorrente da antiguidade no Tribunal,
mediante aprovacgdo do Tribunal Pleno, e do Orgdo Especial, apos sua instalagio. (Inserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° Os pedidos de remogdo deverdo ser comunicados aos demais
Desembargadores do Tribunal, para que, no prazo de 10 (dez) dias, possam exercer seu
direito de preferéncia. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° No caso de remocao entre Camaras pertencentes a mesma Turma, o pedido
serd comunicado ao Presidente da Turma, observando-se o critério de preferéncia por
antiguidade no Tribunal. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 328-B. As permutas entre Desembargadores independerdo de aprovagao e
deverdo ser comunicadas em peti¢do conjunta ao Presidente do Tribunal, com a ciéncia dos
Presidentes de Turmas e Camaras envolvidas. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

§ 1° E vedada a permuta de Desembargador no periodo de 90 (noventa) dias que
antecede a aposentadoria de um dos Desembargadores envolvidos. (Inserido pelo Assento
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Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Os pedidos de permuta deverdo ser comunicados aos demais
Desembargadores, para que no prazo de 10 (dez) dias, possam exercer seu direito de
oposi¢ao, com fundamento na antiguidade. (/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 329. Na hipotese de criagdo de Varas do Trabalho, o Diretor de Secretaria
sera interinamente designado pelo Presidente do Tribunal, cabendo ao Juiz Titular a
indicacdo definitiva, observado o disposto no inciso XI do art. 22 deste Regimento.

Art. 330. A Secretaria Judicidria passa a ser vinculada a Diretoria-Geral de
Coordenacdo Judiciaria. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 4, de 8 de junho de 2005)

Art. 331. Sob a denominagdo de “Assentos”, a serem numerados ordinalmente,
podera o Tribunal estabelecer disposi¢des de natureza administrativa, nao previstas neste
Regimento, mediante resolu¢des aprovadas por maioria absoluta.

Art—33+H-A—Fiea—estabeleeido-eome—transicao—a—sSemana—que—antecede—a—data—da
pesse—des Desembargaderes—elettos—para—es—eargos—da—Administracao—periodo—em—que—nae
partieiparde-da-distribuicdo-de-proeessos-devende-eada-gabinete-envolvido-na-transmissae-des
eargos—destenar—um—servidor para—reeeber—informacoes—rotinas—de—servicos—e—aeerve—das
demandas/precesses;-que—estardo—em—eurse enrecada-unidade-da-administraco—(fnserido—peto
Assento-Regimentaln-3-de-23-de-novenbro-de-2009)

Art. 331-A. Fica estabelecido como transi¢do, o periodo de 60 (sessenta) dias
que antecede a data da posse dos Desembargadores eleitos para os cargos da Administragao,
sendo que ndo participardo da distribuicdo de processos , na semana que antecede a posse.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de marg¢o de 2010)

Paragrafo inico. Cada gabinete envolvido na transmissdo dos cargos designara
um servidor para receber em até 10 (dez) dias apds a eleigdo, informagdes e relatorio
circunstanciado, sobre o planejamento estratégico, estatistica processual, relatorio de
trabalho das comissdes e projetos, proposta orcamentaria € orgamento com as especificagdes
das agdes e programas, estrutura organizacional com detalhamento completo do quadro de
pessoal, relacdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia, sindicancias e
processos administrativos disciplinares internos, tomadas de contas especiais em andamento,
situacdo atual das contas do Tribunal perante o Tribunal de Contas da Unido, relatorio de
gestdo fiscal do ultimo quadrimestre, podendo ainda os dirigentes eleitos solicitar dados e
informagdes complementares consideradas necessarias. (Acrescentado pelo Assento
Regimental n. 5, de 26 de marco de 2010)

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 332. Para fins de implantacdo das Sec¢des Especializadas de que trata o
Capitulo VI do Titulo I adotar-se-4 o seguinte procedimento:

I - fica extinta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, a
partir do dia 7 de janeiro de 2003, a atual Sec¢dao Especializada, instituida pela Resolucao
Administrativa n°® 1/93;

IT - a 6" Turma serd integrada pelos Juizes da extinta Se¢ao Especializada, exceto
um dentre os seus membros que, mediante sua op¢do e aprovagdo pelo Tribunal Pleno,
integrard qualquer uma das demais Turmas e respectivas Camaras;

IIT - os processos que se achavam em curso na extinta Se¢do Especializada, seja
qual for a fase em que se encontrarem, ndo serdo redistribuidos, mas permanecerdo com os
primitivos Relator e Revisor, procedendo-se, quanto ao julgamento, do seguinte modo:
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 20006)

a) os processos de competéncia originaria serdo julgados, conforme sua natureza,
pela Secao Especializada competente, sendo que o Relator e Revisor primitivos, ainda que
atuando em outra Se¢do Especializada, deslocar-se-ao para aquela que for competente para
apreciar a acdo. Neste caso ¢ havendo excesso de quorum, excluir-se-a da composi¢do o Juiz
mais novo que integrar a Se¢ao.

b) os processos de competéncia recursal serdo julgados pela 6* Turma, inclusive
por aquele Juiz a que se refere o inciso II. Neste Gltimo caso, aplicar-se-a, no que couber, o

[TPSIR

disposto na alinea “a”;

IV - o Presidente da 6* Turma serd eleito na mesma oportunidade dos demais
Presidentes de Turmas e sua posse, excepcionalmente, ocorrerd no dia 7 de janeiro de 2003.

Art. 332-A. Os processos que se acham em curso € que passardo para a
competéncia do Orgio Especial apds sua instalagio, deverdo ser encaminhados a Secretaria
do Orgdo, para redistribui¢do aos membros do novo Colegiado. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Paragrafo tinico. Os processos em que figurem como relator e revisor, membros
que compdem o Orgdo Especial, ndo serdo objetos de redistribuicao, observando-se a devida
compensagao. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 332-B. Os processos que se encontram em curso na 1* SDI, seja qual for a
fase em que se encontrem, ndo serdo redistribuidos, mas permanecerdao com os primitivos
relator e revisor, procedendo-se, quanto ao julgamento, do seguinte modo: (I/nserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

a) os processos de competéncia originaria e recursal serdo julgados, conforme
sua natureza, pela Secdo Especializada competente, sendo que o Relator e Revisor primitivos,
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ainda que atuando em outra Se¢do Especializada, deslocar-se-do para aquela que for
competente para apreciar a acdo. Neste caso e havendo excesso de quorum, excluir-se-4 da
composi¢do o magistrado mais novo que integrar a Secdo julgadora. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 332-C. Os processos de competéncia recursal em curso perante a 12°
Camara, serdo julgados na 6* Turma, ainda que o Relator esteja atuando em outra Camara,
hipétese em que se deslocard para o julgamento, que sera procedido na forma do previsto
pelo art. 52, § 9° deste Regimento. (I/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 332-D. Os processos em curso serao julgados nas respectivas Camaras, ainda
que o Relator tenha se removido para outra. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

Art. 333. Salvo manifestacdo contraria e fundamentada dos Juizes aos quais
cabe a indicagdo para preenchimento de cargos e/ou fungdes, as disposi¢des do inciso XI do
art. 22 passam a vigorar a partir da primeira vacancia.

Art. 334. As disposi¢des que cuidam das instituicoes dos novos Orgaos
fracionarios — Secdes Especializadas e Camaras — entrardo em vigor no dia 7 de janeiro de
2003.

Art. 334-A. A eleigdo e instalagio do Orgdo Especial — previstos pelos arts. 21-A
e 21-B — dar-se-4 na primeira sessdo apos a posse dos Desembargadores promovidos e os
eleitos cumprirdo mandato especial até a proxima eleicdo prevista para os membros da
Administragdo. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 334-B. As alteragdes regimentais que estdo relacionadas a ampliagdo do
Tribunal, aprovadas em decorréncia da Lei n. 12.001/2009, serdo implementadas no 1° dia
util seguinte a posse de pelo menos 10 (dez) dos novos Desembargadores, ¢ as demais, a
partir de 16 de novembro de 2009. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 334-C. Os integrantes da atual 6 Turma do Tribunal, deverdo optar pela
permanéncia na referida Turma que funcionard em Camara tnica, observando-se a ordem de
antiguidade no Tribunal, deslocando-se o Desembargador mais novo para outra Camara, se
nenhum Desembargador exercer o direito de remogao. (Inserido pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

Paragrafo tnico. A op¢do mencionada no caput, deverd ser exercida pelo
Desembargador no prazo de 10 (dez) dias contados da Sessdo que aprovar os nomes dos
magistrados que concorrerdo as vagas criadas pela Lei n. 12.001/2009. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 334-D. Os atuais Desembargadores integrantes das Se¢oes Especializadas, se
desejarem, deverao manifestar opcao pela composicao das novas Se¢des, com indicagdo de
ordem de preferéncia, observada a antiguidade no Tribunal, no prazo previsto no art. 335, §
4°. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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Art. 335. Fica preservada a composi¢ao das atuais Turmas.

§ 1° Os integrantes das atuais Turmas do Tribunal, bem como da 6* Turma,
deverdo optar quanto a composi¢do das respectivas Camaras, segundo o critério de
antiguidade, logo apos a elei¢do de seus Presidentes.

B ‘ B

§ 2° Os Desembargadores do Trabalho, excepcionados aqueles eleitos para a
administracao, deverdo optar pelas Se¢des Especializadas, mediante requerimento escrito,
facultada a indicagdo de ordem de preferéncia, at¢ o dia 21 de novembro de 2002. A
homologacao das opg¢des sera procedida, se for o caso, em sessdo administrativa, que se
realizara no dia 28 de novembro de 2002, as 14 horas. (4lterado pelo Assento Regimental n.
9, de 27 de novembro de 2012)

§ 3° Os atuais integrantes da administra¢do, se for o caso, deverdo optar pelas
Secdes Especializadas ou Turmas/Camaras, na forma prevista no § 2°.

§ 4° A opcao de que trata o § 10° do art. 52 deste Regimento devera ser
formulada a Presidéncia do Tribunal até¢ 10 (dez) dias apds a sessdo que aprovar 0os nomes
dos Magistrados que concorrerdo as vagas criadas pela Lei n. 12.001/2009. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 5° As novas atribuicdoes dos Vice-Presidentes em relagdo as segoes
especializadas serdo implementadas a partir da posse da Administragdo prevista para o ano

de 2010. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 336. No prazo de cento e oitenta dias, o Presidente do Tribunal submetera
ao Tribunal Pleno:

I - o Regulamento da Escola da Magistratura;

IT - o Regulamento Interno da Corregedoria;

IIT - o Regulamento Geral de Secretaria;

IV - o0 Regulamento da Ordem do Mérito do Judiciario;

V - os demais atos necessarios a regulamentacao deste Regimento.

Art. 336-A. A nova configuracdo da Secdo de Dissidios Coletivos prevista no
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017, entrard em vigor a partir de 10.12.2018.

(Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 336-B. A nova configuragdo das Secdes de Dissidios Individuais prevista no
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Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017, entrara em vigor 30 (trinta) dias apos a
publica¢do do referido Ato. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 1° No inicio da primeira sessdao ap6s a entrada em vigor do ato referido no caput
sera realizada, sob a direcdo dos atuais, a eleicdo dos novos Presidentes, cujo mandato tera
vigéncia especial até a posse dos sucessores eleitos na forma estabelecida no art. 44 deste
Regimento, ndo se aplicando, nesse caso, a vedagdo da parte final do art. 15. (Incluido pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2° Os Desembargadores que pretenderem concorrer as presidéncias das Secoes
de Dissidios Individuais poderdo manifestar seu interesse a partir da publicacdo referida no
caput e até 5 (cinco) dias antes da data da sessao, inclusive por meio de mensagem eletronica
enviada ao endereco corporativo dos respectivos atuais Presidentes dessas Secdes.
(Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 336-C. Para fins de aplicagdo do disposto no paragrafo tinico do art. 42 em
relacdo aos membros da Direcdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido do biénio
2016/2018, cada um destes, observada entre eles a antiguidade, manifestara, na data de
entrada em vigor do Assento Regimental n. 2 , de 2 de outubro de 2017, sua preferéncia
por uma das SecOes Especializadas, a qual passard a integrar a partir de 10.12.2018.
(Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 337. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 338. Ficam revogados, a partir da vigéncia deste Regimento, as disposigdes
regimentais anteriores, as resolu¢des administrativas, os assentos regimentais ¢ os demais
atos que o contrariem.

CARLOS ALBERTO MOREIRA XAVIER
Juiz Presidente do Tribunal
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