RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 05, de 19 de outubro de 1988.

Aprova o Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da
competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 96, I, "a", da Constituicao,

RESOLVE

aprovar o REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAO, abaixo publicado, conforme o decidido em sessdo administrativa
realizada em 06 de novembro de 1988.
PEDRO BENJAMIN VIEIRA
Presidente

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152
REGIAO

TiTULOI
DA 152 REGIAO

Art. 1° S3o 6rgaos da Justica do Trabalho da 152 Regiao:
| - o Tribunal Regional do Trabalho;
Il - as Juntas de Conciliacao e Julgamento.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Campinas, Estado de Sao Paulo, e
jurisdicdo fixadano art. 1°,§ 2°,da Lein®7.520, de 15 de julho de 1986, compode-se de 23
(vinte e trés) Juizes, sendo:

a) 15 (quinze) togados vitalicios, dos quais 9 (nove) nomeados, por promocao, dentre
Juizes Presidentes de Juntas de Conciliacdo e Julgamento da Regido, observado o
critério alternado de antigliidade e merecimento, 3 (trés) nomeados dentre advogados
no exercicio da profissao e 3 (trés) dentre membros do Ministério Publico do Trabalho;



b) 8 (oito) classistas e temporarios, em representacdo paritaria dos empregadores e dos
empregados.

§ 2° As Juntas de Conciliacdo e Julgamento, com sede e jurisdicdo fixadas em lei,
compoem-se de 1 (um) Juiz do Trabalho vitalicio, seu Presidente e de 2 (dois) Juizes
classistas tempordrios, sendo um representante dos empregadores e outro dos
empregados.

§ 3° Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicdo das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, os Juizes de Direito sdo os 6rgaos de administracdo da Justica do
Trabalho.

TiTuLO Il
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 2° S30 6rgaos de direcdo do Tribunal Regional do Trabalho:
| - o Tribunal Pleno;

Il - a Presidéncia;

lll - a Corregedoria Regional.

§ 1° Funcionara o Tribunal em sua composicao plena ou dividido em Grupos de Turmas e
Turmas.

§ 2° Poderd qualquer Juiz requerer remocdo de uma Turma para outra, por motivo
relevante, devidamente comprovado, ou por permuta.

§ 3° Em qualquer dos casos do paragrafo anterior, a remocao dependera de aprovacao
do Tribunal Pleno, por maioria simples de seus membros efetivos, ndo eliminando a
vinculacdo do requerente aos processos que ja lhe tenham sido distribuidos na Turma
de origem.

§ 4° Para a composicdao de novas Turmas, que venham a ser criadas, a remocao
dependerd de simples requerimento ao Juiz Presidente, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da abertura das vagas respectivas, observando-se o critério de antiglidade,
caso estas sejam em ndamero inferior ao dos requerimentos.

§ 5° Na ocorréncia de vaga, o Juiz promovido ou nomeado para preenché-la serd
designado para a Turma desfalcada, sem prejuizo do disposto nos §§ 2° e 3°.



Art. 3° O Tribunal tem o tratamento de "Egrégio" e seus Juizes, o de "Exceléncia".

Art. 4° Nas sessoes, os Juizes do Tribunal usardao vestes talares, conforme modelo
adotado.

Paragrafo Unico - O representante do Ministério Publico, que participar das sessoes do
Tribunal, também usara veste talar e os advogados, que se dirigirem ao Tribunal Pleno,
aos Grupos de Turmas ou as Turmas, para fim de sustentacdo oral, deverdo usar beca.

Art. 5° Nas sessoes, o Presidente sentar-se-a na cadeira do centro da mesa principal; a
sua direita sentar-se-3 o representante do Ministério Publico; a sua esquerda, o
Secretario do Tribunal.

§ 1° O Vice-Presidente sentar-se-3 na primeira cadeira da bancada a direita da mesa
principal; o Corregedor, na primeira cadeira da bancada a esquerda; o Juiz togado mais
antigo, na primeira cadeira a direita do Vice-Presidente; e os demais, sucessivamente, a
esquerda e a direita, sequndo a ordem de antigiidade.

§ 2° Aplica-se aos Grupos de Turmas e as Turmas o disposto neste artigo e seu paragrafo
1°, no que couber.

Art. 6° Cada Juiz terd um gabinete, composto de:

a) um assessor, bacharel em Direito, de sua livre escolha, indicado ao Presidente, que o
nomeara;

b) um secretdrio de gabinete, também de sua livre escolha e indicacdo, mas dentre os
integrantes do Quadro de Pessoal do Tribunal, ou a disposicao deste, cujo Presidente o
designara, observados os interesses da administracao.

Art. 7° Os Juizes tomarao posse perante o Pleno ou perante o Presidente do Tribunal,
lavrando-se termo em livro préprio.

Art. 8° A antigliidade dos Juizes, no Tribunal, serd determinada:
| - pela data do exercicio;

Il - pela data da posse;

Il - pela data da nomeacao;



IV - pelo tempo de exercicio da funcdo de Juiz do Trabalho Presidente de Junta de
Conciliacdo e Julgamento;

V - pelo tempo de exercicio da funcado de Juiz do Trabalho Substituto;

VI - pelo tempo de exercicio da funcao de Procurador do Trabalho de 12 Categoria, de 22
Categoria e Substituto, sucessivamente;

VIl - pelo tempo de exercicio da advocacia;

VIII - pelo tempo de exercicio da funcdo de representante classista, como Titular e
Suplente, em Tribunal e em Junta de Conciliacdo e Julgamento, sucessivamente.

IX - pela idade.

§ 1° Os critérios previstos neste artigo devem ser aplicados de modo sucessivo, ficando
os posteriores automaticamente prejudicados, sempre que um deles seja suficiente.

§ 2° Na aplicacdo do critério do inciso VI, serd sempre considerada a antigliidade dos
Procuradores do Quadro Suplementar, em igualdade de condicobes com a dos
Procuradores de 12 Categoria.

§ 3° Os critérios dos incisos VI, VIl e VIl aplicar-se-3o apenas nos casos de empate entre
Juizes oriundos, respectivamente, do Ministério Publico, da classe dos advogados e da
representacao classista.

§ 4° Os critérios dos incisos VI e VIl ndo prevalecerao, para eliminagao de empates entre
Juizes togados oriundos do Ministério Publico e Juizes togados oriundos da advocacia.

§ 5° O Juiz classista reconduzido tera computado o tempo de servico do mandato
anterior, para fim de afericdo de antigiidade.

CAPITULO I
DA DIRECAO

Art. 9° Constituem cargos de direcdo do Tribunal o de Presidente, o de Vice-Presidente
e o de Corregedor Regional.

§ 1° Os mandatos do Presidente, do Vice-Presidente e do Corregedor Regional serdo de
dois anos, iniciando-se no dia 09 (nove) de dezembro de cada ano par.

§ 2° Coincidindo a data do paragrafo anterior com dia em que nao haja expediente, os
mandatos dos dirigentes do Tribunal terdo inicio no primeiro dia Util sequinte.



Art. 10 O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor Regional serdo eleitos, por
votacdo secreta, em sessdo especial, a realizar-se na primeira quinta-feira do més de
novembro de cada ano par.

§ 1° Nao havendo expediente no dia fixado neste artigo, a sessdo especial nele prevista
realizar-se-a no primeiro dia Gtil seguinte.

§ 2° Poderao concorrer a cada cargo os trés Juizes togados mais antigos, elegiveis.

§ 3° Nao serao elegiveis os Juizes que houverem exercido quaisquer cargos de direcao,
por 4 (quatro) anos, ou o de Presidente do Tribunal, excetuada a hipdtese de
complementacdo de mandato, por periodo inferior a 1 (um) ano.

§ 4° Ocorrendo empate, far-se-a nova votacao e se, mesmo assim, o empate persistir,
sera considerado eleito o Juiz mais antigo, dentre os empatados.

§ 5° Os Juizes que forem eleitos Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Regional
continuardo como relatores e revisores dos processos que ja lhes tenham sido
distribuidos.

Art. 11 Vago o cargo de Presidente, proceder-se-3 do seguinte modo:

| - se a vacancia ocorrer durante o primeiro ano do mandato, havera nova eleicdo, em
sessao extraordinaria a realizar-se dentro de 10 (dez) dias, na qual o eleito também
tomara posse, terminando o tempo de mandato de seu antecessor.

Il - se a vacancia ocorrer posteriormente ao primeiro ano de mandato, o Vice-Presidente
assumird o cargo, passando a Vice-Presidéncia a ser exercida pelo Corregedor Regional,
e a Corregedoria, pelo Juiz togado mais antigo, ressalvado, a qualquer deles, o direito
de recusa, a ser manifestada ao Pleno e por este aprovada, caso em que se consultarao,
pela ordem, os integrantes da lista de antigliidade dos Juizes togados, até que a direcao
do Tribunal fique completa.

§ 1° Durante o periodo entre a vacancia e a posse, a que alude o inciso |, proceder-se-a
como determinado no inciso Il.

§ 2° Nos casos de vacancia dos cargos de Vice-Presidente e de Corregedor Regional e de
Presidentes de Grupos de Turmas e de Turmas, aplicar-se-a, no que couber, o disposto
neste artigo.

§ 3° O disposto no inciso Il também se aplicard aos casos de auséncias e impedimentos
ocasionais, simultdneos ou ndo, dos ocupantes dos cargos de direcdo do Tribunal.

CAPITULO Il



DO TRIBUNAL PLENO

Art. 12 O Tribunal Pleno compode-se de todos os seus Juizes em exercicio, assim
considerados os efetivos, bem como os Substitutos e os Suplentes convocados,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 50.

Art. 13 O "quorum" de julgamento do Tribunal Pleno é de metade mais 1 (um) de seus
Juizes.

Art. 14 Compete ao Tribunal Pleno:
| - processar e julgar originariamente:

a) as arguicoes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico, quando
acolhidas pelos Grupos de Turmas ou pelas Turmas, ou quando opostas em processos
de sua competéncia originaria;

b) as acoes rescisérias de seus préprios acérdaos;

¢) os "habeas corpus" e os mandados de seguranca contra seus proprios atos e os atos
de seu Presidente, bem como, nas questoes administrativas, contra os atos de seus
Grupos de Turmas, de suas Turmas, de quaisquer de seus 6rgaos, de seus Juizes, de
Juizes de primeiro grau e de seus funcionarios;

d) as impugnacdes a investidura de Juizes classistas de primeiro grau e de seus
Suplentes;

Il - processar e julgar:
a) os recursos das multas impostas pelos Grupos de Turmas ou pelas Turmas;

b) os conflitos de competéncia entre os Grupos de Turmas, entre Turmas de Grupos
diferentes, entre Juizes de Grupos diferentes e entre Juizes de Turmas de Grupos
diferentes;

c) os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdaos;

d) as argliicoes de suspeicao de seus Juizes, nos feitos de sua competéncia;

e) os agravos cabiveis, nos processos de sua competéncia;

f) as excecoes de incompeténcia que lhe forem opostas;

g) as restauracoes de autos, quando referentes a processos de sua competéncia;

h) as habilitacoes incidentes e as arglicoes de falsidade, em processos de sua
competéncia;



Il - processar e julgar, em Unico e Ultimo grau, as questdes e os recursos de natureza
administrativa, origindrios de atos de seu Presidente, de qualquer de seus Juizes, dos
Juizes de primeiro grau e de seus funciondrios.

Paragrafo Unico - Compete, ainda, ao Tribunal Pleno:

a) alterar, sempre que necessario, pela maioria absoluta de seus Juizes efetivos, as
disposicoes deste Regimento Interno, bem como as do Regulamento Geral de seus
Servicos;

b) eleger os exercentes dos cargos de direcao, segundo o disposto no art. 10;

) organizar seus servicos auxiliares;

d) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes, declarando a nulidade dos atos
praticados com infracdo delas;

e) determinar as Juntas de Conciliacdo e Julgamento e aos Juizes de Direito investidos
na jurisdicdo trabalhista a realizacdo dos atos processuais e diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao;

f) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos feitos sob sua apreciacao, representando contra aquelas que nao atenderem as
requisicoes;

g) impor multas e demais penalidades nos feitos de sua competéncia;

h) determinar o processamento de nomeacdes, promocoes, remocoes, exoneracoes,
demissoes e aposentadorias de Juizes, bem como demitir Juizes Substitutos, Juizes
Presidentes de Juntas de Conciliacdo e Julgamento e Juizes classistas de primeiro grau,
além de conceder-lhes exoneracdo e aposentadoria;

i) aprovar permuta entre Juizes Presidentes de Juntas de Conciliacdao e Julgamento;

j) exercer disciplina sobre os Juizes de grau inferior e Juizes classistas de primeiro grau,
garantida ampla defesa;

[) determinar, nos casos de interesse publico, a disponibilidade ou remocao de Juizes de
grau inferior;

m) organizar, para promoc¢ao por merecimento, as listas triplices dos Juizes da Regido e
indicar, para promocao por antiglidade, o Juiz com direito a esta;

n) aprovar listas de antigliidade preparadas anualmente pelo Presidente do Tribunal,
conhecendo das reclamacodes contra elas oferecidas, nos 15 (quinze) dias seguintes a
sua publicacdo oficial;

o) conceder licencas e férias aos seus membros;

p) fixar e rever as didrias e ajudas de custo do Presidente, do Vice-Presidente, do
Corregedor Regional, dos Juizes de grau inferior e dos servidores da Regiao;



q) estabelecer os critérios, designar as comissoes, aprovar as instrucoes e a classificacao
final dos candidatos, nos concursos para provimento dos cargos de Juiz do Trabalho
Substituto e de servidores do Quadro de Pessoal da Regido, os quais terdo validade
pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

r) indicar comissdo composta por trés Juizes togados, a fim de acompanhar o
desempenho de magistrado nao-vitalicio e oferecer parecer escrito, apés dezoito
meses, para adocao das providéncias cabiveis;

s) propor ao Tribunal Superior do Trabalho a criacdo, com a fixacao dos vencimentos
correspondentes, e a extincdo de cargos e funcoes, além de outros 6rgaos;

t) Fixar os dias e o horario de suas sessoes ordindrias, bem como do funcionamento dos
demais 6rgaos da Regiao;

u) resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou por seus Juizes,
sobre a ordem dos trabalhos ou a interpretacao e execucao deste Regimento;

v) editar provimentos e atos normativos, mediante proposta de qualquer de seus
6rgaos ou Juizes efetivos, apds aprovacao pela maioria destes;

X) praticar quaisquer outros atos necessarios ao bom funcionamento da Justica do
Trabalho da Regido, bem como deliberar o que for cabivel, nos casos omissos neste
Regimento.

Art. 15 Através de resolucdo aprovada pela maioria de seus Juizes efetivos, poderd o
Tribunal Pleno delegar, integral ou parcialmente, ao seu Presidente ou a qualquer de
seus 6rgaos, as atribuicoes previstas no art. 14, pardgrafo Unico, alineas "e", "f", "h", "o"

e X.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TURMAS

Art. 16 O 1° Grupo de Turmas é formado pelos Juizes integrantes da 12 e da 22 Turmas e
0 2° Grupo de Turmas, pelos integrantes da 32 e da 42 Turmas, obedecendo-se, para
efeito de verificacdo e complementacdo de "quorum", ao disposto no art. 29.

Art. 17 Compete a cada Grupo de Turmas:

| - julgar, originariamente, os dissidios coletivos, decidindo sobre a homologacao dos
acordos neles celebrados;

Il - processar e julgar originariamente:



a) as revisdes de sentencas normativas;
b) as extensdes das decisoes proferidas em dissidios coletivos;

) as acoes rescisorias das sentencas de primeiro grau, dos acérdaos das Turmas que o
compoem e de seus proprios acérdaos;

d) os mandados de seguranca e "habeas corpus", contra atos judiciais do préprio Grupo,
das Turmas que o compoem, de seus Juizes e de Juizes de primeiro grau;

Il - processar e julgar:

a) conflitos de competéncia entre as Turmas que o compoem, entre seus proprios
Juizes, como participantes do Grupo ou de Turmas, entre as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, entre Juizes de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista e entre aquelas
e estes;

b) os agravos cabiveis nos processos de sua competéncia;

¢) os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdaos;

d) as arglicoes de suspeicao de seus Juizes, nos feitos de sua competéncia;
e) as excecoes de incompeténcia que lhe forem opostas;

f) as habilitacoes incidentes e as arglicoes de falsidade, em processos de sua
competéncia;

g) as restauracoes de autos perdidos, em processos de sua competéncia.

Pardgrafo Unico - Compete, ainda, a cada Grupo de Turmas:

a) eleger seu Presidente, com mandato de 2 (dois) anos, dentre os Juizes togados, 5
(cinco) dias ap6s a eleicao dos dirigentes do Tribunal e com posse imediata, aplicando-
se, no que couber, o disposto no art. 10 e seus paragrafos;

b) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes, declarando a nulidade dos atos
praticados com infracdo delas;

¢) determinar as Juntas de Conciliacdo e Julgamento e aos Juizes de Direito investidos
na jurisdicdo trabalhista a realizacdao de atos processuais e diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao;

d) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que nao atenderem as
requisicoes;

e) impor multas e demais penalidades, nos feitos de sua competéncia;

f) praticar, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outros atos que
decorram de sua jurisdicao.



CAPITULO V
DAS TURMAS

Art. 18 Cada Turma é formada por 5 (cinco) Juizes, dos quais 3 (trés) vitalicios e 2 (dois)
temporarios, representantes de empregados e empregadores, obedecendo-se, para
efeito de verificacdo e complementacdo de "quorum", ao disposto no art. 29.

Art. 19 Compete a cada Turma julgar, em segundo ou ultimo grau:
a) os recursos ordinarios das decisoes de primeiro grau;

b) os agravos de peticdo e de instrumento, estes Gltimos quando referentes a decisoes
denegatorias de recursos de sua competéncia;

C) os agravos regimentais, nos processos de sua competéncia;

d) os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdaos;

e) as argliicoes de suspeicdo de seus Juizes, nos feitos de sua competéncia;
f) as excecoes de incompeténcia que lhe forem opostas;

g) as habilitacoes incidentes e as arglicoes de falsidade, em processos de sua
competéncia;

h) as restauracoes de autos perdidos, em processos de sua competéncia.
Paragrafo Unico - Compete, ainda, a cada Turma:

a) eleger seu Presidente, com mandato de 2 (dois) anos, dentre os Juizes togados, 5
(cinco) dias ap6s a eleicdo dos dirigentes do Tribunal e com posse imediata, aplicando-
se, no que couber, o disposto no art. 10 e seus paragrafos;

b) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes, declarando a nulidade dos atos
praticados com infracdo delas;

c) determinar as Juntas de Conciliacao e Julgamento e aos Juizes de Direito investidos
na jurisdicdo trabalhista a realizacdo dos atos processuais e diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao;

d) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que n3o atenderem as
requisicoes;

e) impor multas e demais penalidades, nos feitos de sua competéncia;
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f) praticar, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outros atos que
decorram de sua jurisdicao.

CAPITULO VI
DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 20 Compete ao Presidente do Tribunal:

| - superintender todo o servico judiciario e administrativo da 152 Regiao da Justica do
Trabalho, dirigir os trabalhos do Tribunal e presidir as sessoes do Tribunal Pleno,
propondo e submetendo as questdes a julgamento, apurando os votos, proferindo voto
de desempate e de qualidade, nos casos previstos neste Regimento, e proclamando as
decisoes;

Il - convocar as sessoes extraordindrias do Tribunal Pleno;

Il - designar e presidir as audiéncias de conciliacdo, instruir, distribuir e remeter os
autos aos Grupos de Turmas, nos casos de dissidios coletivos e pedidos de
homologacao de acordos em dissidios coletivos;

IV - distribuir feitos aos Juizes do Tribunal, em audiéncia publica, na fForma do disposto
neste Regimento;

V - manter a ordem nas sessoes, podendo mandar retirar os que a perturbarem, sem
prejuizo das providéncias penais cabiveis;

VI - requisitar as autoridades competentes, sempre que houver perturbacao da ordem,
a forca necessaria;

VIl - velar pelo bom funcionamento do Tribunal, procurando, sempre, resguardar e
defender sua soberania, autonomia e independéncia, inclusive pela perfeita exacdo das
autoridades judicidrias no cumprimento de seus deveres, expedindo recomendacoes
necessarias e adotando providéncias que entender convenientes;

VIl - representar o Tribunal nas solenidades e atos oficiais, podendo delegar essa
funcdo a um ou mais Juizes do Tribunal;

IX - executar e fazer cumprir as decisoes do Tribunal Superior do Trabalho e as do
proéprio Tribunal e de seus Grupos de Turmas, nos processos de suas respectivas
competéncias;

X - despachar os recursos de revista interpostos das decisdes das Turmas, bem como os
recursos interpostos de acérdaos dos Grupos de Turmas e do Pleno e os agravos de
instrumento resultantes de despacho denegatério do seguimento desses recursos;
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XlI - assinar, com o relator, os acérdaos do Tribunal Pleno, os provimentos e atos
normativos aprovados na forma deste Regimento, além dos assentos e resolucoes;

XIl - determinar a expedicdo de precatérios, ordenando o pagamento em virtude de
sentencas, com transito em julgado, proferidas contra as Fazendas Publicas e nas
demais hipoteses previstas em lei;

XllIl - expedir as ordens que ndo dependerem de acérdaos ou ndo forem de competéncia
privativa dos Presidentes de Grupos de Turmas, dos Presidentes das Turmas ou dos
Juizes relatores;

XIV - determinar, para conhecimento dos interessados, a publicacdo mensal, no 6rgao
oficial, dos dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal no més anterior, entre os
quais os referidos no art. 150 e o nimero de feitos com vista a Procuradoria Regional;

XV - apresentar ao Tribunal Pleno, até a ultima sessdo de fevereiro, o expediente da
prestacdo de contas relativa ao ano anterior;

XVI - apresentar ao Tribunal Pleno, até a Gltima sessdo de marco, o relatério geral dos
trabalhos realizados no exercicio anterior, cuja cépia sera enviada ao Colendo Tribunal
Superior do Trabalho;

XVII - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias, quando os
processos nao tiverem sido, ainda, distribuidos, bem como deferir, desde logo, mas de
modo provisério e sem prejuizo do disposto nos arts. 98, 99 e 121, liminar em mandado
de seguranca ou ordem de "habeas corpus", quando, diante da urgéncia do caso, o
tempo necessario a distribuicdo a ser efetuada possa frustrar, posteriormente, a
medida;

XVIII - promover a baixa dos autos findos aos Juizos de primeiro grau, para execucao do
julgado ou cumprimento do acérdao;

XIX - corresponder-se, em nome do Tribunal, com quaisquer autoridades, observada a
hierarquia de funcoes;

XX - nomear Juizes Substitutos e promové-los ao cargo de Juiz Presidente de Junta de
Conciliacdo e Julgamento, segundo o que for decidido pelo Pleno, com base no art. 14,
paragrafo Unico, alineas "h", "m" e "q", bem como dar posse a todas as autoridades
judiciarias da Regido;

XXI - organizar a escala de férias das autoridades judicidrias da Regido, atendida a
conveniéncia do servico;

XXII - convocar Juizes, na forma estabelecida no Capitulo XI deste Titulo;

XXIIl - designar Juiz Presidente de uma Junta de Conciliacdo e Julgamento, para
acumular, temporariamente, a presidéncia de outra, na falta ou impedimento de Juizes
Substitutos da Regiao;
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XXIV - organizar e publicar, apés aprovacao do Pleno, até 28 de fevereiro de cada ano, a
lista de antiglidade das autoridades judiciarias da Regido, apurada até 31 de dezembro
do exercicio anterior;

XXV - designar os Juizes classistas de primeiro grau e seus respectivos Suplentes;

XXVI - nomear e empossar o Secretario-Geral da Presidéncia, o Secretario do Tribunal e
o Diretor-Geral da Secretaria, bem como designar os respectivos substitutos e os
auxiliares de seu Gabinete;

XXVII - nomear e demitir os Assessores dos Juizes do Tribunal, por indicacao destes,
bem como nomear os demais Assessores, os ocupantes de funcoes de confianca e os
funciondrios do Quadro, além de demiti-los, exonerd-los e conceder-lhes
aposentadoria, conforme o caso;

XXVIII - organizar as secretarias e demais servicos auxiliares indispensaveis ao bom
funcionamento dos servicos da Justica do Trabalho, "ad referendum" do Tribunal Pleno;

XXIX - designar, "ad referendum" do Tribunal Pleno, os funcionarios que deverao
compor a Comissao de Compras;

XXX - conceder férias a seu Secretario-Geral, ao Secretdrio do Tribunal, ao Diretor-Geral
da Secretaria e aos Assessores de seu Gabinete, bem como licencas aos funciondrios do
Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da 152 Regido;

XXXI - impor penas disciplinares aos funcionarios das Secretarias do Tribunal e das
Juntas de Conciliacdo e Julgamento, quando sua aplicacdo exceder a competéncia dos
respectivos superiores imediatos;

XXXII - determinar descontos nos vencimentos dos Juizes do Trabalho e servidores da
Regido, de acordo com a lei;

XXXIIl - conceder diarias e ajudas de custo, dentro dos critérios estabelecidos pelo
Tribunal Pleno;

XXXIV - determinar os pagamentos devidos aos Juizes e servidores, bem como os
demais pagamentos de sua competéncia, observadas as normas legais especificas;

XXXV - autorizar e aprovar as concorréncias, tomadas de preco e convites para as
aquisicoes necessarias ao bom funcionamento dos servicos da Justica do Trabalho da
152 Regiao;

XXXVI - delegar atribuicoes ao Vice-Presidente, de comum acordo com este;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir este Regimento, exercer as demais atribuicoes de lei e

praticar quaisquer outros atos necessdrios ao regular desempenho de suas funcdes e ao
normal Funcionamento da Justica do Trabalho da 152 Regido.
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CAPITULO VII
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 21 Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nos casos dos arts. 11 e 26;
Il - auxiliar o Presidente, sempre que necessario;

Il - relatar matéria administrativa;

IV - exercer outras atribuicoes que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo
Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente ndo integrara as Turmas nem os Grupos de Turmas,
mas participara, com voto, das sessoes do Tribunal Pleno, embora ndo relate nem revise
processos.

CAPITULO VIII
DO CORREGEDOR REGIONAL

Art. 22 Compete ao Corregedor Regional:

| - exercer correicdo ordinaria nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento da Regido, pelo
mMenos Uma vez por ano;

Il - realizar, de oficio, ou a requerimento, sempre que se fizerem necessarias, inspecoes
e correicoes extraordindrias nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento;

lll - conhecer das representacoes e reclamacoes relativas aos servicos judicidrios de
primeiro grau, determinando ou promovendo as diligéncias que se fizerem necessarias;

IV - decidir sobre correicoes parciais contra atos ou omissoes atentatoérias a boa ordem
processual, com referéncia a processos de primeiro grau;

V - determinar a realizacdo de sindicancia, nos casos de sua competéncia;

VI - prestar informacoes ao Tribunal ou ao seu Presidente, sobre o desempenho dos
Juizes, para fins de promocao ou de aplicacdao de penalidades;

VII - solicitar correicdo a autoridade competente do Tribunal de Justica, relativamente a
processos afetos a Juizes de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista;

VIII - apresentar ao Tribunal Pleno, até a Gltima sessdao de marc¢o de cada ano, relatério
das atividades da Corregedoria Regional, relativas ao exercicio anterior;
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IX - tomar, no ambito de sua competéncia, as medidas indispensaveis ao bom
funcionamento da Corregedoria Regional e da respectiva Secretaria;

X - assinar os provimentos e atos normativos de sua competéncia, aprovados na forma
deste Regimento.

Art. 23 O Corregedor Regional ndo integrard as Turmas nem os Grupos de Turmas, mas
participard, com voto, das sessoes do Tribunal Pleno, embora nao relate nem revise
processos.

CAPITULO IX
DO PRESIDENTE DE GRUPO DE TURMAS

Art. 24 Compete ao Presidente do Grupo de Turmas:

| - presidir as sessoes, propondo e submetendo as questoes a julgamento, apurando os
votos, proferindo voto de desempate e proclamando as decisoes, além de relatar e
revisar os processos que lhe forem distribuidos;

Il - convocar sessoes extraordindrias;
[l - assinar, com o relator, os acérdaos do Grupo de Turmas;

IV - manter a ordem nas sessoes, podendo mandar retirar os que a perturbarem, sem
prejuizo das sancoes penais cabiveis;

V - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria, sempre que houver
perturbacdo da ordem;

VI - despachar o expediente em geral e orientar, controlar e fiscalizar as tarefas
administrativas do Grupo de Turmas, relativas as atividades judiciarias previstas neste
artigoe no art. 17;

VIl - providenciar, quando necessario, junto ao Presidente do Tribunal, a convocacao de
Juiz, segundo o disposto no art. 29;

VIII - assinar as atas das sessoes;
IX - cumprir e Fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribuicoes de lei.

CAPITULO X
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DO PRESIDENTE DE TURMA

Art. 25 Compete ao Presidente de Turma:

| - presidir as sessoes, propondo e submetendo as questoes a julgamento, votar com os
demais Juizes, apurar os votos e proclamar as decisoes, além de relatar e revisar os
processos que lhe forem distribuidos;

Il - convocar sessoes extraordinarias;
Il - assinar, com o relator, os acérdaos da Turma;

IV - manter a ordem nas sessoes, podendo mandar retirar os que a perturbarem, sem
prejuizo das sancoes penais cabiveis;

V - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria, sempre que houver
perturbacdo da ordem;

VI - despachar o expediente em geral e orientar, controlar e fiscalizar as tarefas
administrativas da Turma, relativas as atividades judiciarias previstas neste artigo e no
art. 19;

VIl - providenciar, quando necessdario, junto ao Presidente do Tribunal, a convocacao de
Juiz, segundo o disposto no art. 29;

VIII - assinar as atas das sessoes;

IX - cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como exercer as demais atribuigoes
de lei.

CAPITULO XI
DAS CONVOCAGOES E SUBSTITUICOES

Art. 26 Em caso de férias e licencas e nos demais impedimentos e auséncias ocasionais
do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor Regional, dos Presidentes de Grupos
de Turmas e dos Presidentes de Turmas, aplicar-se-3 o disposto no art. 11, no que
couber.

Art. 27 Para efeito de substituicao, as auséncias dos Juizes sao consideradas:
| - definitivas, em razdo de impedimento, suspeicdo e vacancia do cargo;

Il - temporarias, em virtude da concessao de licenca por periodo superior a 3 (trés) dias e
de férias;

16



lll - ocasionais:

a) por impossibilidade de comparecimento de ocupante de cargo de direcdo a sede do
Tribunal, por 3 (trés) dias consecutivos, no maximo;

b) por impossibilidade de comparecimento do Juiz a 3 (trés) sessoes consecutivas, no
maximo, do Tribunal Pleno, do Grupo de Turmas ou das Turmas;

¢) por ndo haver o Juiz assistido ao relatério, salvo se houver falta de "quorum" para
julgamento, caso em que serd repetido, se aquele ndo o dispensar.

Art. 28 Em caso de afastamento, a qualquer titulo, exceto férias, por periodo superior a
30 (trinta) dias, os feitos em poder do Juiz afastado e aqueles em que tenha aposto
"visto", como os que pés em mesa para julgamento, serdo redistribuidos aos demais
membros titulares do érgao a que pertencer, mediante oportuna compensacao. Os
feitos em que seja revisor passardao ao Juiz titular que se lhe seguir, na ordem de
antiglidade.

§ 1° O julgamento que tiver sido iniciado prosseguira, computando-se os votos ja
proferidos, ainda que o Juiz afastado seja o relator.

§ 2° Somente quando indispensavel para decidir nova questao, surgida no julgamento,
serd dado substituto ao ausente, cujo voto, entdo, ndo se computara.

§ 3° Quando o afastamento do Juiz for por periodo igual ou superior a 3 (trés) dias,
exceto férias, serdo redistribuidos, mediante oportuna compensacdo, os dissidios
coletivos, os "habeas corpus”, os mandados de seguranca e outros feitos que, conforme
fundada alegacdo do interessado, reclamem solucdo urgente.

§ 4° Em caso de vacancia, observar-se-4 o mesmo critério do "caput" deste artigo.

Art. 29 O "quorum" para funcionamento da Turma é de 3 (trés) Juizes e do Grupo de
Turmas, de 6 (seis) Juizes, observada, sempre, a representacdo de empregados e
empregadores. Nos julgamentos, havendo impedimento ou auséncia ocasionais, bem
como necessidade de desempate, o Juiz, quando ndo-relator ou revisor, sera
substituido por convocacao do Presidente do Tribunal, mediante sorteio:

| - se togado, dentre os integrantes de Turma ou Grupo diversos;

Il - se classista, dentre os integrantes de Turma ou Grupo diversos ou dentre os
Suplentes.
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Art. 30 E vedado o afastamento para gozo de férias individuais, no mesmo periodo, de
Juizes em nimero que possa comprometer o "quorum" de funcionamento das Turmas,
dos Grupos de Turmas ou do Pleno.

Art. 31 Em caso de vaga ou afastamento de Juiz togado, por prazo superior a 30 (trinta)
dias, o Presidente do Tribunal convocara substituto, dentre os Juizes Presidentes de
Junta de Conciliacdo e Julgamento, escolhidos por decisdo da maioria absoluta do
Pleno.

Art. 32 A convocacao de Suplente de representante classista, fora das hipéteses do art.
29, sera feita pelo Presidente do Tribunal, obedecido o critério de rodizio e comecando
pelo mais antigo, segundo o estabelecido no art. 8°.

§ 1° Nao havendo Suplente, o Presidente do Tribunal podera convocar, por sorteio, Juiz
classista de primeiro grau da sede, representante de empregadores ou de empregados,
conforme o caso.

§ 2° Em caso de urgéncia, o Presidente do Tribunal, de Grupo de Turmas ou de Turma,
independentemente das formalidades previstas, poderd convocar representante
classista, quando indispensavel ao funcionamento do 6rgao respectivo.

Art. 33 Nos casos de férias, licencas, impedimentos ou auséncias ocasionais e nos
demais afastamentos legais, o Juiz Presidente de Junta de Conciliacdo e Julgamento
terd substituto, designado por ato do Presidente do Tribunal.

§ 1° A fim de racionalizar os critérios de designacdo de Juizes Substitutos, o Tribunal
Pleno podera dividir o territério da Regidao em circunscricoes abrangentes das areas
jurisdicionadas por duas ou mais Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

§ 2° No caso do pardgrafo anterior, a designacdo de Juiz Substituto para determinada
circunscricdo ndo implicara direito adquirido de nela permanecer.

Art. 34 Para atender a necessidade dos servicos, se ndo houver Juizes Substitutos
disponiveis, poderd o Juiz Presidente de Junta de Conciliacido e Julgamento ser
designado para acumular, temporariamente, a Presidéncia de outra Junta.

Art. 35 Quando nao estiverem substituindo, os Juizes Substitutos serdao designados
para auxiliar Juizes Presidentes de Juntas de Conciliacdao e Julgamento.
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CAPITULO XII
DA POLICIA DO TRIBUNAL

Art. 36 O Presidente responde pela policia do Tribunal, podendo, no exercicio dessa
atribuicdo, solicitar o auxilio de outras autoridades, quando necessario.

Art. 37 Ocorrendo infracdo a lei penal, na sede ou em dependéncia do Tribunal, o
Presidente instaurara inquérito, se estiver envolvida autoridade ou pessoa sujeita a sua
jurisdicdo, ou delegara essa atribuicdo a outro Juiz.

§ 1° Nos demais casos, o Presidente poderd proceder na forma deste artigo ou
requisitar a instauracao de inquérito a autoridade competente.

§ 2° O Juiz incumbido do inquérito indicard ao Presidente o escrivao a ser designado,
dentre os servidores do Tribunal.

TiTULO Il
DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 38 Os processos de competéncia do Tribunal serdo classificados, com designacao
propria, conforme a sequinte ordem:

a) dissidios coletivos de natureza econdémica e juridica;

b) dissidios coletivos decorrentes de greve;

) pedidos de extensao de decisoes proferidas em dissidios coletivos;
d) revisoes de sentencas normativas;

e) homologacoes de acordos em dissidios coletivos;

f) conflitos de competéncia;
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g) suspeicoes e impedimentos;

h) acoes rescisorias;

i) mandados de seguranca;

j) "habeas corpus";

l) recursos ordinarios;

m) agravos de instrumento;

n) agravos de peticao;

0) agravos regimentais;

p) processos e recursos administrativos;
q) processos de aplicacdo de penalidades;
r) processos de impugnacao a investidura de Juizes classistas de primeiro grau.

Art. 39 A distribuicdo far-se-d4 semanalmente, por classes e em numero igual de
processos para cada Juiz, durante audiéncia publica e mediante sorteio, em dia e hora
designados pelo Presidente do Tribunal, devendo a respectiva lista ser publicada no
6rgao oficial.

§ 1° Os "habeas corpus"”, os mandados de seguranca, os dissidios coletivos decorrentes
de greve e outros feitos que, a juizo do Presidente do Tribunal, merecerem
providéncias imediatas, serdo, desde logo, distribuidos, observados os critérios de
sorteio e publicidade da distribuicao.

§ 2° No caso de impedimento do relator sorteado, proceder-se-a a nova distribuicdo do
feito, mediante compensacdo. Se o impedimento for do revisor, o processo sera
encaminhado ao Juiz que se lhe seqguir, na ordem de antiglidade.

Art. 40 No processo de conhecimento e no de execucdo, considerados de modo
auténomo, fica preventa para a apreciacao dos recursos ou de incidentes posteriores a
Turma que tenha julgado recurso anterior.

§ 1° Na Turma, ficam preventos os Juizes relator e revisor do recurso anterior.

§ 2° Sortear-se-3o outro relator ou revisor, na Turma, quando dela os primitivos ja ndo
mais participarem ou estiverem afastados por férias ou licenca superiores a 60
(sessenta) dias, assegurada, em qualquer caso, a compensacao.

§ 3° O Juiz Substituto ou Suplente do Tribunal mantera sua prevencao, ainda que esteja
atuando em outra Turma, hipétese em que se deslocard desta e proferira o julgamento
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na anterior. O mesmo ocorrera na hipétese de o Juiz Substituto ou Suplente do Tribunal
vir a ser nomeado membro efetivo da Corte.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior aplica-se nos casos de permuta e remoc¢do dos
Juizes do Tribunal, dentro das Turmas.

§ 5° Extinguir-se-a a prevencao, se da Turma nao fizer parte nenhum dos Juizes que
funcionaram no julgamento anterior.

§ 6° Aplica-se ao Pleno e aos Grupos de Turmas, no que couber, o disposto neste artigo
e seus paragrafos.

CAPIiTULOII
DO RELATORIO E DA REVISAO

Art. 41 Compete ao relator:

| - promover, mediante simples despacho nos autos, a realizacdo das diligéncias
necessdrias a perfeita instrucdo dos processos que lhe tenham sido distribuidos,
fixando prazo para seu cumprimento;

Il - solicitar audiéncia da Procuradoria Regional da Justica do Trabalho, quando a
entender necessaria;

Il - processar, quando levantados pelos litigantes, os incidentes de falsidade, suspeicao
e impedimento, atentado, habilitacdo e restauracao;

IV - decidir sobre pedidos de homologacdo de acordos e de desisténcias, ainda que o
feito se encontre em mesa para julgamento, ressalvada a hipétese de dissidio coletivo;

V - submeter ao Pleno, ao Grupo de Turmas, a Turma ou a seus Presidentes, conforme a
competéncia, questoes de ordem para o bom andamento dos servicos e para o
aprimoramento das atividades do Tribunal;

VI - praticar os demais atos que lhe incumbam ou sejam facultados em lei ou no
presente Regimento.

Art. 42 Nos recursos e processos em matéria administrativa, de competéncia origindria
do Tribunal, serd relator o Vice-Presidente, que votarad em primeiro lugar, seguindo-se a
votacdo com obediéncia a ordem estabelecida no § 1° do art. 5°.
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§ 1° O Presidente votara por ultimo, tendo, ainda, voto de qualidade, mas devera
abster-se de votar nos feitos administrativos em que seja prolator da deliberacdo
objeto de exame pelo Tribunal.

§ 2° No julgamento de recursos contra decisdao ou despacho do Presidente, do Vice-
Presidente ou do relator, ocorrendo empate, prevalecerd a decisdo ou despacho
recorrido.

Art. 43 No Tribunal Pleno, o Gltimo Juiz, na ordem de antigiidade, terd como revisor o
Juiz togado mais antigo, excluidos os exercentes de cargos de direcdo, observando-se,
dai para diante, a ordem de colocacao dos Juizes togados e temporarios.

§ 1° Nos Grupos de Turmas e nas Turmas, a revisdo seguird, sempre que possivel, a
ordem de antigiiidade, entre togados e classistas, partindo-se do Presidente para o Juiz
togado mais antigo e atendendo-se a alterndncia entre togados e temporarios, de tal
sorte que o Juiz classista menos antigo tenha por revisor o Presidente do Grupo ou da
Turma.

§ 2° Nos processos em que funcionarem como relatores Presidentes e para os quais
ainda ndo haja sido designado revisor, o Presidente serd revisto pelo Vice-Presidente,
este pelo Corregedor e o Corregedor pelo Juiz togado mais antigo.

Art. 44 Ressalvados os casos expressamente previstos neste Regimento, o relator e o
revisor terdo os prazos de 30 (trinta) e de 15 (quinze) dias, respectivamente, contados
da data do recebimento dos processos, para neles aporem seus "vistos".

CAPITULO Il
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 45 As pautas de julgamento do Pleno, dos Grupos de Turmas e das Turmas serao
organizadas pelos respectivos secretarios, com aprovacdo de seus Presidentes.

Paragrafo Gnico - Nao dependem de pauta os processos submetidos a apreciacdo do
Pleno, em sessdo administrativa, mas o Secretdrio do Tribunal devera elaborar, para
entrega aos Juizes efetivos, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, lista
contendo a noticia resumida da matéria a ser apreciada.

22



Art. 46 Os processos serdao submetidos a julgamento na ordem da pauta,
independentemente do comparecimento das partes ou de seus representantes legais.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos processos de "habeas corpus" e de dissidio
coletivo em virtude de greve, cujos julgamentos terdo preferéncia sobre os demais e
nao estardo condicionados ao cumprimento do disposto no paragrafo Gnico do art. 47.

§ 2° Também havera preferéncia:

a) por solicitacao do relator, nos casos de manifesta urgéncia ou quando este ou o
revisor tenham de se afastar do Tribunal;

b) a requerimento de qualquer das partes interessadas, efetuado no inicio da sessao e
satisfatoriamente fundamentado, a juizo do 6rgao a que couber o julgamento.

§ 3° Fica assegurada prioridade aos requerimentos de preferéncia formulados por
advogados ndo inscritos na Subseccao de Campinas da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 4° O adiamento pretendido por uma das partes, quando ausente a outra ou seu
defensor, deverd ser requerido no inicio da sessdo e sé serd deferido
excepcionalmente, se julgados ponderaveis os motivos argiidos.

Art. 47 As pautas de julgamento do Pleno, dos Grupos de Turmas e das Turmas deverao
conter todos os dados que permitam a identificacdo de cada feito, entre os quais a
classe, o nimero de ordem na pauta, o nimero do processo e os nomes das partes e dos
respectivos procuradores legalmente constituidos.

Pardgrafo Unico - As pautas de julgamento serdo afixadas em recinto de facil acesso e
local visivel e serdo publicadas no 6rgao oficial, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, salvo as excecdes previstas em lei e neste Regimento.

Art. 48 Os processos que ndao houverem sido julgados permanecerdo em pauta,
independentemente de nova publicacdo, conservando a mesma ordem, com
preferéncia sobre os demais, para julgamento nas sessoes seguintes, ressalvado o caso
de conversao deste em diligéncia.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DO TRIBUNAL

SECAO |
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DAS SESSOES PLENARIAS E ADMINISTRATIVAS

Art. 49 As sessoes ordindrias do Tribunal Pleno, abertas ao publico, terdo lugarem dia e
hora designados mediante Resolucao, de acordo com pautas previamente organizadas
e, se for o caso, publicadas.

§ 1° Sempre que necessario, mediante convocacdao do Presidente, o Tribunal Pleno
podera reunir-se extraordinariamente, caso em que a publicacdo da pauta no érgao
oficial observard a antecedéncia de 3 (trés) dias, respeitadas as excecoes previstas
neste Regimento.

§ 2° Nas sessoes, os debates poderao tornar-se secretos, desde que haja solicitacdo de
um dos Juizes, aprovada por maioria simples.

Art. 50 As sessoes administrativas, ordindrias e extraordinarias, ndo serdao abertas ao
publico.

Pardgrafo Unico - Das sessdes administrativas s6 poderdo participar os Juizes efetivos,
assim considerados os togados e os classistas titulares.

Art. 51 Se, no horario de inicio da sessdao, ndo houver nimero suficiente de Juizes,
aguardar-se-3, por 30 (trinta) minutos, a formacdo do "quorum" previsto no art. 13.
Decorrido esse prazo e persistindo a falta de "quorum", a sessdo serd adiada, com
designacdo de nova data e publicacdo no 6rgao oficial, observada a antecedéncia de 3
(trés) dias.

Art. 52 Nas sessoes do Tribunal Pleno, os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:

a) verificacdo do nimero de Juizes presentes;

b) leitura, discussdo e aprovacdo da ata da sessdo anterior, no caso de sessoes
administrativas;

) indicacoes e propostas;
d) julgamento de processos.

Art. 53 Salvo quando nao houver assistido ao relatério ou estiver impedido, nenhum
Juiz podera eximir-se de votar.
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Art. 54 Apos o relatério, nenhum dos Juizes poderd retirar-se, sem permissao do
Presidente.

Art. 55 Uma vez iniciado, o julgamento serd ultimado na mesma sessao, salvo pedido de
vista regimental ou qualquer outro motivo relevante.

Art. 56 Findo o relatério, o Presidente dara a palavra as partes, para sustentacao oral
das respectivas alegacoes, pelo prazo de 10 (dez) minutos, cada uma, prorrogavel por
mais 5 (cinco), se relevante a matéria em debate, ou por mais 10 (dez), se houver
litisconsortes, representados por mais de um advogado.

Art. 57 A palavra as partes serd concedida na ordem, de modo a manifestar-se,
primeiramente, o autor ou recorrente. Havendo litisconsortes, representados por mais
de um advogado, o tempo previsto serd distribuido, proporcionalmente, entre os
interessados.

Art. 58 O direito a sustentacdo oral independe de préviainscricdao, bastando que a parte
ou seu defensor esteja presente a sessao, no inicio dos trabalhos, e oralmente a
requeira.

§ 1° A prévia inscricdo, em livro proprio, assegura ao inscrito o direito de sustentacao,
enquanto ndo esgotado um quinto (1/5) dos processos constantes da pauta de
julgamento.

§ 2° Nao havera sustentacao oral, em se tratando de agravo regimental, agravo de
instrumento, conflito de competéncia e embargos declaratérios.

Art. 59 Apés a sustentacdo oral, o julgamento tera inicio, com os votos do relator e do
revisor e, pela ordem de antigiidade, a partir deste ultimo, os dos demais Juizes.

§ 1° Iniciado o julgamento e depois de votarem o relator e o revisor, qualquer Juiz
poderd pedir-lhes esclarecimentos, sendo facultado aos advogados suscitar questoes
de fato.

§ 2° O representante do Ministério Publico podera usar da palavra, na conformidade do
disposto no art. 746, letra "b", da CLT, bem como prestar esclarecimentos ou opinar
sobre a matéria em discussdo, quando solicitado por qualquer dos Juizes.
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Art. 60 As decisoes do Tribunal, em sessao plenaria ou administrativa, ressalvadas as
hipéteses de declaracdo de inconstitucionalidade e outras previstas em lei e neste
Regimento, serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos Juizes presentes.

§ 1° Em sessOes nao-administrativas, havendo empate, caberd ao Presidente
desempatar, adotando a solu¢dao de uma das correntes em divergéncia.

§ 2° Nas sessoes administrativas, o Presidente, que votard em ultimo lugar, ter3,
também, se for o caso, voto de qualidade.

Art. 61 Antes da proclamacdo da decisdo, podera qualquer Juiz modificar seu voto.
Encerrada a votacdo e proclamada a decisdo, ndo se admitira reformulacao de voto ou
critica ao decidido.

Paradgrafo Unico - Se o relator ou o revisor reformular seu voto, acompanhando
divergéncia majoritdria, caberd a um ou outro, conforme o caso, a redacao do acérdao.

Art. 62 Quando as solucoes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos comuns,
serdo somados os votos, no que contiverem de comum. Subsistindo divergéncia, sem
possibilidade de qualquer soma, as questdes serdao submetidas ao pronunciamento de
todos os Juizes, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor
votacdo e prevalecendo, ao final, a que reunir a maioria dos votos.

Art. 63 Antes de votar, os Juizes poderdo pedir vista do processo. Sendo o pedido de
vista em mesa, o julgamento ocorrera na mesma sessdo, tdo logo o Juiz que a tenha
requerido se declare habilitado a proferir voto. Caso contrario, a vista sera regimental e
o julgamento ficara adiado para a sessdo subseqliente.

§ 1° Se dois ou mais Juizes pedirem vista regimental do mesmo processo, a cada um
deles serd facultado, sucessivamente, na ordem dos pedidos, o estudo dos autos,
incumbindo ao Ultimo restitui-los a Secretaria.

§ 2° Os pedidos de "vista" ndo impedem que os demais Juizes, se desejarem, profiram
seus votos.

§ 3° O julgamento que houver sido suspenso ou adiado, com pedido de "vista",
prosseguird com preferéncia sobre os demais processos, logo que os autos sejam
devolvidos ou cesse o motivo da suspensdo ou adiamento, ainda que o Juiz que houver
pedido "vista" venha a afastar-se do Tribunal, definitivamente ou em razao de licenca
para tratamento de salde. Reiniciado o julgamento, serdo computados os votos ja
proferidos pelos Juizes ausentes.
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§ 4° Verificada a hipdtese prevista no paradgrafo anterior, ndo tomarao parte no
julgamento em continuacdo os Juizes que ndo tenham assistido ao relatério, salvo se
for este repetido ou dispensado, bem como os que vierem a ocupar, a qualquer titulo,
as vagas dos ausentes com voto.

Art. 64 Findo o julgamento e proclamada a decisdo, serd designado para redigir o
acordao o relator sorteado ou, se vencido este, o revisor. Se ambos forem vencidos,
serd designado relator do acérdao o Juiz que, primeiramente, observada a ordem de
votacdo, tenha votado nos termos da conclusdo vencedora, ressalvado o disposto no
pardgrafo Unico do art. 61 e facultada a qualquer Juiz a juntada de declaracdo de voto.

§ 1° Quando vencido, o relator sorteado fornecera copia de seu voto ao Juiz designado
para a lavratura do acérdao.

§ 2° Sendo vencidos parcialmente todos os Juizes, caberd ao relator redigir o acérdao.

§ 3° Mesmo que seja vencido em questdo prejudicial ou matéria preliminar de
relevancia, o relator dever3, se for o caso, completar seu voto, pronunciando-se sobre o
mérito.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, ainda que, quanto ao mérito, inocorra
divergéncia, serd designado relator do acérdao o Juiz que, primeiramente, obedecida a
ordem de votacao, haja proferido o voto vencedor, em todos os aspectos.

§ 5° Para efeito de aplicacdo do previsto no § 3°, considera-se matéria preliminar
relevante aquela que seja suscetivel de influir no julgamento do mérito.

§ 6° Tratando-se de dissidio coletivo, o relator serd sempre sorteado, ainda que vencido,
sem prejuizo da faculdade de ressalvar seu entendimento pessoal.

Art. 65 As atas das sessoes serao lavradas pelo Secretario do Tribunal, que resumira,
com clareza, os acontecimentos verificados durante a sessdo, indicando,
obrigatoriamente:

a) dia, més e hora de abertura dos trabalhos;

b) nome do Juiz, ou Juizes, a quem coube a Presidéncia da sessao;

c) nomes dos Juizes presentes, pela ordem de antiglidade;

d) nome do representante do Ministério Publico, que estiver presente;

e) resumo do expediente, contendo a natureza dos feitos e requerimentos apreciados,
os nomes das partes, as decisdes, com os eventuais votos divergentes, e os nomes dos
que houverem feito sustentacdo oral.
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Art. 66 As sessdes dos Grupos de Turmas e das Turmas aplica-se, no que couber, o
disposto nesta secao.

SECAO I

DAS SESSOES DOS GRUPOS DE TURMAS E DAS TURMAS

Art. 67 As sessoes ordinarias dos Grupos de Turmas e das Turmas, abertas ao publico,
terdo lugar em dia e hora designados mediante Resolucao do Pleno, de acordo com
pautas previamente organizadas e, se for o caso, publicadas.

Pardgrafo Unico - Sempre que necessario, mediante convocacdo do respectivo
Presidente, poderao os Grupos de Turmas e as Turmas reunir-se extraordinariamente,
caso em que a publicacdo da pauta no 6rgao oficial observara a antecedéncia minima de
3 (trés) dias, ressalvado o disposto no § 1° do art. 49.

Art. 68 As decisOes serdao tomadas por maioria simples.

Paragrafo Unico - O Presidente participard da votacdo nas Turmas, s6 votando, nos
Grupos de Turmas, para desempatar.

CAPITULO V
DOS ACORDAOS

Art. 69 Os acérdaos serao assinados pelo Presidente do Tribunal, do Grupo de Turmas
ou da Turma, ou por seus substitutos regimentais, e pelo relator.

§ 1° Quando o relator houver deixado o exercicio do cargo ou se encontrar em licenca
ou férias, por prazo superior a 30 (trinta) dias e ndo lhe for possivel assinar o acérdao,
sera este assinado pelo revisor, o qual, se também afastado, serd substituido pelo Juiz
togado mais antigo que houver participado do julgamento, devendo tal fato ser
noticiado nos autos.

§ 2° O Procurador Regional do Trabalho, ou quem o substituir, apora seu "ciente" nos
acoérdaos.
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Art. 70 Os acordaos poderao conter ementa que, de modo resumido, indique a questao
fatica e a tese juridica prevalecente durante o julgamento, podendo, também, ser
acompanhados de justificacdo ou declaracdo de voto, desde que os respectivos
prolatores o requeiram, durante o julgamento ou logo em seguida a proclamacao da
decisao.

Art. 71 O Juiz, a quem couber a redacdo do acérdao, dispor3, para lavra-lo, do prazo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, cuja data sera certificada nos
autos.

Art. 72 Ap6s as assinaturas, os acérdaos serdo publicados no 6rgao oficial.

Paragrafo Unico - A publicacdo indicard, apenas, os dados identificadores do processo,
tais como numero de ordem, nomes das partes e respectivos advogados, além da
ementa, se houver, e da decisao.

Art. 73 Somente haverd republicacdo da decisdo em virtude de incorrecbes na
publicacdo anterior e mediante despacho do Presidente do Tribunal, do Presidente do
Grupo de Turmas, do Presidente da Turma ou do relator, conforme o caso.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS

Art. 74 As audiéncias para instrucdo dos feitos de competéncia originaria do Tribunal,
ou daqueles em que o Tribunal for deprecado ou ordenado, serdo publicas e se
realizardo nos dias e hordrios designados pelo Juiz a quem couber o ato, presente o
Secretdrio do Tribunal ou o Secretario da Turma, conforme o caso.

Art. 75 Na audiéncia, terdo assento as partes, os advogados, as testemunhas e
quaisquer outras pessoas citadas ou intimadas.
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Art. 76 Do termo de audiéncia constardo os nomes das partes e os dos procuradores,
com indicacdo dos respectivos nimeros de inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil, bem como o resumo dos atos praticados.

Art. 77 Com excecdo dos advogados, as pessoas mencionadas no art. 88 ndo poderao
retirar-se da sala, durante a audiéncia, salvo se devidamente autorizadas pelo Juiz que
estiver presidindo os trabalhos.

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 78 O Juiz deve dar-se por impedido ou suspeito, podendo ser recusado por
qualquer das partes, nas hipoteses dos arts. 801 da Consolidacao das Leis do Trabalho e
134 a 136 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 79 A parte oferecerd a excecao no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data em que
houver tido conhecimento do fato gerador do impedimento ou da suspeicdo, juntando
as provas que possua e protestando pelas que pretenda produzir.

Art. 80 Se o Juiz ndao reconhecer o impedimento ou a suspeicao, a parte terad o prazo de
10 (dez) dias para apresentar razoes, acompanhadas de documentos e de rol de
testemunhas, se houver, hipétese em que, sorteando-se relator, o processo ficara
suspenso, até decisao final.

Art. 81 Verificando que a excecdo ndo possui fundamento legal, o relator sorteado
propord ao Tribunal o seu arquivamento. Caso contrdrio, apoés parecer da Procuradoria
Regional do Trabalho, apora seu "visto", remetendo os autos ao revisor, depois de cujo
"visto" o processo ird a pauta.
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Art. 82 Se acolhida a excecdo, o Juiz, quando relator ou revisor, sera substituido pelo
que se lhe seguir na ordem de antigiidade.

Paragrafo Unico - Serd substituido, também, na forma do art. 29, o Juiz impedido ou
suspeito, quando a substituicdo for indispensavel ao funcionamento do 6rgao.

CAPITULOII

DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU ATO DO PODER
PUBLICO

Art. 83 Arguida a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico, o
relator submetera a questdo ao Grupo de Turmas ou a Turma, conforme o caso.

Art. 84 Se a alegacao for rejeitada, prosseguira o julgamento; se for acolhida, sera
lavrado ac6rdao, a fim de ser submetida a questdo ao Tribunal Pleno.

Art. 85 Remetida copia do acérdao a todos os Juizes, o Presidente do Tribunal, ouvida a
Procuradoria Regional do Trabalho, designara sessao de julgamento, com publicacdo no
orgao oficial.

§ 1° Somente por decisdo da maioria absoluta de seus membros efetivos poderd o
Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico.

§ 2° Proferido o julgamento pelo Tribunal Pleno e publicado o respectivo acérdao,
os autos retornardao ao Grupo de Turmas ou a Turma, que deverd prosseguir na
apreciacdo do feito ou aplicar o julgado, caso ndo haja recurso com efeito
suspensivo.

CAPITULO Il
DOS DISSiDIOS COLETIVOS

SECAO|
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DOS DISSiDIOS COLETIVOS DE NATUREZA ECONOMICA

Art. 86 O pedido de instauracdo de dissidio coletivo de natureza econdmica,
devidamente fundamentado, atenderd ao disposto no art. 858 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, devendo vir acompanhado, se for o caso, de certiddo ou cépia autenticada
do ultimo aumento salarial concedido a categoria profissional.

Paragrafo Unico - Os mesmos requisitos deverado ser observados, no pedido de revisao
de norma coletiva em vigor ha mais de um ano.

Art. 87 Recebida e protocolada a peticdao, o Presidente designard audiéncia de
conciliacdo, a se realizar dentro do prazo de 10 (dez) dias, intimando-se as partes, na
forma da lei.

Paragrafo Unico - Havendo greve, o prazo deste artigo fica reduzido para 5 (cinco) dias.

Art. 88 Na audiéncia, comparecendo as partes ou seus representantes, o Presidente os
convidard a se conciliarem, submetendo aos interessados, caso nado haja acordo, a
solucdo que lhe pareca capaz de resolver o dissidio e que devera ser consignada na ata
dos trabalhos.

Art. 89 Havendo acordo, sera sorteado, de imediato, relator para sua apreciacao, na
primeira sessao que se seguir, ouvida a Procuradoria Regional do Trabalho, que podera
manifestar-se verbalmente.

Paragrafo Unico - Se o Grupo de Turmas nao homologar o acordo, o processo sera
incluido em pauta, depois de parecer da Procuradoria Regional e "vistos" do relator e do
revisor.

Art. 90 Nao havendo acordo ou ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o
Presidente farad imediato sorteio de relator, depois de ouvida a Procuradoria Regional
do Trabalho.

§ 1° O relator poderd determinar diligéncias para esclarecimento das questdes
suscitadas. Dispensadas ou realizadas as diligéncias, apora seu "visto", em 5 (cinco) dias,
cabendo igual prazo ao revisor.

§ 2° Havendo greve, os prazos do paragrafo anterior ficam reduzidos para 24 (vinte e
quatro) horas.
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§ 3° O julgamento deverd ser realizado, com preferéncia, na primeira sessao possivel.

Art. 91 Sempre que, no decorrer do julgamento do dissidio, houver ameaca de
perturbacdo da ordem, o Presidente do Grupo requisitard a forca necessaria a
autoridade competente.

Art. 92 Tratando-se de dissidio fora da sede do Tribunal, caberd a autoridade delegada
tomar as providéncias ordenadas, do que fara relatério circunstanciado, com a maior
brevidade possivel.

Paragrafo Unico - Se a autoridade delegada for Juiz de Direito investido na jurisdicao
trabalhista, observara, quanto ao dissidio coletivo, a preferéncia reservada aos
processos de mandado de seguranca e "habeas corpus".

Art. 93 O acérdao, que devera ser lavrado dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ird a
publicacdo no 6rgao oficial, para ciéncia de terceiros.

Paragrafo Unico - O prazo para recurso corre da intimacao das partes, por registrado
postal.

Art. 94 A sentenca normativa contera indicacdo da data de sua entrada em vigor,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 867, paradgrafo Unico, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

SECAOII

DOS DISSiDIOS COLETIVOS DE NATUREZA JURIDICA

Art. 95 Aos dissidios coletivos de natureza juridica, aplica-se, no que couber, o disposto
na Sec¢do anterior.
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CAPITULO IV
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 96 Para proteger direito liquido e certo, ndo amparavel por "habeas corpus”,
conceder-se-a mandado de seguranca, quando a autoridade responsavel estiver sob a
jurisdicao do Tribunal.

Paragrafo Unico - Admitem-se a assisténcia de terceiro interessado e o litisconsércio
inicial ou ulterior.

Art. 97 A peticdo inicial serd apresentada em 2 (duas) vias, sendo reproduzidos na
segunda, autenticamente, os documentos que instruirem a primeira.

Paragrafo Unico - Se a peticdo for indeferida, caberd agravo regimental ao Pleno do
Tribunal ou ao Grupo de Turmas, conforme o caso, mantido o relator sorteado.

Art. 98 O relator, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da conclusdo dos autos, mandara
intimar a autoridade apontada como coatora, mediante oficio acompanhado da
segunda via da peticdo inicial, instruida com as cépias dos documentos, a fim de que
preste informacodes, no prazo de 10 (dez) dias.

Pardgrafo dnico - O relator poderd conceder medida liminar ao impetrante,
suspendendo os efeitos do ato impugnado, quando relevante o fundamento do pedido
e se ademora no julgamento puder tornar ineficaz o mandado.

Art. 99 Decorrido o prazo para as informacoes, serdao os autos remetidos a Procuradoria
Regional do Trabalho, para neles oficiar, apds o que, com os "vistos" do relator e do
revisor, serd o processo, com prioridade, incluido na pauta de julgamento do Tribunal
Pleno ou do Grupo de Turmas, conforme o caso.

Art. 100 Julgado procedente o pedido, o Presidente, de imediato, em oficio ou por
telegrama, radiograma ou telefonema, transmitird o inteiro teor do acérddo a
autoridade coatora.

§ 1° Quando a comunicacao for feita por telefonema, radiograma ou telegrama, sera
confirmada em sequida, por oficio.
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§ 2° Os originais do acérdao, no caso de transmissao telegrafica ou radiofénica, deverao
ser apresentados a agéncia expedidora, com as firmas devidamente reconhecidas.

Art. 101 Em caso de urgéncia, o pedido de mandado de seguranca podera ser feito por
telegrama ou radiograma, observados os requisitos legais, podendo o relator
determinar que, pela mesma forma, se faca a intimacao a autoridade coatora.

Paragrafo unico - Requerido o mandado de seguranca por telegrama ou radiograma, a
Secretaria do Tribunal extraira cépias, para os efeitos do art. 98.

Art. 102 Podera renovar-se o mandado de seguranca, quando a decisdo denegatoéria
nao lhe houver apreciado o mérito.

Art. 103 Da denegacdao ou concessdao da seguranca, cabe recurso ordindrio, para o
Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO V
DA ACAO RESCISORIA

Art. 104 Cabera acao resciséria dos acérdaos do Tribunal Pleno, dos Grupos de Turmas e
das Turmas, ou das sentencas das Juntas de Conciliacdao e Julgamento ou de Juizes de
Direito investidos na jurisdicao trabalhista, nas hipéteses previstas em lei, respeitado o
prazo de 2 (dois) anos, contados do respectivo transito em julgado.

Art. 105 A acdo resciséria serd proposta por peticdo escrita, acompanhada de tantas
vias quantos forem os réus, observado o disposto no Cédigo de Processo Civil.

§ 1° A peticdo inicial devera ser instruida com prova do transito em julgado da sentenca
ou acoérdao rescindendo.

§ 2° O autor dever3, na inicial, cumular ao pedido de rescisao, se for o caso, o de novo
julgamento da causa, dispensada a realizacdo do depésito a que aludem o inciso Il do
art. 488 e o art. 494 do Cédigo de Processo Civil.
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§ 3° Depois de protocolada, registrada e autuada a peticdo, o Presidente do Tribunal
procederd a sua distribuicdo, excluido o Juiz que houver servido como relator do
processo cuja sentenca ou acérdao se pretenda rescindir, determinando, em seguida, o
encaminhamento dos autos ao Grupo de Turmas ou ao Pleno.

Art. 106 A peticdo serd indeferida, pelo relator, quando nédo se revestir dos requisitos
legais e nas seguintes hipoteses:

a) quando for inepta;
b) quando a parte for manifestamente ilegitima;
¢) quando o autor carecer de interesse processual;

d) quando o Juiz verificar, desde logo, a decadéncia, nos termos do artigo 219, § 5°, do
Cédigo de Processo Civil;

e) quando a acao resciséria for manifestamente inadmissivel;

f) quando nao estiver acompanhada de prova de transito em julgado da sentenca ou do
acoérdao rescindendo.

§ 1°N3o se conformando com a decisdo do relator, que indeferir a inicial, o autor podera
agravar regimentalmente para o Tribunal Pleno ou para o Grupo de Turmas
competente, conforme o caso.

§ 2° Se for deferido o processamento da inicial ou reformado o despacho que o
indeferira, o relator mandard citar o réu, assinando-lhe prazo nunca inferior a 15
(quinze), nem superior a 30 (trinta) dias, para responder aos termos da acao.

§ 3° Findo o prazo, com ou sem resposta, caberd ao relator processar o feito.

§ 4° Se os fatos alegados dependerem de provas, o relator delegard competéncia ao
Juiz Presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento ou ao Juiz de Direito investido na
jurisdicdo trabalhista do local onde devam ser produzidas, onde residam as
testemunhas ou onde se encontrar a coisa, objeto do exame pericial ou de inspecado
judicial, fixando o prazo de 45 (quarenta e cinco) a 90 (noventa) dias, para a devolucado
dos autos.

Art. 107 Concluida ainstrucao, serd aberta vista, sucessivamente, ao autor e ao réu, pelo
prazo de 10 (dez) dias, para razoes finais, encaminhando-se os autos, em seguida, a
Procuradoria Regional do Trabalho, para emissdo de parecer.

Art. 108 Devolvidos os autos, serdo estes conclusos aos Juizes relator e revisor, para
aporem "visto", apds o que irdo a pauta, para julgamento.
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Art. 109 Julgando procedente a acao, o Tribunal rescindird a sentenca e proferira, se for
0 caso, novo julgamento.

Art. 110 Da decisdo proferida em acdo resciséria caberd recurso ordinario ao Tribunal
Superior do Trabalho.

CAPITULO VI
DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA

Art. 111 Ha conflito de competéncia:

| - quando duas ou mais Juntas de Conciliacdo e Julgamento, Juizes do Trabalho ou
Juizes de Direito investidos na jurisdicao trabalhista se declararem, simultaneamente,
competentes ou incompetentes, para conhecer de um mesmo processo;

Il - quando duas ou mais Turmas, dois ou mais Grupos de Turmas ou dois ou mais Juizes
do Tribunal se declararem, simultaneamente, competentes ou incompetentes, para
conhecer de um mesmo processo;

Il - quando, entre dois ou mais Juizes de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista,
surgir controvérsia acerca de separacdo ou reunidao de processos.

Art. 112 Podem suscitar o conflito qualquer Juiz de primeiro ou segundo grau, o
Presidente de quaisquer dos 6rgdos colegiados, a parte interessada ou o Ministério
Pablico.

Pardgrafo Unico - O conflito serd suscitado por despacho ou requerimento
fundamentado, remetendo-se os autos ao Presidente do Tribunal, a quem caberd
efetuar a distribuicao.

Art. 113 Ap6s a distribuicao, o relator determinard que se manifestem as autoridades
em conflito ou, se for o caso, apenas o suscitado, no prazo maximo de 10 (dez) dias.
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Art. 114 Podera o relator, de oficio ou a requerimento, determinar seja sobrestado o
andamento do processo em que se deu o conflito, cabendo-lhe designar um dos
conflitantes para resolver, em carater provisério, as medidas urgentes.

Art. 115 Decorrido o prazo fixado segundo o disposto no art. 113, com informacoes ou
sem elas, serd ouvida a Procuradoria Regional do Trabalho, apds o que o relator aporé
seu "visto", determinando a remessa dos autos ao revisor.

Paragrafo Unico - O conflito sera decidido independentemente de inclusdo em pauta.

CAPITULO VII
DA HABILITACAO INCIDENTE E DA RESTAURAGCAO DE AUTOS

Art. 116 No Tribunal, a habilitacdo serd requerida ao relator e perante ele processada,
na forma da lei processual.

Art. 117 Verificado o extravio ou a perda dos autos do processo, pode qualquer das
partes promover-lhes a restauracao, na forma da lei processual.

CAPITULO VIII
DO "HABEAS CORPUS"

Art. 118 Qualquer pessoa, mesmo sem mandato, ou o Ministério Publico pode impetrar
ordem de "habeas corpus"”, em favor de quem sofrer coacao ilegal ou ameaca a
liberdade de locomocao, por ato de autoridade judiciaria do Trabalho ou Juiz de Direito
investido na jurisdicao trabalhista.

Art. 119 Ainicial, em 2 (duas) vias, contera:
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| - o nome da pessoa que sofre ou estd ameacada de sofrer violéncia ou coacdo a
liberdade de locomocdo, indicando, também, quem exerce a violéncia, coacdo ou
ameaca;

Il - a assinatura do impetrante, ou de alguém a seu rogo, quando nao souber ou nao
puder escrever, e a designacdo das respectivas residéncias.

Art. 120 A peticdo, depois de protocolada, serd imediatamente dirigida ao Presidente
do Tribunal, que solicitara informacoes urgentes a autoridade indicada como coatora,
enviando-lhe a segunda via da inicial.

Art. 121 Em seguida, processar-se-a a distribuicdo do feito, que sera julgado na primeira
sessao ou em sessdo especial designada, independentemente de inclusdo em pauta,
com ou sem as informacoes solicitadas, oficiando verbalmente o Ministério Publico.

Art. 122 Concedido o "habeas corpus"”, sera imediatamente expedida a respectiva
ordem pelo Presidente do Tribunal ou do Grupo de Turmas, conforme o caso.

CAPITULO IX
DA IMPUGNAGCAO A INVESTIDURA DE JUIZ CLASSISTA DE PRIMEIRO GRAU

Art. 123 Dentro de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, qualquer interessado
pode impugnar a investidura de Juiz classista de primeiro grau ou Suplente, através de
peticdo dirigida ao Presidente do Tribunal, sem efeito suspensivo.

Art. 124 Sorteado o relator, este mandara citar o impugnado, para apresentar defesa
escrita, no prazo de 5 (cinco) dias, podendo as partes, em sequida, requerer a producao
das provas cabiveis.

Art. 125 Encerrada a instrucao, serd o processo enviado a Procuradoria Regional do
Trabalho, para parecer, indo a pauta, em seguida, apds os "vistos" do relator e do
revisor.
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Art. 126 Da decisao do Tribunal Pleno cabera recurso ordinario, para o Tribunal Superior
do Trabalho, sem efeito suspensivo.

TiTULOV
DOS RECURSOS

CAPITULO |
DOS RECURSOS CABIVEIS DAS DECISOES DO TRIBUNAL

Art. 127 Das decisdes do Tribunal Regional do Trabalho, de seus Grupos de Turmas e de
suas Turmas sdao admissiveis os seguintes recursos:

a) embargos de declaracao;
b) recurso ordinério;

) recurso de revista;

d) agravo de instrumento;
e) agravo regimental.

Pardgrafo Unico - Das decisdoes do Presidente, nas execucoes de processos de
competéncia origindria do Tribunal ou de seus Grupos de Turmas, cabera agravo de
peticao.

CAPIiTULOII
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 128 Caberdo embargos de declaracdo, nos casos e segundo o disposto na lei
processual.

Art. 129 Na hipétese de ser vencido o relator, proceder-se-a4 conforme prevé o art. 64.
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CAPITULO Il
DO RECURSO ORDINARIO

Art. 130 Cabera recurso ordinario, no prazo de 8 (oito) dias, das decisoes do Tribunal ou
dos Grupos de Turmas, nas hipéteses da alinea "b" do art. 895 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CAPITULO IV
DO RECURSO DE REVISTA

Art. 131 O recurso de revista, previsto nas alineas "a" e "b" do art. 896 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, serd apresentado em peticdo fundamentada dirigida ao
Presidente do Tribunal, dentro do prazo de 8 (oito) dias, seguintes a publicacdo do
acérdao no érgao oficial.

Art. 132 O Presidente do Tribunal recebera o recurso ou denegar-lhe-d seguimento,
sempre através de despacho fundamentado.

Paragrafo Unico - Recebido o recurso, o Presidente declarara seus efeitos, podendo a
parte interessada requerer a expedicdo de carta de sentenca, para execucdo provisoria
do julgado, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que tiver ciéncia do
despacho, caso tenha sido dado ao recurso efeito meramente devolutivo.

Art. 133 A carta de sentenca sera extraida de acordo com o estabelecido no art. 590 do
Cddigo de Processo Civil.

CAPITULO V
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

41



Art. 134 Cabera agravo de instrumento, no prazo de 8 (oito) dias, das decisdes que
denegarem seguimento aos recursos.

Art. 135 Interposto o agravo e formado o instrumento, serd aberta "vista" ao agravado,
que poderd requerer traslado de outras pecas dos autos e juntar documentos novos, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° Essas pecas deverdo ser extraidas e juntadas aos autos, em 5 (cinco) dias, abrindo-se
"vista" ao agravante, se houver documentos novos, para sobre eles se manifestar, no
mesmo prazo deste artigo.

§ 2° Concluida a formacado do instrumento, o agravado serd intimado a responder, no
prazo de 8 (oito) dias.

Art. 136 Preparados os autos, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, e conclusos ao
Presidente do Tribunal, este, dentro de 5 (cinco) dias, reformara ou manterd a decisao
agravada, através de despacho fundamentado.

Paragrafo Unico - Mantida a decisao, sera providenciada a imediata remessa do recurso
ao Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 137 Dar-se-a4 seguimento ao agravo de instrumento, ainda que interposto fora do
prazo.

CAPITULO VI
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 138 Das decisdes do Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente, do Corregedor,
dos Presidentes dos Grupos de Turmas, dos Presidentes de Turmas ou dos relatores,
que possam causar gravame as partes, caberd agravo regimental, para o Pleno, para o
Grupo de Turmas ou para a Turma, conforme o caso, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 139 Descabe agravo regimental contra concessao, ou ndo, de medida liminar.
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Art. 140 O agravo regimental serd encaminhado ao prolator do ato impugnado, que
podera reconsidera-lo ou submeté-lo a julgamento do Pleno, do Grupo de Turmas ou da
Turma, independentemente de pauta e apés o "visto" do revisor.

CAPIiTULO VII
DO AGRAVO DE PETICAO

Art. 141 Caberd agravo de peticao, para o Tribunal Pleno, no prazo de 8 (oito) dias, das
decisoes do Presidente do Tribunal, em execucao de sentenca.

Art. 142 Preparados os autos, no prazo de 5 (cinco) dias, e conclusos ao Presidente, este,
dentro de igual prazo, determinara sua distribuicdo, caso nao reconsidere a decisao
agravada.

TiTULO VI
DA CORREICAO PARCIAL

Art. 143 O atentado a boa ordem processual, contra o qual inexista recurso especifico,
ensejard pedido de correicdo parcial.

§ 1° O pedido serd apreciado pelo Corregedor Regional, quando se tratar de ato ou
omissdo processual ocorrido em Junta de Conciliacdo e Julgamento.

§ 2° Em se tratando de ato ou omissao processual de Juiz do Tribunal, a competéncia
para apreciacdo serd do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, na forma do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 144 O pedido de correicdo parcial serd formulado pela parte ao Juiz da causa, que
deverd, juntamente com as informacdes cabiveis, encaminhd-lo ao Corregedor
Regional, no prazo de 5 (cinco) dias, em autos apartados.
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Art. 145 O prazo para interposicao do pedido de correicao parcial serd de 5 (cinco) dias,
a contar da ciéncia do ato impugnado ou da omissdo processual.

Art. 146 O Juiz podera reconsiderar o despacho ou sanar a omissao, hipétese em que os
autos da correicdo serdao apensados aos do processo principal.

Art. 147 O Corregedor Regional terd o prazo de 10 (dez) dias, para apreciar o pedido de
correicdo parcial.

Art. 148 A decisdo do Corregedor, nos autos de correicdo parcial, ndo obsta a
interposicao de recursos legalmente admitidos.

Art. 149 Comunicada a decisao ao Juiz de primeiro grau, este devera dar-lhe imediato
cumprimento, se favordvel a parte, sob pena de responsabilidade.

TiTULO VII
DO CONTROLE DA PRODUTIVIDADE

DOS MAGISTRADOS

Art. 150 O Tribunal fard publicar, mensalmente, dados estatisticos relativos ao
desempenho individual de seus Juizes, no més anterior, a saber:

| - o nimero de votos que cada um, nominalmente indicado, houver proferido, como
relator ou revisor;

Il - o nimero de feitos distribuidos a cada um;

lll - o nimero de processos encaminhados a cada um, em conseqiéncia de pedido de
vista ou como revisor;

IV - a relacdo nominal dos feitos conclusos para voto, despacho e lavratura de acérdaos,
que ainda nao tenham sido devolvidos, embora decorridos os prazos legais, com as
datas das respectivas conclusoes.

Paragrafo Unico - Cabe ao Presidente do Tribunal zelar pela regularidade e exatiddo das
publicacoes.
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Art. 151 Os Juizes das Juntas de Conciliacdo e Julgamento encaminhardo a
Corregedoria Regional do Trabalho, até o dia 10 (dez) de cada més:

| - a relacdo dos processos julgados no més anterior, com especificacdo do nimero de
sentencas proferidas no mesmo periodo;

Il - a relacdo dos feitos em que, no més anterior, os prazos para despacho ou decisdo
hajam sido excedidos.

Pardgrafo Unico - Os Juizes ndo-vitalicios fornecerdo, nos prazos que forem
estipulados, os elementos sobre sua atuacao, que lhes sejam requisitados para o fim do
disposto no art. 14, paragrafo Unico, alinea "r".

TiTULO VI
DAS COMISSOES

CAPITULO |
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 152 Com finalidades especificas, o Tribunal, sempre que entender necessario,

constituird comissoes, permanentes ou temporarias, mediante proposta do Presidente
ou de qualquer de seus Juizes.

§ 1° Além de outras, que venham a ser constituidas, com essa caracteristica, sao
permanentes:

| - a Comissao de Regimento;
Il - a Comissdo de Revista.

§ 2° As comissoes compor-se-dao de 3 (trés) membros, podendo funcionar com a
presenca de 2 (dois).
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Art. 153 Os integrantes das comissoes permanentes serdo eleitos na mesma sessao em
que o forem os ocupantes dos cargos de direcdo, com mandatos de igual duracao.

§ 1° O Juiz somente poderd eximir-se de participar de comissdo, mediante justificativa
fundamentada.

§ 2° Cada comissao serd presidida pelo Juiz vitalicio mais antigo que a compuser.

§ 3° Ausente o Presidente, sera este substituido pelo Juiz remanescente mais antigo.

Art. 154 As comissdes permanentes ou temporarias compete:

| - expedir normas relativas a seus servicos e sugerir ao Presidente do Tribunal as que
ultrapassem o ambito de sua competéncia;

Il - articular-se, por seus Presidentes, com outras autoridades ou instituicoes, quanto a
assuntos de sua alcada.

CAPITULOII
DA COMISSAO DE REGIMENTO

Art. 155 A Comissao de Regimento tem, como atribuicoes especiais:

| - manter o Regimento permanentemente atualizado, propondo emendas ao texto em
vigor;

Il - examinar as emendas de iniciativa de outras comissoes ou Juizes, sobre estas
emitindo pareceres fundamentados.

Art. 156 Além dos 3 (trés) Juizes que regularmente a compdem, a Comissao de
Regimento poderd ter membros suplentes.

Art. 157 A Comissao de Regimento sera dispensada de parecer escrito, quando houver
urgéncia na apreciacao da matéria submetida a seu exame.
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CAPITULO Il
DA COMISSAO DE REVISTA

Art. 158 A Comissao de Revista tem, como atribuicoes principais:

| - apreciar e selecionar textos de doutrina e jurisprudéncia, bem como atos oficiais e
legislacdo especializada, com vistas a sua publicacao;

Il - manter entendimentos, por seu Presidente, com autoridades e instituicoes, visando
a producao de material para divulgacao.

Art. 159 Além de, pelo menos, um membro do Tribunal, que serd seu Presidente, a
Comissao de Revista poderd ser integrada por um Juiz Presidente de Junta de
Conciliacdo e Julgamento e um Juiz do Trabalho Substituto.

Art. 160 A Comissao de Revista diligenciara no sentido de que a revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regidao passe a ser editada, tdao logo haja condicoes
materiais e financeiras para tanto.

Art. 161 A Comissao de Revista podera dispor, para execucdo material de seus servicos,
da estrutura e forca de trabalho existentes no setor de publicacoes técnicas do
Tribunal.

TiTULO IX
DOS DIREITOS DO MAGISTRADO

CAPITULO |
DAS FERIAS
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Art. 162 Os Juizes do Tribunal, togados e classistas, e os togados de primeiro grau,
terdo férias anuais de 60 (sessenta) dias, que poderao ser gozadas de uma sé vez ou em
2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias.

§ 1° Na impossibilidade de atendimento de todos os pedidos de férias, terdo
preferéncia, a critério do Tribunal, os dos Juizes mais antigos, na ordem de antigiidade,
ou os dos Juizes que, embora mais novos, ainda ndao tenham gozado Férias no mesmo
periodo, em ambos os casos, desde que formulados com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

§ 2° Os vencimentos dos periodos de férias serdo superiores, em um terco (1/3), aos dos
periodos normais.

§ 3° O acréscimo, a que se refere o paragrafo anterior, sera pago, sempre que possivel,
antes do inicio das férias.

Art. 163 O Presidente e o Vice-Presidente, bem como o Corregedor Regional, ndo
poderao gozar férias simultaneamente.

CAPITULOII
DAS LICENCAS

Art. 164 Ao Juiz do Tribunal ou de primeiro grau conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para repouso a gestante.

Art. 165 A licenca para tratamento de satde, por tempo superior a 30 (trinta) dias, bem
como as prorrogacoes por igual prazo, sem interrupcao do periodo de afastamento,
dependem de inspecdo por junta médica do Tribunal, que expedira o respectivo laudo.

Paragrafo Unico - Fora da sede, a inspecao podera ser feita, excepcionalmente, por
junta médica do servico publico, cujo laudo, para produzir efeitos, dependerd de
ratificacdo pela junta médica do Tribunal.

Art. 166 A licenca para tratamento de salde, por prazo igual ou inferior a 30 (trinta)
dias, exige, na sede, inspecao por médico do Tribunal.
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Paragrafo Unico - Fora da sede, a inspecao podera ser feita por médico do servico
publico ou, excepcionalmente, por médico particular.

Art. 167 Desde que se considere em condicdes de reassumir as funcoes, poderad o
licenciado requerer inspecdo médica, cabendo-lhe, uma vez declarado apto, reassumi-
las imediatamente.

Art. 168 A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia depende de inspecao
médica do paciente, efetuada segundo os critérios e formalidades estabelecidos para a
concessdao de licenca para tratamento de saide, bem como de prova de ser
indispensdvel a assisténcia pessoal do requerente.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo consideram-se pessoas da familia:
| - os ascendentes;

Il - os descendentes;

Il - o colateral, consangiiineo ou afim, até o sequndo grau;

IV - o conjuge, do qual ndo haja separacao legal.

Art. 169 A licenca para repouso a gestante serd concedida por 4 (quatro) meses,
iniciando-se, salvo prescricao médica em contrario, no oitavo més de gestacao.

§ 1° Em caso de parto prematuro ou aborto natural ou terapéutico, a licenca sera
deferida a contar do dia em que se derem esses eventos ou a critério médico.

§ 2° Ocorrendo aborto natural ou terapéutico, a licenca serd de 30 (trinta) dias, a partir
do fato, prazo esse prorrogavel, a critério médico.

Art. 170 O tempo correspondente as licencas previstas no art. 164 sera contado, para
todos os efeitos legais.

Art. 171 O Juiz do Tribunal, em gozo de licenca, desde que nao haja contra-indicacao
médica, podera comparecer as sessoes:

a) para julgar processos, que tenham recebido seu "visto", como relator ou revisor,
antes do afastamento;

b) para apreciar ou julgar matéria administrativa;
) para votar nas eleicdes previstas neste Regimento.
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Pardgrafo Unico - No curso da licenca, o Juiz ndo poderd exercer outras funcoes
jurisdicionais ou administrativas.

CAPITULO I
DAS CONCESSOES

Art. 172 O magistrado fard jus ao gozo de licenca especial, por 6 (seis) meses, com
relacdo a cada periodo de 10 (dez) anos de servico publico.

§ 1° A licenca especial ndo podera ser gozada em periodos inferiores a 60 (sessenta)
dias.

§ 2° E facultado ao magistrado requerer a conversdo da licenca especial ou do
respectivo saldo, em tempo de servico, contado em dobro, para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 173 Sem prejuizo do vencimento, da remuneracdao ou de qualquer direito ou
vantagem legal, os Juizes do Tribunal e os de primeiro grau poderao afastar-se de suas
funcoes, nos seguintes casos:

| - em virtude de casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

Il - em virtude de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou irmao, por 8
(oito) dias consecutivos;

lll - se do sexo masculino, em virtude do nascimento de filho, por 5 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 174 A critério do Tribunal, conceder-se-a afastamento ao magistrado, sem prejuizo
de vencimentos e vantagens, para freqiéncia a cursos ou seminarios de
aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo de dois anos.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 175 A aposentadoria dos Juizes togados do Tribunal e dos Juizes de carreira de
primeiro grau, com proventos integrais, sera compulséria aos 70 (setenta) anos de
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idade ou por invalidez comprovada, e facultativa aos 30 (trinta) anos de servico, apos
cinco anos de exercicio efetivo na judicatura.

Art. 176 O processo de verificacdo de invalidez do magistrado, para fins de
aposentadoria, obedecerd aos seguintes requisitos basicos:

| - terd inicio a requerimento do magistrado ou por ordem do Presidente, que agira de
oficio ou em cumprimento de deliberacdo do Tribunal;

Il - tratando-se de incapacidade mental, o Presidente nomeara curador ao paciente, sem
prejuizo da defesa que este queira oferecer, pessoalmente ou por procurador que
venha a constituir;

lll - o paciente serd afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até final decisao,
devendo ficar concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias;

IV - a invalidez do magistrado serd tecnicamente atestada pela junta médica do
Tribunal, cujo laudo serd anexado ao processo;

V -arecusado paciente a submeter-se a pericia médica permitira o julgamento baseado
em outras provas;

VI - o0 magistrado que, no curso de 2 (dois) anos consecutivos, vier a afastar-se durante 6
(seis) meses, consecutivos ou ndo, para tratamento de salde, sera submetido, se
requerer nova licenca para igual fim, dentro de 2 (dois) anos, a exame para verificacdao
deinvalidez;

VIl - a aposentadoria compulsoéria somente terd seu processo iniciado depois que a
invalidez do magistrado houver sido irrecorrivelmente declarada pelo Tribunal;

VIII - se o Tribunal concluir pela incapacidade do magistrado, comunicara a decisdo ao
Poder Executivo, imediatamente, se for o caso, para os devidos fins.

§ 1° Aos Juizes togados do Tribunal e aos de primeiro grau aplica-se, no que couber, o
disposto na Lei n°® 4.493, de 24 de novembro de 1964.

§ 2° Observado o disposto na Lei n° 6.903, de 30 de abril de 1981, aplica-se aos Juizes
temporarios, no que couber, o estabelecido neste Capitulo.

TiTULO X
DA MAGISTRATURA DE CARREIRA
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CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 177 O ingresso na carreira da magistratura do trabalho da Décima Quinta Regido
dar-se-a no cargo de Juiz Substituto, apds aprovacao em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 178 A indicacdo dos candidatos a nomeacao serd feita pelo Tribunal, com base na
ordem de classificacdo no concurso referido no artigo anterior.

CAPITULO I
DA REMOCAO E DO ACESSO

Art. 179 O preenchimento do cargo de Juiz Presidente de Junta de Conciliacdo e
Julgamento dar-se-a por remoc¢ao ou por acesso.

Paragrafo Gnico - A remocao, que precede ao acesso, obedecera ao critério exclusivo de
antiglidade.

Art. 180 A promocado do magistrado, do cargo de Juiz Substituto ao de Juiz Presidente
de Junta e deste ao de Juiz do Tribunal, ocorrerd por acesso, segundo os critérios de
antiglidade e merecimento, alternadamente.

Pardgrafo Unico - A indicacdo ao acesso, por merecimento, far-se-3, sempre que
possivel, mediante lista triplice, votada pelos Juizes vitalicios do Tribunal.

Art. 181 O merecimento serd apurado com prevaléncia de critérios de ordem objetiva,
tendo-se em conta, sobretudo, a conduta do Juiz, sua operosidade, presteza e
seguranca no exercicio do cargo, o nimero de vezes que tenha integrado lista triplice e
o aproveitamento em cursos de aperfeicoamento.
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Art. 182 No caso de acesso por antiglidade, o Tribunal somente poderd recusar o Juiz
mais antigo pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros.

Art. 183 Somente ap6s 2 (dois) anos de exercicio no cargo e desde que integre a
primeira quinta parte da lista de antigiiidade pertinente, podera o Juiz ser promovido,
por merecimento, salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite o lugar vago ou
se, existindo vagas, ndo houver candidatos assim habilitados, em ndmero suficiente
para preenché-las.

Art. 184 Sempre que o candidato ao acesso figurar por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, em lista de merecimento, o Presidente do Tribunal relatard esse
fato, no processo correspondente, ou, quando for o caso, considera-lo-3, para fim do
disposto no art. 20, inciso XX.

Art. 185 A existéncia de vaga destinada a remocao ou acesso sera divulgada por edital,
que fixard o prazo de 15 (quinze) dias para inscricdo.

§ 1° No caso de acesso, o edital indicara qual o critério de provimento da vaga.

§ 2° Quando a abertura da vaga ocorrer menos de 15 (quinze) dias antes do recesso ou
durante ele, o prazo referido neste artigo serd contado a partir da reabertura dos
trabalhos do Tribunal.

TiTULO XI
DA SECRETARIA E SERVICOS AUXILIARES

Art. 186 O Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da Décima Quinta Regido é
constituido por cargos em comissao, por cargos efetivos e por fungodes.

Art. 187 A primeira investidura em cargo publico efetivo dependerd da aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com prazo de validade de
até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal.
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Art. 188 Compete ao Tribunal estabelecer os critérios e meios para a realizacdo de
concurso publico, bem como efetuar a homologacao dos respectivos resultados.

§ 1° O edital de concurso indicard, para as categorias funcionais do grupo "Atividade de
Apoio Judicidrio", o limite maximo de idade do candidato, na conformidade da
legislacdo em vigor.

§ 2° As bancas examinadoras serao constituidas de acordo com as normas
regulamentares.

§ 3° As eventuais reclamacoes serdo apreciadas pelo Tribunal.

Art. 189 Verifica-se vaga originaria na data:

| - da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder a dotacao para o seu provimento;
Il - do Falecimento do funciondrio;

Il - da publicacdo do ato que exonerar, demitir ou aposentar o funciondrio;

IV - da vigéncia do ato de progressao ou ascensao funcionais;

V - da posse do funcionario em outro cargo publico.

Art. 190 A nomeacao constitui ato formal de provimento dos cargos em comissao e dos
cargos efetivos em primeira investidura.

Paragrafo Unico - A designacdo constitui ato formal de provimento de funcgoes.

Art. 191 O ingresso no Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da Décima Quinta
Regiao, relativamente aos cargos efetivos, ocorre na classe e na referéncia iniciais da
respectiva categoria funcional.

Art. 192 O funcionario efetivo fica sujeito ao cumprimento de estagio probatoério, que
serd de 2 (dois) anos, a contar do ingresso.

§ 1° Ajuizo da administracdo, o expediente relativo ao estagio probatério sera formado,
sempre que o justifique a conduta do servidor.

§ 2° O processamento atinente ao estagio probatério obedecera ao que dispuser a lei
vigente a época de sua realizacao.
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Art. 193 As funcoes, exceto a de secretdrio de gabinete, e 0os cargos em comissao,
exceto o de assessor de Juiz, serdo preenchidos por servidores escolhidos pelo
Presidente do Tribunal, com observancia do disposto neste Regimento e nas
determinacoes legais e regulamentares.

Art. 194 Haverd substituicdo no impedimento do ocupante de cargo em comissao ou de
funcao.

Paragrafo Unico - Durante o exercicio de cargo em comissao, o funcionario perderd o
vencimento ou remuneracao de seu cargo efetivo, ressalvada a viabilidade legal de
opcao.

Art. 195 O provimento de cargos efetivos, por progressao ou ascensao funcionais,
processar-se-a na conformidade de regulamentacao aprovada pelo Tribunal.

Art. 196 Na esfera administrativa, os prazos para pedido de reconsideracdo ou recurso
sao de 15 (quinze) dias.

Art. 197 A estrutura administrativa do Tribunal, bem como a competéncia e as
atribuicoes das chefias, em seus diferentes graus, sdao as definidas no Regulamento
Geral da Secretaria.

TiTULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 198 Poderda o Tribunal instituir 6rgdo para a apreciacdo de assuntos
administrativos.

Art. 199 Ressalvada a hipétese de autorizacdo do Tribunal, em sentido contrario, o Juiz
Presidente de Junta de Conciliacdo e Julgamento deverad residir dentro dos limites de
sua jurisdicao e o Juiz do Trabalho Substituto tera domicilio ou residéncia judicidria na
sede do Tribunal.
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§ 1° A critério do Presidente do Tribunal, que avaliard a correspondente necessidade,
serd designado Juiz Substituto, para auxiliar nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

§ 2° Designado para substituir ou para auxiliar fora da sede, o Juiz Substituto tera
direito ao recebimento de didrias, conforme critério estabelecido pelo Tribunal.

§ 3° Nos periodos de substituicdo, o Juiz Substituto perceberd vencimentos
correspondentes aos de Juiz Presidente de Junta de Conciliacdo e Julgamento.

Art. 200 Demonstrada absoluta necessidade de servico, o Juiz Presidente de Junta de
Conciliacdo e Julgamento podera solicitar ao Presidente do Tribunal a designacdo de
servidor da respectiva Secretaria, para a funcao de oficial de justica "ad hoc".

Pardgrafo Unico - A solicitacdo prevista neste artigo deverd referir-se,
preferencialmente, a servidor ocupante de categoria funcional de nivel superior.

Art. 201 Nenhum Juiz podera eximir-se do exercicio de funcdo inerente a seu cargo,
para a qual tenha sido designado pelo Tribunal ou por seu Presidente, salvo
impedimento legal ou justificacdo admitida pelo Pleno.

Art. 202 Nos prédios da Justica do Trabalho da Décima Quinta Regido, onde funcione
mais de uma Junta de Conciliacdo e Julgamento, havera um Juiz Diretor do Férum,
designado pelo Presidente do Tribunal.

Paradgrafo Unico - Além de outras atribuicoes, que lhe possam ser conferidas por
portarias e provimentos especificos, cabe ao Juiz Diretor do Férum, por autorizacdo do
Presidente do Tribunal:

| - orientar e fiscalizar o Servico de Distribuicdo dos Feitos;

Il - determinar, no limite de sua competéncia, medidas administrativas que entenda
necessarias a dignidade dos 6rgaos e a eficacia dos servicos;

Il - manter entendimentos com o Juiz ou Juizes das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, visando a solucdo de problemas comuns;

IV - sugerir, quando cabivel, a locacdo de imével adequado ao funcionamento das
unidades existentes, bem como ultimar as providéncias indispensaveis, nos casos de
renovacao contratual;

V - determinar, fora da sede, a inexisténcia ou o encerramento do expediente,
observado o disposto no art. 205.
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Art. 203 Os 6rgaos integrantes da Justica do Trabalho da Décima Quinta Regido
funcionardo nos dias Uteis, menos aos sabados, das 11 (onze) as 19 (dezenove) horas,
com atendimento ao publico das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas.

Pardgrafo Unico - Diante de conveniéncias locais, nas Juntas de Conciliacdo e
Julgamento e 6rgdos auxiliares situados fora da sede, o hordrio de trabalho e o de
atendimento ao publico poderdo ser descontinuos, ouvido, previamente, o Tribunal.

Art. 204 Ressalvado o previsto no paragrafo Unico do artigo anterior, as audiéncias nas
Juntas de Conciliacdo e Julgamento serdo realizadas, diariamente, entre 13 (treze) e 17
(dezessete) horas, podendo haver antecipacdo ou prorrogacao, a critério do Juiz.

Pardgrafo Unico - Impossibilitado de comparecer no hordrio assinalado para a audiéncia,
ou obrigado a ausentar-se, por motivo de forca maior, cabe ao Juiz ou, no seu
impedimento, ao Diretor da Secretaria de Junta de Conciliacido e Julgamento,
comunicar o fato ao Presidente do Tribunal, a fim de que sejam tomadas as necessarias
providéncias.

Art. 205 A inexisténcia ou suspensdao de expediente, nas Juntas de Conciliacdo e
Julgamento e nos Servicos de Distribuicdo dos Feitos, situados fora da sede, poderao
ser determinadas pelo Juiz ou pelo Juiz Diretor do Férum, respectivamente, apenas nas
datas correspondentes a feriados locais ou por motivo de for¢ca maior, devidamente
comunicado ao Tribunal.

Pardgrafo Unico - Nas hipéteses diversas das mencionadas neste artigo, a medida estara
sujeita a autorizacao ou "referendum" do Tribunal.

Art. 206 A concessao da carteira de Juiz, instituida pelo Decreto-Lei n® 9.739, de 04 de
setembro de 1946, é extensiva aos magistrados da Justica do Trabalho da Décima
Quinta Regido, cabendo a Secretaria de Pessoal sua preparacao, segundo modelo
adotado pelo Tribunal.

Art. 207 Os Juizes classistas temporarios de primeiro grau gozarao férias anuais de 30
(trinta) dias, recebendo, como remuneracao, com um terco (1/3) de acréscimo, o valor
de tantas gratificacoes de presenca quantas forem as sessoes efetivamente realizadas
pela respectiva Junta de Conciliacdo e Julgamento, no periodo correspondente.
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Art. 208 Sob a denominacdo de "Assentos", a serem numerados ordinalmente, poderd o
Tribunal estabelecer disposicoes de natureza administrativa, ndo previstas neste
Regimento, mediante Resolucdes aprovadas pela maioria absoluta.

Art. 209 Ficam referendados todos os atos praticados sob a égide do Regimento
Interno aprovado na sessdo administrativa de 09 de dezembro de 1986.

Art. 210 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao, ficando
revogadas as disposicoes em contrario e devendo o Presidente adotar as providéncias
necessarias a sua ampla divulgacao.
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