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Reuniao Ordinaria do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

DATA LOCAL HORARIO

9 de maio de 2022 Google Meet - inicio as 17h30
Videoconferéncia

Pauta da Reunido

Em prosseguimento a reunido de 4 de maio de 2022.

Participantes - Desembargadora Luciane Storel;

- Desembargadora Eleonora Bordini Coca;

- Desembargador Renan Ravel Rodrigues Fagundes
- Juiza Ana Claudia Torres Vianna;

- Juiza Marcia Cristina Sampaio

- Lara de Paula Jorge;

- Univer Cristiano Nogueira da Silva;

- Luiz Henrique de Freitas Pereira;

- lara Cristina Gomes;

- lvan Bagini.

Secretariou a reunido a Servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assistente da Secretaria de
Gestdo de Pessoas.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel, Coordenadora do Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas, cumprimentou a todos e deu inicio a reunido, em continuagdao a reunido anterior
(04/05).

1. Oficina Pensando Gestdo de Pessoas - Secretdrios de Audiéncia (continuagdo)

Apds consideragdes, os membros aprovaram o encaminhamento das seguintes propostas:

e Formalizar proposta para a EJUD para disponibilizar a tutoria para os Secretarios
de Audiéncia;
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e Plantdo de Tl especifico para Secretarios de Audiéncia - proposta para que o
atendimento que ja é feito ao 12 Grau seja feito a partir das 8h, tendo em vista o
horario de inicio da realizacdo das audiéncias nas Unidades da 152 Regido;

® Aprovada a recomendacdo para que a Corregedoria observe o delta de cada
Unidade para a aprovacdo dos Planos de Acdo (que seja observada a
proporcionalidade de servidores da Unidade);

e Recomendar que a Corregedoria também empreenda esforcos para mudar os
indicadores do iGest (indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do
Trabalho) na fase de conhecimento e considere também os processos conciliados
e ndo so os julgados;

e Foi aprovada a proposta para que a cada implantagdo de versdao nova do Ple seja
disparado e-mail aos magistrados e servidores com relagao as modificacdes no
sistema de 12 grau, principalmente as que impactam no iGest;

e Aprovada a proposta de construcdo de um banco de especialidades e interesses;

e A Comissdo deliberou por formar um protocolo para que a Administra¢cdao possa
lancar mao do trabalho remoto dos Secretdrios de Audiéncias e Mediadores
dentro de uma Circunscricdo para poder suprir Varas mais pesadas com relacdo a
pautas dobradas (projeto-piloto na Circunscricdo de Bauru);

e Recomendac¢do para que nos Planos de Acdo possa ser incluida a utilizacdo de
mediadores formados pela EJUD, que ndo estejam vinculados ao CEJUSC e
auxiliados pelos estagidrios da Vara na antecipacdo de pautas das Varas mais
assoberbadas;

e A Comissdao deliberou por estudar termos de cooperagao de estagidrios com
instituicdes de ensino superior;

e Reiterar a recomendacdo de pausas para os magistrados e secretdrios de
audiéncias, bem como em eventuais substituicdes dos secretarios durante as
sessOes (Recomendagdo GP-SS n. 01/2021);

e Recomendagdo de folga e revezamento de 1 vez por semana para os secretarios
de audiéncia, que seja revezado por um servidor com fun¢do comissionada;



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/recomendacoes/recomendacao-gp-ss-no-0012021
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e Recomendacdo para que na elaboracdo do normativo em cumprimento a
Resolugdo 296/CNJ seja prevista a vinculacdo de uma Fun¢do Comissionada (FC) a
substituicdo de um secretdrio de audiéncia;

e Com relagdo ao desinteresse dos servidores em ocuparem algumas funcdes
(secretarios de audiéncia, diretores de secretaria, assistentes de juiz), a Comissdo
recomenda que os servidores sejam valorizados nas capacitacdes e nas
campanhas do Comité.

e Recomendacgdo para que nas capacitacdes e nas Correicdes seja dada énfase ao
feedback positivo e a valorizagdo do quadro de magistrados e servidores;

e Recomendacdo de reunibes periddicas de alinhamento para conscientizacdo
coletiva da forcga de trabalho e do senso de colaboracao.

2. Propostas da Oficina da Participa¢cdao Feminina

A Exma

. Desembargadora Eleonora Bordini Coca contextualizou os participantes sobre a Oficina

da Participacdo Feminina realizada em 6 de abril, com projeto-piloto no Férum Trabalhista de

Jundiai.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel fez uma breve leitura das propostas aprovadas na

Oficina, cuja ata foi compartilhada com os membros do Comité como material de apoio:

b

Proposta de aprovacdo e envio de um formuldrio para as Magistradas, servidoras e
terceirizadas do Férum de Jundiai com o seguinte questionamento: quais as necessidades
basicas para a melhor qualidade do trabalho da mulher?

Proposta de campanha a ser veiculada no segundo semestre deste ano, que englobara os
4 constructos referentes ao machismo elencados pela Exma. Desembargadora Eleonora:
mansplaining, bropriating, manterrupting e gaslighting.

Proposta de formacdo de “banco de especialidades e interesses” para abordar as
especialidades femininas, a fim de subsidiar projetos e trabalhos tais como a Oficina da
Mulher.

Proposta de equalizagao da representatividade feminina em comités, comissdes, bancas e
cargos: estes espacos devem ser preenchidos de forma equilibrada e proporcional por
homens e mulheres.

instalacdo de ducha higiénica nas dependéncias da Instituicdo.
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Os membros do Comité, apds debates e consideracBes, aprovaram os seguintes
encaminhamentos:

1. Recomendar, para o melhor conforto do trabalho das mulheres nas Unidades, que ao
menos um banheiro femimino de cada Unidade seja guarnecido por ducha higiénica, cujo
método de higienizacdo deve ser observado pelo setor competente;

2. Recomendar uma Campanha Educativa para o 22 semestre voltada para situacOes
corriqueiras englobando os 4 constructos referentes ao machismo: mansplaining,
bropriating, manterrupting e gaslighting.

Foi eleito como grupo de trabalho, que trabalhara com a Comunicagao Social, o mesmo
grupo que estd trabalhando na outra campanha do Comité.

3. Recomendar a Administracdo representatividade feminina proporcionalmente em
comités, comissdes, bancas e cargos em comissdao - que seja observada de forma
equilibrada e proporcional por homens e mulheres.

A proposta que aborda o banco de especialidades femininas, ja foi aprovada no item da Oficina
Pensando Gestao de Pessoas.

Por fim, a Exma. Desembargadora Luciane Storel agradeceu a disponibilidade de todos e
encerrou a reuniao

APROVACAO DA ATA

Divulgada por e-mail em 26/5/2022

Considerada aprovada em 30/5/2022




