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ATA DE REUNIÃO

DATA LOCAL HORÁRIO

18 de novembro de 2022 Plataforma Google Meet -
Videoconferência

início às 16h

1 - IDENTIFICAÇÃO DA ATA

Nº da Ata 015

Nome da Demanda Reunião conjunta Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

2 - PAUTA

1. Relatório das ações do Biênio;
2. Resultados da enquete sobre assédio institucional e
3. Assuntos Gerais.

3 - PARTICIPANTES

3.1 - Comissão do Tribunal

Desembargadora Luciane Storer Magistrada indicada pela Presidência, Presidente da
Comissão do Tribunal

Desembargadora Eleonora Bordini Coca Magistrada eleita em votação direta entre os magistrados
membros do tribunal, a partir de lista de inscrição

Juíza Zilah Ramires Ferreira Magistrada indicada pela Associação dos Magistrados da
Justiça do Trabalho

Fauzi El Kadri Filho Servidor indicado pelo Presidente da Comissão Permanente
de Acessibilidade e Inclusão

Isaias Clemente Servidor da Escola Judicial

Ivan Bagini Servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Públicos
Federais da Justiça do Trabalho da 15ª Região - Sindiquinze

3.2 - Comissão do Foro de 1º Grau
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Juíza Patrícia Maeda Magistrada indicada pela Direção do Foro, Presidente da
Comissão do Foro do 1º Grau

Juíza Camila Moura de Carvalho Magistrada eleita em votação direta entre os magistrados
de 1º Grau, a partir de lista de inscrição

Andréa Azevedo Servidora indicada pelo Sindicato dos Servidores Públicos
Federais da Justiça do Trabalho da 15ª Região -Sindiquinze

Jovane Coelho Ventura Servidor indicado pela Direção do Foro

Integrantes das Comissões de 1º e de 2º Grau

Procurador Eduardo Luís Amgarten Representante do Ministério Público do Trabalho

Paula Toniatti Secretária de Gestão de Pessoas

Iara Cristina Gomes Assessora de Gestão Estratégica

Secretariou a reunião a servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assessora Técnica da Secretaria de
Gestão de Pessoas.

4 - DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

Aberta a reunião, a Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer agradeceu a presença de todas e de
todos e deu início à deliberação dos assuntos pautados, conforme seguem:

1. Relatório das Ações do Biênio

Os membros participantes validaram a resposta elaborada pela Excelentíssima Desembargadora Luciane
Storer em um atendimento externo (advogada que denunciou o escritório em que trabalha por assédio).
A profissional foi orientada a procurar o Ministério Público, visto que a sua denúncia extrapola a
competência da Comissão de Prevenção ao Assédio (restrita aos casos de assédio institucional).

Na sequência, a Comissão deliberou pelo envio à Presidência e à Ouvidoria, para fins de estatística e de
arquivamento, de um relatório genérico das atividades e dos atendimentos feitos pelas Comissões no
Biênio.

Por fim, foi aprovada a sugestão de envio semestral à Ouvidoria dos atendimentos das Comissões, para
fins de arquivamento.
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2. Resultados da enquete sobre assédio institucional

O assunto ainda está pendente, mas o grupo de trabalho já estabeleceu um chat para tratar do presente
tema.

3. Assuntos Gerais

● Grupo de Trabalho sobre a Justiça Restaurativa e Círculos de Paz;

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer informou que restou deliberado pelo Comitê de Gestão
de Pessoas um projeto piloto na Vara do Trabalho de Itapeva, seguindo recomendação da Comissão de
Prevenção do 1º grau. Acrescentou que já foi feito um trabalho preliminar com a Secretaria de Saúde
(atendimento psicossocial) e que já foi criado um grupo com integrantes da Secretaria de Gestão de
Pessoas e da Escola Judicial para essa unidade. Esse grupo fará um cronograma para atendimento à VT de
Itapeva durante o primeiro semestre de 2023. A sugestão é de que seja feito no formato de “Círculos de
Paz” e rodas de conversas, com abordagem das mais diversas temáticas (homofobia, diversidade,
equidade de gênero etc).

Acerca do projeto piloto da Justiça Restaurativa, após relevantes ponderações dos integrantes do
respectivo Grupo de Trabalho, os membros das Comissões deliberaram pela realização de “Círculos de
Paz” para acolhimento e prevenção de conflitos. Serão eleitos os temas e direcionados a um público alvo
previamente definido (com 12 pessoas, no máximo). Restou decidido que os Círculos terão início no 2º
grau, já no primeiro semestre de 2023, tendo como tema inicial o autocuidado e como público alvo,
primeiramente, as Secretarias das Turmas, que serão devidamente informadas sobre as características e
vantagens desse projeto.

Os membros deliberaram pelo encaminhamento à Escola Judicial do pleito para que as horas em “Círculos
de Paz” sejam computadas como horas de capacitação, tanto para o facilitador quanto para os
voluntários.

Também restou decidido que a divulgação dos eventos será feita ainda em dezembro deste ano, com
renovação em janeiro de 2023, para retomada no início de fevereiro. Será sinalizado aos participantes
também a frequência nos Círculos.

● Rede estadual com as Comissões de prevenção e enfrentamento do assédio e outros órgãos.

A Excelentíssima Desembargadora Eleonora Bordini Coca informou que o Ministério Público Estadual
manifestou interesse em participar, a fim de trocar ideias para fomentar uma rede estadual com as
Comissões de Prevenção e Enfrentamento do Assédio.

Os membros deliberaram pelo agendamento de uma reunião com outras entidades (MPT, MPE, TCE,
OAB), com o objetivo de dar início à formação dessa rede e posterior ampliação dos integrantes.

● Final do Mandato da Comissão.
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Os membros deliberaram em encaminhar um ofício à Presidência do Tribunal para noticiar o término do
mandato da Comissão e solicitar procedimento para nova composição.

A Exma. Desembargadora Presidente, Luciane Storer consignou elogios aos integrantes das Comissões,
agradecendo o empenho de todos os membros nesses dois anos de trabalho e ressaltou a visibilidade e a
credibilidade dos grupos colegiados.

A Presidente da Comissão do Foro do 1º Grau, Excelentíssima Juíza Patrícia Maeda, endossou as palavras
da Desembargadora Luciane Storer, destacando o trabalho produtivo das Comissões e agradecendo
também pela dedicação.

No ensejo, a Secretária de Gestão de Pessoas, Paula Toniatti, registrou o trabalho transformador feito
pelas Comissões e ressaltou, ainda, a liderança inspiradora das referidas Presidentes.

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer expressou o desejo de que a Comissão continue sendo
produtiva e possa contribuir com o avanço da Instituição e com o Poder Judiciário, encerrando, por fim, a
videoconferência.

5 – APROVAÇÃO DA ATA

Divulgada por e-mail em Data 9/12/2022

Considerada aprovada em Data 12/12/2022
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