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Reunião Ordinária do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas

DATA LOCAL HORÁRIO

18 de novembro de 2022 Google Meet -
Videoconferência

início às 11h

Pauta da Reunião

1. Proposta de Ato Regulamentar - Remoção interna de servidores no âmbito do Tribunal

Regional do Trabalho da 15ª Região;

2. Propostas da Oficina Pensando Gestão de Pessoas do FT de Ribeirão Preto - reunião de

26/10/2022;

3. Demandas da Oficina de Participação Feminina - reunião de 26/10/2022;

4. Assuntos Gerais.

Participantes ● Desembargadora Luciane Storer;

● Juíza Ana Cláudia Torres Vianna;

● Paula Toniatti;

● Helen da Silva Paes de Souza;

● Ivan Bagini;

● Andréa Azevedo;

● Lara de Paula Jorge;

● Univer Cristiano Nogueira da Silva.

Justificadas as ausências da Desembargadora Eleonora Bordini Coca, do Desembargador Renan
Ravel Rodrigues, da Juíza Márcia Cristina Sampaio Mendes e das Juízas Regina Rodrigues Urbano
e Andreia de Oliveira, titular e suplente indicadas pela Associação dos Magistrados da Justiça do
Trabalho da 15ª Região – AMATRA XV, bem como dos Servidores Merval Eliel Medeiros Braga e
Carlos Eduardo Buzan Larica.

Secretariou a reunião a Servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assessora Técnica da
Secretaria de Gestão de Pessoas.

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer, Coordenadora do Comitê Gestor Local de

Gestão de Pessoas, cumprimentou a todos e deu início à videoconferência, com os assuntos

pautados:
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1. Proposta de Ato Regulamentar - Remoção interna de servidores no âmbito do Tribunal

Regional do Trabalho da 15ª Região

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer informou que foram feitas as alterações

aprovadas na última reunião, conforme minuta de Ato Regulamentar compartilhada como

material de apoio.

Na sequência, foi aprovada a proposta de normativo de remoção interna de servidores no

âmbito do TRT-15, conforme deliberado pelo Comitê, e aprovado o encaminhamento à

Administração sugerindo uma recomendação acerca da reposição, para que haja observância da

conveniência do servidor.

2. Propostas da Oficina Pensando Gestão de Pessoas do FT de Ribeirão Preto

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer esclareceu que no dia anterior foi realizada a

última Oficina do piloto de Ribeirão Preto, com a participação da Desembargadora eleita

Corregedora Regional, Rita de Cássia Penkal, e apresentou o levantamento das propostas e

conclusões da Oficina, em especial quanto ao Projeto “Especializa e Equaliza”.

Na sequência, destacou a recomendação da Oficina de sempre ter a participação e o

acompanhamento do setor de saúde na implantação do referido Projeto, tanto para o grupo de

apoio de servidores de trabalho remoto como também para a discussão com os Diretores e

Magistrados, para avaliação do ambiente de trabalho, se está propício para a implantação do

projeto ou não.

Após ponderações, os membros deliberaram pelas seguintes recomendações acerca da

implantação do Projeto “Especializa e Equaliza”, da Corregedoria Regional:

● participação da Secretaria de Saúde no Projeto, a fim de que faça um trabalho específico

para esse projeto da Corregedoria, trabalhando em conjunto, com um cronograma de

atendimento, iniciando pelo Fórum Trabalhista de São José do Rio Preto, onde o projeto

já está implantado, e alternando com os Fóruns grandes que ainda não têm adesão,

sugerindo que seja incluído primeiramente Ribeirão Preto.

● que seja criado um Moodle especificamente para o Projeto Equaliza, de responsabilidade

da Corregedoria, como proposto pela Oficina Pensando Gestão de Pessoas de Ribeirão,

para a exposição do projeto e para dúvidas dos usuários e que seja alimentado com os

projetos já implantados, com notícia dessa criação via e-mail corporativo;
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● que durante a vigência do Planejamento Estratégico até o ano de 2026 sejam realizadas

Oficinas nas Circunscrições com a participação de servidores e magistrados para que

possam opinar sobre o Planejamento;

● que o AVJT (Assistente Virtual da Justiça do Trabalho) integre o Projeto “Especializa e

Equaliza” com as extensões do PJe e possa ser utilizado com mais extensões na fase de

liquidação;

● que sejam feitos estudos pela Corregedoria para aprimoramento do projeto no sentido

de ser possível a customização apenas de uma fase, como juntar Central de Atendimento

mais liquidação, sempre preservando a gestão com saúde.

3. Demandas da Oficina de Participação Feminina

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer ponderou sobre a dificuldade de as servidoras

e terceirizadas participarem dos trabalhos da Oficina da Participação Feminina e que para

aproximá-las, o Grupo de Trabalho sugeriu a realização de um “Espaço Café”. Explicou que seria

uma convocação do Comitê de Gestão de Pessoas, para sensibilizar os gestores e magistrados

para liberarem as servidoras e terceirizadas para participarem.

Ficou definido que a Inauguração do Espaço Café será realizada no dia 7 de dezembro, com o

apoio do Sindiquinze e da Amatra XV, com uma palestra com o tema “Saúde da mulher e o

mundo do trabalho”:

● das 8h30 às 9h no Fórum Trabalhista de Campinas e

● das 14h30 às 15h na Sede Administrativa.

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer convocou os integrantes do Comitê para

participarem do café, a fim de dialogarem com as participantes.

Em prosseguimento, o Comitê aprovou o encaminhamento de proposta de instalação de um

terminal de computador com acesso à internet, com perfil restrito, no espaço da sede

administrativa “canto de leitura para as terceirizadas”, para que possam ter acesso às atividades

da Escola Judicial, eventos do Tribunal, lives, biblioteca e Comunicados da Administração,

visando ampliar a comunicação com as terceirizadas.
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4. Assuntos Gerais

4.1. Vara de Itapeva - Grupo de Trabalho

A Desembargadora Luciane Storer relatou o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Saúde na

Vara do Trabalho de Itapeva, conforme recomendação feita pela Comissão de Prevenção e

Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual ao Comitê de Gestão de Pessoas.

Após deliberações, o Comitê aprovou utilizar na Vara do Trabalho de Itapeva o modelo piloto

tratado na Comissão de Assédio - rodas de conversa com base na Justiça Restaurativa - com a

participação da Escola Judicial (Isaias Clemente), da Gestão de Pessoas (Carolina ou Renata ) e

um voluntário do Comitê (Lara de Paula Jorge ou Dra. Ana Cláudia Torres Vianna), no primeiro

semestre de 2023.

Ao final, a Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer, agradecendo o apoio de todos os

membros, das áreas técnicas e do Sindiquinze nos trabalhos do Comitê no decorrer do mandato

do Comitê, deu por encerrada a reunião.

APROVAÇÃO DA ATA

Divulgada por e-mail em 07/12/2022

Considerada aprovada em 09/12/2022
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