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Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ATA DE REUNIAO

DATA LOCAL HORARIO

22 de agosto de 2022 Plataforma Google Meet - inicioas 17h
Videoconferéncia

1 - IDENTIFICAGAO DA ATA

N2 da Ata 013

Nome da Demanda Reunido conjunta Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

2 - PAUTA

Sugestdes Comissdo 12 Grau - ata de 29/6/2022 (PROAD 17611/2022);
Relatorio de Agdes 2021/2022 e Video da Comiss&o para envio por e-mail;
Relatodrio de Agdes 2021/2022 para Prémio CNJ de Qualidade;
Noticia de Assédio;
Podcast “Setembro Amarelo”;
Assuntos Gerais:
- Circulos de Paz;
- Rede estadual com as ComissGes de prevencdo e enfrentamento do assédio e outros
orgdos;
- Grupo de trabalho sobre a Justica Restaurativa;
- Deliberagdo sobre o arquivamento de documentos de processos apreciados.

3 - PARTICIPANTES

3.1 - Comissdo do Tribunal

Desembargadora Luciane Storel Magistrada indicada pela Presidéncia, Presidente
da Comissdo do Tribunal

Desembargadora Eleonora Bordini Coca Magistrada eleita em votacdo direta entre os
magistrados membros do tribunal, a partir de lista
de inscricao

Juiza Zilah Ramires Ferreira Magistrada indicada pela Associacdo dos

Magistrados da Justica do Trabalho




& TRT152 REGIAD

Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Fauzi El Kadri Filho

Servidor indicado pelo Presidente da Comissdao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

Ivan Bagini

Servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Federais da Justica do Trabalho da 152
Regido - Sindiquinze

3.2 - Comissao do Foro de 12 Grau

Juiza Patricia Maeda

Magistrada indicada pela Direcdo do Foro,
Presidente da Comissado do Foro do 12 Grau

Juiza Milena Casacio Ferreira Per

Magistrada indicada pelo Associagdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 152
Regido - AMATRA XV

Andréa Azevedo

Servidora indicada pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Federais da Justica do Trabalho da 152
Regido -Sindiquinze

Eliane Capelari Anselmo

Servidora Eleita entre os servidores do quadro do
interior do estado, a partir de lista de inscri¢ao

Jovane Coelho Ventura

Servidor indicado pela Dire¢do do Foro

Integrantes das Comissoes de 12 e de 22 Grau

Luiz Henrique de Freitas Pereira

Secretario de Gestdo de Pessoas Substituto

Sérgio de Oliveira Cordeiro

Secretdrio de Saude

Lara de Paula Jorge

Assessora da Escola Judicial

Helen da Silva Paes de Souza

Assessora de Gestdo Estratégica Substituta

Secretariou a reunido a servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assessora Técnica da Secretaria de

Gestdo de Pessoas.

4 - DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

Aberta a reunido, a Excelentissima Desembargadora Luciane Storel agradeceu a presencga de todas e de
todos e deu inicio a deliberagdo dos assuntos pautados, com alteracdo da ordem de apreciagdo dos itens,
conforme segue:
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1. Relatério de Agbes 2021/2022 e Video da Comissdo para envio por e-mail

Foi compartilhado com os membros das Comissdes o Relatdrio das a¢cdes e campanhas desenvolvidas nos
anos de 2021 e 2021 e também dos projetos em andamento.

Os participantes aprovaram o modelo apresentado, com a inclusdo da parceria com o Tribunal de Justica
do Parana e a capacitacdo em justica restaurativa, bem como a inclusdo no logo da Comissao da url para
encaminhamento a pagina eletronica.

Na sequéncia, foi aprovada a sugestdo de o relatdrio ser enviado pela Comissado para todos os servidores
e magistrados do Tribunal, via e-mail institucional e de ser acrescido um item especifico na pagina
eletronica da Comissdo (Relatério das atividades da Comissdo).

2. Relatério de A¢des 2021/2022 para Prémio CNJ de Qualidade

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel apresentou o Relatdério de Ag¢bes das Comissdes -
2021/2022, conforme modelo definido pelo CNJ, em cumprimento ao item b dos requisitos relativos ao
inciso IX do art. 52 da Portaria 170, que trata do Prémio CNJ de Qualidade:

"b) envio de relatério, em formato previamente definido pelo CNJ, que contenha informag¢Ges da
campanha realizada, com o plano de comunicacdo, link das noticias e repercussdo/alcance das acdes;”

Os membros das ComissGes aprovaram o Relatdrio de Acdes, Projetos ou Boas Praticas da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo referente ao Prémio
CNJ de Qualidade 2022.

3. Noticia de Assédio

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel explicou que a Comissdo recebeu uma noticia de
eventual assédio via Formulario Eletrénico disponibilizado na pagina eletronica, por parte de um usuario
externo ao Tribunal.

Os participantes validaram a resposta apresentada pela Excelentissima Desembargadora Luciane Storel ao
interessado, no sentido de que a Comissdo é de ambito interno e ndo tem competéncia para casos
ocorridos fora do ambito do Tribunal.

Apds deliberagdes, os membros aprovaram a alteragdo no texto constante na mensagem da pagina
eletronica da Comissdo, conforme sugestdo da Servidora Andréa Azevedo a fim de que passe a constar:

“A Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do Tribunal do Trabalho da 152
Regido inaugura este espaco, limitado a situagdes que ocorram dentro da Instituicao, para que todos se
engajem nesse movimento. Lembramos que a Etica e Moral crescem no mesmo solo fértil, no qual o
adubo efetivo é a responsabilidade que se inova e reinventa na relacdo infinita dos seres humanos. E um
horizonte utdpico, no qual se sabe que, sé com a maturidade de lidar com a responsabilidade
incondicional de todos com todos, chegaremos ao mundo desejado.”

4. Sugestdes Comissdo 12 Grau - ata de 29/6/2022 (PROAD 17611/2022)
4.1) Recomendacdes sobre comunicagdo institucional;
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4.2) Procedimento e formuldrio Google de "Registro de noticia de assédio ou discrimina¢do"
disponibilizado no portal eletronico do Tribunal;

4.3) Campanha de Combate ao Assédio;

4.4) Assédio sexual.

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel esclareceu que a Comissao ja encaminhou a Presidéncia
Recomendacgdo sobre a Comunicacgdo Institucional.

A Excelentissima Juiza Patricia Maeda explicou que a sugestdo sobre o procedimento e Formuldrio Google
esta superada, pois foi debatida com o Herbert, Secretéario de TIC e que vdo conseguir assegurar o sigilo
bem como a comunicacdo rapida para as Presidentes das ComissGes de que ha uma nova noticia de
assédio, com a criacdo de uma conta.

Sobre a Campanha de Combate ao Assédio, Excelentissima Juiza Patricia Maeda noticiou que a Comissao
do 12 Grau aprovou a sugestdo de ratificacdo da Convengdo 190 da ONU e de adesdo a Campanha
#trabalhosemassedio, da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, a fim
de que seja divulgada por email e redes do Tribunal.

Na sequéncia, a Excelentissima Juiza Patricia Maeda sugeriu que, ainda nessa gestdo, seja realizada um
evento especifico ou uma campanha explicita sobre Assédio Sexual, em razdo da repercussao de casos
divulgados pela midia.

Os membros das Comissdes aprovaram:
e apoiar a Campanha de Combate ao Assédio #trabalhosemassedio, da Anamatra, para que seja
veiculada no més de setembro para os e-mails e também nas redes sociais do Tribunal;

e enviar pelo e-mail corporativo a cartilha “Julgamento com Perspectiva de Género” da Associacao
dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE, e, no més de setembro, renovar o envio a cada 15 (quinze)
dias

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel indagou a Assessora da Escola Judicial, Lara de Paula
Jorge, sobre o que é possivel ser feito ainda este ano um evento sobre Assédio Sexual.

Lara de Paula Jorge informou que a agenda da EJUD para o final de ano estd muito carregada, mas que a
demanda serd avaliada e que informara sobre a viabilidade.
5. Podcast “Setembro Amarelo”

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel pontuou que o Podcast “Setembro Amarelo” seria
sobre o Burnout com a participacdo do médico psiquiatra Dr. Pedro.

6. Assuntos Gerais:
® Grupo de Trabalho da Justica Restaurativa

A Excelentissima Desembargador Eleonora Bordini Coca apresentou um panorama sobre as deliberagoes

4


https://www.anamatra.org.br/trabalhosemassedio
https://www.anamatra.org.br/trabalhosemassedio
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do Grupo de Trabalho da Justica Restaurativa, para a apresentagao do projeto de Circulos de Paz para
acolhimento e prevencao de conflitos.
® Deliberagdo sobre o arquivamento de documentos de processos apreciados.

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel informou que essa questdo foi resolvida na reunido
com a Excelentissima Juiza Patricia Maeda e o Secretario de TIC, Herbert, e que ficara tudo salvo no Drive
com acesso privativo as Presidentes das Comissdes. Em complemento, disse que ao fim do término da
gestdo, as atuais Presidentes serdo desabilitadas para serem habilitados os novos componentes da
Comissao.

® Rede estadual com as Comissdes de prevencado e enfrentamento do assédio e outros érgaos.
A Excelentissima Juiza Patricia Maeda noticiou que tem contato no Tribunal de Contas do Estado, cuja
Comissdao ndo esta formada. Tao logo seja formada a Comissdao do TCE, a Excelentissima Juiza Patricia
Maeda contato com o Presidente da Comissdao. Também fara contato com a Comissdo do TRT 2.
A Excelentissima Desembargadora Eleonora Coca fara contato com o Ministério Publico Estadual
A Excelentissima Desembargadora Luciane Storel informou que a intencdo ter os contatos para fazer
reunido a fim de trocar ideias para fomentar uma rede estadual com as Comissdes de prevengao e

enfrentamento do assédio.

N3ao ficou definida data para a préxima reunido.

A Exma. Desembargadora Presidente da Comissdo do Tribunal, agradecendo a participacao e o trabalho
de todos, encerrou a videoconferéncia.

5 — APROVACAO DA ATA

Divulgada por e-mail em Data 6/9/2022

Considerada aprovada em Data




