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Oficina Pensando Gestão de Pessoas
Fórum Trabalhista de Ribeirão Preto

DATA LOCAL HORÁRIO

22 de agosto de 2022 Google Meet -
Videoconferência

10h

Pauta da Reunião

Apresentação da Oficina Pensando Gestão de Pessoas

Convidada

Viviana Xavier Geraldo Sardin Servidora Diretora da 2ª Vara do Trabalho de Bauru

Participantes

Desembargadora Luciane Storel
Desembargadora Coordenadora do Comitê Local de
Gestão de Pessoas

Juíza Ana Cláudia Torres Vianna
Juíza Titular da 6ª Vara do Trabalho de Campinas e
Membro do Comitê Local de Gestão de Pessoas

Juíza Márcia Cristina Sampaio
Mendes

Juíza Titular da 5ª Vara do Trabalho de Ribeirão
Preto e Membro do Comitê Local de Gestão de
Pessoas

Juíza Roberta Jacopetti Bonemer
Juíza da 3º Vara do Trabalho e Diretora do Fórum
Trabalhista de Ribeirão Preto

Juíza Paula Rodrigues de Araújo
Lenza

Juíza Auxiliar da 4 ª Vara do Trabalho de Ribeirão
Preto

Juiz Ricardo Luís Valentini Juiz da 1ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Luiz Henrique de Freitas Pereira
Servidor Secretário de Gestão de Pessoas Substituto
e Membro do Comitê Local de Gestão de Pessoas

Juliana Hauptmann Borelli Thomaz
Servidora Assessora Técnica da Secretaria de
Gestão de Pessoas

Lara de Paula Jorge
Servidora Assessora da Escola Judicial - Membro do
Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas

Andrea Azevedo Servidora Representante do Sindiquinze

Mileide Carla Coppede Isaac Servidora da 5ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto
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Elisângela Freire Barrato Servidora da 3ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Mônica Candelaria Defina Servidora da 3ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Marcela Clemente Martin Castilho Servidora da 3ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Marcelo Antonio Zambonini
Servidor Diretor da 3ª Vara do Trabalho de Ribeirão
Preto

Gustavo Moreira da Cunha
Servidor Diretor da 2ª Vara do Trabalho de Ribeirão
Preto

Denise Aparecida Livonesi Servidora da 5ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Carlos Armando Faustino da Silva Servidor da 5ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Denise Negri Paiva Gabas Servidora da 5ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

João Roberto da Cunha Servidor da 6ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Nadia Moraes Silva
Servidora da Divisão de Atendimento e
Administração Fórum Ribeirão Preto

Nilson Antonio Cunha
Servidor Diretor da 6ª Vara do Trabalho de Ribeirão
Preto

Patricia Alessandra Zanelato
Guerra Servidora da 6ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Raquel de Mattos Piccoli Servidora da 5ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Rodolfo Timbo Mesquita Servidor da 5ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Solimar Mellin Campos Azevedo Servidor da 6ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Valter Gugelmin Servidor da 5ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Tatiana Almeida D Antonio Servidora da 4ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Lidia Guerra Chiavelli Servidora da 4ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto

Detalhamento dos Assuntos Abordados

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storel cumprimentou a todos e deu início
aos trabalhos.

Parabenizou a Juíza Marcia Cristina Sampaio Mendes pelo painel no Congresso e pela
relevância da disponibilidade para o projeto sob sua responsabilidade.

Foi solicitada a autorização para a gravação da Oficina para fins de elaboração da ata
que será disponibilizada no portal do Comitê de Gestão de Pessoas.
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Esclareceu a atuação do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas, bem como fez
uma síntese das atividades e projetos propostos, aprovados e/ou implementados por
iniciativa do Comitê.

Registrou que no Fórum Trabalhista de Ribeirão Preto o projeto tem como tema “Gestão
com Saúde” e que propõe trabalhar em horizontalidade, de modo que as necessidades,
ideias, diagnósticos e soluções sejam discutidos entre os participantes, para que o
Comitê possa levar à Administração.

Em seguida, os membros do grupo de trabalho se apresentaram e teceram
considerações sobre o desenvolvimento das oficinas: a Desembargadora Luciane
Storel, as Juízas Márcia Cristina Sampaio Mendes e Ana Cláudia Torres Vianna, as
Servidoras Andréa Azevedo, Lara de Paula Jorge e Juliana Hauptamnn Borelli Thomaz,
e o Servidor Luiz Henrique de Freitas Pereira.

Após, a Excelentíssima Juíza Ana Cláudia Torres Vianna apresentou o currículo da
Servidora Viviana Xavier Geraldo Sardin, Diretora de Secretaria da 2ª Vara do Trabalho
de Bauru, e agradeceu a disponibilidade para participar como palestrante da Oficina.

A Servidora Viviana Xavier Geraldo Sardin agradeceu o convite, deu seu depoimento
sobre a participação na Oficina Pensando Gestão de Pessoas no Fórum Trabalhista de
Bauru e fez a exposição sobre a temática proposta.

A Excelentíssima Juíza Ana Cláudia Torres Vianna agradeceu pela palestra e destacou
a importância da oitiva, ressaltada pela Servidora Viviana Xavier Geraldo Sardin.

A Juíza Márcia Cristina fez novo agradecimento à palestrante e propôs que cada um
dos participantes do Fórum Trabalhista se apresente, bem como sua impressão sobre o
trabalho na localidade, visando a construir soluções com foco no trabalho com saúde.

Apresentarem-se e teceram considerações a Juíza Roberta Jacopetti Bonemer e a
Servidora Mileide Carla Coppede Isaac.

Antes de prosseguirem as apresentações, foi apresentada pela Servidora Lara de Paula
Jorge a nuvem de palavras com um pergunta única (Qual tema você sugere para nosso
próximo encontro?), destinada a identificar o item principal a ser tratado na próxima
oficina.
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Seguindo a ordem de inscrições pelo Chat, foram convidadas e convidados a se
manifestarem, apresentando considerações: a Servidora Elisângela Freire Barrato, a
Juíza Paula Rodrigues de Araújo Lenza, a Servidora Mônica Candelaria Defina, a
Servidora Marcela Clemente Martin Castilho, o Servidor Marcelo Antonio Zambonini, o
Juiz Ricardo Luís Valentini, o Servidor Gustavo Moreira da Cunha e a Servidora Denise
Aparecida Livonesi.

A Juíza Ana Claudia Torres Vianna pontuou que a demanda é maior do que se
consegue entregar, o que gera frustração, angústia e ansiedade. Há muita informação,
tornando necessário um plano de prioridades, pois muitas vezes a prioridade da unidade
pode não ser a mesma da Corregedoria. Faz-se necessária uma estratégia.

A Desembargadora Luciane Storel solicitou àqueles que não se apresentaram que o
façam na próxima oficina, em respeito ao tempo proposto para a oficina, de 1h30.

A Servidora Andrea Azevedo informou, em nome do Sindiquinze, que a entidade
proporcionou um grupo de terapia para conversar sobre questões de trabalho e até
assuntos particulares. Disponibilizou no Chat o link para inscrição:
https://sindiquinze.org.br/2022/07/26/sindiquinze-abre-inscricoes-para-o-segundo-period
o-de-2022-das-sessoes-de-psicoterapia-em-grupo/

A Desembargadora Luciane Storel esclareceu que o Comitê de Gestão de Pessoas e a
Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio têm debatido essa temática.
Colocou a Secretaria de Saúde à disposição e informou a existência do Grupo de
Trabalho para tratar do burnout, com campanha e pesquisa específicas sobre o assunto.
Informou sobre o convênio para atendimento psicológico e terapêutico em andamento
na Secretaria de Saúde.

Apresentado o resultado da nuvem de palavras, observou-se a prevalência dos temas
saúde e metas.

4

https://sindiquinze.org.br/2022/07/26/sindiquinze-abre-inscricoes-para-o-segundo-periodo-de-2022-das-sessoes-de-psicoterapia-em-grupo/
https://sindiquinze.org.br/2022/07/26/sindiquinze-abre-inscricoes-para-o-segundo-periodo-de-2022-das-sessoes-de-psicoterapia-em-grupo/


________________________________________________________________________________________________

Grupo de Trabalho ATA DE REUNIÃO
Pensando Gestão de Pessoas

________________________________________________________________________________________________

Definiu-se, assim, que o tema da próxima Oficina será “Metas com Saúde”.

A Desembargadora Luciane Storel reiterou que a participação na Oficina é voluntária e
esclareceu que todas as ponderações foram anotadas, bem como que a Ata será
disponibilizada na Ata do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas (link
disponibilizado no Chat).

Definida a realização da próxima Oficina no dia 28 de setembro (quarta-feira), às 10h.

Será enviado, junto com o convite para a próxima Oficina, o link do banco de interesses
(Banco de Especialidades), com o propósito de engajar o máximo de pessoas com o
Projeto (link compartilhado no Chat - https://forms.gle/n8VA272a3wD9iajE7).

A Desembargadora Luciane Storel ponderou que a frustração faz parte da vida.
Ressaltou que o problema do quadro de servidores e magistrados é um problema de
muito tempo.

Registrou, ainda, que pretende que as Oficinas sejam um espaço de discussão e
melhoria de condições, bem como que os problemas que estão fora do âmbito do
Tribunal são de difícil solução pelo Comitê, a exemplo do quadro de servidores, assunto
já encaminhado pelo Comitê à Administração.

O trabalho remoto entre Tribunais também já foi solicitado pelo Comitê.
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Ponderou que existe uma cadeia de assédio institucional, que inclui Órgãos Superiores,
o que tem sido debatido na Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio.

Deseja que as ideias e os diagnósticos abordados nas Oficinas possam resultar em
propostas a serem levadas ao Tribunal.

A Desembargadora Luciane Storel agradeceu a participação dos presentes, dando por
encerrada a videoconferência.

APROVAÇÃO DA ATA

Divulgada em 19/9/2022

Considerada aprovada em
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