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Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ATA DE REUNIAO

DATA LOCAL HORARIO
23 de margo de 2022 Plataforma Google Meet - Inicio as 10h
Videoconferéncia

1 - IDENTIFICAGAO DA ATA

N° da Ata 009

Nome da Demanda | Reunido conjunta das Comissdes instituidas pela Portaria GP n°
45/2020, alterada pela Portaria GP n° 65/2021

2 - PAUTA

1. Pesquisa sobre Assédio e Discriminacao - Deliberagao para a Conclusao do Relatério
da Pesquisa
2. Reunido com os Diretores de Secretaria - proposta da Comissao de 1° Grau

3 - PARTICIPANTES

3.1 - Comissao do Tribunal

Desembargadora Luciane Storel Magistrada indicada pela Presidéncia,
Presidente da Comissao do Tribunal

Desembargadora Eleonora Bordini Coca Magistrada eleita em votacéo direta entre
os magistrados membros do tribunal, a
partir de lista de inscricdo

Zilah Ramires Ferreira Magistrada indicado pela Associagdao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 152
Regido - Amatra XV

Fauzi El Kadri Filho Servidor indicado pelo Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusao

Vlademir Nei Suato Servidor indicado pela Presidéncia



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0452020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0452020
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Ivan Bagini

Servidor indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Federais da Justica
do Trabalho da 152 Regiao - Sindiquinze

Isaias Clemente

Servidor eleito em votacao direta entre os
servidores efetivos do quadro, a partir da
lista de inscricédo

3.2 - Comissao do Foro de 1° Grau

Juiza Juiza Patricia Maeda

Magistrada indicada pela Dire¢cédo do Foro,
Presidente da Comissdo do Foro do 1°
Grau

Juiza Camila Moura de Carvalho

Magistrada eleita em votac&o direta entre
os magistrados de 1° Grau, a partir de lista
de inscricao

Andréa Azevedo

Servidora indicada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Federais da Justica
do Trabalho da 152 Regiao -Sindiquinze

Jovane Coelho Ventura

Servidor indicado pela Direcédo do Foro

Integrantes das Comissdes de 1°e de 2° G

rau

Procurador Eduardo Luis Amgarten

Representante do Ministério Publico do
Trabalho

Thais Proenca Cremasco

Representante da Ordem dos Advogados
do Brasil

Julio César

Suplente da Ordem dos Advogados do
Brasil

Luiz Henrique de Freitas Pereira

Secretario de Gestdao de Pessoas
Substituto

Sérgio de Oliveira Cordeiro

Secretario de Saude

lara Cristina Gomes

Assessora de Gestao Estratégica

Justificadas as auséncias da Assessora da Escola Judicial, Lara de Paula Jorge, da Juiza
Milena Casacio Ferreira Beraldo e da Servidora Eliane Capelari Anselmo.

Secretariou a reunidao a Servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assistente da

Secretaria de Gestao de Pessoas.
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4 - DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Desembargadora Luciane Storel, Presidente da Comissdo no ambito do Tribunal,
cumprimentou a todos e, agradecendo a presencga, deu inicio a reunido.

A Representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Dra. Thais Cremasco agradeceu
a oportunidade de participar dos trabalhos da Comisséao e, na sequéncia, apresentou o
advogado Julio César, que devera ser indicado como suplente pela OAB.

Em prosseguimento, a Desembargadora Luciane Storel colocou em deliberagdo os
assuntos pautados:

1. Pesquisa sobre Assédio e Discriminagao - Deliberagao para a Conclusao do
Relatério da Pesquisa

A Desembargadora Luciane Storel apresentou suas impressdes acerca dos resultados
da pesquisa. Destacou entre eles que algumas pessoas entendem que o feedback nao
é suficiente para motiva-las. Lembrou ainda que a solugdo mais sugerida para os casos
de assédio foi a mudanca de setor ou de funcdo. Apds, concedeu a palavra aos
membros da Comissao.

O servidor Fauzi El Kadri Filho explicou que com relagdo ao feedback, a propria
existéncia da Comissédo deve mudar a opinido daqueles que se queixavam da solugao
dos problemas enfrentados. Ressaltou ainda o expressivo resultado do assédio
organizacional indicado por magistrados e servidores, com relatos de pressdes
desmedidas e cobranga de metas impossiveis de serem cumpridas.

A Juiza Patricia Maeda destacou que entre os 38% de magistrados que sofreram
assédio e discriminagao, apenas 10% tomou alguma atitude e nenhum ficou satisfeito
com a atitude tomada pela Instituicdo. Concluiu que isso pode levar a Sindrome do
Desamparo Assistido, quando a pessoa deixa de reportar problemas por falta de
respostas positivas da Instituicio.

O Procurador Eduardo Luis Amgarten afirmou que o assédio no trabalho existe,
entretanto faltam estudos especificos sobre o assunto para confronta-lo de maneira
técnica e cientifica. Citou como exemplo um oficio encaminhado ao Tribunal acerca das
sessdes que se estendem por quatro, cinco e até seis horas, sem intervalos. Destacou
que antes de enviar o oficio deveria ser feito um trabalho pericial e o combate ao
assédio precisa ser enfrentado da mesma forma, com base em laudos, estudos
cientificos.

A Juiza Camila Moura de Carvalho observou o assédio organizacional demonstrado
pela pesquisa. Ela concordou com o Dr. Eduardo sobre a realizagdo de estudos
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especificos e que ha uma necessidade de repensar 0 modelo organizacional adotado
pelo Tribunal.

A Dra. Thais Cremasco informou que na OAB foi criada a campanha “Advocacia sem
Assédio”, com o objetivo de alcancar a Convencdo 190 da Organizacdo Mundial do
Trabalho (OIT).

A Desembargadora Luciane Storel destacou que o Brasil ainda ndo subscreveu a
referida Convengao e que a Comissao deve fazer recomendacédo ao Executivo, por
meio de oficio ou pelo Coleprecor, para que o Brasil a subscreva.

A Servidora Andréa Azevedo afirmou que os numeros do relatorio assustaram bastante
e sugeriu que seja acrescentado no site do Tribunal um video da Presidente reforcando
a existéncia e importancia da Comissao.

O Secretario de Saude, Sérgio de Oliveira Cordeiro, esclareceu que a sensagao de
desamparo percebida pelos colaboradores pode ser dirimida com a atuagdo da
Comisséo. Destacou que o relatorio apontou o assédio organizacional como mais
urgente e que deve haver uma atencdo na forma de colocar esse resultado na
conclusao do relatério.

Ivan Bagini endossou as palavras do Secretario Sérgio e destacou a iniciativa pioneira
da Comissao, que faz um trabalho que demanda tempo e estudos diante de um
problema considerado estrutural.

A Desembargadora Eleonora Bordini Coca ressaltou que é importante trabalhar o
assedio moral organizacional, e também o individual, ndo apenas com o0s casos
recebidos pela Comissédo, mas também com agbes formativas promovidas pela Escola
Judicial. Sobre o exemplo citado pelo Procurador Eduardo, sugeriu que a OAB e o
MPT, 6rgados que tém uma visdo privilegiada do Tribunal, destaquem os bons exemplos
observados, como as sessdes que tém pausa a cada 1h30, para que possam ser
seguidos por todos.

O servidor Jovane Coelho Ventura afirmou que concorda com a cobranga por metas,
entretanto o TRT-15 precisa mudar a forma como as pessoas sédo cobradas. Entende
que existe uma grande falha de comunicagéo, citando como exemplo o banco de
talentos do Tribunal, que, embora seja importante para a formagao de novos gestores,
acaba sendo visto como uma ameacga para os gestores atuais.

A Desembargadora Luciane Storel, diante da pontuacdo do Dr. Eduardo e Dra.
Eleonora, sugeriu que a Comissao faga uma recomendagdo a Administracdo do
Tribunal para que as sessdes telepresenciais do Tribunal tenham um intervalo de 10
minutos a cada 1h30 de sessdo e também um intervalo de almogo se comegarem na
parte da manha e passarem de 3 horas.
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Em prosseguimento, a Desembargadora Luciane Storel apresentou as conclusdes
sobre a pesquisa e os desmembramentos.

W

Na sequéncia, os participantes debateram os topicos apresentados na reunido.
Ressaltaram a baixa participagdo dos terceirizados na pesquisa. A Desembargadora
Luciane Storel propbs uma pesquisa especifica para terceirizados e estagiarios.

Em prosseguimento, os membros apresentaram as conclusdes da pesquisa:

1.

A Desembargadora Luciane Storel informou que a proxima reunido abordara as

. A realizagcado de um trabalho cientifico sobre as demandas e prazos, com parecer

. Sugestdo que a Administracdo se utilize da Comunicagdo Social para uma

. Demandas a Brasilia:

Conclusoes:

O assédio organizacional esta no modelo organizacional do Poder Judiciario e
nao nas relagdes pessoais;

A sindrome do desamparo em relagdo as medidas tomadas que nao surtem o
efeito desejado ao servidor ou ao magistrado;

Ha uma falha de comunicacao entre o administrador e o administrado;

As mulheres sado as mais afetadas.

Desmembramentos:

meédico sobre os efeitos na saude dos magistrados e servidores;

comunicacado diferenciada sobre demandas e prazos, para ndo gerar um
sentimento de excesso de cobrancga e de desamparo;

3.1. acerca da Convencéao 190 da OIT,

3.2. recomendagdes para que a OAB, MPT, Sindiquinze e AMATRA XV
também fagcam suas ingeréncias em Brasilia perante o Poder Executivo e a
cupula do Judiciario, relativamente ao déficit de servidores e magistrados e
demandas quanto as metas.

A pesquisa, que nao tem um corte temporal, mostra um assédio no modelo
organizacional do Poder Judiciario de demandar e cobrar metas;

Diante do resultado da resposta da instituicdo nos casos em que foi demandada,
ha o risco de se desenvolver a sindrome do desamparo aprendido;

A pesquisa indica uma falha na comunicagao entre administrador administrado;
A pesquisa indica que as mulheres proporcionalmente sdo mais afetadas pelo
assédio;

Uma parcela relevante dos pesquisados indicou que ha praticas no ambiente de
trabalho que sédo nocivas a saude mental ou emocional.

Proporcionalmente houve uma baixa participagao de terceirizados.

5



& TRT152 REGIAD

Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

reuniao.

politicas que serdao desenvolvidas e sugeridas a Administragao.

A préxima reuniao ficou agendada para o dia 25 de abril, as 10h.

2. Reuniao com os Diretores de Secretaria - proposta da Comissao de 1° Grau

A Desembargadora Luciane Storel esclareceu que o assunto sera tratado na proxima

A Exma. Desembargadora Presidente da Comissdo do Tribunal, agradecendo a
participacao e o trabalho de todos, encerrou a videoconferéncia.

5 — APROVACAO DA ATA

Divulgada por e-mail em

Data

25/4/2022

Considerada aprovada em

Data

28/4/2022




