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Reuniao Ordinaria do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

DATA LOCAL HORARIO
19 de agosto de 2021 Google Meet - 11h
Videoconferéncia
Participantes - Desembargadora Luciane Storel

- Desembargadora Eleonora Bordini Coca
- Desembargador Renan Ravel

- Juiza Regina Rodrigues Urbano

- Juiza Marcia Cristina Sampaio Mendes
- Lara de Paula Jorge

- Carlos Eduardo Buzan Larica

- Univer Cristiano Nogueira da Silva

- Paula Toniatti

- lara Cristina Gomes

- Merval Eliel Medeiros Braga

- lvan Bagini

Secretariou a reunido a servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assistente da
Secretaria de Gestao de Pessoas.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel cumprimentou a todos e declarou abertos os
trabalhos.

Em prosseguimento, passou-se a deliberagdo dos assuntos pautados.
1. Igualdade de Género

Foi compartilhado material elaborado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas com a
quantidade de servidores ocupantes de fung¢des comissionadas e de cargos em
comissao, o numero de gestores e integrantes de Comissbées Operacionais, assim como
o numero de Presidentes ou Coordenadores de Comités e Comissbes do Tribunal e
Regimentais, de acordo com o género masculino ou feminino.

Na analise dos dados, a Exma. Desembargadora Luciane Storel informou que, no que
diz respeito a divisdo de géneros dentre os ocupantes de fungbes comissionadas e
cargos em comissado, verificou-se equilibrio entre a quantidade de homens e de
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mulheres; dentre os cargos comissionados, naqueles que sao de gestao foi constatada
uma prevaléncia sensivel de homens em relagao as mulheres; dentre os integrantes de
Comissbes Operacionais, verificou-se a predominancia do numero de homens em
relacdo as mulheres; quanto aos Comités e Comissdes do Tribunal aferiu-se uma leve
predomindncia de homens na Presidéncia ou Coordenacdo e no que se refere as
Comissbes Regimentais, uma prevaléncia significativa do numero de homens em
relagdo ao numero de mulheres.

Concedida a palavra a todos os participantes sobre a analise das informacdes
apresentadas, apos consideragdes e ponderagoes, deliberou-se por:

- recomendar a Administragcao, como politica de igualdade de género, que seja
observada a proporcionalidade dos cargos efetivos do Tribunal de homens e
mulheres em relagdo aos dados apresentados (ocupantes de fungdes
comissionadas, ocupantes de cargo em comissdo, gestores, integrantes de
comissdes operacionais, presidentes e coordenadores de comités e comissdes
do Tribunal e de comissdes regimentais);

- solicitar a Administragao para que seja demandada a Comunicagao Social para a
construcdo de um Programa especifico de comunicagao social para a promogao
de igualdade de género, com a participagdo de um integrante indicado pelo
Comité Local de Gestao de Pessoas para acompanhamento do Programa.

2. Laboratério de Inovagao

A Exma. Desembargadora Luciane Storel fez apontamentos sobre os normativos do
TRT 12 e ressaltou a importancia de a atuagdao do Comité Local de Gestdo de Pessoas
nao conflitar com o novo Grupo de Trabalho que analisa a implementacao de laboratério
de inovacdo no TRT-15, em cumprimento a Resolugao n° 395/2021 do CNJ. Na
sequéncia, apresentou sugestdes no ambito da competéncia da Gestdo de Pessoas,
tais como a criagdo de oficinas de cooperagdo em gestdo de pessoas,
preferencialmente no formato virtual, distribuidas nas circunscrigdes do Tribunal, com
capacitacdo de membros do Comité no formato do TRF 3 (design thinking) e
participagdo de servidores voluntarios e de algum membro néo integrante do TRT-15,
com a elaboragao de um normativo para ser submetido a analise da Administragao. As
oficinas contariam com a participacdo de pelo menos um integrante do Comité Local,
para o primeiro grau, nas quais seriam elaborados projetos a serem avaliados pelo
Comité e, se aprovados, serem encaminhados a Administracdo. Acrescentou que
também podera ser criada uma oficina em 2° Grau, com a realizagdo de um evento
anual com a participacéo de todas as oficinas.
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Apos consideragdes e ponderagdes, os participantes concluiram:

- demandar a Escola Judicial uma palestra para publico geral sobre o tema de
inovacgao, solugao, cooperagdo, em parceria com o Laboratério de Inovagédo do
Tribunal Regional Federal da 3% Regiéo;

- demandar a Escola Judicial que no 1° semestre de 2022 o Comité possa
participar da reunido para sugerir capacitagdo no tema;

- consultar o TRT 12 sobre a possibilidade de capacitagdo de integrantes do
Comité sobre o tema.

3. Movimentacgao de servidores e caréncia de oficiais de justica.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel pontuou relagado dos temas movimentacao de
servidores e caréncia de oficiais de justica com a Resolugdo CSJT n° 296/2021, que
dispbe sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forga de trabalho nos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias.

Paula Toniatti apresentou alguns esclarecimentos sobre a norma do CSJT e informou
que manteve contato com o TRT 12 e que o normativo que trata do trabalho remoto
naquele 6rgao esta com previsao de ser revisto e atualizado.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel ponderou sobre a necessidade de atualizagéo
do Ato Regulamentar GP n° 5/2006.

O Exmo. Desembargador Renan apontou aspectos praticos da movimentagdo de
servidores e destacou a importancia de dissociar remogédo de trabalho remoto, bem
como a necessidade de equalizacao da forga de trabalho.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel sugeriu a elaboragdo de um normativo para a
divisdo da forca de trabalho através do trabalho remoto, independente da distribuicdo de
cargos.

Ivan Bagini informou que o Sindiquinze oficiou a Administracdo para participar do
processo referente a Resolugdo CSJT n° 296/2021, que foi acolhido pela Administragao
para que a entidade apresente suas consideragoes.

Paula Toniatti esclareceu que, conforme decidido pela Presidéncia, a Diretoria-Geral
esta coordenando os trabalhos referentes a Resolugdo CSJT n°® 296/2021, com a
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participagcdo de outras unidades, como Assessoria de Gestdo Estratégica e
Coordenadoria de Estatistica.

Os integrantes do Comité deliberaram:

- trabalhar em um normativo para o trabalho remoto para a 152 Regi&do, tomando
por base o comparativo entre a norma do TRT 12 e a do TRT 15, constante do
material de apoio, para a proxima reuniao;

- recomendar a formagcdo de um grupo de estudos sobre a Resolugdo CSJT n°
296/2021, com 1 representante indicado pelo Comité de Gestdo de Pessoas,
além de 1 representante do Sindiquinze e 1 da AMATRA XV.

Univer Cristiano Nogueira da Silva pediu a palavra e fez apontamentos sobre as
condi¢cbes de trabalho de servidores para terem acesso aos processos arquivados no
Foérum Trabalhista de Campinas, localizado no estacionamento do referido prédio.

Deliberada a questao do arquivo no Férum de Campinas, os participantes concluiram:

- encaminhar recomendagdes a Administracdo para que faga o levantamento das
condi¢cdes de trabalho do Arquivo instalado no Férum Trabalhista de Campinas, a
fim de promover melhorias nas condigdes de trabalho para os servidores que la
atuam.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel agradeceu a disponibilidade e participacéo de
todos e declarou encerrada a videoconferéncia.

Ficou agendada préxima reunido para o dia 23/9 as 11h.

APROVAGCAO DA ATA

Divulgada por e-mail em 31/8/2021

Considerada aprovada em 2/9/2021




