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PODER JUDICIARIO anos

JUSTICA DO TRABALHO TRT da 15° Regido - Campinas
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO 1986 - 2026

ATA DE REUNIAO @
Comité de Gestao de Pessoas 04/18/202614:28
HORARIO LOCAL DATA
16h Telepresencial pelo Google Meet 3/8/2026
Presentes:

- Desembargadora Coordenadora Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim;

- Desembargador Helio Grasselli;

- Desembargadora Ana Claudia Torres Vianna;

- Juiza Camila Ceroni Scarabelli;

- Juiza Juliana Benatti;

- Servidor Ataur Torino Dalpino;

- Servidor Rodrigo Cesar Barros da Rosa;

- Servidora Camila Lelis Yamaya (suplente);

- Servidora Susana Haydee Flores Cucatti (titular);

- Secretario da Gestado de Pessoas, Luiz Henrique de Freitas Pereira (titular);

- Servidora representante da Secretaria de Gestao de Pessoas, Carolina Magalhdes Serne Carnevalli
(suplente);

- Servidora representante do SINDIQUINZE, Liliam Maria de Camargo (suplente);

- Representante da Divisao de Apoio as Comissdes e aos Comités, Patricia Luchi Pesce.

Auséncias justificadas:

- Desembargadora Susana Graciela Santiso;

- Juiza Maria Flavia de Oliveira Fagundes (suplente);

- Servidora Monica Laterza Lopes (suplente);

- Servidor Alan Rogério Oliveira Simbes de Melo;

- Assessora da Gestao Estratégica, lara Cristina Gomes (titular);

- Servidora representante da Assessoria de Gestdo de Pessoas, Helen da Silva Paes de Souza
(suplente);

- Juiz Breno Ortiz Tavares Costa, representante da AMATRA XV (titular);

- Juiza Andreia de Oliveira, representante da AMATRA XV (suplente);

- Servidor representante do SINDIQUINZE, Alessandre Luis Niza (titular).

Pauta/ 1- PROAD 18208/2025: Pesquisa CLIMOR (Gestao de Clima Organizacional);

Assuntos S
2- Evento do 2° semestre sobre comunicacio nao violenta;

3- Proposta de acbes conjuntas do Comité de Gestdo de Pessoas e do Subcomité de
Equidade e Combate a Discriminagcao sobre atuagao antidiscriminatéria, letramento racial
e inclusao de pessoas neurodivergentes;

4- PROAD 14344/2024: Balcao Virtual - prosseguimento da reunido de 1°/6/2026 e
eventuais atualizagdes;



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?numeroProtocolo=18208&numeroAno=2025&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=14344&numeroAno=2024&tab=tabDocViewer

5- PROAD 13645/2026: Ciéncia do atendimento ao Oficio Circular CSJT.SG.SEGGEST
n°® 56/2026, no qual CSJT solicita informagdes acerca das providéncias para o
cumprimento da Resolugdo CNJ n°® 668/2026, a qual estabelece a obrigatoriedade de
instituicdo de programas destinados a aplicagéo do protocolo integrado de prevengao e
medidas de segurancga voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra
magistradas, servidoras e demais colaboradoras no ambito do Poder Judiciario -
Proposta da Assessoria de Seguranca de adogao de cartilha de conscientizagio, do
Formulario Nacional de Avaliacido de Risco — FONAR e de articulagdo com a Casa da
Mulher Campineira.

TOPICOS DEBATIDOS / RESULTADOS

A Excelentissima Desembargadora Coordenadora Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim

iniciou o encontro cumprimentando e agradecendo pela presenga de todas e todos.
Registrou o agradecimento pela participacdo do Exmo. Desembargador Fabio Bueno de Aguiar
neste Comité, sugerindo convida-lo para o evento deste segundo semestre para integrar a

mesa e apresentar a palestrante.

1- PROAD 18208/2025 - Pesquisa CLIMOR (Gestao de Clima Organizacional):

Dra. Larissa compartiihou que realizou uma reunido recentemente com a Exma.
Desembargadora Presidente do Tribunal, que autorizou a aplicagdo da pesquisa de clima

organizacional.

O Comité debateu a importédncia e a necessidade de realizagdo dessa pesquisa, cujos

resultados podem ser trabalhados por esta e/ou pela proxima Administracio.

Carolina sugeriu a breve retomada do subgrupo interno que trabalhou nessa tematica, para

auxiliar nas proximas providéncias.

Dra. Ana Claudia indagou se a pesquisa nao precisaria de uma nova revisao, para atualizar

eventualmente as perguntas.

O colegiado concordou em rever o documento da pesquisa e validar pelo grupo de chat, para

liberagao ainda antes da proxima reunido.
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Rodrigo prop6s fazer também uma campanha e um cronograma, além de enviar a pesquisa por
e-mail, para maior engajamento e mais respostas, em estilo de endomarketing. Sugeriu fazer
um video mostrando que a Presidéncia patrocina a pesquisa, envolver Secretaria de Gestao de
Pessoas, Assessoria de Gestdo Estratégica e Comunicagdo Social, para divulgar

semanalmente pequenas explicagdes sobre o langamento e o objetivo da pesquisa.

Carolina destacou que a pesquisa foi dividida por eixos, em cerca de 30 perguntas, que

continuam atuais, mas podendo ter acréscimos, se for o caso.

Dra. Camila complementou que ha, inclusive, um eixo que trata de ferramentas tecnologicas.

Dra. Larissa registrou a importancia de definir qual area acompanhara, qual divulgara e qual

trabalhara com os dados/resultados depois, o que é de competéncia e decisao da Presidéncia.

Rodrigo considerou que os trabalhos do Comité poderiam finalizar com a tabulagdo de dados e

um relatério sobre os resultados.

Luiz Henrique explicou que o levantamento sobre o clima € uma ac&o estratégica, de forma a
traduzir a experiéncia que as pessoas passam dentro do 6rgdo. A depender dos resultados, a
Administracdo podera analisar se ha necessidade de intervengbes e envio para areas

especificas do Tribunal.

Ataur propbs a insergcdo de um banner no acesso inicial da intranet, chamando as(os)

usuarias(os) para responder a pesquisa.

Camila Lelis lembrou que ha perguntas abertas e espago para registro de sugestdes na

pesquisa.

Resultado: Tecidos os debates, o Comité submete a pesquisa a elevada consideragédo da
Presidéncia, propondo o encaminhamento a Assessoria de Gestdo Estratégica e o apoio da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, com ampla e prévia divulgacdo da pesquisa pela

Comunicacéao Social.

2- Evento do 2° semestre sobre comunicagao nao violenta:




Dra. Larissa solicitou que os membros do Comité incentivem a participagcdo presencial no
evento sobre comunicagdo nao violenta, em 25 de setembro, entre as unidades e as(os)

colegas.

Nas proximas semanas, a Escola Judicial ira instar a Coordenadora a organizar o evento e
montar a mesa para apresentacdo da palestrante, a Professora Suzeli Damaceno, tendo a
coordenadora do comité sugerido a participagdo, na mesa, do Desembargador Fabio, da

Desembargadora ANa Claudia e de um servidor ou servidora.

Resultado: Dra. Ana Claudia Torres Vianna e Ataur Torino Dalpino colocaram-se a disposicao
para integrar a mesa, ficando a coordenadora responsavel por contatar o Desembargador
Fabio.

3 - Proposta de agdées conjuntas do Comité de Gestao de Pessoas e do Subcomité de
Equidade e Combate a Discriminagao sobre atuagao antidiscriminatoéria, letramento racial

e inclusao de pessoas neurodivergentes:

Dra. Larissa recordou algumas iniciativas e eventos unificados de Colegiados Tematicos no

Tribunal, passando a palavra ao Rodrigo, que trouxe o tema para a pauta.

Rodrigo ponderou que poderia haver acado especifica para mais adesao de gestoras(es). Para

isso, sugeriu campanhas robustas de sensibilizacdo e de divulgagao para lideres.

Dra. Larissa recordou que a tematica antidiscriminatéria e o letramento racial tém sido
iniciativas da Escola Judicial e que este Comité pode trabalhar em conjunto com a EJUD e

outros comités.

Rodrigo indagou, ainda, se o Tribunal tem mapeamento de pessoas neurodivergentes e se
pode haver campanha para que as pessoas sigam atras de diagnosticos, para gerar mais

inclusao.

Dra. Ana Claudia acrescentou o alinhamento necessario com esses outros Comités, para

conhecer e pensar em projetos comuns.




Resultado: A Exma. Desembargadora Coordenadora ira dialogar com os Colegiados citados
(Subcomité de Equidade e Combate a Discriminagdo e Comissdo de Acessibilidade e
Inclusdo), buscando parcerias e incentivos para inserir cada vez mais as(os) gestoras(es)

nessas iniciativas.

4- PROAD 14344/2024 - Balcao Virtual - prosseguimento da reuniao de 1°/6/2026 e

eventuais atualizagoes:

Dra. Larissa relembrou que a questdo do Balcdo Virtual foi anteriormente debatida neste

Colegiado.

Ataur compartilhou que tramita proad em atendimento a normativo do Conselho Nacional de

Justica.

Resultado: Sem outras manifestagdes, o Comité registrou que o Balcao Virtual deve continuar,

aprimorando as formas de atendimento das unidades.

5- PROAD 13645/2026 - Ciéncia do atendimento ao Oficio Circular CSJT.SG.SEGGEST n°

56/2026, no qual CSJT solicita informagdes acerca das providéncias para o cumprimento

da Resolugao CNJ n° 668/2026, a qual estabelece a obrigatoriedade de instituicido de
programas destinados a aplicacao do protocolo integrado de prevencao e medidas de
seguranca voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra
magistradas, servidoras e demais colaboradoras no ambito do Poder Judiciario -
Proposta da Assessoria de Segurangca de adoc¢ao de cartilha de conscientizagao, do
Formulario Nacional de Avaliagao de Risco — FONAR e de articulagdo com a Casa da

Mulher Campineira:

O Comité ficou ciente do contexto informado ao CSJT sobre as providéncias deste Regional

para o cumprimento da Resolugdo CNJ n° 668/2026.

Dra. Larissa contou que a Dra. Juliana Benatti e a Dra. Ana Claudia ministrardo palestra aos
agentes de policia judicial, apresentando o Programa VIDA, os ciclos de violéncia e oficinas de

estudo de casos hipotéticos, em 14 e 21 de setembro, no curso de capacitagcao especifico.
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Dra. Ana Claudia requereu que eventuais ideias do Comité sejam repassadas as Exmas.

Magistradas palestrantes.

Ataur propbs que o curso sobre defesa pessoal feminina seja recorrente, com o agente de
policia judicial deste TRT-15, semestralmente, como evento deste colegiado voltado ao

enfrentamento da violéncia doméstica.

Dra. Camila recomendou o curso e explicou que sado aprendidas técnicas diferentes para
homens e para mulheres, assim como movimentos corretos. Sugeriu que haja expansao de
vagas, para viabilizar que magistradas de outras localidades e servidoras tenham a

oportunidade de participar.

Resultado: O Comité, portanto, propde a Presidéncia que o curso de defesa pessoal e que a
articulagdo com a Casa da Mulher Campineira - sugerida pela Assessoria de Seguranga -
sejam assuntos trabalhados para aplicacdo do protocolo integrado de prevengao e medidas de

seguranga voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar.

6- Outros assuntos:

Dra. Ana Claudia divulgou evento sobre inteligéncia emocional no Férum Trabalhista de
Campinas, no proximo dia 7 de agosto. Consignou também a recente criagdo do Comité de
Governanga da Inteligéncia Artificial, o qual ja se reuniu e realizou a primeira formatagado do
fluxo de trabalhos, de forma a pensar na execug¢do e no uso de ferramentas de IA para o

exercicio do Direito, convidando este Comité a trazer propostas para encaminhamento.

Nada mais a tratar, a Excelentissima Desembargadora Coordenadora Larissa Carotta Martins
da Silva Scarabelim agradeceu novamente a todas e a todos pela participagdo, encerrando a

reunido as 17h25.

Ata preparada por: Patricia Luchi Pesce Em: | 3/8/2026
Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes e aos Comités

Ata aprovada por: Desembargadora Coordenadora Em: | 4/8/2026
Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim
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