
                                       
 

PODER JUDICIÁRIO  
JUSTIÇA DO TRABALHO  

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO 
 

                                                             ATA DE REUNIÃO 
Comitê de Governança de Tecnologia da Informação e Comunicação 

 

         HORÁRIO                                     LOCAL              DATA 

             14h Telepresencial pelo Google Meet           30/7/2026 

 Presentes:  
- Desembargador Vice-Corregedor Regional, Edison dos Santos Pelegrini; 
- Juíza Auxiliar da Presidência, Daniela Macia Ferraz Giannini (titular); 
- Juiz de 1º Grau, André Luiz Alves; 
- Secretário de TIC, Herbert Wittmann; 
- Secretária-Geral da Presidência, Adriana Martorano Amaral Corsetti; 
- Secretária-Geral Judiciária, Ednamara Aparecida Gonçalves Câmara; 
- Representante da Secretaria de Licitações e Contratos, Vera Lúcia de Oliveira Ramires; 
- Secretário de Infraestrutura, Logística e Manutenção Predial, Edvilton Bergamasco Fontes Galante; 
- Assessora de Gestão Estratégica, Iara Cristina Gomes; 
- Representante da Escola Judicial, Célia Regina Diniz de Almeida; 
- Representante da Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês, Patricia Luchi Pesce. 
 
Ausências justificadas: 
- Desembargador Coordenador, Edmundo Fraga Lopes; 
- Juiz Auxiliar da Presidência, Sérgio Polastro Ribeiro (suplente); 
- Diretor-Geral, Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser; 
- Secretária de Licitações e Contratos, Ana Sílvia Damasceno Cardoso Buson; 
- Assessora da Escola Judicial, Ana Maria da Silva Oliveira; 
- Representante de 1º Grau, Rodrigo Gonçalves Dias Agostineto. 

 

Pauta/ 
Assuntos 

1- PROAD 2090/2021 - Modelo alternativo de execução da ação nº 53 do Plano Anual 
ENTIC-JUD, baseado em ciclos escalonados de acompanhamento das competências dos 
servidores da SETIC; 
2- PROAD 19779/2024 -  Plano de Tratamento de Riscos para o Processo Administrativo 
Eletrônico; 
3- PROAD 13423/2026 - Contratação de treinamento especializado em Inteligência Artificial 
no Desenvolvimento de Software, sob o modelo corporativo da Alun Business (Alura + FIAP), 
destinado ao aperfeiçoamento da equipe de desenvolvimento de sistemas deste Tribunal;  
4-PROAD 25289/2025 - 1ª revisão Proposta de Plano Diretor de Tecnologia da Informação e 
Comunicação - PDTIC - ano 2026; 
5-PROAD 5784/2025 - 2ª revisão Plano de contratações de soluções de TIC de 2026; 
6 - Outros assuntos.  

 

                                         TÓPICOS DEBATIDOS / RESULTADOS 

 

https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2090&numeroAno=2021
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=19779&numeroAno=2024
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=13423&numeroAno=2026
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=25289&numeroAno=2025
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=5784&numeroAno=2025


O Excelentíssimo Desembargador Edison dos Santos Pelegrini, responsável por coordenar a 

presente reunião, iniciou o encontro cumprimentando e agradecendo a todas e a todos pela 

participação. Após, passou-se à análise da pauta anteriormente compartilhada. 

 

1-  PROAD 2090/2021 - Modelo alternativo de execução da ação nº 53 do Plano Anual 
ENTIC-JUD, baseado em ciclos escalonados de acompanhamento das competências dos 
servidores da SETIC: 

 

Dr. Edison apresentou o primeiro processo pautado, que trata do modelo alternativo para o 

Plano Anual ENTIC-JUD, para acompanhamento das competências dos servidores da SETIC. 

 

Herbert acrescentou que a Secretaria de Gestão de Pessoas tem feito junto à SETIC a 

avaliação de gestão por competências, para identificar eventuais itens de conhecimento 

faltantes, proporcionando identificar oportunidades de melhorias e capacitações a serem 

oferecidas. 

 

Sugeriu alinhar a gestão por competências com o Plano Estratégico e com o Plano de 

Capacitação de TIC, para o próximo ciclo, de forma a atingir a construção de treinamento das 

equipes relacionado a projetos das áreas e do Tribunal. 

 

Adriana defendeu a importância de encaminhar essas necessidades apontadas pela SETIC 

para o próximo Plano de Capacitação de TIC, para melhor preparar as unidades. 

 

Célia solicitou que a Gestão por Competências sirva também para nortear as capacitações 

divididas por unidades internas da SETIC, pelas especificidades de cada uma. 

 

Resultados: O Comitê votou pela aprovação e encaminhamento à Secretaria de Gestão de 

Pessoas, posteriormente tramitando, por meio de PROAD específico, as propostas de 

capacitações para o novo ciclo.  

 

2- PROAD 19779/2024 -  Plano de Tratamento de Riscos para o Processo Administrativo 
Eletrônico: 

 

Dr. Edison passou a palavra ao Secretário de TIC, que explicou que existe um plano aprovado 

 

https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=25289&numeroAno=2025
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2090&numeroAno=2021
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por este Comitê e pela Presidência, com condução dos trabalhos pela SETIC e pela Assessoria 

de Gestão Estratégica. 

 

A partir desse trabalho realizado, foi identificado um plano de tratamento de riscos e medidas a 

serem adotadas. 

 

Iara complementou que a revisão é feita anualmente e que contou com a participação da 

Vice-Presidência Administrativa, que cuida do sistema do PROAD. 

 

Dra. Daniela destacou a integração do Chat-JT ao PROAD, pelo Corisco. Dr. Edison propôs 

divulgar o ícone para o uso no Tribunal, além de testar como funciona e eventualmente registrar 

sugestões de melhorias. 

 

Resultados: Em relação ao PROAD, o Comitê tomou ciência e parabenizou as áreas 

envolvidas na execução dos trabalhos. 
 
3- PROAD 13423/2026 - Contratação de treinamento especializado em Inteligência 
Artificial no Desenvolvimento de Software, sob o modelo corporativo da Alun Business 
(Alura + FIAP), destinado ao aperfeiçoamento da equipe de desenvolvimento de sistemas 
deste Tribunal: 
 

Sobre o terceiro item, que cuida da contratação de treinamento especializado em Inteligência 

Artificial no Desenvolvimento de Software, Herbert elucidou que a SETIC solicitou esse 

treinamento, aguardando a revisão do Plano de Capacitação de TIC, prevista para ocorrer em 

agosto, para adequar a equipe às melhores soluções, ferramentas e potencial de ganho de 

produtividade. 

 

Hoje há cerca de 40 servidores atuando na área de desenvolvimento e cerca de 16 pessoas 

fazendo pós-graduação em inteligência artificial. Contudo, há necessidade de conhecimento 

sobre arquitetura, análise de requisitos, segurança etc. 

 

Para isso, foi identificada a FIAP, faculdade que discute, junto da Alura, as diversas etapas de 

desenvolvimento e como a IA pode afetar cada uma dessas etapas, possibilitando nivelar o 

conhecimento e, após o treinamento, documentar como o Tribunal vai trabalhar com IA, de 
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forma estratégica e com segurança. 

 

Herbert apontou, ainda, que os custos são razoáveis e que haveria possibilidade de 

remanejamento para informar para a Escola Judicial. 

 

Dr. Edison defendeu que haja capacitação de todas as áreas, assim como de magistrados e 

servidores, inclusive em IA e uso de prompts. 

 

Resultados: O Comitê manifestou apoio à iniciativa, propondo dar seguimento ao projeto de 

contratação. 
 

4- PROAD 25289/2025 - 1ª revisão Proposta de Plano Diretor de Tecnologia da Informação 
e Comunicação - PDTIC - ano 2026: 
5- PROAD 5784/2025 - 2ª revisão Plano de Contratações de Soluções de TIC de 2026: 
 

Herbert explicou que há versões compiladas da revisão feita pelas áreas sobre o Plano Diretor e 

sobre o Plano de Contratações de Soluções de TIC para o ano de 2026, as quais estão 

disponíveis na intranet, voltando à análise deste Comitê sobre as alterações realizadas. 

 

Dr. Edison propôs a concordância com as revisões de ambos os PROADs, o que teve o aceite 

de todos os membros presentes. 

 

Resultados: O Comitê submete à Presidência, sugerindo a aprovação da revisão do Plano 

Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação - PDTIC e do Plano de Contratações de 

Soluções de TIC de 2026. 

  

Nada mais pautado e, consultados os membros sobre outros assuntos a tratar, sem outras 

manifestações, o Excelentíssimo Desembargador Edison dos Santos Pelegrini agradeceu a 

presença de todas e todos e encerrou a reunião às 14h42 

 

Ata preparada por: Patricia Luchi Pesce (Divisão de Apoio às Comissões e aos 
Comitês) 

Em:  30/7/2026 

Ata aprovada por: Edison dos Santos Pelegrini - Desembargador 
Vice-Coordenador do Comitê de Governança de Tecnologia 
da Informação e Comunicação 

Em 3/8/2026 
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