
1 – IDENTIFICAÇÃO DA ATA

Nome da demanda

Projeto piloto da “Oficina da Mulher – Sua
Participação no Poder Judiciário”, em
consonância com a Política Nacional de
Incentivo à Participação Institucional Feminina
no Poder Judiciário, instituída pela Res. n.o
255/2018 do CNJ.

Ata n.º 5/2022

Assunto da ata Apresentação da Oficina Data 29/08/2022

Local Plataforma Google Meet Horário das 10h10 às 11h30

2.1 – PARTICIPANTES

Nome Área

Luciane Storel

Desembargadora Presidente do Comitê Gestor
Local de Gestão de Pessoas e Coordenadora do
Grupo de Trabalho sobre Participação Feminina
no Poder Judiciário

Eleonora Bordini Coca

Desembargadora integrante do Comitê Gestor
Local de Gestão de Pessoas e do Grupo de
Trabalho sobre Participação Feminina no Poder
Judiciário

Ana Cláudia Torres Vianna
Juíza Titular integrante do Comitê Gestor Local
de Gestão de Pessoas e do Grupo de Trabalho
sobre Participação Feminina no Poder Judiciário

Patrícia Maeda
Juíza do Trabalho Substituta integrante do Grupo
de Trabalho sobre Participação Feminina no
Poder Judiciário

Rita de Cássia Scagliusi do Carmo Juíza Titular da 10ª Vara do Trabalho de
Campinas

Adriene Sidnei de Moura David Juíza Titular da 2ª Vara do Trabalho de
Piracicaba

Taísa Magalhães de Oliveira Santana Mendes Juíza do Trabalho Substituta e Coordenadora do
JEIA de Campinas

Célia Regina Diniz de Almeida
Servidora da Escola Judicial integrante do Grupo
de Trabalho sobre Participação Feminina no
Poder Judiciário

Francielle Barbosa Prado
Psicóloga da Secretaria de Saúde integrante do
Grupo de Trabalho sobre Participação Feminina
no Poder Judiciário

Luciana Andrade Macedo Servidora da Divisão de Atendimento e
Administração do Fórum de Campinas



Soraya de Oliveira Vieira da Silva Servidora da Central de Mandados de Campinas

Giuliana Karina Ribeiro de Godoy Del Nero Servidora da 6ª Vara do Trabalho de Campinas

Clarissa de Araújo Guerra Grangeia Servidora da 6ª Vara do Trabalho de Campinas

Maria José Ferreira Gouveia Terceirizada – Fórum Trabalhista de Campinas

Marise Rosa da Silva Santos Terceirizada –  Fórum Trabalhista de Campinas

2.2 – AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS

Nome Área

Lara de Paula Jorge

Servidora da Escola Judicial integrante do Comitê
Gestor Local de Gestão de Pessoas e do Grupo
de Trabalho sobre Participação Feminina no
Poder Judiciário

Paula Toniatti

Servidora da Secretaria de Gestão de Pessoas
integrante do Comitê Gestor Local de Gestão de
Pessoas e do Grupo de Trabalho sobre
Participação Feminina no Poder Judiciário, em
férias

Eliana Cordeiro Nassif
Servidora da 4ª Vara do Trabalho de Jundiaí
integrante do Grupo de Trabalho sobre
Participação Feminina no Poder Judiciário

3 – PAUTA DA REUNIÃO

Apresentação da Oficina

4 – DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Desembargadora Luciane Storel cumprimentou a todas e agradeceu a presença das convidadas.

Apresentou-se e, ato contínuo, esclareceu a origem do Projeto Piloto sobre Participação Feminina, a
partir de norma do Conselho Nacional de Justiça, bem como a abrangência, com o envolvimento de
todas as mulheres da Justiça do Trabalho. Relatou a experiência do Fórum Trabalhista de Jundiaí, que
levou a extensão da Oficina para o Fórum Trabalhista de Campinas.

Em seguida, as demais integrantes do Grupo de Trabalho também se apresentaram e teceram breves
considerações: a Juíza Ana Cláudia Torres Vianna, a Desembargadora Eleonora Bordini Coca, a
Servidora Francielle Barbosa Prado, a Juíza Patrícia Maeda e a Servidora Célia Regina Diniz de
Almeida.



A Desembargadora Luciane Storel apresentou a página eletrônica do Comitê Gestor Local de Gestão
de Pessoas e da Oficina de Participação Feminina.

A Servidora Francielle Barbosa Prado apresentou o vídeo “Super Mulheres” (A Mulher no Mercado de
Trabalho: Cargos e Salários) e, após, ponderações sobre os dificultadores enfrentados pelas mulheres
em decorrência da diversidade de papéis desempenhados. Questionou se a aparente igualdade de
oportunidades, relacionada ao concurso, refletiria efetivamente equidade.

As Trabalhadoras Terceirizadas Maria José e Marise se apresentaram, agradeceram o convite e
manifestaram a necessidade de se retirar para desempenhar suas atividades. A Dra. Ana Cláudia
Torres Viana agradeceu a presença de ambas e destacou a importância da presença de pelo menos
uma representante das Terceirizadas nas Oficinas, para o compartilhamento e o encaminhamento dos
assuntos tratados.

Em seguida, apresentaram-se e teceram considerações a Juíza Rita de Cássia Scagliusi do Carmo, as
Servidoras Luciana Andrade Macedo, Giuliana Karina Ribeiro de Godoy Del Nero, Soraya de Oliveira
Vieira da Silva, Clarissa de Araújo Guerra Grangeia e a Juíza Adriene Sidnei de Moura David.

A Servidora Francielle Barbosa Prado ponderou que a conscientização aumenta a percepção de atos
de machismo, bem como o desejo de se posicionar contra essa situação.

A Juíza Ana Cláudia Torres Vianna mencionou situações que refletem o machismo cotidiano.

Apresentou-se e teceu considerações a Servidora Débora Cristina Costa Magalhães.

A Desembargadora Luciane Storel destacou que observou a existência de uma rede de apoio entre as
mulheres da 6ª Vara do Trabalho de Campinas e o consequente acolhimento da equipe. Pontuou a
necessidade de as mulheres terem orgulho de si, evitando a redução de seus espaços de fala.
Ressaltou que a informação é um caminho sem volta, o que convida ao uso da Oficina para reflexão.

Apresentada a nuvem de palavras para a escolha da temática da próxima Oficina, foi solicitado às
participantes que convidem outras mulheres para o espaço. Solicitou-se que cada participante
apresentasse até quatro opções de tema.

Tendo ingressado na reunião, apresentou-se e teceu considerações a Juíza Taísa Magalhães de
Oliveira Santana Mendes.

Ficou definida a próxima Oficina em Campinas no dia 26/9, às 9h.

Apresentado o resultado da nuvem de palavras, foram destacados os seguintes termos: participação
em comissões, conscientização ampla, igualdade, espaços kids nos Fóruns, rede de informação,
flexibilidade de horário, escuta masculina, conhecimento e informação, maternidade, sororidade e
respeito. Com menor destaque, apareceram os termos: grupos mistos, audiências telepresenciais,
escuta ativa, coletivos femininos, grupos de juízas, espaço de fala, consciência, feminismo, berçário,
estudo, valorização, enfrentamento ao machismo, empoderamento, solidariedade, espaço para
aleitamento, diversidade e inclusão.

A Desembargadora Luciane Storel ressaltou que os termos sororidade e machismo estruturado e
cotidiano têm aparecido reiteradamente nas Oficinas, podendo assim ser trabalhados na próxima
Oficina em Campinas.



Foi compartilhado pela Servidora Francielle Barbosa Prado o vídeo musical da música Pra Todas As
Mulheres, de Mariana Nolasco, protagonizado pela Servidora Cláudia Araújo, do Tribunal Regional do
Trabalho da 15ª Região.

Agradecendo a presença de todas, a Desembargadora Luciane Storel encerrou a Oficina.

5 – APROVAÇÃO DA ATA

Elaborada por Paula Toniatti

Revisada por Grupo de Trabalho da Participação Feminina

Considerada aprovada em 19/9/2022


