
ATA DE REUNIÃO

Evento Reunião do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas

Data 14/11/2023

Horário 17h

Local Telepresencial – Google Meet

Presentes
– Desembargadora Luciane Storer (Coordenadora);

– Juíza Ana Cláudia Torres Vianna;

– Paula Toniatti (Secretária de Gestão de Pessoas);

– Iara Cristina Gomes (Assessora de Gestão Estratégica);

– Merval Eliel Medeiros Braga;

– Carlos Eduardo Buzan Larica (representante da Divisão de Apoio às Comissões e
aos Comitês);

– Ivan Bagini (titular indicado pelo Sindicato dos Servidores Públicos Federais da
Justiça do Trabalho da 15ª Região – SINDIQUINZE).

Ausências
justificadas – Desembargadora Eleonora Bordini Coca;

– Desembargador Renan Ravel Rodrigues Fagundes;

– Juíza Márcia Cristina Sampaio Mendes;

– Juíza Regina Rodrigues Urbano (titular indicada pela Associação dos Magistrados
da Justiça do Trabalho da 15ª Região – AMATRA XV);

– Univer Cristiano Nogueira da Silva.

Pauta /
Assuntos 1 – PROAD 25295/2023 - Proposta de minuta de alteração do Ato Regulamentar GP

n.º 6/2011, que regulamenta a remoção por permuta entre órgãos.



A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer, Coordenadora do Comitê Gestor Local de
Gestão de Pessoas iniciou a reunião cumprimentando e agradecendo a todos pela participação.

Iniciou-se, então, análise do processo PROAD nº 25295/2023, que trata de proposta de minuta de
alteração do Ato GP nº 6/2011, ato normativo regulamentador sobre a remoção por permuta entre
órgãos.

A servidora Paula Toniatti, Secretária de Gestão de Pessoas, esclareceu que muitos servidores
entrantes tomam posse já com a expectativa de permuta, que o Tribunal Regional do Trabalho da
15ª, juntamente com o Regional da 2ª Região, estão se transformando em tribunais de passagem.
Citou o caso de servidor que não quis fazer o exame admissional em Campinas por já vislumbrar
permuta. Sob o viés institucional, há uma dificuldade de acomodação de servidores de outras
regiões, dada a possibilidade de futura remoção. Muitos gestores não potencializam o treinamento
por falta de perspectiva laboral futura. Do mesmo modo, servidores não se dedicam à Instituição
em sua totalidade por falta de identificação e a possibilidade de uma futura transferência. Por outro
lado, ressaltou, uma exigência de permuta a partir da aquisição da estabilidade poderia filtrar os
entrantes a partir da seleção.

A Excelentíssima magistrada Ana Cláudia Torres Vianna ponderou que a Administração deve ter
um olhar institucional, pensar administrativamente, e que não há coerência em investir em servidor
para depois perdê-lo.

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer e o representante do Sindicato dos Servidores
demonstraram preocupação em relação aos processos em andamento e a aplicabilidade normativa. O
colegiado externalizou uma preocupação humanitária, propondo acobertar casos excepcionais.
“Excepcionar doença grave humaniza e não deixa de atender aos interesses institucionais”, ressaltou
a Coordenadora do Comitê.

A Excelentíssima Desembargadora Eleonora Bordini Coca, encaminhou e-mail institucional no
seguinte sentido:

1 - Aderir proposta alternativa enviada por servidores no sentido do art. 2º constar a seguinte
redação: “As servidoras e os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15a Região poderão
ser removidos por permuta para outros órgãos da Justiça do Trabalho, desde que aprovadas(os) em
estágio probatório. Parágrafo Único – A exigência de conclusão e aprovação no estágio probatório
poderá ser dispensada, em casos excepcionais, a critério da Presidência deste Tribunal, desde que
por motivo relevante e devidamente comprovado, relativo a servidor, ascendente, descendente,
cônjuge ou companheira (o)”; e

2 - não acolhida a proposta, excetuar no inciso II, ao menos, a hipótese de doença grave em família,
com a seguinte redação: “II - a situação ensejadora da excepcionalidade não seja anterior à posse no
cargo do quadro de pessoal do Tribunal, salvo hipótese de doença grave, devidamente comprovada,
relativa a ascendente, descendente, cônjuge ou companheira (o) do servidor”.

Por fim, chegaram ao consenso da seguinte redação:

“Art. 1º Alterar o art. 2º do Ato Regulamentar n.º 6/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redação:

Art. 2º As servidoras e os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região poderão ser
removidos por permuta para outros órgãos da Justiça do Trabalho, desde que aprovadas(os) em
estágio probatório.

Parágrafo único - A exigência de conclusão e aprovação no estágio probatório poderá ser
dispensada, em casos excepcionais, a critério da Presidência do Tribunal, desde que:

I - o fato alegado como justificativa da excepcionalidade tenha se manifestado após a posse da
servidora ou do servidor em cargo do quadro de pessoal do Tribunal e não for anterior ao ato



da investidura no cargo público; ou

II - nas hipóteses previstas no art. 19 da Resolução CSJT nº 110, de 31 de agosto de 2012.

Art. 2º-A Em quaisquer casos de remoção por permuta a servidora ou o servidor do outro Tribunal
responsável pela reciprocidade será designada (o) para a unidade de origem da servidora ou do
servidor do quadro removido, exceto no caso de excedente de pessoal na respectiva unidade,
localidade ou instância, situação que ensejará a designação para quaisquer unidades do Tribunal,
conforme o interesse da Administração.

Art. 2º-B A servidora ou o servidor do outro órgão deverá passar por entrevista com a gestora ou o
gestor da unidade na qual será lotada(o), cujo resultado devidamente formalizado constitui condição
para a caracterização do eventual interesse da Administração na remoção pretendida.

Art. 2º Este Ato entra em vigor a partir de sua publicação, excetuados os pedidos formulados até a
presente data..”

Aprovada a proposta, a Excelentíssima Desembargadora Coordenadora Luciane Storer agradeceu a
presença de todos e encerrou a reunião às 17h57.

Ata preparada por Carlos Eduardo Buzan Larica
Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês

Em 14/11/2023

Ata aprovada por Desembargadora Luciane Storer
Coordenadora do Comitê Gestor Local de Gestão de
Pessoas

Em 14/11/2023
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