
ATA DE REUNIÃO

Evento Reunião do Comitê de Gestão de Pessoas

Data 5/2/2024

Horário 17h

Local Telepresencial – Google Meet

Presentes – Desembargadora Luciane Storer (Coordenadora);
– Desembargadora Ana Cláudia Torres Vianna;
– Juíza Andreia de Oliveira (suplente indicada pela Associação dos Magistrados da Justiça do
Trabalho da 15ª Região – AMATRA XV);
– Paula Toniatti (Secretária de Gestão de Pessoas);
– Iara Cristina Gomes (Assessora de Gestão Estratégica);
– Merval Eliel Medeiros Braga;
– Carlos Eduardo Buzan Larica (representante da Divisão de Apoio às Comissões e aos
Comitês).

Ausências
justificadas

– Desembargadora Eleonora Bordini Coca;
– Desembargador Renan Ravel Rodrigues Fagundes;
– Desembargador Marcelo Garcia Nunes;
– Juíza Márcia Cristina Sampaio Mendes;
– Juíza Regina Rodrigues Urbano (titular indicada pela Associação dos Magistrados da
Justiça do Trabalho da 15ª Região – AMATRA XV);
– Univer Cristiano Nogueira da Silva;
– Jose Aristeia Pereira (titular indicado pelo Sindicato dos Servidores Públicos Federais da
Justiça do Trabalho da 15ª Região – SINDIQUINZE).

Pauta /
Assuntos 1 - Validação da campanha sobre intervalos

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer, Coordenadora do Comitê de Gestão de Pessoas,
iniciou a reunião cumprimentando e agradecendo a todos pela participação. Explicou tratar-se de
uma campanha de prevenção de doenças osteomusculares e de fadiga visual, conforme
Recomendação GP-SS nº 001/2021. Publicizou o caso dos secretários de audiência, que possuem,
muitas vezes, jornadas com intervalos insatisfatórios. Argumentou que alinhou junto à Secretaria de
Tecnologia de Informação e Comunicações a forma de divulgação da campanha. E mais: em ação
conjunta à Comunicação Social, foram desenvolvidos 5 (cinco) banners. Informou, ainda, a
utilização da ferramenta “Stop Work”. Por fim, discorreu que a campanha perdurará por este ano
civil, cada card tendo sua exposição ao longo da semana.

O primeiro será o que se reporta aos normativos. Posteriormente, revezarão os quatro cards
contendo dicas sobre ações preventivas para uma maior qualidade de vida no ambiente laboral. O
período de um ano deve-se ao fato da mudança de cultura organizacional ser um processo de médio
a longo prazo.

A imagem aparecerá no momento em que a pessoa efetuar o acesso ao sistema. Posteriormente,
encaminhará o link aos integrantes deste Comitê para a visualização do resultado final, elucidou. No
entanto, o sistema não será implantado nos computadores utilizados nas sessões e audiências.

Apresentados os cards, o corpo colegiado validou os respectivos instrumentos visuais.

Deliberou-se, ainda, que a comunicação também será feita por grupos de Whatsapp e e-mail
corporativo. Inclusive, quanto ao tema, seria solicitado a divulgação pela Corregedoria ao grupo de
Diretores.



Ao fim, a campanha foi aprovada como um todo.

Aprovada a proposta, a Excelentíssima Desembargadora Coordenadora Luciane Storer, tendo em
vista nova composição a se iniciar, agradeceu a presença de todos e a atuação pessoal de cada um ao
longo do exercício organizacional. Palavras ratificadas pela Excelentíssima Desembargadora Ana
Cláudia Torres Vianna e compartilhadas pela servidora Paula Toniatti, Secretária de Gestão de
Pessoas deste Regional.

Encerrou-se a reunião às 17h22.

Ata preparada por Carlos Eduardo Buzan Larica
Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês

Em 6/2/2024

Ata aprovada por Desembargadora Luciane Storer
Coordenadora do Comitê de Gestão de Pessoas

Em 6/2/2024
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