
ATA DE REUNIÃO
Evento Reunião do Subcomitê de Combate ao Assédio

Data 5/2/2024

Horário 17h30

Local Telepresencial – Google Meet

Presentes - Desembargadora Luciane Storer;
- Desembargadora Eleonora Bordini Coca;
- Juíza Camila Ceroni Scarabelli;
- Juíza Camila Moura de Carvalho;
- Juíza Zilah Ramires Ferreira;
- Juíza Milena Casacio Ferreira Beraldo;
- Procurador Eduardo Luís Amgarten;
- Secretária de Gestão de Pessoas, Paula Toniatti;
- Secretário de Saúde, Sérgio de Oliveira Cordeiro;
- Assessora de Gestão Estratégica, Iara Cristina Gomes;
- Assessora da Escola Judicial, Denise Pereira Toniolo;
- Fauzi El Kadri Filho;
- Isaias Clemente;
- Jose Aristeia Pereira;
- Vlademir Nei Suato;
- Eliane Capelari Anselmo;
- Gabrielle Tartaris Mello;
- Bruna Martins Jorge;
- Representante da Divisão de Apoio aos Comitês e às Comissões, Carlos Eduardo
Buzan Larica.

Ausências
justificadas

- Procurador Luciano Zanchettin Michelon;
- Julio Cesar Silva Santos;
- Cleonice Rodrigues Figueiredo;
- Jovane Coelho Ventura;
- Thaís Proença Cremasco.

Pauta /
Assuntos

- Validação da pesquisa proposta pelo Fauzi;
- Campanha de 2024;
- Semana de prevenção e combate ao assédio de maio, inclusive palestrantes e
formato do evento;
- Proposta de Manual de Linguagem Adequada.

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer, Coordenadora do Subcomitê de Combate
ao Assédio, iniciou a reunião cumprimentando e agradecendo a todos pela participação.
Passou-se, então, à análise dos itens previamente pautados e compartilhados pelo Google
Agenda.

Validação da pesquisa proposta pelo Fauzi:

A Excelentíssima Magistrada Camila Ceroni Scarabelli sugeriu colocar questionamento
adicional quanto à posição organizacional do assediador, se o assédio é horizontal ou vertical.
Tal diferenciação impacta diretamente na formulação de políticas institucionais.

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer esclareceu que já iniciou conversas junto à
Escola Judicial sobre curso de capacitação sobre assédio.

A proposta elaborada pelo servidor Fauzi El Kadri Filho foi validada, com lapso temporal de
dois anos.A publicização ocorrerá na última semana de fevereiro, perdurando por 90 dias.

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer sugeriu que o servidor Isaías Clemente
finalizasse o formulário.



Campanha de 2024:

A Coordenadora deste colegiado, Desembargadora Luciane Storer, abriu ao grupo a escolha
do tema a ser trabalhado em 2024, esclarecendo a última temática desenvolvida: Síndrome
de Burnout.

O servidor Fauzi sugeriu o Direito à Desconexão. A Desembargadora esclareceu que o
Comitê de Gestão de Pessoas está trabalhando pelo desenvolvimento do sistema “Stop
Work”, renovando as recomendações de pausas, exercícios de respiração e ergonomia e que
o Direito à Desconexão é algo que o Comitê de Gestão de Pessoas já tem trabalhado, mas
que cultura é algo que muda em um prazo mais alargado. Sugeriu, ainda, que os colegiados
pudessem trabalhar juntos.

A Excelentíssima Magistrada Camila Moura de Carvalho sugeriu que se trabalhasse o tema
“Discriminação”. Votou-se pelo tema “”Não discriminação e linguagem inclusiva”.

A Excelentíssima Magistrada Camila Moura de Carvalho ressaltou a importância do
letramento.

Estabeleceu-se a seguinte composição do grupo de trabalho para o desenvolvimento de
cartilha sobre linguagem inclusiva e desenvolvimento do tema sobre discriminação:
Desembargadora Eleonora Bordini Coca, Juíza Camila Moura de Carvalho, Juíza Camila
Ceroni Scarabelli, servidora Paula Toniatti, servidora Denise Pereira Toniolo, estagiária Bruna
Martins Jorge, e mais duas vagas destinadas aos integrantes do Subcomitê de Equidade e
Combate â Discriminação.

Semana de prevenção e combate ao assédio de maio, inclusive palestrantes e formato
do evento:

Aberta a temática, o colegiado optou por utilizar a semana compreendendo o período entre
os dias 13 e 17 de maio para palestras, cada dia abarcando uma circunscrição, finalizando
pela circunscrição de Campinas.

A Excelentíssima Magistrada Camila Ceroni Scarabelli elogiou a forma de exposição
temática, ressaltando a proximidade em relação ao público alvo. Discorreu, também, sobre a
necessidade de liberação de servidores.

O Excelentíssimo Procurador Eduardo Luís Amgarten colocou-se à disposição para o que for
preciso.

O servidor Fauzi El Kadri Filho enfatizou a necessidade de se apresentar o Subcomitê,
discorrendo que muitos servidores não possuem conhecimento.

Estabeleceu-se a seguinte composição do grupo de trabalho para o desenvolvimento da
atividade: Magistrada Camila Moura de Carvalho, Magistrada Camila Ceroni Scarabelli,
Procurador Eduardo Luís Amgarten, servidor Sérgio de Oliveira Cordeiro, estagiária Gabrielle
Tartaris Mello e representantes do Sindiquinze e da Amatra XV.

Ao final, a Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer, Coordenadora do Subcomitê de
Combate ao Assédio, agradeceu a presença e encerrou a reunião às 18h16.

Ata preparada por Carlos Eduardo Buzan Larica
Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês

Em 7/2/2024

Ata aprovada por Desembargadora Luciane Storer
Coordenadora do Subcomitê de Combate ao Assédio

Em 8/2/2024
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