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1. IDENTIFICAÇÃO DA ATA

Nome da Demanda 1ª Reunião da Comissão de Responsabilidade
Socioambiental e do Meio Ambiente do
Trabalho - Ano 2023

Data 13/04/2023

Local Google Meet - Remota Horário 11h às 12h

Proad 10732 / 2023

2. PAUTA DA REUNIÃO

1. Apresentação do Relatório Anual do PLS/Acessibilidade - 2022;
2. Plano de Ação do PLS;
3. Projeto: criação do Sinal do Balcão Visual e
4. Calendário das próximas atividades.

3. PARTICIPANTES

Nome

Desembargador Dr. Edmundo Fraga Lopes (Presidente da Comissão)

Desembargador Dr. Fabio Grasselli

Desembargador Dr. Edson dos Santos Pelegrini

Desembargadora Dra. Luciane Storer (ausente justificadamente)

Desembargador Dr. José Carlos Ábile - (ausente justificadamente)

Desembargadora. Dra. Rosemeire Uehara tanaka

Desembargador Dr. Jorge Luiz Souto Maior - (Férias)

Desembargador Dr. Orlando Amâncio Taveira

Iara Cristina Gomes (Assessora de Gestão Estratégica)

Helen da Silva Paes de Souza (Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade)

4. DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

O Exmo. Desembargador Presidente da Comissão, Dr. Edmundo Fraga Lopes, agradeceu a presença de
todos e iniciou a reunião para tratar dos seguintes itens da pauta:

1. Apresentação do Relatório Anual do PLS/Acessibilidade - 2022:
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A Assessora de Gestão Estratégica, Iara Cristina Gomes, apresentou o Relatório de Desempenho do

Plano de Logística Sustentável 2022 e o Relatório de Ações de Acessibilidade e Inclusão 2022. Informou

que os documentos são elaborados anualmente, conforme estabelecido pelas Resoluções nº 400 e

401/2021 do CNJ. Em relação ao Relatório de Desempenho do PLS, esclareceu que ele contém dezoito

metas anuais e no ano de 2022 quatorze foram cumpridas. Dentre as metas alcançadas, destacou os

resultados obtidos nos indicadores de consumo de papel, de água envasada, de energia elétrica e de

água e esgoto, que demonstram uma elevada redução em relação a 2019, ano definido como

parâmetro para os anos subsequentes. Em sequência, informou que as 4 metas não alcançadas

referem-se aos seguintes indicadores: despesas com manutenção de veículos; despesas com serviço de

limpeza; despesas com serviços de vigilância armada e desarmada; e quantidade de equipamentos de

impressão instalados.

Os relatórios serão publicados pela Assessoria de Gestão Estratégica também na página da Comissão de

Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente do Trabalho.

2. Revisão do Plano de Ação do PLS

A Assessora Iara apresentou o Plano de Ação do PLS para o ano de 2023, conforme estabelece a

Resolução CNJ nº 400/2021 e explicou que as metas elencadas estão diretamente relacionadas com o

Relatório de Desempenho do PLS, citado anteriormente.

Aludido Plano de Ação também está publicado na página do Tribunal.

3. Projeto: criação do Sinal do Balcão Visual

A Assessora Iara informou que o Tribunal implantou o Balcão Visual, uma ferramenta digital que

permite o atendimento de pessoas surdas usuárias da Língua Brasileira de Sinais (Libras) que buscam o

esclarecimento de dúvidas e informações processuais junto ao TRT-15.

Nesse sentido, esclareceu que a comunidade surda geralmente adota um sinal gestual específico para

identificar um referente, como por exemplo, uma empresa, uma pessoa, um bairro etc., e diante da

criação do Balcão Visual, é interessante consultar esta comunidade a fim de que seus membros possam

atribuir um sinal que irá referenciá-lo.

Desse modo, propôs a criação de um concurso para a escolha desse sinal, o que foi abordado pelo

servidor Maurício Bonilha Orsi, com o qual concordaram todos os membros presentes.

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Relat%C3%B3rio%20de%20Desempenho%20PLS%202022%20(7).pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Relat%C3%B3rio%20de%20Desempenho%20PLS%202022%20(7).pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Relat%C3%B3rio%20Acessibilidade%202022%20(3).pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Plano%20de%20A%C3%A7%C3%A3o%20PLS-%20Res.%20400_2021%20-%20Revis%C3%A3o%202023.pdf
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Os membros da Comissão elogiaram, à unanimidade, a brilhante iniciativa e sugeriram a sua

disseminação em outros órgãos de imprensa, tais como CONJUR, Migalhas, etc., além de todos os

outros Órgãos e Tribunais do Poder Judiciário.

A Comissão deliberou, à unanimidade, sugerir à Presidência a análise da viabilidade de inserir o registro

dos elogios aos servidores voluntários do Balcão Visual, em seus respectivos prontuários.

4. Calendário das próximas atividades

- Palestra para o Dia da Reciclagem (17 de maio);

Para o Dia Mundial da Reciclagem, a Comissão deliberou pela aprovação, à unanimidade, da realização

de uma Palestra virtual no dia 17 de maio (das 10h30 às 12h), cujo tema, “Reciclagem e Meio Ambiente

- Sustentabilidade do Planeta”, será abordado pela professora Dra. Teresa Villac Pinheiro, doutora em

Ciência Ambiental e Advogada da AGU. A Comissão rende agradecimentos à Escola Judicial pela

parceria e apoio, em nome das servidoras e do Diretor Desembargador Carlos Alberto Bosco.

- Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho);

A Comissão deliberou em comemorar o dia 5 de junho e em homenagem à Semana Mundial do Meio

Ambiente, com a divulgação de notícias, mensagens e banners no site do tribunal.

- Plantio de árvores (21 de setembro);

Para comemorar o Dia da Árvore (21 de setembro), os membros da Comissão deliberaram em renovar a

iniciativa, já executada em 2021 e 2022, de fazer ações pontuais de plantio compensatório de espécies

nativas nas áreas disponíveis nas dependências das Unidades do Tribunal nas circunscrições.

Restou também deliberado, que a iniciativa seja elevada à Administração do tribunal para analisar a

determinação a todos os Fóruns da jurisdição, para que promovam, pelo menos, uma atividade em

cada uma das circunscrições.

- Movimento Abril Verde e Prêmio Juízo Verde;

O Presidente da Comissão informou que a luz se fez verde neste mês de abril, revestindo os edifícios da

sede judicial e da sede administrativa do TRT-15. A homenagem, em consonância com as reflexões

propostas no Movimento Abril Verde, é uma iniciativa que busca conscientizar a população sobre a

importância da saúde e segurança no trabalho.
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No ensejo, o Presidente formalizou o convite para o Seminário híbrido, capitaneado pelo Comitê do

Trabalho Seguro, que ocorrerá na Faculdade de Direito da USP de Ribeirão Preto, com a abordagem dos

temas: “Saúde e Segurança do Trabalho” (27 de abril) e “Memórias às Vítimas de Acidente de Trabalho”

(28 de abril).

Quanto ao Prêmio Juízo Verde (Resolução CNJ nº 416/2021), cujo objetivo é reconhecer ações, projetos

ou programas inovadores desenvolvidos no âmbito do Poder Judiciário e estimular a produtividade na

prestação jurisdicional ambiental, o TRT-15 participará com a inscrição (até 30 de abril) de dois projetos:

de doação de materiais inservíveis de informática e a reciclagem de papel (autos findos).

5 - Encerramento

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente Ata, que será enviada a todos os membros para que se

manifestem em 48 horas ou, no silêncio, será considerada aprovada e encaminhada à Presidência do

Tribunal para ciência e eventuais providências, por meio de Processo Administrativo - Proad.

O Presidente agradeceu a efetiva participação de todos os presentes, bem como dos ausentes

justificadamente, que enviaram sugestões de temas para a pauta, dando por finda a presente reunião.

Acordou-se que a próxima reunião da Comissão será realizada no dia 22 de junho de 2023

(quinta-feira) às 11 horas.

5. APROVAÇÃO DA ATA

Preparada por Yury Sampaio Silva Data 13/04/2023

Revisada por Helen da Silva Paes de Souza Data 14/04/2023

Considerada aprovada em Data 19/04/2023

DESEMBARGADOR EDMUNDO FRAGA LOPES

PRESIDENTE DA COMISSÃO

mailto:helenpaes@trt15.jus.br

