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1.​ IDENTIFICAÇÃO DA ATA 

Nome da Demanda 2ª Reunião de Análise da Estratégia - RAE 
do ano de 2025  

Data 09/12/2025 

Local Google Meet - Remota  Horário 11:00 às 12:00 

 

2.​ PAUTA DA REUNIÃO 

Análise do desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região em relação às Metas 
Nacionais e Institucionais, no período de Janeiro a Novembro de 2025.  

 

3.​ PARTICIPANTES 

Nome Área 

Ana Paula Pellegrina Lockmann Desembargadora Presidente do Tribunal 

Helcio Dantas Lobo Junior Desembargador Vice-Presidente Administrativo 

Wilton Borba Canicoba (ausência justificada) Desembargador Vice-Presidente Judicial  

Renan Ravel Rodrigues Fagundes  Desembargador Corregedor Regional  

Edison dos Santos Pelegrini Desembargador Vice-Corregedor 

Edmundo Fraga Lopes  Desembargador Ouvidor 

Rosimeire Uehara Tanaka Desembargadora Vice-Ouvidora 

Andrea Guelfi Cunha Desembargadora Gestora de Metas  

Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo (ausência 

justificada) 

Desembargador Diretor da Escola Judicial 

Eleonora Bordini Coca (ausência justificada) Desembargadora Vice-Diretora da Escola Judicial 

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser Diretor Geral 

Adriana Martorano Amaral Corsetti Secretária-Geral da Presidência 

Fabiana Aleixo Stelzer Secretária-Geral da Presidência Substituta 
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Paulo Eduardo de Almeida Secretário-Geral Judiciário 

Iara Cristina Gomes Assessora de Gestão Estratégica 

Herbert Wittmann 
 

Secretário de Tecnologia da Informação e 
Comunicações 

Luis Henrique de Freitas Pereira Secretário de Gestão de Pessoas 

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson 

(ausência justificada) 

Secretária da Administração 

José Aristéia Pereira (ausência justificada) Presidente do Sindiquinze 

Juliana Vieira Alves Juíza Representante da Amatra 

Sérgio Polastro Ribeiro (ausência justificada) Juiz Auxiliar da Presidência 

Daniela Macia Ferraz Giannini Juíza Auxiliar da Presidência 

Ana Cláudia Pires Ferreira de Lima Juíza Auxiliar VPJ 

Flavio Landi Juiz Auxiliar VPA 

Lúcia Zimmermann Juíza Auxiliar da Corregedoria 

Alessandro Tristão (ausência justificada) Juiz Auxiliar da Corregedoria 

Vlademir Nei Suato (ausência justificada) Secretário da Corregedoria 

Antônio Carlos Betanho Coordenador de Estatística e Pesquisa 

Lara de Paula Jorge Coordenadora do Laboratório de Inovação 

 

4.​ DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS 

A Desembargadora Presidente do Tribunal, Ana Paula Pellegrina Lockmann, agradeceu a 

participação de todos e iniciou destacando que a Reunião de Análise da Estratégia - RAE foi 

designada para tratar dos resultados das Metas Nacionais e Institucionais, do período de 

janeiro a novembro de 2025.  

Na sequência, a Assessora de Gestão Estratégica, Iara Cristina Gomes, passou a abordar cada 

um dos tópicos, demonstrando, primeiramente, a META 1 de 2025 do Poder Judiciário (CNJ): 

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no período de 

20/12/2024 a 19/12/2025, excluindo os processos suspensos ou sobrestados de 20/12/2024 
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a 19/12/2025. O TRT-15 registrou o julgamento global de 92,18% (1º Grau - 88,40%; 2º Grau - 

100,00%), com dados atualizados até 03/12/2025. 

Em relação à primeira parte da meta 2, que estabelece: julgar os processos mais antigos - 

julgar, pelo menos, 94% dos processos distribuídos até 31/12/2023, nos 1º e 2º graus, o 

Tribunal alcançou 98,21%.  

Quanto à segunda parte da meta, que estabelece: julgar os processos mais antigos - julgar 

100% dos processos de conhecimento pendentes de julgamento há mais de 5 anos (2020 ou 

antes), o índice alcançado pelo TRT-15 foi de 87,30%. No primeiro grau o resultado foi de 

86,09% e no segundo grau 100%. 

Nesse aspecto, a Desembargadora Gestora de Metas, Andrea Guelfi Cunha, ressaltou que os 

Tribunais Regionais do Trabalho apresentaram ao Conselho Nacional de Justiça a proposta de 

que o percentual da meta fosse ajustado para 99%, considerando que parte dos processos 

pendentes há mais de cinco anos permanece nessa condição por motivos específicos que 

inviabiliza, no momento, o seu julgamento. Informou, ainda, que essa solicitação será reiterada 

ao CNJ, a fim de refletir de forma mais precisa a realidade enfrentada pelos tribunais. 

A meta 3 do CNJ trata do estímulo à conciliação: aumentar o índice de conciliação em 0,5 

ponto percentual em relação à média do biênio 2022/2023 ou alcançar, no mínimo, 38% de 

conciliação. A meta foi alcançada com o percentual de 43,61%, índice superior à meta fixada 

de 42,58%.  

No tocante à Meta 5, que diz respeito à Taxa de Congestionamento - reduzir em 0,5 ponto 

percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções fiscais, em relação à 2024 

(cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e cláusula de barreira na fase de execução: 

65% - meta 45,41%), o TRT-15 apresentou um índice de 49,94%,  acima da meta que fixa o 

índice máximo de congestionamento em 45,41%. 

A Meta 9 “Estimular a Inovação no Poder Judiciário - Desenvolver, ao longo de 2025, dois 

projetos inovadores, vinculados à Agenda 2030, oriundos de Laboratórios de Inovação, com a 

participação de pelo menos um laboratório de outra instituição pública, que gerem 

benefícios à sociedade,” foi alcançada por meio do lançamento de dois novos projetos 

desenvolvidos pelo Laboratório de Inovação do TRT-15. 

A Coordenadora-Geral do Laboratório de Inovação, Juíza Daniela Macia Ferraz Giannini, 

informou que o primeiro projeto, “Precatório à Vista”, desenvolvido em parceria com o TRT da 

3ª Região, tem por finalidade implementar uma plataforma virtual destinada a tornar mais 

acessíveis e transparentes as informações relativas a precatórios e requisições de pequeno 
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valor, beneficiando tanto a gestão interna do Tribunal quanto o acesso da sociedade. Destacou 

que a primeira fase do projeto foi concluída com êxito e que a segunda fase está prevista para 

2026. Acrescentou, ainda, que o painel BI desenvolvido no âmbito da iniciativa recebeu o nome 

de RadarPrec. 

A servidora Lara de Paula Jorge apresentou o segundo projeto, desenvolvido em colaboração 

com o Laboratório do TRT da 2ª Região, intitulado “IN-Pacto – Ambiente Digital para 

Conciliações”, que disponibiliza uma solução tecnológica voltada a viabilizar a continuidade das 

mediações em ambiente digital, por meio de comunicação assíncrona entre partes e 

magistrados, assegurando a preservação da privacidade e a proteção dos dados. 

Em relação à META 10 do CNJ: Promover, no âmbito do Programa de Combate ao Trabalho 

Infantil e Estímulo à Aprendizagem, pelo menos uma ação de combate ao trabalho infantil e 

de estímulo à aprendizagem, preferencialmente, voltada à promoção da equidade racial, de 

gênero ou diversidade do público alvo, por meio do estabelecimento de parcerias 

interinstitucionais, a Assessora Iara destacou ações articuladas com o Ministério Público do 

Trabalho e instituições de ensino, como o Seminário realizado em Campos do Jordão nos dias 

12 e 13 de junho. 

No que se refere à Meta Específica: Promover a saúde de Magistrados e Servidores - Realizar 

exames periódicos de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo 

menos 3 ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais 

frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas 

de absenteísmos do ano anterior, a instituição registrou no período a realização de 1.028 

exames, sendo 948 em servidores e 80 em magistrados. 

A Presidente Ana Paula Pellegrina Lockmann destacou a relevância da Meta Específica voltada 

à promoção da saúde de magistrados e servidores, enfatizando que a realização de exames 

periódicos constitui medida essencial para o acompanhamento preventivo e para a 

identificação precoce de fatores que possam impactar o bem-estar e o desempenho funcional. 

A Desembargadora Presidente agradeceu a presença de todos, ressaltando a importância da 

participação coletiva para o fortalecimento da gestão estratégica do Tribunal, e encerrou a 

reunião. 

 

5.​ APROVAÇÃO DA ATA 

Preparada por Daniel Filgueira granato Data 10/12/2025 
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Revisada por  Iara Cristina Gomes Data 10/12/2025 

 

 

IARA CRISTINA GOMES 
Assessoria de Gestão Estratégica 


