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1. IDENTIFICACAO DA ATA
Nome da Demanda 32 Reunido de Andlise da Estratégia - RAE | Data 25/11/2024
do ano de 2024
Local Google Meet - Remota Horario | 11:00 as 12:00

2. PAUTA DA REUNIAO

Analise do desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido em relagao as Metas
Nacionais e Institucionais, no periodo de Janeiro a Outubro de 2024.

3. PARTICIPANTES

Nome

Area

Samuel Hugo Lima

Desembargador Presidente do Tribunal

Ana Paula Pellegrina Lockmann

Desembargadora do Trabalho (Presidente-eleita)

José Otdvio de Souza Ferreira (auséncia
justificada)

Desembargador Vice-Presidente Administrativo

Jodo Alberto Alves Machado (auséncia
justificada)

Desembargador Vice-Presidente Judicial

Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza
(auséncia justificada)

Desembargadora Corregedora Regional

Manoel Carlos Toledo Filho

Desembargador Vice-Corregedor

Luciane Storer

Desembargadora Gestora de Metas

Edison dos Santos Pelegrini (auséncia

justificada)

Desembargador do Trabalho

Edmundo Fraga Lopes (Auséncia justificada)

Desembargador do Trabalho

Andrea Guelfi Cunha

Desembargadora do Trabalho

Helcio Dantas Lobo Junior

Desembargador do Trabalho

Renan Ravel Rodrigues Fagundes (auséncia

justificada)

Desembargador do Trabalho
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Wilton Borba Canicoba (auséncia justificada)

Desembargador do Trabalho

Rosemeire Uehara Tanaka

Desembargadora do Trabalho

Daniela Macia Ferraz Giannini

Juiza Auxiliar da Presidéncia

Lucia Zimmermann

Juiza Auxiliar da Presidéncia

Flavio Landi

Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa

Regiane Cecilia Lizi (auséncia justificada)

Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial

Sergio Polastro Ribeiro

Juiz do Trabalho

Ana Claudia Pires Ferreira de Lima

Juiza do Trabalho

Adriana Martorano Amaral Corsetti

Secretdria-Geral da Presidéncia

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser
(auséncia justificada)

Diretor-Geral

Paulo Eduardo de Almeida

justificada)

(auséncia

Secretario-Geral Judiciario

Sérgio de Oliveira Cordeiro

Secretario da Saude

Paula Toniatti

Secretdria de Gestdo de Pessoas

Simone Moller Arruda

Assessora da Presidéncia

Vlademir Nei Suato (auséncia justificada)

Secretario da Corregedoria

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson

(auséncia justificada)

Secretdria da Administracao

Herbert Wittmann

Secretdrio de
Comunicagdes

Tecnologia da Informacgdo

lara Cristina Gomes

Assessora de Gestao Estratégica

Candy Guimaraes

Corregedoria Regional

Ednamara Aparecida Goncalves Camara

Gabinete da Secretaria-Geral Judicidria

Lara de Paula Jorge

Coordenadora do Laboratério de Inovacao

Antonio Carlos Betanho

Coordenador de Estatistica e Pesquisa
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Arlene Andrade Rebolla Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Helen da Silva Paes de Souza Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade

Fabio Gomes Amorim de Souza Coordenadoria de Gestdao de Projetos, Processos e
Riscos

Ana Beatriz Frucri Gatto Sec¢do de Imprensa

Neli Anne Silva Pimenta Sec¢do de Imprensa

4, DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

O Desembargador Presidente do Tribunal, Samuel Hugo Lima, agradeceu a participa¢ao de
todos e iniciou destacando que a Reunido de Andlise da Estratégia - RAE foi designada para
tratar dos resultados das Metas Nacionais e Institucionais, do periodo de janeiro a outubro de
2024.

Na sequéncia, a Assessora de Gestdo Estratégica, lara Cristina Gomes, passou a abordar cada
um dos tépicos, demonstrando, primeiramente, a META 1 de 2024 do Poder Judiciario (CNJ):
julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e os sobrestados. Clausula de Barreira: indicador da Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2024,
menor que 40%. No 12 Grau, o indice alcangado pelo TRT-15 foi de 95,15%, abaixo do previsto
pela meta (100%). J&4 no 29 Grau, a meta foi superada apresentando o valor de 110,71%. A
média dos resultados atingiu um percentual de 100,01%.

A Desembargadora gestora de metas, Luciane Storer, salientou que a clausula de barreira foi
construida em funcdo dos Tribunais de pequeno porte, os quais reiteradamente ndo cumpriam
a meta 1 por ndo possuirem numero de processos suficientes para julgamento no més de
dezembro de cada ano.

Destacou ainda que, de acordo com os dados apresentados, o Tribunal devera cumprir a meta
1 também no 12 Grau.

Nesse momento, o Coordenador de Estatistica e Pesquisa, Antonio Carlos Betanho, teceu
algumas consideragdes acerca do painel desenvolvido pela estatistica para auxiliar no
cumprimento das metas 1 e 2. Trata-se de ferramenta que fornece um panorama das Varas e
Gabinetes e demonstra quantos processos faltam para atingir a meta, bem como identifica o
processo mais antigo pendente de julgamento.
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A primeira parte da meta 2 do CNJ estabelece: julgar os processos mais antigos - identificar e
julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 12 e
22 graus. No 192 Grau o indice alcangado pelo TRT-15 foi de 97,28%, acima da meta de 93%. No
22 Grau, a meta também foi superada apresentando o valor de 99,68%. A média dos resultados
atingiu um percentual de 97,81%.

Quanto a segunda parte da meta, que estabelece: julgar os processos mais antigos -
identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. Os indices alcancados pelo TRT-15 foram de 97,74% no
19 Grau, um pouco abaixo da meta de 98%, e 99,36% no 22 Grau, acima do previsto pela meta .
A média dos resultados atingiu um percentual de 97,95%.

A meta 3 do CNJ trata do estimulo a conciliacdo: aumentar o indice de conciliagio em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de
conciliagdo. (44,42%). A meta foi alcangada com o percentual de 43,96%, considerando a
cldusula de barreira de 38%.

No tocante a Meta 5, que diz respeito a Taxa de Congestionamento - reduzir em 0,5 ponto
percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a 2023
(cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e cldusula de barreira na fase de execugdo:
65% - meta 50,31%), o TRT-15 apresentou um indice de 50,63%, acima da meta, ndo atingindo
ainda o resultado esperado.

Relativamente a Meta 9 do CNJ: Estimular a Inovagdao no Poder Judiciario - Implantar, no ano
de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagao, de cujo desenvolvimento tenha
participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliacdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030, o Tribunal alcancou 100% da referida meta.

A Coordenadora do Laboratdrio e Juiza Auxiliar da Presidéncia, Daniela Macia Ferraz Giannini,
destacou trés projetos relacionados a referida meta, em que ha parcerias com outros Tribunais:
“Legalmente Simples” e “Comunica PID”. Na sequéncia, a Juiza Ana Claudia Pires Ferreira de Lima
explanou sobre o “Projeto Jurisdata Science + Falcdo", que foi elaborado em parceria com o
TRT9 e foi premiado recentemente.

Em relacdo a META 11 do CNJ: Promover os direitos da crianga e do adolescente - Promover
pelo menos duas a¢6es visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem,
a Assessora lara afirmou que o TRT-15 j& cumpriu 100% da meta em 2024, relacionando
algumas agdes efetivamente realizadas, como a reunido entre o TRT-15 e MPT com reitor do
Santuario Nacional, para reforcar parceria em prol do trabalho decente; Semindrio Dia Mundial
de Combate ao Trabalho Infantil: avancos e retrocessos na regido metropolitana de Sorocaba e
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o VIl Seminadrio pela Erradica¢do do Trabalho Infantil “Vidas e vozes silenciadas”.

No que se refere a Meta Especifica: Promover a saude de Magistrados e Servidores - Realizar
exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo
menos 3 a¢bes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de satide ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior, a instituicdo registrou no periodo a realizacdo de 718
exames, sendo 706 entre servidores e 12 com magistrados, cumprindo a meta, até o momento,
apenas em relacdo aos servidores.

Quanto ao Ranking da Transparéncia, a Assessora lara esclareceu que a meta institucional
para 2024 é de 100% e o Tribunal alcangou 101,78%, superior ao ano de 2023, em que o indice
foi de 87,32%.

Em seguida, a Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Presidente eleita do Tribunal
para o biénio 2024-2026, apresentou a nova Desembargadora Gestora de Metas, Dra. Andrea
Guelfi Cunha, e destacou a atuacdo da Desembargadora Luciane Storer, que esteve a frente
dessa importante funcdo por varios anos. Destacou seu empenho e a significativa contribuicdo
para os avancos do TRT, sendo amplamente reconhecida em nivel nacional.

Por fim, o Desembargador Presidente agradeceu a participacdo de todos, o trabalho de
Magistrados e Servidores na busca pela exceléncia na prestacao jurisdicional, ressaltando a
importancia da realizacdo das Reunides de Andlise da Estratégia, encerrando-se, assim, a
reuniao.

5. APROVACAO DA ATA

Preparada por Luiza Batista Valente Barbosa Data 25/11/2024

Revisada por lara Cristina Gomes Data 26/11/2024

IARA CRISTINA GOMES
Assessoria de Gestdo Estratégica



