TRT-1, TRT-2, TRT-3, TRT-4 E TRT-15 REALIZAM
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META 1

CELERIDADE

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de
20/12/2025 a 19/12/2026.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida

na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em
2026, menor que 40%.




META 2
PROCESSOS ANTIGOS Z

Identificar e julgar ate 31/12/2026, pelo menos, 94% dos
processos distribuidos ate 31/12/2024, nos 1° e 2° graus
e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5

anos (2021) ou mais.




META 3

CONCILIACAO

Aumentar o indice de conciliacao em 0,5 ponto
percentual em relacao a media do bienio 2023/2024 ou
alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.




META 5

EFICIENCIA

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais,
em relacao a 2025, ou alcancar taxas de, no maximo,
40% na fase de conhecimento e 65% na fase de

execucao.




META S

INOVACAD

Desenvolver, no ano de 2026, no minimo, um projeto
voltado para a atividade judicial oriundo do Laboratorio
de Inovacao, com participacao de pelo menos um
laboratorio de outra instituicao publica;




META 10 Q
INFANCIA E JUVENTUDE

Promover, no ambito do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo
menos uma acao de combate ao trabalho infantil e de
estimulo a aprendizagem, por meio do estabelecimento
de parcerias interinstitucionais.




" META ESPECIFICA

4

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES

Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do

>

tribunal e alcancar em 2026:




a) a participacao de pelo menos 10% do numero total
de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do
numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT,
considerando o quantitativo total de participantes
distintos no conjunto de acoes de qualidade de vida
planejadas;

b) a realizacao de exames periodicos de saude em 15%
dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

>




c) a promocao de pelo menos 3 (trés) acoes com vistas
a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas nos exames
periodicos de saude do ano anterior ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocao de pelo menos 1 (uma) acao em que
participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.




S
PROPOSTA DE NOVA META
V NACIONAL
g

Aumentar o Indice de Promocdo da Equidade Racial

(IPER) em 5% em relacao ao desempenho de 2025, ou
alcancar no minimo 50% da pontuacao geral do IPER.




PROPOSTA DE NOVA META
ESPECIFICA

Aumentar o indice de execucoes extintas por
satisfacao da obrigacao em 0,5 ponto percentual em
relacao a media do biénio anterior ou alcancar, no
minimo, 86% de execucoes extintas por esse
fundamento, excluidas as execucoes fiscais.
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AGRADECEMOS A PARTICIPACAO!

Assessoria de Gestao Estrategica




