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Intervengoes
Dr Fernando Sohmtou a abrtura da reunido

; Sra Aurete | Explanou sobre a auséncia de operacionalizagédo do indicador relacionado @ ampliagao do
|modelo participativo de gestdo administrativa, cujos obices de medigdo impediram sua plena |
 aferigao.

| Informou a sugestao de alteragao do indicador na revisdo do plano estratégico em =
tramrtagao =

Dr Lazarim Manlfestou se no sentido de entender necessaria a crlat;ao de um Comité para a discussao
dos problemas e dificuldades do 2° grau ,

Dr Fernando | Destacou que ha |n10|atwa neste sentido.

Sra Aurete | Destacou o alcance de cumperimento de 81,82% das metas institucionais, um excelente

- |resultado tendo em vista que as metas institucionais estao vinculadas aos anseios de ,
| magistrados, servidores e jurisdicionados do nosso regional, trazendo uma perspectiva mais
préxima da realidade deste Tribunal.
Demonstrou o desempenho insuficiente da meta relacionada a implementacéao do projeto de
revisdo dos processos de trabalho quge, no més de agosto p.p. Atingia 20,32% de sua
implementagao, sendo esperados 50% no ano.
| Informou que os impedimentos de cumprimento desta meta, de responsabilidade da
| Assessoria de Gestado Estratégica, ocorrem em virtude da dificuldade de acesso as areas
| para a realizagéo do trabalho. Informou, ainda, o grande apoio que vem sendo dispensado
' pela Administragao, visto que o trabalho relacionado ao projeto esta em consonancia com
| outras atividades esperadas pelo Tribunal, com urgéncia.
'Projetou a possibilidade de alcancgar a meta no préximo ano.
' Informou ainda o ndo atingimento da meta de 50% das instalacées prediais deste Tribunal
' com a manutencao preventiva realizada.
Destacou que houve uma grande melhoria com relagdo ao ano de 2016, cuja restricao
orcamentdria severa impediu a continuidade dos trabalhos, mas que ainda ha muito a fazer
‘para aproximacao esperada da meta.

Sra Adriana | Informou que, até dezembro, a meta estaria muito proxima de ser alcangada em virtude do
empenho da Administragdo na garantia da seguranga fisica de jurisdicionados, servidores e |
‘magistrados, relacionada as instalagdes prediais e no incremento das agées no 2° semestre. |

Sra. Aurete | Informando encerradas as discussdes acerca dos resultados negativos, destacou que todas

as demais metas estratégicas institucionais aferidas, este Tribunal vem apresentando um

| resultados satisfatério: reducdo do tempo de utilizagdo do mobiliario e de utilizagio dos
eqmpamentos execucdo de iniciativas de apoio ao Pacto Global, atendimento de mais que |
1 90% da demanda e julgamento dos processos mais antigos, julgamento das agées |
‘coletivas, atendimento a demanda executoria, aprimoramento das relagées institucionais e
|manutengao de niveis aceitaveis de absenteismo.

' Destacou, por oportuno, o bom resultados também no desempenho das metas nacionais e
'da Justica do Trabalho até agosto, estando em vias de em vias de cumprir a meta de
‘conciliagao e de aprimoramento da gestao de pessoas.

Explanou sobre o ndo cumprimento nas metas relacionadas a reducgio de acervo dos
maiores litigantes, execucdo do orgamento disponibilizado, pois tiveram as regras revistas

no decorrer de 2017 e ainda as metas de aprimoramento da Tecnologia da Informacéo e
Comunrcagoes e redugao do tempo medlo de duragao do processo (1° e2° graus)

Dr Lazarim |Manifestou-se entendendo que ha um problema muito grande de comunicagao que traz um |
‘niimero expressivo de documentos indicados como diversos no Pje o que dificulta muito o
trabalho. Entende que € possivel que a classificagdo das agoes coletivas esteja i
\inconsistente em funcdo desta falta de comunicagdo com os advogados. ;
' Manifestou-se no sentido de que ha um trabalho em andamento pelo Comité, que seguira
para a Corregedoria, para sanear tais problemas.

Sra Aurete Autonzada pelo Presidente, encerrou a reunido.
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