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1. IDENTIFICACKO DA ATA
'Nome da Demanda
ke ano de 2023

Reunido de Andlise da Estratégia - RAE do

Data 22/11/2023

Local

Pleninho - 32 andar da Sede Judiciaria

Hordario | 16:00 3517:00

2. PAUTA DA REUNIAO

Andlise do desempenho do Tribunal Régional do Trabalho da 152 Regido em relagdo as Metas
Nacionais e Institucionais, no periodo de Janeiro a Outubro de 2023.

3. PARTICIPANTES

: ﬁ__riea

Samuel Hugo Lima

| Desembargador Presidente do Tribunal

José Otavio de Souza Ferreira

Desembargador Vice-Presidente Administrativo

Jo3o Alberto Alves Machado

Desembargador Vice-Presidente Judicial

Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza
(auséncia justificada)

‘Desembargadora Corregedora Regional

Manoel Carlos Toledo Filho (a.uséncia justificada)

Desembargador Vice-Corregedor'Regiohal

Luciane Storer (auséncia Justificada)

Désembargadora Gestora de Metas

Daniela Macia Ferraz Giannini

Juiza Auxiliar da Presidéncia

Levi Rosa Tomé

Juiz Auxiliar'da Presidéncia

Guilherme Guimaries Feliciano (auséncia.
-| justificada)

-Juiz Auxiliar da-Vice-Presidéncia Judicial

Regina Rodrigues Urbano

Vice-Presidente da AMATRA XV

Adriana Martorano Amaral Corchetti

Secretaria-Geral da Presidéncia

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser

Diretor-Geral

Secretdrio-Geral Judiciario

Paulo Eduardo de Almeida (auséncia justificada)

Gustavo Fachim

Assessor da Diretoria-Geral

Leandro Travalini.:

Assessor da Diretoria-Geral
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| Lara de Paula Jorge ‘ Coordenadoria de Seguranca da Informacdo
' ' Institucional :
-| Antonio Carlos Betanho - : Coordenador de Estatistica e Pesquisa
Arlene Andrade Rebolla Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Sérgio de Oliveira Cordeiro (auséncia jﬁstiﬁcada} Secretdrio da Saude

Péu[a Toniatti _ ok | secretaria de Gestdo de Pessoas

lara Cristina Gomes e ' ' Assessora da Ge'sféo Estratégica

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson : Secretéria da Ad’ministr_élgﬁo :

Herbert Wittmann — . | Secretario de Tecnologia da Inforrr;agéio e

Comunicacgdes

Helen da Silva Paes de Souza Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade -
' ' e Integridade

4, DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

0 Desemb-arga'dor Presidente do Tribunal, Samuel Hugo Lima, agradeceu a participacio de
.todos e iniciou destacando que a Reunido de Andlise da Estratégia - RAE foi designada para
tratar dos resultados das Metas Nacionais e Institucionais, do perfodo de janeiro a outubro do
ano de 2023, confor.me previsto no artigo 92 da Resolugdo n? 325 do.CNJ. . |

Na sequéncia, a Assessora de Gestdo Estrateglca, lara Cristina Gomes, passou a abordar cada :
um dos tdpicos, demonstrando, primeiramente, a META 1 do Poder Judiciario (CNJ): julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e os sobrestados. No 12 Grau, o indice alcangado p'eIfJ TRT-15 foi de
96,70%, abaixo do previsto pela meta (100%). No 22 Grau, a meta também no foi superada
apresentando o valor de 98,67%. A média dos resultados atingiu um percentual de 97,35%.

‘0 TRT-15 ainda njo conseguiu, pelo menos nos primeiros 10 meses de avaliagdo, alcancar
100% do objetivo. Ainda assim, com saldo restante’ apena's de cefca de 8 mil processos para o
atmglmento da meta (sendo 7 mil na pnmelra instdncia e mil na segunda}, 0s numeros
- caminham para uma positiva pontuar;ao

O Vice-Presidente Judicial da Corte, Desembargador Jodo Alberto Alves Machado, acreldita que
uma possivel solu¢do para ajudar os magistrados a visualizarem "o ‘passo ‘a passo do
cumprimento da meta fosse a criacio de uma “projec3o estatistica”.
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A Vice-Presidente da Amatra XV, juiza Regina Urbano, reforgou a |dE|a com a criacdo de uma |
campanha mais colaborativa, alinhada com a Corregedorla ea Presudenc:a

A meta 2 do CNJ estabelece: julgar os processos mais antigos - Julgar pelo menos 93% dos
| processos distribuidos até 31/12/2021. No 12 Grau, o resultado obtido pelo TRT-15 foi de
94,58% e no 22 Grau, a Institui¢do alcangou 97,41%. A média dos resultados ficou em 95,07%.

| A meta 3 do CNIJ trata do estimulo a conciliagio: aumentar o indice de conciliagio na fase de
conhecimento em relagdo a média do biénio 2020/2021 (43,99%), em 1 ponto percentual
(44,99%). A meta foi alcancada pela cldusula de barrejra, com um percentual de 42,77%.

No tocante & Meta 5, que diz respeito a Taxa de Congestionamento - Reduzir em 0,5 ponto
percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto exécu;ﬁes fiscais, em relacdo 3 2021
(cldusula de barreira de 40% na fase de conhecimento e de 65% na execugdo), o Coordenador
de Estatistica e Pesquisa do TRT-15, Antonio Carlos Betanho, apds breve explanagdo sobre os
| resultados (Taxa de congestionamento liquida n3o fiscal: 51,53%; TCLC Cldusula de barreira:
46,39%; TCLEXNFISC Clausula de barreira: 67,21%, apontou que “nosso Tribunal tem chances,
porém, de ultrapassar com folga de até 3% no cendrio de 12 meses”. -

Relativamente a Meta 9 do CNJ: Estimular a inovagdo no poder judiciér'io - Implantar, no ano
.de-2023, um projeto oriundo do laboratério de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionado a Agenda 2030, o Tribunal alcangou 100% da referida meta.

De acordo com a juiza auxiliar da Presidéhcia, Daniela Macia Ferraz Giannini, “o TRT-15 esta
muito focado no estimulo a inovagdo, e sua resposta nesse sentido € o projeto Cais, primeiro
protétipo que foi concebido por uma equipe multidisciplinar no Co.Labora 15, com a finalidade
de dar suporte institucional para juizes e Desembargadores no julgamento de agdes de alta
complexidade e grande impacto social”. '

Em relagdo a META 11 do CNJ: promover os direitos da crianca e do adolescente - promover
pelo menos uma a¢do visando o combate ao trabalho infantil, a Assessora lara afirmou que o
TRT-15 j& cumpriu 100% da meta neste ano, relacionando mais de 10 agbes efetivamente
‘realizadas até outubro deste ano, como o Projeto Aprendiz Cidad3o, destinagéio parcial do IRPF
a Fundos de Direitos das Criangas e Adolescentes,' Programa de Aprendizagem Profiss]onél,
Campanha “Fac¢a Bonito” de combate a exploracdo sexual infantil, além de semindrios com
| tematica de “Aprendizagem Social como Instrumento de Transformac&o Social" ou por ocasido
do Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, j& em sua 22 edig3o.
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No que se refere & META 12 do CSIT: Promover a satide de Magistrados e Servidores - Realizar
exames periédicos de salide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo |
menos 3 acdes-com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas rh_ais
frequentes constatadas nos exames periddicos de salide ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior, a instituicdo registrou no periodo a realizagio de 1.053
‘exames, sendo 17 entre magistrados e 1.036 com servidores.

Para o presidente da Corte, Desembargador Samuel Hugo Lima, uma falha no cumprimento
mais eficaz dessa meta pode ser a falta de comunicagao. Segu'nd.o o presidente, “é preciso
estimular mais o trabalho da Secretaria de Sadde, com ag¢des continuas, e uma comunicagio
mais criativa”, | L ' .

O Diretor-Geral do TRT-15, Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser, ressaltou que a cheg-ada-
em breve de novos servidores da drea da Sadde devera reforcar o quadro para a implementar
novas campanhas. ' |

Finalizando a apresentacdo, a Assessora lara agradeceu a oportunidade de explanar sobre as
metas, enfatizando os bons resultados atingidos.

Por fim, o Desembargador Presidente agradeceu a participacdo de todos, ressaltando o
engajamento de Magistrados e Servidores na busca pela exceléncia na prestagdo jurisdicional,
encerrando-se, assim, a reunido. '

5.  APROVACAO DA ATA

P_reparada EJ_or' Helen da Silva Paes de Souza i i Data | 22/11/2023

‘Revisada por lara Cristina Gomes . Data | 23/11/2023
. |
IARA CRISTINA GOMES

Assessoria de Gestdo Estratégica
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