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ESTRATÉGICA

ATA DE REUNIÃO

1. IDENTIFICAÇÃO DA ATA

Nome da Demanda Comitê de Governança Institucional Data 03/05/2022

Local Sala de Reunião da Presidência - 17º andar Horário 11:00 às 12:00

2. PAUTA DA REUNIÃO

Aprovação institucional dos processos de trabalho a seguir detalhados:

1. PROAD nº 25721/2021 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Gestão de Execução
Orçamentária e Financeira" (Coordenadoria de Execução Orçamentária e Financeira).

2. PROAD nº 25893/2021 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Gestão da
Biblioteca" (Assessoria da Escola Judicial).

3. PROAD nº 19308/2021 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Tratamento das
Manifestações - Pedidos de Informação" (Ouvidoria).

4. PROAD nº 26312/2021 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Gestão de Material e
Logística" (Coordenadoria de Material e Logística).

5. PROAD nº 26313/2021 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Correição Ordinária"
(Secretaria da Corregedoria Regional).

6. PROAD nº 26576/2021 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Gerenciamento
orçamentário da Ejud15" (Escola Judicial).

7. PROAD nº 3060/2022 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Gestão da
Comunicação Social" (Coordenadoria de Comunicação Social).

8. PROAD nº 7564/2022 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Gestão de
Assessoramento de Apoio aos Magistrados" (Assessoria de Apoio aos Magistrados).

9. PROAD nº 8457/2022 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Gestão de
Informações Funcionais de Servidores" (Coordenadoria de Informações Funcionais de
Servidores).

10. PROAD nº 8929/2022 - Aprovação institucional do processo de trabalho "Gestão de Provimento
e Vacância" (Coordenadoria de Provimento e Vacância).

Outros Assuntos:

❖ Resolução n. 325/CSJT, de 11 de fevereiro de 2022 - Institui a Política de Governança dos
Colegiados Temáticos da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho
Superior da Justiça do Trabalho (CSJT).

❖ Ato n. 88/CSJT.GP.SG.AGGEST, de 8 de novembro de 2021 - Aprova a composição inicial do
Portfólio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021-2026.

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/195132
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3. PARTICIPANTES

Nome Área

Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla Desembargadora Presidente do Tribunal

Fabio Grasselli (ausência justificada) Desembargador Vice-Presidente Administrativo

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani
(ausência justificada)

Desembargador Vice-Presidente Judicial

Ana Paula Pellegrina Lockmann  (ausência
justificada)

Desembargadora Corregedora Regional

Rita de Cássia Penkal Bernardino de Souza
(ausência justificada)

Desembargadora Vice-Corregedora Regional

Lucia Zimmermann Juíza Auxiliar da Presidência

Guilherme Guimarães Feliciano Juiz Auxiliar da Vice-Presidência Judicial

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser Diretor-Geral

Paulo Eduardo de Almeida Secretário-Geral Judiciário

Adriana Martorano Amaral Corsetti Secretária-Geral da Presidência

Paula Toniatti Secretária de Gestão de Pessoas

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson Secretária da Administração

Herbert Wittmann Secretário de Tecnologia da Informação e Comunicação
Substituto

Iara Cristina Gomes Assessora de Gestão Estratégica

Helen da Silva Paes de Souza Assessoria de Gestão Estratégica

4. DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Desembargadora Presidente, Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, agradeceu a

participação de todos os integrantes do Comitê e esclareceu que a reunião foi designada para tratar

da apreciação dos dez Fluxos de Processos de Trabalho elencados na pauta, que foram elaborados

pela Assessoria de Gestão Estratégica em parceria com as Áreas Administrativas do Tribunal. Salientou

que estão sendo formalizados os principais processos críticos de cada área. Em seguida, transferiu a

palavra para a Assessora de Gestão Estratégica, Iara Cristina Gomes, para que ela conduzisse a

reunião.

Desse modo, a Assessora esclareceu que o mapeamento dos processos de trabalho atende as

orientações expressas pela Secretaria de Auditoria - SECAUD do Tribunal, bem como as exigências dos
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Conselhos e do Tribunal de Contas da União - TCU. Ressaltou que o procedimento fortalece a

transparência dos atos praticados e gera segurança para os Gestores e Servidores envolvidos, uma vez

que apresenta o caminho a ser seguido e define as responsabilidades dos atores em cada etapa.

Em continuidade, abordou os fluxos listados na pauta da reunião, os quais foram compartilhados

antecipadamente com todos os membros do Comitê. Explicou que o mapeamento seguiu as

diretrizes da metodologia BPM, “Business Process Management” de Gerenciamento de Processos de

Trabalho aprovada, em 2020, no âmbito deste Regional.

A Desembargadora Presidente reconheceu como positivo o procedimento adotado e salientou a

relevância das demais boas práticas de governança efetuadas pelo  Regional.

Os membros do Comitê, após as considerações, recomendaram à Presidência a aprovação dos Fluxos

de Trabalho apresentados na reunião.

Concluída essa primeira parte, a Assessora da Gestão Estratégica passou a abordar os próximos

tópicos elencados: Resolução n. 325/CSJT, de 11 de fevereiro de 2022 e  Ato n. 88/CSJT.GP.SG.AGGEST.

A Assessora explicou que a Resolução CSJT n. 325/2022 dispõe sobre a regulamentação dos

Colegiados Temáticos de Primeiro e de Segundo Graus na Justiça do Trabalho. Elucidou que o objetivo

da iniciativa é padronizar o funcionamento dos Colegiados, definir parâmetros conceituais,

normativos, nomenclatura, diretrizes, responsabilidades, facilitar a comunicação e a interação entre

os membros, além do estabelecimento de critérios para criação, alteração ou extinção dos grupos.

Ademais, citou que tal regulamentação está expressa no Ato n. 88/CSJT.GP.SG.AGGEST/2021, que

trata do Portfólio de Iniciativas Nacionais da Justiça do Trabalho. Nesse sentido, demonstrou o

material publicado pela Assessoria de Gestão Estratégica no portal do TRT-15, que reúne as

respectivas iniciativas, assim como as demais ações estratégicas adotadas pelo Tribunal.

Os membros do Comitê reconheceram a relevância do assunto abordado pelo Conselho em virtude

da existência de diversos grupos criados e de suas atribuições correlatas.

Por fim, a Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla agradeceu a presença de todos,

dando por finda a presente reunião.

5. APROVAÇÃO DA ATA

Preparada por Helen da Silva Paes de Souza Data 03/05/2022

Revisada por Iara Cristina Gomes Data 03/05/2022

Divulgada por email em Data 03/05/2022

Considerada aprovada em Data 03/05/2022
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