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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAOQ

. ATADA REUNIAO
DO COMITE LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS
09.12.2019

Presentes Desembargadora Luciane Storel, Desembargadora Eleonora Bordini Coca, Gustavo Fachim
(Secretario de Gestdo de Pessoas), lara Cristina Gomes, Carlos Eduardo Buzan Larica, Lara de Paula
Jorge e Rodrigo Garcia Carniel. Ausentes justificadamente Desembargador Renan Ravel Rodrigues
Fagundes, Juiza Dra. Antonia Sant”Ana e Univer Cristiano Nogueira da Silva.

Temas apresentados e discutidos:]
1. Minuta Normativo Assédio Moral:
Dispensa discussao, reportando-se ao deliberado na reunido anterior para prosseguimento.

2. Plano de Contribui¢des: encaminhamento ao CSJT e acompanhamento trimestral no Regional. O
cumprimento do prazo de dezembro fica a cargo da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

3. Plano Estratégico de Gestao de Pessoas: aprovada a minuta proposta. Sugerir a Administracdo ajuste
na vigéncia dos planos das demais areas administrativas a fim de convergir com o Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho que abrange o periodo de 2021 a 2026, sugerindo ainda o
encaminhamento do assunto para a deliberacdo pela Alta Administracao;

4. Cédigo de Etica: Apresentado o trabalho feito pelo Carlos. Passou a discussdo: Art. 1° acatada a
sugestdo registrada na apresentacao como paragrafo 2°do Art. 1°. .Art. 3° :supressdo do inciso X do Art.
30, renumeracao e inclusao no inciso I: “publicidade, transparéncia” deixando “efetividade e eficiéncia”
no inciso VI. Ja os incisos XI e XII devem ser suprimidos visto ja constarem na politica de gestdo por
competéncia. Sugere-se ainda ajustes no IV a supressao da eficacia. Exclusdo dos incisos X, XI e XII;
Art. 6° IX ajustar redacdo suprimindo “apresentar-se ao trabalho adequadamente ao exercicio, evitando-
se o comprometimento a boa apresentacdo..”. Art. 7° suprimir a especificidade III “assédio moral e
sexual” e a supressdao do IV, renumerando-se; supressao do inciso XVI; supressdao do termo “erro” no
inciso V; suprimir os termos “jurisdicionados administrativos ou servidores do Tribunal” no VII; no
inciso XVII incrementar o termo “acessar, propagar ou divulgar” e substituir trotes por noticias falsas,
inciso XX acrescentar também o item “processo”; Art. 16 sugerir redagdo nos termos daquela do Ato do
assédio; Art. 21, VI apresentar “a Presidéncia”; Art. 23 acrescentar “serdo convocadas por iniciativa do
Presidente”; Art. 24, alterar redacdo para “se assim entender a Comissdo de Etica”; Art. 27 suprimir o
inciso I quanto a especificagdo dos niveis de CJ; acrescentar III para fazer constar ciéncia ao superior
hierdrquico imediato e paragrafo especifico fazendo constar os prazos procedimentais constantes do
Coédigo de Etica da 3% Regido, art. 16 e pardgrafos 2°, 3°, 4° e 5° adequado; Art. 29 acrescentar ao final,
ciéncia ao superior hierarquico imediato; Art. 32, acrescentar ao texto “no que couber”. Aprovacao pelo
Comité sera feita por e-mail ap6s o envio da minuta final pelo Carlos até 13/12, apés o que sera
encaminhado a Presidéncia para juntada ao Processo Administrativo que trata do cédigo de ética do
servidor, como sugestdo e deliberacdo deste Comité, ressaltando a urgéncia e necessidade de sua
aprovagdo em virtude dos reiterados relatos junto a Administracdo e necessidade de campanhas de
ampla divulgacao;

4. Promoc¢do da Qualidade de Vida: alterar a atual Recomendacdao GP-SS 01/2014 por : nos seus
considerandos “absenteismo e presenteismo” e quanto ao normativo referenciado (Resolucao 141/2014)
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CSJT) o Comité deliberou aprofundar os estudos para a atualizagdo do ato as politicas publicas de satde
de servidores e magistrados instituidas pelo CNJ e CSJT, citando ja neste momento o Art. 1°
recomendado por profissionais de saude, alterar redagdo “de 10 minutos a cada 2 horas”, alteracao da
redacdo do paragrafo tunico acrescentando “principalmente do secretario de audiéncia que devera ser
substituido por outro servidor durante o intervalo”; ficando para a préxima reunidao deliberacdo a
respeito da redagdo definitiva.

5. Reportou a Dra. Luciane sobre noticia e fez sugestdo sobre eventual iniciativa de divulgacdo e
atencao a nao discriminacao de género e assédio a ser desenvolvida nos préximos meses de marco e
maio, com convite de membros da Comité especial ja em desenvolvimento no MP do Estado de Sao
Paulo ou demais personalidades com notéria especializacdo no tema, inclusive se possivel, com
campanha de divulgacao da cartilha de controle e prevencdo do assédio. Sugerido encaminhamento a
Escola para inclusdo no plano anual de formagao 2020.

6. Fica deliberada a criacdo de grupo de WhatsApp do Comité, como administrador Gustavo Fachim
(11) 963070103.

7. Fica deliberada a elaboracdo de relatério de atividades do Comité do ano 2019 para envio a
Presidéncia.

Por fim, restou agendada nova reunido dos membros para o dia 07/fevereiro/2020, as 10h30, no Saldo
Nobre da Presidéncia.



