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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

AUDIENCIA PUBLICA



— Metas Nacionais do Poder Judiciario

Representam o compromisso dos tribunais brasileiros com o
aperfeicoamento da prestacdao jurisdicional, buscando
proporcionar a sociedade um servico mais CELERE, com
EFICIENCIA e QUALIDADE.

— Resolug¢do 221/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Tendo em vista o art. 52, abriu-se durante o més de julho/19
uma consulta publica para a manifestacao dos interessados
qguanto as metas da Justica do Trabalho para o ano de 2020.
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

®
META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos 31
META 2 - Julgar processos mais antigos TRT-15¢ REG|[\U
Campinas

META 3 - Estimular a conciliagao

META 4 - Justica do Trabalho nao participa

META 5 - Impulsionar processos a execu¢ao

META 6 — Priorizar o julgamento das ac¢oes coletivas

META 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos

META 8 — Justica do Trabalho nao participa

METAS ESPECIFICAS JT

META 1 - Redugao do tempo médio de duragao do processo na 22 instancia

META 2 - Redu¢ao do tempo médio de duracao do processo na 12 instancia
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RESULTADOS




Marque o seu perfil.

488 respostas
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@ Magistrados 11 (2,3%)

@ Senidores 372 (76,2%)

@ Ministério Publico 2 (0,4%)

@® Advogado 40 (8,2%)

@ Associacdes de classe 0 (0%)
@ Sociedade 63 (12,9%)
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1. Vocé considera que as metas acima contribuirdo para tornar a Justica do Campinas

Trabalho mais célere e produtiva na prestagao jurisdicional?
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2. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia de cada uma dessas metas para Justica
do Trabalho?

0 Importante [l Muito importante [l Extremamente importante
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200 M N3oimportante [l Pouco Importante
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Adocao de solucoes alternativas de conflito

3. Voceé considera que essa meta contribuira para que a Justica do

Trabalho adote solucdes alternativas de conflito?
488 respostas

® sim 431
® Nzo 57
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Adocao de solucoes alternativas de conflito

4. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia dessa meta para Justica do
Trabalho?

488 respostas

300

224 (45,9%)

200

142 (29,1%)
100

88 (18%)
18 (3,7%)
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Impulso as execucoes fiscais, civeis e trabalhistas

5. Vocé considera que essa meta contribuira para impulsionar as
execucoes fiscais, civeis e trabalhista na Justica do Trabalho?

488 respostas

@ sim 438
® N3zo 50
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Impulso as execucoes fiscais, civeis e trabalhistas

6. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia dessa meta para Justica do
Trabalho?

488 respostas

300

230 (47,1%)

200

138 (28,3%)
100

83 (17%)
24 (4,9%)
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Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

7. Vocé considera que essa meta contribuira para a gestao das demandas
repetitivas e dos grandes litigantes na Justi¢ca do Trabalho?

488 respostas

@® sim 421
@® N3o 67




Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

8. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia dessa meta para Justica do
Trabalho?

488 respostas

200
188 (38,5%)

150

150 (30,7%)

100 110 (22,5%)

50

26 (5,3%)
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CONCLUSOES




(J
— Aceitacdao ampla da sociedade quanto as 7 Metas Nacionais do 31
Poder Judiciario; TRT-152 REGIAO

Campinas
— Metas em destaques (aquelas que mais contribuirao para tornar a
Justica do Trabalho célere e produtiva);

.Meta 2 (Julgar processos mais antigos)

.Meta Especifica 1 e 2 (Tempo médio de duracao do processo no 22 e
12 grau)

— Aceitacao de 88,3% da Meta 3 (conciliagdo) como aquela que
contribuird para que a Justica do Trabalho adote solu¢des alternativas
de conflito.
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MEIO AMBIENTE DO TRABALHO



