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1. IDENTIFICAGAO DA ATA
Nome da Demanda 42 Reunido da Comissao Gestora do Plano de Data 10/08/2022
Logistica Sustentdvel - Ano 2022
Local Google Meet - Remota Horario | 17h as 18h

2. PAUTA DA REUNIAO

1. Selo A3P;

2. Proad n? 15743/2022 (Plantio de Arvores);

3. Novos Resultados do IDS (Proad n2 27545/21);

4. Gestao de Residuos;

5. Elaboracdo do COE;

6. Retomada do assunto referente aos banners que serdo enviados as Unidades, por e-mail; e
7. Ciéncia sobre os videos que serdo apresentados no Congresso.

3. PARTICIPANTES

Nome Area

Juiza Sofia Lima Dutra

Presidente da Comissdo

lara Cristina Gomes

Assessora da Gestdo Estratégica

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson

Secretaria da Administracdo (auséncia justificada)

André Scatuzzi

Coordenador de Licitacdes

Jodo Santos Marinho

Coordenador de Material e Logistica (auséncia
justificada)

Roberto Torres Babini

Coordenador de Comunicagdo Social (auséncia
justificada)

Lara de Paula Jorge

Assessora da Escola Judicial

Helen da Silva Paes de Souza

Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade

4. DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Presidente da Comissdao, Dr2 Sofia Lima Dutra, agradeceu a presenca de todos e iniciou a reunido

para tratar dos seguintes itens da pauta:

1. Selo A3P:

A Assessora da Gestdo Estratégica, lara Cristina Gomes, informou que no ultimo dia 05 de agosto
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ocorreu a reuniao da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente do Trabalho,
composta por Desembargadores da Corte. Esclareceu que o Escritério de Gestdo Socioambiental
transformou-se na Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade (Resolucdo
Administrativa n2 07/2022). Destacou que o TRT-15 recebeu do Ministério do Meio Ambiente (MMA) o
Selo A3P, por implementar a Agenda Ambiental no ano de 2021. Explicou que essa Agenda é um
programa do MMA com a finalidade de promover a responsabilidade socioambiental e procedimentos
referenciais de sustentabilidade e critérios socioambientais nas atividades do setor publico. Destacou
que a implantagdo do Selo A3P requer 5 eixos tematicos: uso racional dos recursos naturais e dos bens
publicos; gestdo adequada dos residuos gerados; qualidade de vida no ambiente do trabalho;
sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores e licitagcdes sustentaveis.

2. Proad n2 15743/2022 (Plantio de Arvores):

Em relagdo ao plantio de arvores para comemorar a data de 21 de setembro, informou que serdo
realizadas ac¢des pontuais na sede do Tribunal, com a participacdo dos membros da Comissao, do
SINDIQUINZE e da AMATRA XV.

A Comissdo deliberou que a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade
averiguard possiveis locais disponiveis e apropriados para plantio, bem como a possibilidade de
obtencdo (doagdo) de mudas.

3. Novos Resultados do IDS (Proad n2 27545/21)

A Assessora lara lembrou que o Prémio CNJ de Qualidade considera esse indice de desempenho de
sustentabilidade (IDS) dos Tribunais, que avalia o consumo de energia elétrica, agua, copos
descartaveis, entre outros indicadores. Informou que o TRT-15 alcangou o 52 lugar no IDS de 2021,
demonstrando evolugdo dos resultados ano a ano. Disse que o relatdrio estd publicado na pdagina do
Tribunal.

4. Gestdo de Residuos
A Assessora disse que a gestdo adequada dos residuos gerados é um dos eixos tematicos do Selo A3P, e
o TRT-15 esta envidando esforcos para fazé-lo de forma adequada. Lembrou que a gestdo de residuos é
uma demanda antiga e um assunto complexo, mas que a Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Integridade e a Coordenadoria de Material e Logistica estd estudando a melhor
maneira de gerir os residuos produzidos pelo TRT-15.

Por fim, a Assessora disse que os resultados do levantamento/estudo feito pela Coordenadoria
retornardo a Comissdo para que possiveis providéncias (reciclagem, doag¢des etc) sejam sugeridas.

5 - Elaboragao do COE (Comunicacdo de Engajamento)

A Assessora lara destacou que o TRT-15 foi o primeiro Tribunal trabalhista a ser signatario do Pacto
Global. Disse que, para continuar com essa adesdo, o TRT-15 precisa prestar contas a cada 2 anos em
formato de relatério intitulado “Relatério de Comunicacdo de Engajamento (COE)”. No material é
demonstrada uma descricdo das acGes que sdo realizadas na temdtica da sustentabilidade (instalagdo
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de usina fotovoltaica, plantio de arvores, calenddrio socioambiental e outras agées). Informou que o
documento, que sintetiza as a¢bes do TRT-15 na temadtica da sustentabilidade nos ultimos 2 anos, ja
estd quase pronto, que o prazo de entrega é até 11 de setembro e tdo-logo seja finalizado serd
publicado na pdagina da Coordenadoria de Sustentabilidade..

6 - Retomada do assunto referente aos banners que serdo enviados as Unidades, por e-mail

Acerca dos banners alertando sobre a importancia da economia de dgua e energia elétrica, os membros
da Comissdo, a Assessora informou que o material sera enviado semanalmente, por e-mail, para todos
os Magistrados e Servidores, sem necessidade de impressao.

7 - Ciéncia sobre os videos que serdo apresentados no Congresso

A Assessora lara disse que foi feita uma depuracdo dos videos informativos sobre reciclagem,
sustentabilidade, preservacgdo da vida terrestre, economia de dgua e energia elétrica a serem exibidos
durante a realizacdo da 222 edicdo do Congresso Nacional de Direito do Trabalho nos dias 18 e 19 de
agosto.

8 - Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Comissdo, Sofia Lima Dutra, agradeceu a participa¢do de
todos e encerrou a reunido.

A préxima reunido da Comissao serd realizada no dia 07 de outubro de 2022, as 15 horas.

5. APROVAGAO DA ATA
Preparada por Helen da Silva Paes de Souza Data 10/08/2022
Revisada por lara Cristina Gomes Data 10/08/2022
Considerada aprovada pela Coordenadora do Comité Data 10/08/2022

lara Cristina Gomes
Assessora de Gestao Estratégica



