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1. IDENTIFICACAO DA ATA

Nome da Demanda | 52 Reunido da Comissdo Gestora do Plano | Data 07/10/2022
de Logistica Sustentavel - Ano 2022

Local Google Meet - Remota Horario | 15h as 16h

2. PAUTA DA REUNIAO

1. Evento realizado pela Escola Judicial “Despertando os sentidos: da cota a ONU”,
2. Programa Carbono Neutro do TST/CSJT (Res. CNJ n2 400/2021) e
3.0utros Assuntos

3. PARTICIPANTES

Nome Area

Juiza Sofia Lima Dutra Presidente da Comissao

lara Cristina Gomes Assessora da Gestdo Estratégica

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson Secretaria da Administracdo (Auséncia Justificada)

André Scatuzzi Coordenador de Licitagdes

Jodo Santos Marinho Coordenador de Material e Logistica

Roberto Torres Babini Coordenador de Comunicagao Social

Lara de Paula Jorge Assessora da Escola Judicial (Auséncia justificada)

Helen da Silva Paes de Souza Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade

Daniel Filgueira Granato Assessoria de Gestao Estratégica

Yury Sampaio Silva Assessoria de Gestdo Estratégica

Elis Meire da Silva Neves Assessoria de Gestdo Estratégica

4. DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Presidente da Comissao, Dr2 Sofia Lima Dutra, agradeceu a presenca de todos e iniciou a
reunido para tratar dos seguintes itens listados na pauta:

1. Evento “Despertando os sentidos: da cota a ONU”:
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O servidor Daniel Filgueira Granato fez um breve relato do evento: “Os palestrantes
abordaram o tema inclusdo de pessoas com deficiéncia e diversidade no mercado de trabalho.
Estavam presentes dois dos proprietarios e varios funciondrios da Padaria Real, que fica em
Sorocaba. A histdria de inclusdo na padaria comegou quando um fiscal do trabalho fiscalizou a
padaria e constatou que a legislacdo sobre contratacdo de pessoas com deficiéncia ndo estava
sendo cumprida. Os proprietdrios procuraram o amigo Marcelo, com experiéncia na area, e
atenderam a determinacdo do fiscal. A principio, ficaram preocupados com o custo que seria
contratar e manter esse pessoal, entretanto perceberam que os funciondrios com deficiéncia
trabalham muitas vezes com a mesma eficiéncia de quem nao possui essa caracteristica, até
com maior rendimento. Notaram também que o ambiente de trabalho se tornou muito mais
alegre e receptivo com a presenca deles. Alguns funciondrios falaram sobre como é importante
e dignificante ter um trabalho e se sentirem acolhidos. Eles ressaltaram também a dificuldade
de se incluirem na sociedade quando eram mais jovens, sendo deixados de lado por outras
pessoas ou sofrendo bullying. Em 2018, a padaria recebeu da ONU o prémio “Boas praticas de
empregabilidade para trabalhadores com deficiéncia”. A empresa foi escolhida entre mais de
500 participantes do mundo todo. Durante o intervalo do evento, foi servido um “café
sensorial”, a fim de simular as deficiéncias visual, auditiva e fisica. Alguns ficaram com olhos
vendados, outros com um fone de ouvido tocando uma musica classica em volume alto e
alguns tiveram suas maos cobertas e amarradas. Com o apoio dos funciondrios da padaria, os
participantes se dirigiram ao espaco do café e se serviram, sentindo na pratica a dificuldade de
conviver com alguma deficiéncia. No fim do evento, todos os presentes cantaram a musica
“Voz da inclusdo”, uma releitura da cang¢do “Um dia de domingo”, de Tim Maia.

2. Programa Carbono Neutro do TST/CSJT:

Sobre o tema, o servidor Yury Sampaio Silva trouxe as seguintes consideracdes: “Informou que
a Assessoria de Gestdao Estratégica - AGE estd participando de alguns eventos relacionados a
sustentabilidade. O mais recente, organizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ocorreu na ultima segunda-feira (3/10) e tratou do “Programa Carbono Neutro”, implementado
recentemente naquele 6rgdo e no TST. Disse que esse é um tema atual e precisa também ser
encampado pelo nosso TRT. Acrescentou que o “Programa Carbono Neutro” pretende
neutralizar (compensar) as emissdes de carbono decorrentes das atividades dos 6rgdos e tem o
objetivo de potencializar o desenvolvimento sustentdvel deles. Frisou que o “Programa
Carbono Neutro” é construido em 4 etapas: 1 - Inventario de emissdo de gases de efeito estufa
(cujo preenchimento é feito uma vez ao ano, seguindo o protocolo padrdo - GHG protocol; 2-
Relatdério de emissdes de gases de efeito estufa; 3- Plano de Compensacdao Ambiental (que tem
2 objetivos: prever as reducBes de gases para 0s proximos anos e compensar o que nao
conseguiu reduzir) e 4 - compra de crédito de carbono.

Destacou que um ponto interessante da palestra foi o fato de que o expositor afirmou que os
Tribunais ndo sdo “plantadores de arvores”, fazendo esses atos apenas de forma simbdlica.
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Apontou, ainda, para a dificuldade de plantio de arvores nos érgaos publicos em geral, uma vez
que, além da necessidade de grandes dareas exigidas para tanto, seria preciso chamar uma
entidade para reconhecer os créditos da plantacao, algo bem complexo, porque demandaria
também um projeto. Diante disso, o expositor recomendou a compra dos Créditos de Carbono,
ao invés de plantar. Lembrou, ainda, que a compra desses Créditos para compensar as
emissdes que sejam inevitaveis deve ocorrer por meio de licitagdo ou contratacdo direta
(obedecendo a normatizagdo de contratagdo publica). Esses Créditos sdo oferecidos no
mercado por diferentes entidades, a partir de acGes que sequestram carbono da atmosfera,
evitam o lancamento de gases ou emitem menos que o previsto. Um Crédito de Carbono é
gerado a cada tonelada de carbono que deixa de ser emitida.

Por fim, o servidor Yury ressaltou que a AGE ja comecou a se mobilizar para a implementacao
do “Programa Carbono Neutro”, comec¢ando pela elaborag¢do do Projeto. Com a sua finalizacgao,
o TRT-15 executard o Plano de Compensacdao Ambiental, atendendo, assim, ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) n2 13 (Ac¢Oes climaticas) e a Resolugdo CNJ 400/21, que
dispOe sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario.”

3. Outros assuntos:

A Assessora de Gestdo Estratégica, lara Cristina Gomes, informou sobre a publicacdo da
Portaria GP-CR 10/2022, que torna facultativo o uso de mascaras de protecdo facial nas
dependéncias do Tribunal, exceto para o acesso a Secretaria de Salude e que, em razdo disso,
foi renovada a Presidéncia a sugestdo de doar para entidades sem fins lucrativos uma parte do
estoque de mascaras, luvas e alcool em gel com data de validade préxima. A proposta, que
havia sido anteriormente indeferida, tramita no Proad 5363/2022.

Em prosseguimento, a Assessora lara deu ciéncia aos presentes que esta em andamento a
sugestdao de utilizar as servidoras e os servidores do Tribunal capacitados em Libras para
atender ao publico externo com deficiéncia auditiva, por meio do Balcdo Visual.

4. Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Comissdao, Sofia Lima Dutra, agradeceu a
participacdo de todos e encerrou a reunido.

A proxima reunido da Comissao sera realizada no dia 11 de novembro, as 15 horas.

5. APROVACAO DA ATA

Preparada por Daniel Filgueira Granato Data | 07/10/2022

Revisada por lara Cristina Gomes Data 07/10/2022

Considerada aprovada em Data 07/10/2022
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lara Cristina Gomes
Assessora de Gestdo Estratégica



