Teletrabalhadores Oficiais

Acompanhamento do Plano de Agdo da

Assessoria de Gestao

imposto pela pandemia da COVID-19. Também propor
agBes preventivas relacionadas 4 saide fisica e mental
" daquel

servidores, il
em trabalho remoto.

Elaborar Plano de Ag3o para a Resolugdo n® 370/2021

que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da

e a Sustentabilidade

|Aprimorar a Governana de TIC

INICIATIVAS, AGOES E DEMAIS PROJETOS EM NO TRIBUNAL
ATO N 88/CSIT
OBIETO DA INICIATIVA/ PROJETO | ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL ESCOPO/ OBJETIVO DATA DE INICIO_| DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO
T
Governanga dos Colegiados Tematicos da ECNEO IR OOUNE IS
e o L v colegados tematicos e definir parametros conceituais, | G P -
< imel 2023 97772022 normativos e de nomenclatura, com vistas a consolidar | Ot 1ecer a Governanca e 05/05/2022 Em andamento SRS IO S0
Segundo Graus e do Conselho Superior da ! Gestao Estratégica coleta de dados para implementagdo.
diretrizes metodolgicas, definir responsabilidades e
Justica do Trabalho o oo n »
fixar-hes critérios para criado, alteragdo ou extingdo.
N ‘Cumprir as agdes para impulso aos Objetivos de
Piloto - Meta 9 - Desenvolver agdes de
Y e Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030, da
prevengéo ou desjudicializagao de litigios o e e oL, e 230, ¢
voltadas aos objetivos de 5261/2023 . . rganizagao das Nagoes Unidas - almente, ha
. Laboratdrio de Inovagao - | dois projeos em andamento: Promover o Trabalho Decente
desenvolvimento sustentdvel - ODS - 2023 TRTIS 1. Jurisdata Science - PROAD ne 5261/2023 - programa e Sustentabilidade 2023 -
Agenda 2030, Trabalho decente (trabalho 29515/2023 urt ! ¢ prog
N de start ups da T- CSIT
seguro + combate ao trabalho infantil) e a
2. PROAD 29515/2023 - Linguagem Simples - Mandados
sustentabilidade
FT de Bauru
Disponibilizar ferramenta de acessibilidade para Garantir a Duragao Razoavel
automatizar e otimizar centenas de tarefas repetitvas do Processo
PJExtension (mais Ple) e Assistente Virtual Laboratério de Inovagio - |- i SIS Responsaveis pelo projeto TRT-12 e
e A 2023 [ no ambito da Justica do Trabalho. Extensao serd e
la Justica do Trabalho disponibilizada na home page do CSIT e no menu Promover o Trabalho Decente g
externo do Ple para download sem custo. e a Sustentabilidade
Disponibilizar banco de dados com o enderego Ha o provimento GP-CR n® 004/2021,
Oficio aos MaioresLitigantes para R 0?004/2021. de 2 |secretaria da Corregedoria | C1€tTaNCo indicado pelos maiores litigantes para fins de de 2 de junho de 2021, que dispde
Credenciamento Prévio do paragrafo 1 do 2023 d ho de 2021 R | citagdo e intimagdo para recebimento de citagdes e - 02/06/2021 Em andamento - sobre as comunicagdes processuais
art. 246 do CPC delunmhode 202l eglona intimagdes, na modalidade "via sistema", na forma do no Ple do TRT-15.
artigo 17 da Resolugdo CSIT ne 185/2017.
Projeto GEMINI - ferramenta desenvolvida para
aplicagio de inteligéncia artificial na elaboracio de 3 ) \mplementado no Ple 2.6 Na
. TRT-15 em parceria com | despachos (novidade, também disponvel no 12 grau) e a Duragdo Razodvel =men " :
Choque de Gestéo no Recurso de Revista 2023 - - Em andamento - atualizagdo da versdo 2.7 serdo
outros Regionais | minutas de votos de 22 grau de jurisdigao, agrupamento do Processo
apresentadas novas funcionalidades
de processos por tema, entre outras funcionalidades. -
Rec internalizado no Ple
‘Avaliar os fatores de risco individuais, ergonmicos e
psicossociais, assim como a ocorréncia de sintomas
osteomusculares e transtornos mentais comuns em
Anélise Ergonémica Remota dos Postos. magistrados e servidores do Tribunal que se encontram | Trabalho O
de Trabalho Domiciliares dos. 2023 8476/2021 Secretaria de Saide | em teletrabalho durante o periodo de isolamento so romover o Trabalho Decente | ;59,5071 30/10/2023 Responsavel TRT-12.

% 2023 2090/21 . = L X 01/02/2021 Em andamento - -
Resolugdo n® 370/2021 209021 Estratégica Informagéo e Comunicagdo do Poder Judicirio (ENTIC- e a Protecdo de Dados Vi n
Jup).
Elaborar o Planejamento de Estratégico Institucional
Acompanhamento do Planejamento nssessoria de Gestao | Feferente a0 perido de 2021 2026, de acordo com a Promover a integridade e
P i 2023 3785/21 ad Resolugdo CSIT ne 259, de 14 de fevereiro de 2020, que |  transparéncia aos atos de 19/02/2021 | Em andamento
Estratégico Institucional 2021-2026 Estratégica = "
aprovou o Modelo de Gesto Estratégica da Justica do gestio praticado.
Trabalho.
Elaborar o Plano de Agao e o Programa de Governanca
’ . ) . |em Privacidade, em razao da observancia e da )
2":: ':"Gne'fa"“;:;"r::’e P;“;:;:E: EZZ'; 2023 6048/22 ASS“:"":‘:E f:m" necessidade de adogo de providéncias em relagio 3 Lei A""’;‘:':;::‘;‘f;’:;:z:: ¢l 18/03/2022 Em andamento
= & Geral de Protegéo de Dados - LGPD (Lei n? 13.709 =
/2018).
Implementar, por meio de agdes, os requisitos listados Promover a integridade
Precchimento do Questionrio do TCU 023 1019/22 Assessoria de Gestdo | pelo Tribunal de Contas da Unido no questionrio, Cransparéneis o atos de 10052022 | Em andamento
referente a gesto de ativos lonen Estratégica tendo em vista a necessidade de avanco do Regional no o pratcade
indice Integrado de Governanga e Gestdo Publica (IGG). :
Executar Plano de Transformacao Digital (PDT) que trata
de diversas agdes de transformagao digital de servigos, .
Apresentagio de proposta de Plano de Assessoria de Gestdo | integracio de canais digitais, interoperabilidade de RERSSOTEFEELRe
" 40 de prop 2023 15271/22 fad 8! nais Cigitals, Interop transparéncia aos atos de 29/06/2022 Em andamento = =
Transformagdo Digital para o TRT-15 Estratégica sistemas e estratégia de monitoramento, conforme
: - gestio praticado.
diretrizes estabelecidas pela Resoluggo CNJ N®
370/2021.
Monitoramento do Plano N deGestio | omere sinhamentod o & st do Promover a integridade e
Intraorganizacional de Orgamento e 2023 26170/22 ssestoriace oestao | Trabalho, com relacao @o indicador de gestio transparéncia aos atos de 20/10/2022 Em andamento
Estratégica orcamentaria e financeira, por meio da elaboragdo do
Financas gestdo praticado.
Plano de Orcamento.
Confecgao daminuta do novo organograma do TRT-15,
S Assessoria de Gestdo ‘com atui cGes que refletem a sua estrutura atual. A Fortalecer a Governanga e a
AtualizagEo do organograma do TRT-15 2023 Estratégica referida minuta proposta tambeém atende 3 demanda Gestio Estratégica CRETE || Cootmss
do Proad n? 32352/22.
P tegridads
Manutengio da Pégina Institucional de Assessoria de Gestdo | Promover a transparéncia da gestdo publica e estimular romovera integridade & N -
¢ 2023 Portaria CNJ : transparéncia aos atos de Agdo Continua
Transparéncia e Prestagdo de Contas Estratégica a participagdo e o controle da sociedade.
gestio praticado
Aprimorar as informages do Prémio CNJ 13417/22 Assessoria de Gestdo | Solucionar os itens que ndo obtiveram pontuagao no Fortalecer a Governana e
2023 ! ! r ¥ 09/06/2022 | Em andamento =
de Qualidade 2022 13418/22 Estratégica Prémio CNJ de Qualidade 2022. Gestdo Estratégica =
e Assessoria de Gestdo | Elaborar e implementar um plano de agdo para a Fortalecer a Governanca e
Transformagao Digital 2023 15171/2022 " o py " 29/06/2022 Em andamento
Ao Dig Ls1i/2022 Estratégica 4 digital no Tribunal. Gestéo Estratégica /06/
pssessortade Gestao | E1aborar o Relatério de Gestdo de 2023, para dar Promover a integridade e
Relatrio de Gestdo - 2023 2023 31317/2023 & transparéncia as contas do Tribunal e atenderaLein? | transparéncia aos atos de 08/01/2024 | Em andamento = =
Estratégica "
8.443, de 16 de julho de 1992. gestdo praticado.
E
OBJETO DA INICIATIVA/ PROJETO | ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL ESCOPO/ OBJETIVO DATA DE INICIO | DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO
Apresentar as ades de capacitagao e sensibilizagdo
realizadas na tematica Acessibilidade e Inclusdo, bem
Coordenadoria de | o o indicadores previstos na Resolugio CNI n
El: A Relato A N P ho d
el iRt 2023 Sustentabilidade, | 451 791, o5 quais servirdo de base para orientaro  |/OMOVer o trabalho decentee | 11y 0053 | g angamento = =
eInclusdo - 2023 e an DO . a sustentabilidade
tEeniod das agdes que visam o cumprimento da norma nos
préximos anos.
Apresentar o balango dos resultados referente a0 ano
Coordenadoria de "
Elaboragdo do Relatério de Desempenho Sustentabilidade, de 2023, conforme indicadores minimos previstosna o o vabaiho decente e
4 Resolugdo CNJ ne 400/2021, 50 relaci
do PLS - 2023 2023 “Acessibilidade esolugsio CNJ ne 400/2021, os quais estdo relacionados = sustentabilidade. 01/11/2023 em andamento
nalizaio e
Integridade
e servigos.
Elaboragdo do Inventrio de Emissdes de Coordenadoria de | E12b0rar anualmente Inventrio e Relatério de Emissdo
Gases Efeito Estufa e do Relatério de Sustentabilidade, CnEdBEMREREEES DRSS E GG | e
- 2023 15337/2023 . ’ 400/2021, | estabel 6rgdos do Pods 07/01/2023 30/09/2023 - -
Emissio de Gases de Efeito Estufa 1s337/2003 Acessibilidade e /2021, 3 qual estabelece que os Grgéos do Poder a sustentabilidade 101/ =
. Judiciério devem implementar plano de compensagao
referentes ao ano de 2021 e 2022. Integridade . A
ambiental até o ano ).
Elaborar Plano de Compensagdo Ambiental para
. N Coordenadoria de |11 er 6 artigo 24 da Resolugdo CNI n2 400/2021, que.
Elaboragdo do Plano de Compensacio Sustentabilidade, oe ) Promover o trabalho decente e
° 2023 ° estabelece que os érgaos do Poder Judicidrio devem 01/07/2023 | Em andamento
Ambiental. Acessibilidade e . ! a sustentabilidade
: implementar plano de compensagao ambiental até o
Integridade
ano 2030.
Coordenadoriade | Publicar na pagina institucional e nas redes sociais do
Elabooragio de banners e textos para o 7D _ Sustentabildade, Tribunal textos @ banners relacionados as principais promover o trabalho decentee | /0. 00 19/12/2023 . ~
calendsrio socioambiental dat 0 ano, a fim de a sustentabilidade
Integridade os publicos interno e externo,
Elaborar uma Cartilha de Acessibilidade com o objetivo
de subsidiar e estimular gestores e servidores na
Coordenadc de
Sustentabilidade, ambientagao e recepgdo dessas pessoas no mbito do Promover o trabalho decente e
Elaboracdo de Cartilha de Acessibilidade 2023 25432/2023 Acessibilidade e TRT-15, além c?e otimizar o atendimento aos USleaVIOS a sustentabilidade 19/08/2023 30/9/2023 — —
com def isando a equidade no acesso &
Integridade L e o
prestacao jurisdicional, podendo, inclusive, ser uf
por toda a sociedade.
Confeccionar um guia para o TRT-15 com dicas de
c a de i as deficiéncia, que
il a -}
Elaboragio de Guia de Interagso com 5 Sustentabildade, |sers enviada por e-mail e/ou publicada no Instagram |Promover o trabalho decente e | o0 053 | g andamento . ~
pessoas com deficiéncia Acessibilidade e | efou divulgada no site do Tribunal, com objetivo de a sustentabilidade
Integridade melhorar o relacionamento com os servidores com
deficiéncia.
Coordenadoriade | Promover a redugao do nimero de equipamentos de
il impressora e o ambito do TRT-15, bem | Fortalecer a Governanga e
Projeto para redugdo das impressoras 2023 o = x 4 18/04/2023 Em andamento -
jetop ¢ i Acessibilidade e |como a padronizagio dos modelos, visando a Gestio Estratégica /04
Integridade sustentabilidade e economicidade.
Promover a cultura de gerenciamento de projetos no
. ) . Coordenadoria de Gestao
Elaboragdo da Metodologia de Gestdo de ' Regional para que todas as unidades possam incorporé- | ~Fortalecer a Governanca e
" " 2023 - de Projetos, Processos e N gt i - 2 10/07/2023 Em andamento - -
Projetos e Portfdlio de Projetos R Ia em suas atividades, de forma didtica e simples, e Gestio Estratégica
assim perseguir os objetivos estratégicos da instituigdo.
Auxiliar a tomada de decis3o, com vistas a prover
razosvel seguranga no cumprimento da missao e no
Elaboragao da Metodologia de Gestdo d Coordenadoria de Gestao | ;1o o objetivos institucionais. € uma f t Fortalecer a G
laboragio da Metodologia de Gestdo de 023 1621412010 o Projotos, processos e | lcance dos objeivos nstitucionais. £ uma ferramenta | - Fortalecer a Governangae | 10205, 21172022
Riscos Institucional 1621472019 Rincos projetada para apoiar o gestor na busca por ganhos de Gestio Estratégica
eficiéncia, de modo a melhorar a qualidade, a
e a eficicia dos servigos prestados.
Mapeamento e otimizagio/melhoria de e BT e Ve O] a pEa et dos proces cos e rabalhe Fortalecer a Governanga e a
2023 E de Projetos, Processos e - Agdo Continua.
processos de trabalho e que sdo utilizados no TRT-15. Gestdo Estratégica
CGD/CENTRO DE MEMORIA, ARQUIVO E CULTURA
(OBJETO DA INICIATIVA/ PROJETO ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL \ ESCOPO/ OBJETIVO DATA DE INICIO | DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=9777&numeroAno=2022&&tab=tabFichaDocumento
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/provimentos/provimento-gp-cr-no-0042021
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/provimentos/provimento-gp-cr-no-0042021
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=8476&numeroAno=2021&&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2090&numeroAno=2021&&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=3785&numeroAno=2021&&tab=tabFichaDocumento
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https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=10219&numeroAno=2022&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15271&numeroAno=2022&&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=26170&numeroAno=2022&&tab=tabFichaDocumento
https://atos.cnj.jus.br/files/original15595220230313640f487813148.pdf
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15171&numeroAno=2022&&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=31317&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15337&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=25432&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=10514&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=16214&numeroAno=2019&

Reduo de Arquivo Fisico

2023

27642/2022

Arquivo e Cultura

CGD/Centro de Memoria,

espago para guarda de processo fisicos.

Avaliagio de Processos Fisicos. Foram avaliados 90.394
processos. Destes, 83.396 foram identificados como

remetidos as varas de origem, sendo 974 processos de
massa falida e 1.484 casos de pendéncias diversas.

orar a eficienica na gesto do orgamento piblico,
em especial, na redug3o de gastos com manutengdo de

aptos 4 eliminagao. Além disso, 2.458 processos serdo

Aperfeicoar a Gestdo
Orgamentaria e Financeira

Fortalecer a Governanca e
Gestdo Estratégica

janeiro/2022

A avaliagao de documentos para
redugdo do arquivo tem cardter
permanente.

2023

20019/2021

CGD/Centro de Memoria,
Arquivo e Cultura

Aprimorar a eficienica na gestdo do orgamento piiblico,
em especial, na redug3o de gastos com manutenggo de
espago para guarda de processo fisicos.

Paulinia - Betal para o imovel do Almoxarifado, situado

de Bario Geraldo, em Campinas

Transferéncia do acervo do Arquivo Cental da cidade de

na Rua Angela Signori Grigol, 5, Jardim América, distrito

Aperfeicoar a Gestdo
Orgamentaria e Financeira

junho/2023

1/3/2024

0 processo de transferéncia do
acervo ocorreu sem a interrupgio dos
servicos prestados & sociedade.

Destinacéo de Autos Findos

2023

4364/2022, 4354/2022, 26565/2022,
22117/2022, 21777/2022, 21885/2022,
22125/2022, 26996/2022, 4351/2022,
4361/2022, 4946/2023, 6101/2023,
6110/2023 e 11614/2023

Arquivo e Cultura

CGD/Centro de Meméria,

Garantir a sociedade a preservacdo e 0 acesso &
informagdes piblicas de guarda permanente para
assegurar a garantia de direitos e a salvaguarda da
meméria, assim como, selecionar documentos aptos &
eliminagdo de acordo com Tabelas de Temporalidade,
encaminhando-os a reciclagem apds aprovagio de
autoridade competente, como agao

sustentabilidade.

Doagao de 100 toneladas de papel 3 Coooperativa de
Reciclagem. Apds parecer favordvel da Comissdo de
Preservagio da Memoria da Justica do Trabalho e
autorizado para a eliminagdo pelo Orgio Especial,

Administrativa n. 06/2022 do Tribunal Regional do
Trabalho da 15a Regido.

foram destinados & doagdo 123.540 processos, segundo
os requisitos do Decreto n? 10.936/2022 e da Resolugdo

Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade

outubro/2022

0 procedimento de doagdo dos
documentos para reciclagem foi
oficializado a partir da publicagéo de
Edital de Chamamento Publico para
cadastramento
cooperativa/associagdo legalmente
habilitada, no Disrio Oficial da Unizo.

Atualizag3o da Politica de Gestéo da
Memoria

2023

14335/2020

Arquivo e Cultura

CGD/Centro de Memoria,

Atualizar a Politica de Gesto da Meméria e Gestdo
Documental de acordo com os principios dispostos na
Resolugdo CNJ n2. 324/2020. Publicago da Resolugio
Administrativa 06/2022 que atualiza e regulamenta a
Politica de Gesto Documental e define a Politica de
Gestio da Meméria do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido

Fortalecer a Governanga e
Gestso Estratégica

julho/2020

fevereiro/2024

Conforme solicitado no OFICIO
CIRCULAR CGMNac-IT no 1, de
10/4/2023.

2023

Arquivo e Cultura

€GD/Centro de Meméria,

Garantir & sociedade a preservac3o e 0 acesso &
informagdes publicas de guarda permanente para
ST garantia de direitos e a salvaguarda da

méria, assim como, selecionar documentos aptos 3
enmmagan de acordo com Tabelas de Temporalidade.

Participagao no trabalho de revisio das temporalidades
dos assuntos da Justica do Trabalho e Revisio do
Manual de Gestdo Documental da Justica do Trabalho.

Fortalecer a Governanga e
Gestiio Estratégica

maio/2023

16/02/2024

Gestdo da Memoria Institucional

2023

Arquivo e Cultura

CGD/Centro de Meméria,

Foram cadastrados 10.463 processos de guarda
permanente, com indexago de assuntos, de acordo
com o vocabulirio controlado desenvolvido pela Segdo.

Fortalecer a Governanga e
Gestao Estratégica

Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade

janeiro/2023

Acdo continua

Cadastros realizados nas bases de
dados e buscas utiizadas pelo CMAC.

6827/2023

Arquivo e Cultura

CGD/Centro de Memdria,

Elaborar exposigdes temporarias, agdes culturais,
educativas e inclusivas.

Projeto de Histdria Oral. Gravacdo e registro de
d d

do TRT-15.

Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade.

marco/2023

Em andamento

Foi realizada a gravagao do
depoimento do Desembargador
aposentado Dr. Lorival Ferreira dos
Santos, disponivel através do link:
https://wwwyoutube.com/watch?
v=2kPfu7WIEEO&ist=PLSMptkDNmPM
jtCzUcdfFAg-8Px88_Kwm4&index=25

2150/2023

CGD/Centro de Memdria,
Arquivo e Cultura

Elaborar exposicdes temporarias, agdes culturais,
educativas e inclusivas.

Exposigio tempordria e itinerante sob o tema "Lei Eloy
Chaves sob a dtica dos processos de ferrovidrios do
acervo do TRT-15"

Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade

junho/2023

junho/2024

A realizagao da exposiéo contou com
a parceria da Sego de Comunicaio
para a gravagio e edig3o de videos
com depoimentos de ferrovirios
aposentados, criago dos banners,
com dados e imagens sobre o tema.
Como marco de comemoragao aos 19
anos do CMAC, em outubro, a
exposicao tornou-se itinerante e teve,
durante 15 dias, o hall de entrada do
Férum da cidade de Campinas como
espago de exibigdo.

2851/2023

CGD/Centro de Memdria,
Arquivo e Cultura

Elaborar exposicoes temporarias, agoes culturais,
educativas e inclusivas.

Realizaggo da oficina “Envelhecer e Rememorar” -
atividade realizada com pessoas idosasem parceria com
Programa UniversIDADE da Unicamp.

Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade

e
Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais

05 e 12/09/2023

Agdo continua

Atividade realizada com pessoas com
mais de 50 anos, conforme Proad
2851/2023. A oficina ocorreu nos dias
5 e 12 de setembro, e contou com o
apoio da Escola Judicial, que cedeu o
espago das salas de aula.

2023

€GD/Centro de Meméria,
Arquivo e Cultura

Buscar o relacionamento entre os Espagos de Memoria
e de Comunicagio Social dos 6rgaos do Poder Judicidrio
para valorizar a Memoria institucional.

ifusso de informagdes, através das redes sociais do
TRT-15, sobre as agdes do CMAC e destaque de datas
relacionadas & meméria da Histdria do Trabalho, da
Justiga Trabalhista.

Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais

Janeiro/ 2023

Agéio continua

2023

CGD/Centro de Memoria,
Arquivo e Cultura

Em cumprimento a Lei de Acesso & Informagao, foram
atendidos 1.600 pedidos de desarquivamento de autos,
para vistas processuais, com atendimento pré-
agendado e individualizado. A partir de julho de 2023,
foi mplememada 2 atualizagio do formuldrio para

de autos, no
menu SErVI;uS na pagina inicial do portal do TRT, que
permitiu o registro automtico das demandas na
Central de Chamados.

A Escola Judmal organiza visitas guiadas de estudantes
m Direito, que tém a de
conhecerem as dependenmas do TRT, como as salas e o

Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais

Fortalecer a comunicagdo e as

Janeiro/ 2024

Agio continua

rotina social; como o Poder Judiciario esté inserindo
essa plataforma em suas politicas internas e como cada
individuo pode contribuir e ser um multiplicador desses
objetivos.

Visitas de Estudantes de Direito 2023 5670/2023 Escola Judicial auditério da Escola Judicial e o Centro de Memdria, ot 2012 Agéo continua A atividade é oferecida todos os anos.
além de assistirem a uma sess3o de julgamento no P
Plendrio e a uma palestra seguida de bate-papo
informal com um dos magistrados desta Corte.
O custo é muito
variavel, mas a
Gnica despesa
ocorre coma
remunerago de
docentes, que varia
de acordo com a
Transmisso de palestras a0 vivo pelo canal da EJud1s suatilagioe 2
0 YouTube, sobre temas relacionados a0 mundo do viinde, Nao b
trabalho e sustentabilidade, compartilhadas auvidade. Nao ha
lcustos com recursos
diretamente com os demais tribunais da Justica do ¢
" 0 . o conti tecnoldgicos, posto
Programa "Escola Ao Vivo' 2023 — Escola Judicial Trabaho e com o MPT/15. Néo obstante o margo/2020 Agdo continua -
> Fortalecer a comunicagio e as
compartilhamentos com esses 6rgos, toda palestra Jueos
" ] € parcerias institucionais técnico & prestado
transmitida ¢ aberta a participaco de qualquer o e
cidadao, seja ao vivo ou por meio da gravagdo que fica Multimidia da
disponivel naquela plataforma.
P quela pl Coordenadoria de
Comunicagao Social
e é utilizada
plataforma
tecnoldgica ja
contratada pelo
TRT-15 (YouTube,
da Google).
Curso a disténcia assincrono e auoinsrucionl, aborca
guardae
dopoter Judicirio, visando & protegdo do patriménio |Promover o trabalho decente & A .
Curso "Gestdo Documental - da andlise de blico, ivo e cultural e
e 2024 pendente de protocolo I Ut ? 01/03/2024 30/11/2024 semcustos  |ano, porisso ndo pode ser
autos findos a destinacdo final direito & informagéo pelo jurisdicionado. Na fase de P
eliminagao de documentos, orienta-se o
encaminhamento dos papéis a cooperativas locais de
reciclagem.
Curso a distancia assincrono e autoinstrucional
oferecido a magistrados e servidores, que oportuniza:
conhecer a Agenda 2030 do Pacto Global da ONU com  [Promover o trabalho decente e A oferta do curso & analisada ano s
Curso "Objetivos de Desenvolvimento 05 17 objetivos; entender como cada um deles afetaa | a sustentabilidade .
Sustentavel (ODS) da ONU" 2024 1109/2024 Escola Judicial 01/03/2024 30/11/2024 sem custos ano, por isso ndo pode ser

considerado "continuo"



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=27642&numeroAno=2022&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=20019&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=14335&numeroAno=2020&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=6827&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2150&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2851&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=5670&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=1109&numeroAno=2024&

Curso "Capacitagéio em governanga,

Curso voltado a servidores da drea administrativa do
Tribunal que propiciaré aos participantes conhecer: os
principais aspectos da Gestdo de Riscos nas
Contratagdes Publicas e do Programa de Integridade

Fortalecer a Governanca e

gestdo de riscos e integridade nas 2024 886/2028 EscolaJudicial | Publica; os principios, objetivos, estruturas e modelos dfecera Sover 11/03/2024 12/3/2024 RS 49.582,00
contratagdes publcas” B s G, RS AT estio Esratégica
processo de contratagdes; as solugdes e ferramentas
para mitigar e/ou evitar os riscos nas contratasdes; a
aplicago o programa de integridade das contratagdes.
Curso voltado a servidores da drea administrativa do
Tribunal que propiciara aos participantes executar as
Curso "SIGEO-IT: ExecucBo Fnancelra® 024 861/2004 etapas do processo de recebimento de documentos Aperteioar a Gestio 18/03/2020 L3720 a5 547175
fiscais via Modulo de Execugio Financeira do Sistema Orcamentaria e Financeira
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT).
Curso voltado a servidores da area administrativa do
Curso "Licitagdes publicas e gestdo de Tribunal bjetivo de att hecir 1t Fortalecer a Governanga e N
Goes plblicas ¢ g 2024 pendente de protocolo Escola Judicial N Gl CORTE T ESE R D . e maio/2024 maio/2024. R$ 37.260,00
contratos administrativos’ das equipes envolvidas com os processos de licitagdes e Gestio Estratégica
gestio dos contratos do érgio.
+Oficina sobre orgamento pdblico voltado 2024 pendente de protocolo Escola Judicial Curso sobre orgamento piiblico voltado 3 aita Aperfeigoar a Gestéo maio/2024 maio/2024 ainda ndo estimado
Aalta do brgao. e Financeira
Ciclo de palestras "Seguranga e rscos na
internet: conhecer para se proteger pendente de protocolo Escola Judicial [ MELEREBOENERGIOEETRQ . [AHREaCEBR e oowmn | rmommsmm R$3.516,83

(Programa de Seguranca Cibernética)"

Aprimoramento do Sistema de
Atualizagdo Cadastral de Inativos e

612/2024

Secretaria de Gestdo de

riscos na internet.

Possibilitar que o processo de atualizagao cadastral
eletrdnico implantado pelo Regional seja realizado

e a Protegio de Dados

incrementar Modelo de Gestio
le Pessoas em Ambito

10/03/2020

Ac@o continua

Pensionistas para que a prova de vida Pessoas integralmente a distancia, com a etapa "prova de vida" s
ocorra eletronicamente realizada mediante acesso a base de dados .gov
N N incrementar Modelo de Gestao
Adogao e incremento de canal de comunicagdo °
Estabelecimento de canal de N - i . " de Pessoas em Ambito
o " Secretaria de Gestdo de | otimizado para as informagdes de Gestdo de Pessoas,
comunicagao institucional para a Gestio 2023 ! . ; Nacional/ Promover a 01/07/2019 Agdo continua
Pessoas dirigidas a0s usudrios ativos e inativos, acessivel e A
de Pessoas integridade e transparéncia
transparente °
205 atos de gestio praticados
S Secretaria de Gestao de | AtUalizasao das normas institucionais sobre gestdo de |Incrementar Modelo de Gestdo
Vi ivos i & 2023 " pessoas para conformagao  realidade do Tribunal, de Pessoas em Ambito 17/06/2021 Acio continua = =
de pessoas Pessoas
refletindo as alteragdes mais recentes Nacional
incrementar Modelo de Gestao
Nacionalizagéo dos sistemas sob a Secretaria de Gestio de | FXeCUs30  desenvolvimento do projeto piloto de de Pessoas em Ambito
responsabilidade do TRT15, viculados a0 2023 i nacionalizagao do médulo de Autoatendimento juntoao | Nacional/ Promover a 06/05/2019 Agdo continua - -
Pessoas : o
siGep oI integridade e transparéncia
a0s atos de gestio praticados
incrementar Modelo de Gestao
Implantacdo do Programa de Secretaria de Gestéo de | Implantar o Programa de Aprendizagem instituido pelo °
202 220732020 de Pessoas em Ambito 25/06/2021 1/12/2022 - -
Aprendizagem do Tribunal 223 Pessoas Tribunal Sas28 SL2
Nacional
Implantar o sist I substituind I tar Modelo de Gest
Implantagio do Médulo de Gesto de Secretaria de Gestio de |10 0 SISteMa NACoNa sUbsHitUino s nerementar Modelg de Sestao .
2023 ferramentas internas utilizadas para a gestdo e o de Pessoas em Ambito 01/07/2021 Agéo continua
Passivos da Justica do Trabalho oas
pagamento de passivos de pessoal Nacional
Instituigao de programa de estimulo a R N incrementar Modelo de Gestao
el Secretaria d de |Encontra-se em 2 folha de pagamento A o conti
capacitago e incentivo ao 2023 , de Pessoas em Ambito 27/04/2022 Agdo continua - -
Pessoas dos estagidrios pelo sistema GEST.
auto desenvolvimento Nacional
Inclusdo no planejamento anual da ncrementar Modelo de Gestéo
L N . Assegurar a média de 16 horas/ano de capacitago por | de Pessoas em Ambito
Gestdo por Competéncias Secretaria de Gestdo de "
o . . 2023 servidor ou gestor, nos temas de interesse da Justicado | Nacional/ Promover a Em andamento
todas as fungdes criadas até o exercicio Pessoas e A
5028 Trabalho, até 2026 integridade e transparéncia
205 atos de gestio praticados
Regulamentar o Banco de Oportunidades, incrementar Modelo de Gestao
com definicdes de Pessoas em Ambito
e . Secretaria de Gestéo de | Mapear, até 2026, 100% das funces criadas a partir das
objetivas quanto aos requisitos para 2023 o ot T Nacional/ Promover a Em andamento -
candidatura, selegdo e essoas novas estruturas instituidas no ambito do integridade e transparéncia
exercicio dos encargos a0s atos de gestio praticados
Atualizagdo dos normativos que tratam Ampliar 0 Banco Oportunidades da Secretaria de Gestdo
dos requisitos para o exercicio de cargos fhs e .
00 para o exercilo de ca Secretaria e Gestio de _|€ PES55025 Para incluir funges operacionais e téticas | Incrementar Modelo de Gestdo
em comissdo e funcoes comissionadas, 2023 ecretaria de Gestdo de | 4, sreas administrativas, bem como outras fungdes de Pessoas em Ambito 12/05/2022 30/06/2022 - -
bem como promover campanha de Pessoas p .
' retribuidas com FC4 e FCS nas dreas judicidria e Nacional
atualizagao de dados cadastrais pelos o
administrativa, até 2025
servidores
Instituigao d de mentoria d
Ao G L TSR SRS Instituir banco de dados com servidores pré- "
novos servidores, Secretaria e Gestio d e T cargose [Incrementar Modelo de Gestéo
mediante a contribuig3o dos servidores 2023 ecretaria ° pa " " de Pessoas em Ambito 10/10/2022 Ago continua = =
Pessoas funges, a partir dos dados de formagao e experiéncia
com maior = > ) Nacional
S . . prévia registrados no sistema até 2026
experiéncia e com formagao especifica
Desenvolvimento de ages visando a0
alcance da estrutura ideal estabelecida Secretaria de Gestio de | POSSIblitar que 100% dos novos servidores sejam incrementar Modelo de Gestio
pelo Conselho Superior da Justica do 2023 15784/2021 b acompanhados e treinados por servidores com maior e Pessoas em Ambito 17/11/2023 31/12/2026 - -
Trabalho para a 1a instancia dos Tribunais senioridade, até 2026 Nacional
Regionais do Trabalho.
Desenvolvimento de acfes visando 2o Alcangar o patamar de 100% de cumprimento das
alcance da estrutura ideal estabelecida Secretaria de Gestio de | dispodades 4a Recolieto CSIT m.0 296/2021, no ambito |TFemENtar Modelo de Gestio
pelo Conselho Superior da Justica do 2023 15784/2021 ecre a’:’ ‘@ Gestao de de" & & : J ie Pessoas em Ambito 17/11/2023 31/12/2026 - -
Trabalho para a 2a instancia dos Tribunais essoas. Nacional
10 grau até 2026
Regionais do Trabalho.
Desenvolvimento de agdes visando ao .
’ 500 vsanco s Alcangar o patamar de 100% de cumprimento das .
alcance da estrutura deal estabelecida Secretaria de Gestdo de | disposisdes da Resolugdo CSIT n.0 296/2021, no ambito |"crementar Modelo de Gestao
pelo Conselho Superior da Justica do 2023 15784/2021 o e < . g de Pessoas em Ambito 17/11/2023 31/12/2026 - —
Trabalho para as dreas administrativas essoas o grau até 2026 Nacional
dos Tribunais Regionais do Trabalho. grau
e A Secretaria de Gestdo de [ O
EAI craria de Ge. 2023 de Pessoas em Ambito 17/11/2023 31/12/2026 = =
Pessoas para apreciagao das instancias Pessoas R
competentes
Aprimoramento das questbes relatas Secretoria de Gestio de | AMPIIar em 20% o indice de aprovago nos servigos das |Incrementar Modelo de Gestdo
0s servigos da Secretaria de Gestdo de 2023 unidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas até 2026 de Pessoas em Ambito 17/11/2023 31/12/2026
Pessoas na Pesquisa de Clima Pessoas e <
(indice de referéncia a ser estabelecido) Nacional
Organizacional e avaliar os resultados
REGIONAL
OBJETO DA INICIATIVA/ PROJETO | ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL ESCOPO/ OBJETIVO DATA DE INICIO | DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO
Considerando os quadros cada vez mais enxutos nas
unidades de primeira insténcia a despeito das elevadas
movimentagBes processuais, objetiva-se estabelecer . .
. s Até 0 momento foram implantadas
critérios para a atuagéo de servidores especializados "
10 Secretarias Conjuntas:
conforme o fluxo processual de forma a ultrapassar a S . O osé do R
e S o Férum Trabalhista de 30 José do Rio
P e e e ) Preto: 1%/08/2022 - com adesio da
Hort vt s, s oo s
(T " itacéo processu VT Jales em 09/08/2023
Pretende-se estabelecer a organizagdo para a criagdo de ; ! .
- - ! Forum Trabalhista de Bauru:
secBes temiticas a partir do agrupamento dos oy
d i cada Vara de A .
o Férum Trabalhista de Sorocaba:
gorum Trabaihista. 09/01/2023 - com ades3io da VT
€ possivel, conforme a maturidade das equipes Assegurar o tratamento
. Piedade em 03/07/2023
situagdo concreta dos acervos, que as segdes adequado dos conflitos e e
PleCor 205-94.2022.5.15.0515 i iadas - - trabalhistas; :
Projeto Especializa & Equaliza 2023 ecor Corregedoria Regional | C<Peci2lizadas sejam gradualmente criadas - partindorse rabaistas 30/05/2022 = 10/02/2023
29898/2022 de reunides em etapas mais simples (ou de A . .
. S . Férum Trabalhista de Jundiai:
da) até toda a | Garantir a duragdo razodvel do Lojosia023
D processo Frum Trabalhista de Piracicaba:
Especificamente com relagdo as fases processuais, 7/04/2008
propde-se que os servidores capacitados para a atuaio Férur Trabalhista de Araraquara:
nos moldes previstos desde a Portaria GP-VPI-CR 02/08/2025
07/2012, mesmo que lotados em unidades diversas, A . P
. et P Férum Trabalhista de 3o José dos
atuem na tramitago efetiva de processos do Férum e e
como um todo. : "
. Férum Trabalhista de Sertdozinho:
Para conferir maior eficiéncia operacional, ao final, 1970612003
busca-se contribuir com novas estruturas gerenciais e . " . .
: o Férum Trabalhista de Ribeirdo Preto:
efnindo niveis de ) 09/10/2023
conforme a especialidade das segdes, as quais contardo
com novo modelo hierdrquico, até um macrogestor no
Forum, as questdes gerais.
Com a publicacéo do Ato Conjunto CSITGP.CGIT n2
01/2019, os processos arquivados na pendéncia de
depésitos judiciais em conta judicial ativa passaram a
ser responsabilidade da Corregedoria Regional, a quem
cabe desenvolver projeto visando & implementagao de
rotinas de controle desses processos e a adogdo de
medidas para sua identificagdo, especialmente em
relagao a administragio dos mais antigos, arquivados
anteriormente 4 data de 14/2/2019.
Nesse contexto, teve inicio, ainda em 2019, projeto para | Fortalecer a comunicagao e as Segue em curso, com informagdes
tratar dos processos arquivados com depdsitos judiciais | parcerias institucionais; encaminhadas quadrimestralmente
y em conta vinculada ativa - Projeto Garimpo. a0 CSIT (PROAD 6294/2021) e
G -5 Regional do G 2023 10988/2021 Corregedoria Regional 20/05/2021 -
arimpo - Semana Reglonal do Garimpo orregeaona REEIONAL | pesde abril de 2020, tanto as unidades de primeira fus}:

instancia, como o Nucleo de Pesquisa Patrimonial e a
Corregedoria tém trabalhado na identificagdo desses
processos, com posterior liberagao dos valores
abarcados pelos normativos vigentes as partes e demais
participantes dos processos.

Nesse contexto, tem-se buscado formas de ampliar as
agdes do Projeto Garimpo, com objetivo de
periodicamente incentivar a identificagio de processos
e liberagao dos respectivos valores, ampliando ainda
mais a quantidade de beneficiados pelo Projeto
Garimpo.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

acompanhamento das atividades de
associagao e liberagdo pelas Varas do
Trabalho.



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=886&numeroAno=2024&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2861&numeroAno=2024&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=612&numeroAno=2024&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=22073&numeroAno=2020&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15784&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15784&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15784&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=10988&numeroAno=2021&

Sistema EXE -Ple

2023

684/2019

Corregedoria Regional

Criar base de dados referentes 4 fase de execugdo do

processo judicial comum a cada Regional, permitindo o
alcance das informagdes litels a quem necessitar, com a
finalidade de reduzir significativamente a quantidade de
atos repetitivos e o tempo utilizado em medidas
executérias. Pontualmente:

+ Reescrever o sistema Exe15 em linguagem
tecnolégica compativel com Processo Judicial
Eletronico, com a finalidade de transformé-lo em
sistema satélite, ou microsservico, que viabilize a
utilizagéo de procedimentos otimizados no fluxo de
trabalho na fase de execugao;

+ Melhoria geral na Justica do Trabalho dos indices de
efetividade nas execugdes, como taxa
congestionamento na fase de execugdo, indice de
Execucdo e a Meta 5 do CNJ, relacionada a baixa de
processos na execuga

« Possibilitar a redugdo no ntimero de tarefas
executérias praticadas em multiplicidade
desnecessariamente;

« Apresentar sistema que possibilite a utilizagao de
fluxo otimizado na fase de execucdo, oportunizando a
dedicagao, por parte das equipes das Varas do Trabalho,
 melhoria dos indices de produtividade nas demais
fases iniciais do processo, as tentativas de conciliagdo e
 consequente redugao de seus prazos médios.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

Propiciar meios e desenvolver
prticas para a diminuigao de
repeticio de tarefas por
intermédio da uniformizacéo
de procedimentos.

7/11/2018

Segue em curso, com informagdes
encaminhadas quadrimestraimente
a0 CSIT (PROAD 6294/2021) e
acompanhamento das atividades de
associagao e liberagdo pelas Varas do
Trabalho.

Projeto de Acompanhamento
Multidisciplinar

2023

PleCor 0000137-81.2021.2.00.0515 /

Corregedoria Regional

Conforme Regimento Interno deste Tribunal, compete &
Corregedoria exercer as funcdes de inspego e
correigo permanentes com relagdo aos Juizes de
primeiro grau e respectivos orgaos e servigos judicidrios
Desta forma, 0 acompanhamento de todas Unidades &
sua fungdo precipua, mas ele ndo pode ocorrer em
modelo rigidamente tnico, desconsiderando as
diferentes realidades abrangidas em um Regional de
tamanha amplitude, sob pena de inefetividade ou de
deseq
Assim, a atengdo as Unidades que se encontram em
situacdo de criticidade se destaca no planejamento das
atividades deste 6rgdo correicional hé anos,
demandando constante adaptagdo e aprimoramento na
busca por melhores resultados - els que ndo hd uma
f6rmula prévia para o combate &s possiveis causas dos
variados problemas enfrentados - gestdo de processos
judiciais, de processos de trabalho, gestao de pessoas,
necessidade de capacitado, ou mesmo falta
recursos materiais ou humanos.
Objetiva-se realizar diagnéstico nessas Unidades com
maiores criticidades no IGEST e também naguelas com
dificuldades em alcance das metas 1 e 2 e prazos
céleres, em conformidade com a Diretriz Estratégica n®
1 para 0 ano de 2021, identificando causas e
concretas de atuagio multi
pois j4 ¢ reconhecido que nem todas essas dificuldades
decorrem de problemas idénticos, logo, demandam
solugdes especificas, adaptadas as necessidades reais.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas;
Fortalecer a comunicagdo e as

parcerias institucionais

Apoio as Unidades de Primeira
Instancia de Maior Criticidade

10/12/2020

Foi concluida a etapa de
desenvolvimento do sistema Exe-Ple,
implantado neste Regional em sua
versdo 1.5 (projeto piloto). Aguarda-
se a liberagdo nacional da versdo -
prevista para a verso 2.10 do
sistema Ple - para o encerramento do
projeto junto ao CSIT.

WIkiUT - Atual

30 e Manutengio

2023

13423/2018

Corregedoria Regional

1 Viabilizar a participagao coordenada dos Tribunais
Regionais, por meio de suas Corregedorias, para etapa
de atualizacdo geral dos conteiidos j4 incluidos na
plataforma WikiVT; 2 Estruturar as equipes responsavels
pelos temas especificos, conforme a atual estrutura da
WIkIVT, cujo material engloba assuntos relativos a
descrigdo dos processos de trabalho otimizados nas
Secretarias das Varas do Trabalho (rotinas), as
sugestdes de modelos de documentos e despachos de
mero expediente, 35 normas institucionais e aos
sistemas informatizados que d3o suporte 4 tramitagdo a
utilizagdo da ferramenta para comunicagdo agil e eficaz
entre a primeira instancia e as Corregedorias Regionais;
3 Garantir o alinhamento permanente do conteudo
referente s regras de e-Gestdo ao disponibilizado por
meio da wiki do e-Gestdo/TST, para centralizacdo de
esforgos, eliminacdo de retrabalho ou eventuais
divergéncias; 4 Conferir continuidade ao ajuste do
conteiido a vers&o atual do sistem a Ple, bem como
viabilizar a futura manutencio para ajuste s versdes
futuras; 5 Viabilizar a utilizagdo da ferramenta para
comunicagdo 4gil e eficaz entre a primeira instncia e as
Corregedorias Regionais; 6 Estruturar o procedimento
para encaminhamento e apreciagio das sugestdes de
melhoria do contetdo, assim como de corregio de
inconsisténcias, enviadas pelos usudrios, visando a
melhoria continua da plataforma; 7 Consolidar a WikivT
como instrumento para melhor gestdo do
conhecimento; 8 Estabelecer a WikivT como fonte
priméria de referéncia procedimental em primeira
instancia

0 Ato n? 13/2021 da GCGIT instituiu 0 Grupo Técnico de
Trabalho de atualizaéo e manutencio da WIkiJT,
coordenado pela Desembargadora Ana Paula Pellegrina
Lockmann. Ao longo do ano de 2023, foram feitas
atualizagdes no fluxo processual e no contetido do Ple,
Modelos e Normativos pelos respectivos grupos de
manutengdo, mantendo a WikilT alinhada as novas
versdes do sistema.

Como novidade no projeto, destaca-se a criagdo do
fluxo recursal na plataforma, atividade sot
responsabilidade dos secretdrios-gerals judiciarios e que
contou com a participagao direta de servidores de 20
Tribunais. A execugdo do projeto teve apoio da
Corregedoria Regional do TRT15.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas;
Fortalecer a comunicacdo e as

parcerias instituciona
Garantir a duragdo razodvel do
processo

Manutengio do Fluxo
Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira
Instancia - Wiki VT

04/08/2021

Banco de Talentos

2023

PleCor 0000187-10.2021.2.00.0515

Corregedoria Regional

Dispor de um Banco de Talentos composto,
voluntariamente, por servidores do quadro do E. TRT da
152 Regido com aparentes competéncias técnicas e de
gestdo para o exercicio do cargo de Diregdo de
Secretaria de Vara do Trabalho. Este Banco podera
subsidiar o parecer da Corregedoria Regional em
futuros processos administrativos de indicagdo de
diretores, bem como servir como instrumento que
basele eventual sugestdo aos Juizes Titulares de Vara do
Trabalho que assim solicitem.Como objetivo secundario,
pretende-se estimular os servidores 4 leitura atenta e
maior compreensio dos principais normativos atinentes
a5 atividades rotineiras de Secretarias de Vara do
Trabalho.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas;
Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais

18/03/2021



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=684&numeroAno=2019&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=13423&numeroAno=2021&

indice Nacional de Gestdo de
Desempenho (IGEST)

2023

Corregedoria Regional

0 Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalh foi pela Correged
Geral da Justiga do Trabalho a partir do Mapeamento
Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 32 e da 15¢ Regides, bem como de estudos
realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do
trabalho do pais.
Para tanto, como se constata do manual do referido
sistema, foi elaborado um referencial numérico que
sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade,
Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de
Trabalho, adotados em consonancia com os objetivos
judicirios do Plano Estratégico da Justia do Trabalho
2015-2020: assegurar a celeridade e a produtividade na
prestagdo jurisdicional, estimular a conciliagio e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as
execugdes trabalhistas e fiscais.
Por sua vez, 0s mesoindicadores s3o compostos por 13
adores construidos com base em 17 variaveis
apuradas a partir de dados oficiais do sistema e-Gestdo
dos dltimos 12 (doze) meses anteriores  sua extragdo,
referentes as varas do trabalho instaladas no pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo
de referéncia.
Ao refletir o desempenho de cada vara do trabalho,
podendo ser contextualizado nos cendrios nacional,
regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a
faixa de casos novos definida pela Resolugéo CSIT ne
63/2010, o indice Nacional de Gestdo do Desempenho
da Justiga do Trabalho - IGEST busca auxiliar as

e e as varas do trabalho na

as
melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

combinada & forga de trabalho disponivel, revelando-se,
dessa forma, importante ferramenta de gestso,
sobretudo para aqueles Tribunais Regionais do Trabalho
que nao dispdem de metodologia prépria para esse fim,
com disponibilidade de acesso a todos os usudrios do
Sistema e-Gest3o.

O IGEST continua sendo adotado pela Corregedoria no
acompanhamento das unidades de primeira instancia, e
seus dados seguem registrados nas atas e correicBes
ordindrias das unidades, com a finalidade de ampliar
sua divulgago e utilizagio nas rotinas de gestdo, além
de permitir andlises comparativas ao longo do tempo.
Em continuidade ao trabalho iniciado em 2022, o
Comité Gestor Nacional do IGEST - indice Nacional de
Gestio do Desempenho da Justica do Trabalho,
conforme determinou o ATO n° 34/GCGIT, de 18 de
outubro de 2022, e do qual fazem parte os servidores
desta Corregedoria, Vlademir Nei Suato e Adilson Sergio
Bertoldo Jinior, avancou nos estudos de
aprimoramento do calculo dos indicadores, dando a
devida importancia & apuragio adequada da forca de
trabalho das unidades de primeiro grau, resultando,
quando implementadas as mudancas propostas, em um
calculo mais justo e humanizado dos indicadores de
produtividade.

Também destaca-se atuacdo desta Corregedoria junto
20 TST para garantir que as mudangas de lotagdo
ocorridas em razdo da implantagao o projeto
Especializa & Equaliza no afetassem os calculos dos
indicadores, ainda que as alterages no tivessem sido
feitas no e-Gest3o, origem dos dados respectivos.

da
recuperagdo de Unidades

18/10/2022

AEscuta da Primeira Instancia

2023

Corregedoria Regional

A comunicagdo a respeito das melhores praticas
adotadas pelas unidades de primeira instancia é etapa
essencial para a plena andlise da otimizacdo de
procedimentos pela Corregedoria, além de sua
divulgagio geral
0 conhecimento de medidas locais exitosas contribui
com a construgdo de orientagdes e direcionamentos
voltados & evolugdo de todo o Regional, j4 que cada
agdo tomada pela Corregedoria pressupde observagio
das particularidades das unidades para atingir objetivos
correspondentes ao cendrio macro da instituigdo -
mediante normativos ou projetos diversos que
mantenham o alinhamento com o Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho.
Adefinigio das rotinas a serem seguidas pelas unidades
de primeira instancia por parte da Corregedoria
Regional ¢ amparada pelas diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em conjunto
com as metas definidas pelo Conselho Nacional de
Justica, além de andlises de situacdes especificas do
Regional e da busca por boas prticas aplicadas por
outros Regionals de porte semelhante.

nesses pilares, as sdode
natureza Gnica no Regional, devendo ser aplicadas da
mesma maneira em todas as unidades. Todavia, s30
conhecidas diferentes realidades em um grande
Regional como o TRT1S e, assim, tais determinagdes
buscam respeitar as peculiaridades das unidades,
procurando mitigar possiveis discrepancias.
Entretanto, podem surgir situagdes em que a unidade
buscou meio alternativo de atender ao objetivo
proposto, e este projeto busca verificar se tal aplicagio
pode ser reconhecida como procedimento valido a ser
divulgado para todas as unidades do Regional.

Principais objetivos buscados

lizar a aproximagao entre os gestores das unidades
de primeiro grau e a Secretaria da Corregedoria,
possibilitando melhor gestdo de conhecimento,
necessaria para atingir os objetivos estratégicos de um
Regional de grande porte;

Discutir os procedimentos utilizados em busca da
producdo de resultados e prestagdo jurisdicional célere
e eficaz, com unidades de realidades diferentes e entre
si. Ainda, a contribuicdo dessas unidades poderd ser dtil
para o aprimoramento da vis3o sistémica da
Corregedoria;

Identificar, com base nos procedimentos apresentados
pelas unidades, rotinas de trabalho que possam ter
aplicagéo em todo o Regional;

Divulgar os procedimentos que podem ser aplicados por
todas as unidades, verificada a adequagio aos
parametros estabelecidos pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e, eventualmente, pela
Corregedoria Nacional de Justica.

0 projeto

Entre junho e julho de 2022, todos os diretores de
secretaria ou seus substitutos — 153 a0 todo ~ foram
reunidos em quatro grupos de cerca de 40 participantes
e, presencialmente na sede-judicial do TRT-15,
aceitaram a proposta de fazer parte de uma
colaboragao artistica, para “pintar” e “retocar” o
“quadro atual” e sua relagéo com a Correged

Para iniciar o diélogo, em um momento de grandes
desafios vividos nos cenérios tanto da Justica do
Trabalho quanto do Brasil e do mundo, os diretores
foram imersos em uma atmosfera de referéncias
artisticas e semidticas a fim de estimular uma
comunicagdo mais aberta e informal.

No encerramento do evento, houve mais uma votagao,
desta vez para decidir sobre o prosseguimento do
projeto com a oportunidade de escutar os demais
servidores da primeira instancia. A continuidade foi
aprovada por quase unanimidade dos diretores de
secretaria.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas;
Fortalecer a comunicagdo e as

parcerias institucionais

Fortalecer aimagem da
Corregedoria, para ser
conhecida como Orgéo
fiscalizador e orientador das
Unidades de Primeira Instancia
Integragdo da Corregedoria
com os demais setores do
Tribunal

6/5/2022

Comunicago Estratégica Institucional

2023

Corregedoria Regional

Diversas atividades especificas da Corregedoria
demandam agdes de comunicagio para sua execugao
integral, pois dependem da participagao do respectivo
piiblico-alvo - primeira instancia, setores variados do
Tribunal, drgos externos, jurisdicionados. Assim, foi
iniciada a sistematizagio de agGes basicas para cada
modelo observado nas demandas recorrentes j4 nos
anos de 2018 e de 2019.

Durante o ano de 2023 foram realizadas diversas
reunides com gestoras e gestores de unidades de
primeira instancia, em continuidade ao trabalho
desenvolvido no projeto “A Escuta da Primeira
Instancia’. Durante essas reunides foram levantadas
dificuldades enfrentadas pelas unidades, que
permitiram nortear acdes da Corregedoria voltadas ao

aulio da atividade no primeiro grau.

Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais




Semana Nacional de Execugdo Trabalhista

2023

Corregedoria Regional

Em setembro de 2023 foi realizada a 132 Semana
Nacional da Execugdo Trabalhista. Os resultados séo os
seguintes:

Acordos homologados
R$87.243.474,70
Leilges realizados
R$51.156.838,80
Alvards
R$280.414.268,84
Precatdrios e RPV no 12 grau
R$28.737.959,41

IR e INSS
R$85.200.188,72
Outros
R$27.759.217,05

Total
R$560.511.947,52
Nesse ano, a 15a Regido ficou em 22 lugar entre os

tribunais de grande porte do pais que mais
arrecadaram.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

1/9/2023

Maratonas de Pesquisa Patrimonial

2023

Corregedoria Regional

Ao longo de 2023 foram realizadas a 92 e 102 Maratona
de Pesquisa Patrimonial, no primeiro e no segundo
semestre, respectivamente. Ambos os eventos foram
realizados em formato colaborativo e totalmente.
remoto, com participacdo das Divisdes de Execugdo e
representantes das Varas do Trabalho e incluindo
plantdes de atendimento por parte da Coordenadoria
de Pesquisa Patrimonial e das Divisdes de Execugo,
para apoio as Varas do Trabalho.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

2018

Banco de Talentos de Assistentes de Juiz

2023

Corregedoria Regional

Em 2023, além da realizago da 3¢ edigdo do Banco de
Talentos para o exercicio da Dirego de Secretaria, com
8 (oito) aprovados, foi iniciada a 12 edido do Banco de
Talentos de Assistentes de Juiz, j4 na etapa final.

Fortalecer a Governanga e
Gestdo Estratégica

Fortalecer a imagem da
Corregedoria, para ser
conhecida como Orgdo
fiscalizador e orientador das
Unidades de Primeira Instanc
Fiscalizar e racionalizar as
atividades do 12 grau

02/10/2023

Projeto Especializa & Equaliza - Escuta
Especializada

2023

Corregedoria Regional

Em continuidade a0 projeto, a equipe da Corregedoria e
um grupo de 50 macrogestores, assessores e chefes de
unidades de sete féruns trabalhistas se reuniram para
alinhamento de agdes do projeto Especializa & Equaliza,
nos dias 27 e 28/4/2023. O encontro buscou
proporcionar a integragéo das Secretarias Conjuntas
instaladas e em instalacdo, assim como viabilizar o
alinhamento de procedimentos. No primeiro dia de
trabalho, os debates privilegiaram aspectos
comportamentais dos gestores. No segundo, o foco foi
o alinhamento de questdes técnicas, com a
parametrizagio de rotinas e processos de trabalho.
Escutar cada Secretaria Conjunta e respectivas
assessorias (incluindo Divises), foi importante para que
cada unidade pudesse apresentar sua realidade, opinar
sobre temas e discutir procedimentos de cada
Assessoria por assunto (Conhecimento, Liquidagao,
Execugio e Atendimento)

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas;
Fortalecer a comunicagdo e as

parcerias institucionais

Fortalecer aimagem da
Corregedoria, para ser
conhecida como Orgao
fiscalizador e orientador das
Unidades de Primeira Instanci
Integragio da Corregedoria
com os demais setores do
Tribunal

27/03/2023

Projeto Especializa & Equaliza -
Alinhamento Especializado

2023

Corregedoria Regional

Uma vez implantadas as Secretarias Conjuntas de
Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Piracicaba, S3o
José do Rio Preto, 530 José dos Campos, Sertdozinho e
Sorocaba, fruto do projeto Especializa & Equaliza, e
apos procedimento correicional em algumas unidades.
do projeto, além da evolugao positiva nos indicadores
destas unidades, foi identificada a necessidade de
alinhamento de alguns procedimentos entre os gestores
envolvidos no projeto, buscando ampliar os bons
resultados ja observados, bem como a padronizagio
prevista pelo projeto. Para tanto, reu
Corregedoria Regional 71 servidores das Secretarias
Conjuntas, de 30 a 31/10/2023.

m-se com a

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas;
Fortalecer a comunicagdo e as

parcerias institucionais

Fortalecer a imagem da
Corregedoria, para ser
conhecida como Orgio

fiscalizador e orientador das

Unidades de Primeira Instancia

Integragao da Corregedoria
com os demais setores do
Tribunal

26/09/2023

Autogestio Orientada - Meta 1 e Meta 2
do CNJ de 2023

2023

Corregedoria Regional

Atendendo pedidos dos gestores das unidades de
primeira instancia, o Projeto Autogestdo Orientada foi
retomado, com o objetivo de monitorar e orientar as
Varas de Trabalho buscando o atingimento das Metas
Nacionais do CNJ para o ano de 2023, 0 que coaduna
com a misso da Corregedoria Regional, qual seja
fiscalizar e orientar a atuagdo da 12 instancia, além do
alinhamento com a Estratégia da Corregedoria Regional
do TRT15 (2022-2026) no sentido de fiscalizar e
racionalizar as atividades do 12 grau.

Durante a execucdo do projeto, buscou-se avaliar,
utilizando Relatdrio e-SInCor (Sistema de Informagdes
Correcionais e Apoio  Gestdo), quais unidades de 12
instancia deste Tribunal

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas;

Fortalecer a Governanga e
Gestdo Estratégica

Fiscalizar e racionalizar as
atividades do 1%grau

do cumprimento do proposto nas metas 1 e 2 do CNJ
para o Poder Judicidrio no ano de 2023 e informa-las do
quantitativo necessério e solug3o de processos para
cumprimento da referida meta.

Foi definido o grupo de unidades destinatario das agdes,
conforme dados obtidos dos relatdrios. Foi estruturado
0 acompanhamento periédico da evolugdo do alcance
das Metas Nacionais para essas unidades,

da
recuperagao de Unidades

Melhoria da prestagdo

jurisdicional, propiciando um

servico célere, eficiente e de
qualidade  sociedade

29/09/2023

Desenvolvimento do estagio na Primeira
Instancia

Aperfeicoamento de relatdrios
gerenciais da execugao
orcamentdria

2023

2023

940/2023 - Execugdo Orgamentria de

2857/2024 - Execugdo orcamentdria do
exercicio de 202-

Corregedoria Regional

Secretaria de Orgamento e
Finangas

Como resultado do projeto "A Escuta da Primeira
Instancia”, foram estabelecidos canais eficientes de
comunicagio entre a Corregedoria e as unidades de
Primeira Instancia, uma vez que a comunicacio a
respeito das melhores préticas adotadas pelas unidades
& etapa essencial para a plena andlise da otimizagdo de
procedimentos pela Corregedoria, além de sua
divulgacdo geral, como foi objetivo do projeto.

Em uma das reunides que passaram a ocorrer
regularmente entre a Corregedoria e esses gestores,
chegou a0 conhecimento a boa prtica adotada pelo
servidor Saulo Martins de Melo, Diretor de Secretaria da
Vara do Trabalho de Itu, relacionada ao
desenvolvimento dos estagirios da 5? Vara do Trabalho
de Jundiaf, quando era diretor daguela unidade, sendo
que as agdes foram ampliadas aos estagiarios de outras
unidades do férum. Essa pratica vai ao encontro da
necessidade de orientar o gestores e gestoras de
primeiro grau sobre um percurso minimo de atividades
para estagiérios de Direito nas secretarias das varas,
para que atinjam o objetivo do estagio.

A prtica consiste em apresentagdes, debates e
simulades de situagdes relacionadas ao Direito do
Trabalho com 3o d stagiarios, il

Fortalecer a comunicacdo e as
parcerias institucionais

Fortalecer a Governanga e
Gestio Estratégica

Fortalecer aimagem da

para sua formago.

ASecretaria da Corregedoria, por sua vez, desenvolveu
o projeto “Programa de Estégio da Corregedoria
Regional”, com objetivo de estabelecer tarefas que
deveriam ser desenvolvidas pelos estagiarios deste
6rgdo durante o ano de 2023, buscando garantir que o
conhecimento relacionado as atividades de todos os
setores da Corregedoria pudessem ser oferecidas a0s
estudantes.

Assim, foi iniciado, em 2023, novo projeto, que busca
ampliar o alcance das agdes j desenvolvidas pelos
servidores a todos os estagidrios que desejarem
expandir seus conhecimentos sobre Direito do Trabalho
nas Varas do Trabalho. A experiéncia da Corregedoria
na criagdo de seu programa de estdgio também foi
aproveitada na criagdo do novo projeto.

As acdes tiveram ini no final do ano de 2023, e serdo
aplicadas com a chegada de novos estagidrios no
Tribunal no ano de 2024.

isponibilizar mensalmente, mediante divulgagao de
relatérios, os resultados da execugdo orcamentdria, s
instancias superiores e as dreas e unidades
participantes dos processos das despesas constantes da
respectiva programacdo do exercicio para propiciar

adequagdes e/ou revisdes exigidas e/ou necessarias dos
itens em execugdo visando a eficécia e a eficiéncia da
gestdo de recursos.

para ser
conhecida como Orgdo
fiscalizador e orientador das
Unidades de Primeira Instancia

Aperfeicoar a Gestdo
Orcamentaria e Financeira

14/11/2023

11/01/2021

Procedimento

renovado
anualmente,
inclusive no
concernente a
revisdes para
implementaggo de
melhorias.

Atividade incluida

atribuicges da

Secretaria de

Orgamento e
Finangas.




Proporcionar a efetiva participagdo das unidades e
reas demandantes e responséveis pela realizagdo das
despesas na programagdo dos itens de planejamento

Procedimento

i ) renovado Atividade incluida
Aperfeigoamento dos procedimentos quando da elaboraglo das propostas orgamentirias anualmente, dentre as
P r 5680/2022-Proposta Orgamentaria para anuais e conferir transparéncia aos decorrentes. . " Iy
abrangendo a elaboragio e a Secretaria de Orgamento e onferr tran " Aperfeigoar a Gestso inclusive no atribuides da
transparéncia das propostas 2023 g Financas processos s nstincias superiores, Presidéncia e Orgamentaria e Financeira | 2932018 | oncementea Secretaria de
parén prop 1013/2023 - Proposta Orgamentiria < Comisso de Orgamento e Finangas, mediante < !
orgamentarias anuais. " revisdes para Orgamento e
melhorias quanto 3 formalizag3o e registo dos :
implementag3o de Finangas.
procedimentos realizados, abrangendo inclusive os
¢ melhorias.
créditos adicionais efetivados no transcorrer do
exercicio.
Procedimento
renovado Atividade incluida
Aperfeigoamento dos controles relativos . - P s
5 3 I i 340/2024 - registro dos onsultar . b e
O S ] e T oG (g% Secretaria de Orgamento e |sobre a real necessidade dos valores mantidos e Aperfeicoar a Gestao inclusive no atribuictes da
2 pagar, principalmente em razio do 2023 procedimentos de execugao dos restos d Fre 12/04/2023 =
° Finangas pendentes de liquidagdo e/ou pagamento, com base no |  Orcamentiria e Financeira concernente a Secretaria de
limite financeiro estabelecido na Emenda a pagar do exercicio de 2023. "
art. 35 do Decreto n? 93.872/1986. revisoes para Orgamento e
Constitucional n 95/2016. o
implementagao de Finangas.
melhorias.
terminada a
" Tui
. . . aimplantagdo do Médulo Execugio Financeira do Sigeo- implantagio para | Atlvidade incluida
Implantagdo do médulo Execugio . o o dentre as
JT atende 3s disposicdes da Resolugao CSIT ne . notas fiscais e .
Financeira no Sistema Integrado de Secretaria de Orgamento e Aperfeigoar a Gestio atribuigdes da
" e 2023 331/2022 € permite o cumprimento das obrigagdes ; 01/04/2022 aguardando
Gestio Orcamentaria e Financeira da Finangas ¢ ¢ Orgamentria e Financeira ; " Secretaria de
e e tributérias, mediante envio de informagdes ao eSocial, implantaio para | secretere d¢
s EFDReinf e DCTFWeb. faturas de b
Finangas.
concessionsrias
Atividade incluida
Promover o alinhamento 3 estratégia dentre as
Elaboragdo do Plano Intraorganizacional 023 P — Secretaria de Orgamento e |da Justica do Trabalho, com relagio ao indicador de Aperfeigoar a Gestio SR /T atribuicdes da .
de Orgamento e Finangas eelin 2028 Finangas gestao orcamentria e financeira, por meio da Orgamentaria e Financeira Secretaria de
elaborago do Plano Intraorganizacional de Orgamento. Orgamento e
Finangas.
. No exercicio das atribuigdes do Comité Gestor Regional Atividade incluida
Atuagio como ponto de dentre as
e Secretaria de Orcament e |40 S1tema Integrado de Gestio Orgamentiria e Aperfeicont a Gesti dment e
it negocial p 2023 PORTARIA GP N° 011/2023 ecretaria de Or¢amento e | a1 ceira (SIGEO-1T), a SOF atuard como ponto perteigoar a Gestao 27/2/2023 procedimento aribuicoes @2
05 modulos e produtos Financas Orgamentiria e Financeira continuo Secretaria de
negocial junto a0 C.CSIT nos assuntos concernentes ao
do SIGEO-IT Orgamento e
Sigeo-I.
Finangas.
o doms . Aimplantagdo do Médulo Execugo Financeira do . Atividade incluida
Implantagio do médulo Execugio ° > e implantagéo para dentreas
Financeira no Sistema Integrado de Z Secretaria de Orcamento e |5 5021 atende as disposicbes da Resolugdo CSIT ne Aperfe Gests faturas de tribuigaes d
n " g 2023 COMUNICADO DA PRESIDENCIA No | >S€retaria de Oreamento e 331505, & permite o cumprimento das obrigagdes (R SEROCCRD 01/09/2023 ) atribuicdes da =
Gestao Orgamentria e Financeira da Finangas . A Orgamentiria e Financeira concessiondrias | Secretaria de
R 23/2023 tributérias, mediante envio de informagdes ao eSocial, P et
G EFDReinf e DCTFWeb. MEIIID6
Finangas.
Atuagao como ponto de Altera a denominago para Subcomité Gestor Regional Atividade incluida
18766/2022 do Sistema Integrado de Gestio Orgamentiria e ) ) dentre
contato negocial para 2023 PORTARIA GP N 011/2023 & PORTARIA | SSCTet2ria de OrGamento e | o oira (51GEQ-IT). A SOF atuard como ponto Aperfeigoar a Gestéo 18/11/2023 procedimento atribuigdes da
s médulos e produtos Finangas Orgamentria e Financeira continuo Secretaria de
GP N2 072/2023 negocial junto ao C.CSIT nos assuntos concernentes a0
do SIGEO-IT Orgamento e
Sigeo-JT.
Finangas.
Aba Subomités > Aba Do SIGEO > link Gl TN
Realizagio de reunides mensais do ttpsi//rtLS.jus. Secretaria de Orgamento e | Realizagdo de reunides mensais do Subcomité do Aperfeigoar a Gestio ocscimnto | asibuigies da
lzagdo ce reunt h 2023 br/institucional/estrutura-do- i < lzag; uni s do subcomt perfelc 19/06/2023 procedir 1buig —
Subcomité do SIGEO-IT ! ° ; Finangas i Orgamentéria e Financeira continuo Secretaria de
tribunal/comissoes-comites-
Orcamento e
subcomites-e-conselhos
Finangas.
Aba Subomités > Aba Do SIGEO > link Atividade incluida
. _ hitps://trt15 jus. ) N _ . N e
Realizagao de reunies bimestrais do Secretaria de Orcamento e | Realizagdo de reunides bimestrais do Subcomité do Aperieicoar a Gestio procedimento atribuicdes da
" 2024 br/institucional/estrutura-do- A 20/02/2024 '
Subcomité do SIGEO-IT Finangas IGEO-IT Orgamentria e Financeira continuo Secretaria de
tribunal/comissoes-comites-
Orgamento e
subcomites-e-conselhos
Finangas.
Atividade incluida
Implantagdo do médulo Dirisa e Viagens 2642302023 ) v ) ) ) ) v 3 implantagdo para dentre as
do Sistema Integrado de Gestio P MNNSR0S, o oo |Secretariade Orgamento e |A implantagso do Mdulo Didrias e Viagens do Sigeo-T | Aperfeicoar a Gestio 01/09/2023 | iérias e reembolso | atribuigges da
Orgamentiria e Financeira da Justiga do s Financas atende as disposisdes da Resolugdo CSITn2331/2022. | Orgamentria e Financeira de deslocamento | Secretaria de
Trabalho concluida Orgamento e
Financas
Atividade incluida
Atualizagdo d de trabalho que
Atualizagio do processo de trabalho Secretaria de Orcamento ¢ |seguido pelas reas o undades deste Regionsl para Aperfeicoar a Gestio em fase de atribuicdes da
atinente 3 elaboragio da proposta 2024 24022/2021 cal Buido p Blonal p: perfeic: 01/03/2024 e o -
bt Finangas subsidiar informagses na elaboragao da Proposta Orgamentria e Financeira implantagio Secretaria de
i Orgamentéria. Orgamento e
Finangas.
Curso sobre suprimento de fundos e Cartio de
Pagamento do Governo Federal, ministrado pelo
Curso de formagao sobre suprimento de Secretaria de Orcamento e | S7V130" Fernando Del Guerra Torraca, Assessor Técnico | o feicoar 3 Gestdio
u ‘ A 2023 24255/2023 " & da Secretaria de Oramento e Finangas do TRT15, na Sy 28/09/2023 28/09/2023 -
fundos Finangas o T Orgamentéria e Financeira
modalidade de ensino a distancia, com duragao de duas
horas, destinado aos servidores da primeira instancia e
da Sede Administrativa.
Curso sobre o médulo Execugao Financeira do SIGEOIT
que seré ministrado pela servidora Jilia Thais de Castro
Hott, do TR da 3¢ Regido, na Escola Judicial do TRTS,
Curso de formagao sobre médulo Secretaria de Orgamento e |no dia 18/03/2024, com duragio de sels horas. O Aperfeicoar a Gestao
Execucdo Financeira do SIGEO-IT 2024 286172004 Finangas evento presencial sera destinado aos servidores da Sede |  Orcamentaria e Financeira | 18/03/2024 18/03/2024 -
Administrativa e aos diretores das sete Divisdes de
Atendimento, e a respectiva gravagio seré
disponibilizada a todos os servidores.
SECRETARIA DE DA E
OBJETO DA INICIATIVA/ PROJETO | ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL ESCOPO/ OBJETIVO DATA DE INICIO_| DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO
Aumentar os links de comunicago entre as diversas
Secretaria de Tecnologia | unidades do Tribunal e com a Internet, propiciando uma L
Aprimorar os links de comunicagio 2024 15399/2023 da Informagio e melhor utilizagio de todas as ferramentas que estio Gm”"': DP‘"E‘“ fezcare) 2022 2024 R34.000.000,00a0 Em andamento
< s disponi usurios, bem como os o Processo ane
requisitos de disponibilidade e seguranca
Possibilitar que a partir de um padrdo de
Secretaria de Tecnologia | "<roPerabiidade instituido pelo Conselho Nacional de . Vrios orgo jd esto se utilizando da
Apoiar a interoperabildade entre sistemas « Justica - CNJ, sistemas de acompanhamento processual | Fortalecer a Comunicagdo e as s
2024 da Informagio e 2019 2024 solugo. (https://trt15 jus
judiciais X troquem entre si informades de forma eletrdnica, Parcerias Institucionais
Comunicagdes " , br/pie/convenios-mni-ie
facilitando e agilizando a comunicagdo entre rgaos
publicos.
Aprimorar Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da
Secretaria de Tecnologia | Justiga do Trabalho (SIGEP-IT). Sistema corporativo  |Incrementar Modelo de Gestio
SIGEPIT 2024 dainformagioe | nacional e a Gnica ferramenta informatizada da Justica de Pessoas em Ambito 2018 2024 Em andamento
Comunicacges do Trabalho para a gestao dos quadros de pessoal dos Nacional
Tribunais Regionais do Trabalho.
Secretaria de Tecnologia | Implementar agaes efetivas direcionadas ao aumento |, T
Seguranga Cibernética 2024 da Informaggo e da seguranga da informacio, principalmente relativas as P uernang 2022 2024 R$5.770.000,00 Em andamento
x © ! e a protegdo de dados
Comunicagdes solugBes tecnolgicas existentes.
Renovagao de equipamentos de infrastrutura de TI,
Atualizagdo de equipamentos de Secretaria de Tecnologia | .\, conies par mantenh raga |Aprimorar a Governanca de TIC
B DCICT 2024 da Informagdo e e palauc e mantenhaa opetcdo cal 42 vernans; 2023 2024 R$15.000.000,00 Em andamento
infraestrutura de Ti sustentagso dos sistemas informatizados hospedados e a protegdo de dados
Comunicagdes
no Tribunal
Secretaria de Tecnologia
processos de trabalho 202 o formacia o | Revisto e aprimoramento de processos de trabalho de | Fortalecer 2 Governanga e 2024 024 emandamento
- TIC que sio utilizados no Tribuna Gestio Estratégica
Comunicagdes
Secretaria de Tecnologia | Fomentar e fortalecer aoes que auxiliem na ortalecer a Comunicacio e a5
Transparéncia 2024 da Informagio e ¢ d do et 2024 2024 Em andamento
o Parcerias Institucionais
Comunicades Tribunal
SECRETARIA DE SAUDE
OBIETO DA INICIATIVA/ PROJETO | ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL ESCOPO/ OBJETIVO DATA DE INICIO_| DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO OBSERVAGAO
o7 Promover uma semana de agdes voltadas & saide, a0 23/10/2023 26/10/2023 76 50.000,00
bem-estar e & valorizagao dos servidores, por .
Semana do Servidor Secretaria de Saide |intermédio de palestras e atividades lidicas e culturais,
com a participago de servidores de todas as
2024 - circunscrigoes do Regional. 21/10/2024 24/10/2024 R$ 50.000,00
Oferecer apoio e orientagdo especificos para esta fase
especial davida da mulher; Propiciar um ambiente em
023 que se sinta acolhida e segura, no préprio localde 01/06/2023 31/08/2023 #8000
trabalho, o que trard repercussdes positivas na sua vida
pessoal, profissional, social; Criar um vinculo com a
equipe de satide do Tribunal, de forma que as
; participantes se sintam & vontade para nos procurar | Promover o Trabalho Decente
Grupo de Gestantes Secretaria de Salde | rete 5 qualquer davida ou dificuldade pertinente a0 e a Sustentabilidade
periodo gestacional ou apds o nascimento do bebé;
Promover encontros entre as gestantes num espao em
2024 que possam trocar ideias e experiéncias, enriquecendo 03/06/2026 20/08/2024 5000
esse periodo de suas vidas, com o apoio da equipe de /06/: /08/: 50,
satide do Tribunal; Abordar temas como parto,
amamentagao, puerpério e cuidado.
0 objetivo da pesquisa é avaliar os fatores de risco
. individuais, ergonamicos e psicossociais, assim como a
Pesquisa: “RISCO ERGONOMICO, e (
FATORES PSICOSSOCIAIS E ADOECIMENTO ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtomos | oo er o Trabalho Decente
ENTRE NIAGISTRADOS Nt 2023 8476/2021 el s 17/08/2021 30/10/2023 R$0,00
TELETRABALHO” d

perfodo de isolamento social imposto pela pandemia da
CcoviD-19.



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=26170&numeroAno=2022&
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Pesquisa: “RISCO ERGONOMICO,
FATORES PSICOSSOCIAIS £ ADOECIMENTO

0 objetivo da pesquisa é avaliar os fatores de risco
individuais, ergondmicos e psicossociais, assim como a
ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtornos

Promover o Trabalho Decente

PAC 2023 - 8775/2022

Secretaria da

contra a Herpes Zoster e tem por objetivo a prevengio
Leadber apal oy |

infecciosas e a

absenteismo no dmbito do Tribunal.

Adensamento das contratagdes/demandas do TRT no

Promover a integridade e

ENTRE SERVIDORES DO JUDICIARIO 2023 8476/2021 Secretaria de Satde mentais comuns em magistrados e servidores do e a Sustentabilidade 17/08/2021 30/10/2023 R$ 0,00 -
TRABALHISTA EM TELETRABALHO: UM Tribunal que se encontram em teletrabalho durante o
ESTUDO LONGITUDINAL" periodo de isolamento social imposto pela pandemia da
COVID-19.
0 objetivo da pesquisa é investigar os impactos Aguardando
squisa: "Impactos Psicossociais do psicossociais do teletrabalho nos servidores do Tribunal | N, aprovagio e
Teletrabalho em Servidores do Judicidrio 2023 18895/2020 Secretaria de Satde | Regional do Trabalho da 152 Regido, bem como as "’"‘:‘:; "m’:l:h_lf’ das:e" ® | 01/10/2020 publicagio de R$0,00
Trabalhista" estratégias de adaptagio utilizadas para a execugdo do . . cartilha relativa ao
trabalho remoto. tema.
S0 realizadas sessdes de gindstica laboral 3 vezes por
N N . semana, disponiveis para todos os servidores lotados | Promover o Trabalho Decente.
P tica Lal | 202: t: de " 24 202( Pe Ite R$ 0,00 —
rograma Ginastica Labora 3 Secretaria de Salde | .. unidades judicidrias e administrativas do Tribunal, e a Sustentabilidade /03/2020 ermanente 50,0
com a oferta de 4 horrios por dia para a atividade.
2023 6677/2023 26/05/2023 20/10/2023 R$ 111.000,00 —
0 objetivo do programa é auxiliar o servidor na
elaboragdo de questdes emergentes no periodo de
Programa de Preparag3o para a Secretaria de Saide | 7aNsisd0 da vida funcional para a aposentadoria, Promover o Trabalho Decente
Aposentadoria 2024 reflexo, vivéncias e ea il 24/06/2024 25/10/2024 R$ 111.000,00
uma aposentadoria saudvel com melhores
perspectivas e qualidade de vida.
2023 5936/2023 Secretaria de Saude | 5 campanha ¢ realizada por intermédio do reembolso 03/04/2023 02/06/2023 R$ 87.000,00
das despesas relativas 2 aplicagdo da dose da vacina N Trabalho Decent
Campanha de Vacinag3o contra a Gripe . contra a gripe e tem por objetivo a prevengio de romover o Trabalho Decente
2024 1202/2024 Secretaria de Satde doengas infecciosas e a diminuigdo dos indices de e a Sustentabilidade 01/04/2024 30/06/2024 R$ 87.000,00 -
absenteismo no ambito do Tribunal.
A campanha € realizada por intermédio do reembolso
. das despesas relativas a aplicagdo da dose da vacina
;:2::“"3 Cellackacioontal Eiped 2023 5849/2023 Secretaria de Satde Promover o Trabalho Decente | 5, /4553 Permanente RS 1.422,900,00

no Sistema de Registro de Pregos e
também da minuta de Ata de Registro de
Precos

31077/2022

gestdo praticado

Plano Anual de Contratagdes 2023 PAC 2024 - 11338/2023 etaria d iy transparéncia aos atos de 30/04/23 30/10/23 = Agio continua - anual
e S Adminstragao Plano de Contratages. e
Elaboragao do Plano Anual de Plano de Capacitagao da Escola Judicial, cecretaria da rortalecer a governancae
Capacitagio dos agentes envolvidos nos 2023 ano 2023 - 20964/2022 (documento n* etaria d: Atendimento a Resolugio CNJ 347/2020. e a governanca - - Agio continua - anual
* Adminstragio gestio estratégica
processos de contratagdes 88)
Em andamento -
. . « de d dear tipo|Promover o trabalho decente estudo das -
Modernizagso do ar condincionado split 2023 7911/2023 e 20823/2022 e B . 30/01/2023 s |, e Agio continua - anual
Promover a integridade ¢
Implantado de tratamento de dados nos Coordenadoriade | Anonimizagdo dos dados pessoais das partes dos ° I
contratos administrativos 2023 loass/o1 Contratos Contratos/Convénios transparéncia aos atos de 31/12/2024 Agio continua
gestio praticado
Insercio das atas de registro de presos no I ) Promover a integridade ¢
: Sl P R . : <o conti
Portal Nacional de Contratades Publicas 2023 Setacincbicsas A e das bR Coordenadoriade |, 0\ 2c50 & NLLC e maior aos atos de 02/04/2022 31/122024 = Acio continua
NLLC. Compras “ncia 2o
(PNCP) gestdo praticado
Revisio do Manual de Contratagdes de
Bens e Servigos do TRT 15, de acordo com 4969/23 34 o realizada revisso.No | Promover a integridade e
2 Nova Lei de Licitagdes e Contratos n* 2023 entanto trata-se de documento passivel & Adequagio 3 NLLC e como agdo de controle interno transparéncia aos atos de | 02/04/2022 31/122024 Ago continua
14.133/2021, como utilizagio de recursos de continua revisio/atualizagdo. ompras gestiio praticado
de Visual Law
Fomento a cultura do planejamento das Foram apresentado os documentos em
tratagdes deste TRT, d I longo c de [Informar e elucidar sobre os Estudos Técnicos Fortalecer a governanga e -
berhipmentunntbihoslivivti 2023 A5 BrEe ’ JOCEESE 02/04/2022 31/122024 Acéo continua
agdes junto s dreas demandantes, como 2023. Em estudo a elaborago de Compras Preliminares gestio estratégica
utilizago de material de apoio p para os
Promover 3 integridade e
Revisio dos itens e das etapas que . Coordenadoriade | Aprimorar a andlise qualitativa das estratégias voltadas ° Estimativa de R I—
Visao dos ten pas au 2023 Em processo de finalizagio i primorar a anélise gualitativ: rategias v transparéncia aos atos de 09/05/2022 31/12/2024 imativa de RS Agéo continua
compBe a gestdo de riscos Compras 2o tratamento e ao monitoramento dos riscos 00,00
gestio praticado
Desenvolvimento de minutas
padronizadas de aviso de dispensa
el Promover a integridade e cealizada, ém andiise fina )
EEahL =X BT SO LD 2024 17153/2023 Coordenadoria de Pregdes | Adequagao & NLLC e como agio de controle interno transparéncia aos atos de 01/02/2024 30/03/2024 SRR SR DG
no Sistema de Registro de e oo a Assessoria Juridica
Precos e também da minuta de Ata de Bestaop
Registro de Pregos
Desenvolvimento de minutas de editais-
padrdo (bens e servigos comuns, servigos
de terceirizagio, servigos de engenharia) Promover a integridade e .
adequados 2 utilizagao nas contratades 2024 C“'“e;‘:::e’f 9| Adequasdo & NLLC e como agio de controle interno transparéncia aos atos de 01/10/23 31/12/2024 FRealizada.Em andse pela Assessoria

Atualizaggo: Margo/2024
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