INICIATIVAS, PROGRAMAS, ACOES E DEMAIS PROJETOS EM ANDAMENTO OU CONCLU{DOS NO TRIBUNAL

Teletrabalhadores Oficiais

Elaboragdo do Plano de Agdo da

Assessoria de Gestédo

imposto pela pandemia da COVID-19. Também propor
agOes preventivas relacionadas a saude fisica e mental
dos magistrados e servidores, especialmente daqueles
em trabalho remoto.

Elaborar Plano de Agdo para a Resolugdo n2 370/2021
que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da

e a Sustentabilidade

Aprimorar a Governanga de TIC

ATO N2 88/CSIT
INICIATIVAS ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO OBJETIVO ESTRATEGICO DATA DE INiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO OBSERVAGAO
Governanga dos Colegiados Temdticos da Dlscu?lmar 2 orgra_nlzagao e.o_funcuhznamento dos. .
Justica do Trabalho de Primeiro e colegiados tematicos e definir pardmetros conceituais, Fortal G L G to de inf "
S . 2022 9777/2022 - normativos e de nomenclatura, com vistas a consolidar orta ece~r @ overln‘fmca € 05/05/2022 Em andamento - evantamento de ",] ormacoes e~
Segundo Graus e do Conselho Superior da A . : o Gestdo Estratégica coleta de dados para implementag&o.
. diretrizes metodoldgicas, definir responsabilidades e
Justica do Trabalho . O P £ oy
fixar-lhes critérios para criagdo, alteragdo ou extingdo.
Piloto - Meta 9 - Desenvolver agdes de
prevengdo ou desjudicializagdo de litigios
voltadas aos objetivos de . ~ Cumprir as agBes para impulso aos Objetivos de
desenvolvimento sustentavel - ODS - 2022 15312/2021 Asses;:tr:tgeisaestao Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030, da Promeox;e;l?s;rer:?:;:?d:ggente 06/07/2021 04/04/2023 - -
Agenda 2030. Trabalho decente (trabalho 8! Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU.
seguro + combate ao trabalho infantil) e a
sustentabilidade
AvIT- Pesenvolwdo Pl Disponibilizar ferramenta de acessibilidade para . - .
servidor da 1 VT de . . . Garantir a Duragdo Razoavel
PJExtension (mais Ple) e Assistente Virtual Taubaté/TRT-15 ENSETFE @ CHlTE T GEnES el R R D do Processo e Promover o R avei | jeto TRT-12
Xtension {mals b.e) e Assistente Virtua 2022 13530/2020 | jaubate/i | no 4mbito da Justica do Trabalho. Extensdo serd 29/06/2020 16/06/2022 esponsaveis pelo projeto IR1-12 e
da Justica do Trabalho - AVIT Sisenando Calixto - prémio | . o Trabalho Decente e a TRT-15.
. disponibilizada na home page do CSIT e no menu o
Cooperari Sustentabilidade
externo do Ple para download sem custo.
Disponibilizar banco de dados com o enderego Ha o provimento GP-CR n2 004/2021,
fici Mai Litigant eletrénico indicado pelos maiores litigantes para fins de de 2 de junho de 2021, que dispde
Oficio ""fs alores ‘It!gan s p?ra Provimento GP-CR n2 004/2021, de 2 [Secretaria da Corregedoria | .. . . . ~ p h 8 N P o Garantir a Duragdo Razoavel ) . N P .
Credenciamento Prévio do paragrafo 1 do 2022 de junho de 2021 Regional citagdo e intimagdo para recebimento de citagdes e do P 02/06/2021| Em andamento sobre as comunicagbes processuais
art. 246 do CPC € Junho de egiona intimagdes, na modalidade "via sistema", na forma do 0 Processo no PJe do TRT-15.
artigo 17 da Resolugdo CSIT n2 185/2017.
Projeto GEMINI - ferramenta desenvolvida para
) aplicagdo de |ntfellgenc|a art[flcla! na elaboragdo de ) . ) Implementado no Ple 2.6 - Na
~ . TRT-15 em parceria com [despachos (novidade, também disponvel no 12 grau) e Garantir a Duragdo Razoavel N - o
Choque de Gestdo no Recurso de Revista 2022 - o ) Lo - Em andamento - atualizagdo da vers3o 2.7 serdo
outros Regionais minutas de votos de 22 grau de jurisdigéo, agrupamento do Processo S
v apresentadas novas funcionalidades .
de processos por tema, entre outras funcionalidades. E-
Rec internalizado no Ple
Avaliar os fatores de risco individuais, ergonémicos e
psicossociais, assim como a ocorréncia de sintomas
osteomusculares e transtornos mentais comuns em
Analise Ergondmica Remota dos Postos magistrados e servidores do Tribunal que se encontram P Trabalho D ¢
de Trabalho Domiciliares dos 2022 8476/2021 Secretaria de Saude em teletrabalho durante o periodo de isolamento social romover o rabaiho Decente 14/04/2021 Em andamento - Responsavel TRT-12.

Geral de Protegdo de Dados - LGPD

Estratégica

Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n2 13.709
/2018).

e a Protegdo de Dados

5 2021 2090/21 . - A ~ 1/02/2021 E
Resolugdo n2 370/2021 0 =) Estratégica Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC- e a Protegdo de Dados iz [ EEETETED
JuD).
Elaborar o Planejamento de Estratégico Institucional
Elab 30 do Planei to Estratégi A ia de Gests referente ao perido de 2021 a 2026, de acordo com a Promover a integridade e
@ .ora.gao 0 Planejamento Estrategico 2021 3785/21 ssessoria ,e_ estao Resolugdo CSIT n2 259, de 14 de fevereiro de 2020, que transparéncia aos atos de 19/02/2021 Em andamento - —
Institucional 2021-2026 Estratégica ~ - . ~ .
aprovou o Modelo de Gest&o Estratégica da Justica do gestdo praticado.
Trabalho.
Elaborar o Planejamento de Estratégico Institucional
Elaboragéo do Plano de Agdo Conjunto da A a de Gests referente ao perido de 2021 a 2026, de acordo com a B do trabalho d G
Justica do Trabalho para o cumprimento 2021 15312/21 ssesEsotrlat . e_ estdo Resolugdo CSIT n2 259, de 14 de fevereiro de 2020, que romover [: rat ;'I'g decen € 06/07/2021 04/04/2023 - -
da Meta 9 - CNJ. strategica aprovou o Modelo de Gest&o Estratégica da Justica do € a sustentabilidace
Trabalho.
Apresentar as iniciativas realizadas com vistas ao Arquivado em SECGJUD
cumprimento da Resolugdo CNJ n2 410/2021, que P integridad Pl
Apresentacéo de iniciativas realizadas em Assessoria de Gestdo . P b . " ./ g romoveAr a»ln egricace ¢ SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA por
" N N 2021 18727/21 L dispde sobre as normas gerais e diretrizes para a transparéncia aos atos de 25/08/2021 11/04/2022 - .
cumprimento a Resolugdo CNJ 410/2021 Estratégica PR N . N A ~ . rtrevizam - RENATA RODRIGUES
instituicdo de sistemas de integridade no ambito do gestdo praticado.
ol SERRA TREVIZAM.
Poder Judiciario.
Elaborar o Plano de Agdo e o Programa de Governanga
o . n . . em Privacidade, em razdo da observancia e da .
AelrrEnel P i AT sHiiea el 2022 6048/22 Peszsmik Gl EED necessidade de adogdo de providéncias em relagdo a Lei (AEREIET S SEATERE 2 (e 18/03/2022 Em andamento - -




Implementar, por meio de agdes, os requisitos listados Promover a integridade e
Preechlme\nto d? Quest{onarlo do TCU 2022 10219/22 Assessoria qe.Gestao pelo Trlbun.al de Contasfia Unido no questlonar.lo, transparéncia aos atos de 10/05/2022 Em andamento .
referente a gestdo de ativos Estratégica tendo em vista a necessidade de avango do Regional no gest3o praticado
indice Integrado de Governanga e Gestao Publica (IGG). :
Executar Plano de Transformagao Digital (PDT) que trata
de diversas agdes de transformagdo digital de servigos, . .
Al tacio d ta de Pl d A ia de Gests int 0d is digitais, int bilidade d Promover a integridade e
presentacdo de proposta de Plano de 2022 15171/22 ssessoria de Gestio integragéo de canais digitais, interoperabilidade de e g g 29/06/2022 Em andamento -
Transformagdo Digital para o TRT-15 Estratégica sistemas e estratégia de monitoramento, conforme ~ .
- . ~ gestdo praticado.
diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ N2
370/2021.
Elaboragdo d.o,ReIatério de Gestdo - 2022 25014/22 Assessoria qe.Gestéo Garantir é. sociedade o acess‘o as informa;f;es publicas, z’;on?::reér”ii:“;g;:ttizz 10/10/2022 27/03/2023 .
Contas Exercicio 2022 Estratégica em especial, aos dados relativos a prestagdo de contas. - N
gestdo praticado.
Promover o alinhamento a estratégia da Justica do . .
Elaborag&o do Plano Intraorganizacional Assessoria de Gestdo Trabalho, com relagdo ao indicador de gestao Promover a integridade e
c ' E 2022 26170/22 - HESIRIEIEIE e . transparéncia aos atos de 20/10/2022 Em andamento
de Orgamento e Finangas Estratégica orgamentdria e financeira, por meio da elaboragdo do o .
. gestdo praticado.
Plano Intraorganizacional de Orgamento.
Mapeamento e otimizagdo/melhoria de Assessoria de Gestdo Promover o mapeamento dos processos de trabalho Fortalecer a Governanga e a ~ .
2022 L o . . L, Acdo Continua.
processos de trabalho Estratégica que sdo utilizados no TRT-15. Gestdo Estratégica
Confecgdo da minuta do novo organograma do TRT-15,
A ia de Gestai izagd b Fortal G
Atualizagio do organograma do TRT-15 2022 . ssessoria ‘e. estdo com .atuah.za;oes que refletem ,a sua estrufura atual. A ortal ecer~a overrjgnga ea 09/01/2022 Em andamento .
Estratégica referida minuta proposta também atende a demanda Gestdo Estratégica
do Proad n2 32352/22.
P integridad.
Manutenf;ﬁg da Pagina I~nstitucional de 2022 Portaria CNJ e 57/23 Assessoria qe.Gestéo Promgv.er a}ransparéncia da gest.éo publica e estimular tr;ir:;avférniilanaigsr;tzsedz . Acio Continua
Transparéncia e Prestagdo de Contas Estratégica a participagdo e o controle da sociedade. ~ .
gestdo praticado
Disseminar e a implementar uma cultura de integridade
A ia de Gests e promever medidas e agdes institucionais destinadas a Promover a integridade e
Elaboragdo do Plano de Integridade 2022 27727/21 e 18727/2021 sses:o{rlat'e. estdo prevengdo, a detecgdo e a punigdo de fraudes e demais transparéncia aos atos de 29/12/2021 11/04/2022 - -
strategica irregularidades, bem como a corregdo das falhas gestdo praticado
sistémicas identificadas.
. . A . ~ . - - . - Promover a integridade e
Melhorias no Ranking da Transparéncia Assessoria de Gestdo Disponibilizar na pagina do Tribunal os requisitos que N
2021/ 2022- CNJ 2022 8070/22 Estratégica ndo pontuaram em 2021. transpare~ncla aqs atos de 12/04/2022 13/05/2022 -
gestdo praticado
. 44 ~ . ~ o 0 S ~ L Promover a integridade e
Elaboragdo d'o-ReIatono de Prestagdo de 2022 25014/22 Assessoria c'le.Gestao Garantir a. sociedade o acess.o as !nformag?es publicas, (TS anEE s s 6l 10/10/2022 27/03/2023 -
Contas Exercicio de 2022 Estratégica em especial, aos dados relativos a prestagéo de contas. ~ .
gestdo praticado
Aprimorar as informagdes do Prémio CNJ Assessoria de Gestdo Solucionar os itens que ndo obtiveram pontuagdo no Fortalecer a Governanga e
2022 13417/22 e 13418/22 09/06/2022 E d 1t -
de Qualidade 2022 /22 / Estratégica Prémio CNJ de Qualidade 2022. Gestdo Estratégica /06/ m andamento
Transformagso Digital 2022 15171/2022 Assessoria c'le.Gestao Elaborar e |£np\ementar um pIMano.d'e agso paraa Fortalecel' a Gover'n?nga e 29/06/2022 ., . .
Estratégica concretizagdo da transformacao digital no Tribunal. Gestdo Estratégica
COORDENADORIA DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INTEGRIDADE
INICIATIVAS ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO OBJETIVO ESTRATEGICO DATA DE INICIO | DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO OBSERVACAO
Coordenadoria de Revisdo do Plano de Agdo do Plano de Logistica
Revisdo do Plano de Agdo do Plano de 2022 . Sustentabilidade, Sustentdvel, referente ao perido de 2021 a 2026, Promover o trabalho decente e janeiro/2023 fevereiro/2023 . .
Logistica Sustentdvel - PLS do TRT-15 Acessibilidade e conforme diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ a sustentabilidade s
Integridade n2. 400/2021.
Apresentar as agdes de capacitagdo e sensibilizagdo
. realizadas na tematica Acessibilidade e Inclusdo, bem
Coordenadoria de como os indicadores previstos na Resolugdo CNJ n2
EIaboraan do Relatério de Acessibilidade 2022 14129/21 Susren'ta.b'llldade, 401/2021, os quais servirdo de base para orientar o Promover o trabath decente e 18/06/2021 28/02/2023 . -
e Inclusdo - 2022 Acessibilidade e R K < . a sustentabilidade
X planejamento, a implementagdo e o monitoramento
Integridade ~ . .
das agBes que visam o cumprimento da norma nos
proximos anos.
. Apresentar o balango dos resultados referente ao ano
Coordenadoria de A P "
Elab 50 do Relatério de D h Sustentabilidad de 2022, conforme indicadores minimos previstos na P trabalho d o
aboragao do Relatorio de Desempenho 2022 14129/21 CREELIRETRD Resolugio CNJ ne 400/2021, os quais estdo relacionados || OmoVer © trabaino decente e | g /565071 28/02/2023
do PLS - 2022 Acessibilidade e P rer ol p P a sustentabilidade
N as préaticas de sustentabilidade, racionalizagdo e
Integridade y L 3
consumo consciente de materiais e servigos.
~ i - . Promover a adequagéo ao compromisso que o TRT-15
Elaboragédo da 42 edi¢do do Relatério Cordenadoria de .
Comunicagdo de Engajamento (COE) Sustentabildiade, assumiu com a ONU e ao Pacto Global, elaborando P trabalho d it
N u cag K 82) 2022 18844/22 u . _I 1ade, relatdrio bienal referente aos progressos realizados pelo romovero traba ,_0 ecente e 10/08/2022 24/08/2022 - -
direcionado a ONU (Pacto Global) Acessibilidade e . « - . a sustentabilidade
. N N Tribunal em relagdo aos Objetivos de Desenvolvimento
referente ao periodo de 2020 a 2022 Integridade .
Sustentavel (ODS).
CGD/CENTRO DE MEMORIA, ARQUIVO E CULTURA
INICIATIVAS |ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL | OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO OBJETIVO ESTRATEGICO DATA DE INIiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO OBSERVACAO




Redugdo de Arquivo Fisico

2022

Proad 27642/2022

CGD/Centro de Meméria,

Arquivo e Cultura

Aprimorar a eficienica na gestdo do orgamento publico,
em especial, na redugdo de gastos com manutengdo de
espago para guarda de processo fisicos.

Aperfeigoar a Gestdo
Orgamentdria e Financeira

janeiro/2022

dezembro/2022

A avaliagdo de documentos para
redugdo do arquivo tem carater
permanente

Destinagdo de Autos Findos

2021

Proad 12897/2021 e Proad 24923/2021

CGD/Centro de Meméria,

Arquivo e Cultura

Garantir a sociedade a preservagdo e 0 acesso as
informagdes publicas de guarda permanente para
assegurar a garantia de direitos e a salvaguarda da

memdria, assim como, selecionar documentos aptos a
eliminagdo de acordo com Tabelas de Temporalidade,
encaminhando-os a reciclagem apds aprovagdo de
autoridade competente, como agdo de
sustentabilidade.

Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade

2021

novembro/2022

Apos parecer favoravel da Comissao
de Preservagdo da Memdria da
Justica do Trabalho e autorizagdo
para a eliminagdo pelo Orgio
Especial, foram destinados a doagdo
105.586 processos findos. O
procedimento de doagdo dos
documentos para reciclagem foi
oficializado a partir do Proad
24923/2021 e da publicagdo de Edital
de Chamamento Publico para
cadastramento de cooperativa/
associagdo legalmente habilitada, no
Didrio Oficial da Unido.

Atualizagdo da Politica de Gestdo da
Meméria

2020

Proad 14335/2020

CGD/Centro de Meméria,

Arquivo e Cultura

Atualizar a Politica de Gestdo da Memoria e Gestdo
Documental de acordo com os principios dispostos na
Resolugdo CNJ n2. 324/2020. Publicagio da Resolugdo
Administrativa 06/2022 que atualiza e regulamenta a
Politica de Gestdo Documental e define a Politica de
Gestdo da Memdria do Tribunal Regional do Trabalho

da 152 Regido

Fortalecer a Governanga e
Gestdo Estratégica

julho/2020

agosto/2022

Gestdo da Meméria Institucional

Visitas de Estudantes de Direito

2020

2022

Proad 14335/2020, 6916/2022 e
20352/2022

CGD/Centro de Meméria,

Arquivo e Cultura

Escola Judicial

Elaborar exposi¢des temporarias, agdes culturais,
educativas e inclusivas.

A Escola Judicial organiza visitas guiadas de estudantes
de graduagdo em Direito, que tém a oportunidade de
conhecerem as dependéncias do TRT, como as salas e o
auditério da Escola Judicial e o Centro de Memodria,
além de assistirem a uma sessdo de julgamento no
Plenario e a uma palestra seguida de bate-papo
informal com um dos magistrados desta Corte. Até o
ano 2019 era feita presencialmente, mediante
requerimento das universidades interessadas, contando
cada edigdo com duas ou trés instituicdes e cerca de
100 alunos. Com a pandemia de covid-19 algumas
visitas passaram a ser on-line, transmitidas ao vivo pelo
canal da Escola Judicial no YouTube, sendo aberta a
participacdo de qualquer interessado e sem
necessidade de inscrigdo prévia.

Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade

Fortalecer a comunicagéo e as
parcerias institucionais

janeiro/2022

2012

dezembro/2022

Sem previsdo

Acdo continua

Curso "Gestdo Documental - da analise de
autos findos a destinagdo final"

2022

17647/2021
2010/2022

Escola Judicial

Curso a distancia assincrono e autoinstrucional , aborda
questdes como guarda e conservagdo de documentos
do Poder Judicidrio, visando a prote¢do do patriménio
publico, administrativo e cultural e assegurando o
direito a informagdo pelo jurisdicionado. Na fase de
eliminagdo de documentos, orienta-se o
encaminhamento dos papéis a cooperativas locais de
reciclagem.

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

2021

2022

Curso "Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU"

2022

2295/2022

Escola Judicial

Curso a distancia assincrono e autoinstrucional
oferecido a magistrados e servidores, que oportuniza:
conhecer a Agenda 2030 do Pacto Global da ONU com
os 17 objetivos; entender como cada um deles afeta a
rotina social; como o Poder Judicidrio estd inserindo
essa plataforma em suas politicas internas e como cada
individuo pode contribuir e ser um multiplicador desses
objetivos.

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

2021

2023




Escola Judicial e

Criagdo do canal de podcast "POD15", em parceria com
a Coordenadoria de Comunicagdo Social do TRT-15. Seu
objetivo é criar um novo canal de comunicagdo com o
publico interno e externo do Tribunal, para
disseminagdo de agGes e contetidos de interesse
institucional. Nesta fase inicial, as a¢es serdo dirigidas

Promover o Trabalho Decente

Projeto POD15 2022 15910/2021 Coordenadoria de aos temas sob tutoria do Comité de Erradicagdo do - julho/2021 junho/2022 - -
- . " P N R e a Sustentabilidade
Comunicagdo Social Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e do
Gestor Regional do Programa Nacional de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho e para a Erradicagdo do Trabalho
Escravo Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da
Discriminagdo de Género, Raga, Etnia e Promogdo da
Igualdade.
Transmissdo de palestras ao vivo pelo canal da EJud15
no YouTube, sobre temas relacionados ao mundo do
trabalho e sustentabilidade, compartilhadas
diretamente com os demais tribunais da Justica do Fortal c —
Programa Escola Ao Vivo 2022 - Escola Judicial Trabaho e com o MPT/15. N3o obstante o Orta ecer.a omlfnlcfu;aol CES margo/2020 Sem previsdo - Acdo continua
y P Parcerias Institucionais
compartilhamentos com esses 6rgdos, toda palestra
transmitida é aberta a participagdo de qualquer
cidaddo, seja ao vivo ou por meio da gravagdo que fica
disponivel naquela plataforma.
Possibilitar a atualizagdo cadastral por meio do Portal
de Autoatendimento, com a abertura do processo de
Atualizagdo Cadastral de Inativos e Secretaria de Gestdo de ?t:l::ﬂllljzlzﬁjoosf/?;jtz:i;alazlse:(:)r:ecv?t:::sp:n;br:ziz:rf?sfa(:os IR U
=D ) 2020 22391/22 . [UEEREDOLLL ; de Pessoas em Ambito 10/03/2020 Continuo
Pensionistas através do ACIP Pessoas para preenchimento e conferéncia. Permitir a gravagéo Nacional
automatica das informagdes cadastrais no banco de
dados do SIGEP. Eliminar a necessidade de envio de
formularios fisicos aos aposentados e pensionistas.
Promover a transparéncia, automagao e otimizacdo dos |Incrementar Modelo de Gestéo
s taria de Gestio d processos de trabalho inerentes as indicagdes do tipo: de Pessoas em Ambito
Artemis 2019 22391/22 ecre arf @ Gestao de alteragdo de lotagdo, Fungdo Comissionada, Cargo em Nacional/ Promover a 01/07/2019 Continuo --- -
€ss0as Comissdo, Remogdo. Promover a integridade e integridade e transparéncia
transparéncia aos atos de gestdo praticado. aos atos de gestdo praticados
q ~ Facilitar e otimizar o contato entre os gestores e 0s Incrementar Modelo de Gestdo
. Secretaria de Gestdo de X . . A .
Banco de Oportunidades 2021 14076/2021 Pessoas servidores que desejam novas oportunidades de de Pessoas em Ambito 17/06/2021 Continuo - -
desenvolvimento e aprimoramento profissional. Nacional
Promover a transparéncia, automagao e otimizagdo dos |Incrementar Modelo de Gestdo
N . processos de trabalho inerentes ao controle de de Pessoas em Ambito
. - . Secretaria de Gestdo de - . . - . . .
Requerimentos / Frequéncia On-line 2019 - P frequéncia dos servidores, disponibilizando sistema de Nacional/ Promover a 06/05/2019 Continuo - -
essoas requerimentos on-line com processamento e registro de | integridade e transparéncia
dados automético no SGRH/SIGEP. aos atos de gestdo praticados
Realizagdo de estudos pormenorizados visando a e M db e
Reestruturacdo do Tribunal Regional do Secretaria de Gestdo de a i { 2 A
o € 2021 15784/2021 TR Y T RS e ( IRilin i e de Pessoas em Ambito 25/06/2021 31/12/2022
Trabalho da 152 Regido Pessoas Regido, em consonancia com as diretrizes da Resolug&o Nacional
CSJT n.2 296/2021.
Facilitar as atividades de mapeamento e avaliagdo das «
" A . N - P X Incrementar Modelo de Gestdo
Gestdo por Competéncias através do Secretaria de Gestdo de | competéncias técnicas e comportamentais das AL .
. 2021 - N . . de Pessoas em Ambito 01/07/2021 Continuo - -
sistema PROGECOM Pessoas servidoras e dos servidores que atuam neste Regional, Nacional
otimizando o desenvolvimento organizacional.
Gestdo do Programa de Estagios através Secretaria de Gestdo de [Encontra-se em desenvolvimento a folha de pagamento Incrementar Modelo de Gestgo
; g g 2022 o8 i = de Pessoas em Ambito 27/04/2022 Continuo
do sistema GEST Pessoas dos estagiarios pelo sistema GEST. .
Nacional
s — Incrementar Modelo de Gestdo
. Adogéo e incremento de canal de comunicagdo Ao
Estabelecimento de canal de . ~ L . ~ ~ de Pessoas em Ambito
o ~ Secretaria de Gestdo de |otimizado para as informagGes de Gestdo de Pessoas, .
comunicagdo institucional para a Gest&o 2022 - A - X A . Nacional/ Promover a Em andamento - -
Pessoas dirigidas aos usudrios ativos e inativos, acessivel e . : -
de Pessoas integridade e transparéncia
transparente - )
aos atos de gestdo praticados
Incrementar Modelo de Gestdo
o L ~ . ~ Atualizagdo das normas institucionais sobre gestdo de de Pessoas em Ambito
Revisdo de normativos internos de gestdo Secretaria de Gestdo de e ) h q
2022 — pessoas para conformagdo a realidade do Tribunal, Nacional/ Promover a - Em andamento - -

de pessoas

Pessoas

refletindo as alteragbes mais recentes.

integridade e transparéncia
aos atos de gestdo praticados




Nacionalizagdo dos sistemas nacionais dos
quais o TRT-15 é responsavel viculados ao
SIGEP

2022

Secretaria de Gestdo de
Pessoas

Execugdo e desenvolvimento do projeto piloto de
nacionalizagdo do médulo de Autoatendimento junto ao
CSIT.

Incrementar Modelo de Gestdo
de Pessoas em Ambito
Nacional

12/05/2022

30/06/2022

Autoatendimento

2022

Secretaria de Gestdo de
Pessoas

Incorporar o Mddulo Sigep Online proveniente do TRT-2
de forma que todas as funcionalidades passem a
integrar o Médulo de Autoatendimento.

Incrementar Modelo de Gestéo
de Pessoas em Ambito
Nacional

10/10/2022

Continuo

CORREGEDORIA REGIONAL

INICIATIVAS

ANO DE REFERENCIA

PROAD

UNIDADE RESPONSAVEL

OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

DATA DE INiCIO

DATA DE TERMINO

CUSTO ESTIMADO

OBSERVACAO

Projeto Especializa & Equaliza

2022

PleCor 205-94.2022.5.15.0515
PROAD 29898/2022

Corregedoria Regional

Considerando os quadros cada vez mais enxutos nas
unidades de primeira instancia a despeito das elevadas
movimentagdes processuais, objetiva-se estabelecer
critérios para a atuagdo de servidores especializados
conforme o fluxo processual de forma a ultrapassar a
delimitagdo do conceito atual de lotagdo, permitindo
alcangar maior produtividade e, consequentemente,
propiciar a celeridade na tramitagdo processual.
Pretende-se estabelecer a organizagdo para a criagdo de
segBes tematicas a partir do agrupamento dos
servidores especializados em cada Vara de determinado
Férum Trabalhista. E possivel, conforme a maturidade
das equipes e situagdo concreta dos acervos, que as
segOes especializadas sejam gradualmente criadas -
partindo-se de reunides em etapas mais simples (ou de
parametrizagdo mais avangada) até compreender toda a
equipe do Férum. Especificamente com relagdo as fases
processuais, propde-se que os servidores capacitados
para a atuagdo nos moldes previstos desde a Portaria
GP-VPJ-CR 07/2012, mesmo que lotados em unidades
diversas, atuem na tramitacdo efetiva de processos do
Férum como um todo. Para conferir maior eficiéncia
operacional, ao final, busca-se contribuir com novas
estruturas gerenciais e administrativas, definindo niveis
de gerenciamento conforme a especialidade das se¢des,
as quais contardo com novo modelo hierdrquico, até um
macrogestor no Férum, centralizando as questdes
gerais.

Assegurar o tratamento

adequado dos conflitos

trabalhistas/ Garantir a
duragdo razoavel do processo

30/05/2022

Garimpo - Semana Regional do Garimpo

2021

PROAD 10988/2021

Corregedoria Regional

Com a publicagdo do Ato Conjunto CSIT.GP.CGIT n2
01/2019, os processos arquivados na pendéncia de
depositos judiciais em conta judicial ativa passaram a
ser responsabilidade da Corregedoria Regional, a quem
cabe desenvolver projeto visando a implementagdo de
rotinas de controle desses processos e a adogdo de
medidas para sua identificagdo, especialmente em
relagdo a administragdo dos mais antigos, arquivados
anteriormente a data de 14/2/2019. Nesse contexto,
teve inicio, ainda em 2019, projeto para tratar dos
processos arquivados com depdsitos judiciais em conta
vinculada ativa - Projeto Garimpo. Desde abril de 2020,
tanto as unidades de primeira instancia, como o Nucleo
de Pesquisa Patrimonial e a Corregedoria tém
trabalhado na identificagdo desses processos, com
posterior liberagdo dos valores abarcados pelos
normativos vigentes as partes e demais participantes
dos processos. Nesse contexto, tem-se buscado formas
de ampliar as agBes do Projeto Garimpo, com objetivo
de periodicamente incentivar a identificagdo de
processos e liberagdo dos respectivos valores,
ampliando ainda mais a quantidade de beneficiados
pelo Projeto Garimpo.

Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais/
Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos

trabalhistas

20/05/2021




Sistema EXE -Ple

2018

PROAD 684/2019

Corregedoria Regional

Criar base de dados referentes a fase de execugdo do
processo judicial comum a cada Regional, permitindo o
alcance das informagdes Uteis a quem necessitar, com a
finalidade de reduzir significativamente a quantidade de
atos repetitivos e o tempo utilizado em medidas
executdrias. Pontualmente: ¢ Reescrever o sistema
Exel5 em linguagem tecnoldgica compativel com
Processo Judicial Eletrénico, com a finalidade de
transformd-lo em sistema satélite, ou microsservigo,
que viabilize a utilizagdo de procedimentos otimizados
no fluxo de trabalho na fase de execugdo; ® Melhoria
geral na Justica do Trabalho dos indices de efetividade
nas execugdes, como taxa de congestionamento na fase
de execugdo, indice de Execugdo e a Meta 5 do CNJ,
relacionada a baixa de processos na execugdo; ®
Possibilitar a redugdo no nimero de tarefas executdrias
praticadas em multiplicidade desnecessariamente;
Apresentar sistema que possibilite a utilizagdo de fluxo
otimizado na fase de execugdo, oportunizando a
dedicagdo, por parte das equipes das Varas do Trabalho,
a melhoria dos indices de produtividade nas demais
fases iniciais do processo, as tentativas de conciliagdo e
a consequente redugdo de seus prazos médios.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

07/11/2018

Projeto de Acompanhamento
Multidisciplinar

2020

PJeCor 0000137-81.2021.2.00.0515 /
PROAD 7747/2021

Corregedoria Regional

Conforme Regimento Interno deste Tribunal, compete a
Corregedoria exercer as fungdes de inspegio e
correigdo permanentes com relagdo aos Juizes de
primeiro grau e respectivos 6rgdos e servigos judicidrios.
Desta forma, o acompanhamento de todas Unidades é
sua fungdo precipua, mas ele ndo pode ocorrer em
modelo rigidamente unico, desconsiderando as
diferentes realidades abrangidas em um Regional de
tamanha amplitude, sob pena de inefetividade ou de
desequilibrio. Assim, a atengdo as Unidades que se
encontram em situagdo de criticidade se destaca no
planejamento das atividades deste 6rgdo correicional
hd anos, demandando constante adaptagdo e
aprimoramento na busca por melhores resultados - eis
que ndo ha uma férmula prévia para o combate as
possiveis causas dos variados problemas enfrentados -
gestdo de processos judiciais, de processos de trabalho,
gestdo de pessoas, necessidade de capacitagdo, ou
mesmo falta de recursos materiais ou humanos.
Objetiva-se realizar diagnéstico nessas Unidades com
maiores criticidades no IGEST e também naquelas com
dificuldades em alcance das metas 1 e 2 e prazos
céleres, em conformidade com a Diretriz Estratégica n®
1 para o ano de 2021, identificando causas e
possibilidades concretas de atuagdo multidisciplinar,
pois ja é reconhecido que nem todas essas dificuldades
decorrem de problemas idénticos, logo, demandam
solugdes especificas, adaptadas as necessidades reais.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas/ Fortalecer a
comunicagdo e as parcerias
institucionais

10/12/2020




WikiVT - Atualizagdo e Manutengio

2021

PROAD 13423/2018

Corregedoria Regional

1 Viabilizar a participag¢do coordenada dos Tribunais
Regionais, por meio de suas Corregedorias, para etapa
de atualizagdo geral dos contetidos ja incluidos na
plataforma WikiVT; 2 Estruturar as equipes responsaveis
pelos temas especificos, conforme a atual estrutura da
WikiVT, cujo material engloba assuntos relativos a
descrigdo dos processos de trabalho otimizados nas
Secretarias das Varas do Trabalho (rotinas), as
sugestdes de modelos de documentos e despachos de
mero expediente, as normas institucionais e aos
sistemas informatizados que ddo suporte a tramitagdo a
utilizagdo da ferramenta para comunicagdo &gil e eficaz
entre a primeira instancia e as Corregedorias Regionais;
3 Garantir o alinhamento permanente do contetdo
referente as regras de e-Gestdo ao disponibilizado por
meio da wiki do e-Gestdo/TST, para centralizagdo de
esforgos, eliminagdo de retrabalho ou eventuais
divergéncias; 4 Conferir continuidade ao ajuste do
conteudo a versdo atual do sistem a Ple, bem como
viabilizar a futura manutengdo para ajuste as versdes
futuras; 5 Viabilizar a utilizagdo da ferramenta para
comunicagdo agil e eficaz entre a primeira instancia e as
Corregedorias Regionais; 6 Estruturar o procedimento
para encaminhamento e apreciagdo das sugestdes de
melhoria do contetdo, assim como de corregdo de
inconsisténcias, enviadas pelos usuarios, visando a
melhoria continua da plataforma; 7 Consolidar a WikiVT
como instrumento para melhor gestdo do
conhecimento; 8 Estabelecer a WikiVT como fonte
primaria de referéncia procedimental em primeira
instancia

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas/ Fortalecer a
comunicagdo e as parcerias
institucionais/ Garantir a
duragdo razodvel do processo

04/08/2021

Banco de Talentos

Aperfeicoamento de relatérios
gerenciais da execugdo
orgamentaria

2021

2021

PleCor 0000187-10.2021.2.00.0515

428/2021- Execugdo Orgamentdria de
2021; 5837/2022- Execugdo
Orgamentaria de 2022; 940/2023 -
Execugdo Orgamentaria de 2023

Corregedoria Regional

Secretaria de Orgamento e

Finangas

Dispor de um Banco de Talentos composto,
voluntariamente, por servidores do quadro do E. TRT da
152 Regido com aparentes competéncias técnicas e de
gestdo para o exercicio do cargo de Diregdo de
Secretaria de Vara do Trabalho. Este Banco podera
subsidiar o parecer da Corregedoria Regional em
futuros processos administrativos de indicagdo de
diretores, bem como servir como instrumento que
baseie eventual sugestdo aos Juizes Titulares de Vara do
Trabalho que assim solicitem.Como objetivo secundario,
pretende-se estimular os servidores a leitura atenta e
maior compreensao dos principais normativos atinentes
as atividades rotineiras de Secretarias de Vara do
Trabalho.

Disponibilizar mensalmente, mediante divulgagdo de
relatdrios, os resultados da execugdo orgamentdria, as
instancias superiores e as areas e unidades
participantes dos processos das despesas constantes da
respectiva programacdo do exercicio para propiciar
adequagdes e/ou revisdes exigidas e/ou necessérias dos
itens em execugdo visando a eficicia e a eficiéncia da
gestdo de recursos.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas/ Fortalecer a
comunicagdo e as parcerias
institucionais

Aperfeigoar a Gestdo
Orgamentaria e Financeira

18/03/2021

11/01/2021

Procedimento
renovado
anualmente,
inclusive no
concernente a
revisdes para
implementagdo de
melhorias.

Atividade incluida
dentre as
atribuicdes da
Secretaria de
Orgamento e

Finangas.

Aperfeigcoamento dos procedimentos
abrangendo a elaboragdo e a
transparéncia das propostas
orgamentarias anuais.

2020

4668/2019-Proposta Orcamentdria para
2020; 6454/2020-Proposta
Orgamentaria para 2021; 7593/2021-
Proposta Orgamentaria para 2022;
5680/2022-Proposta Orcamentéria para
2023.

Secretaria de Orgamento e

Finangas

Proporcionar a efetiva participagdo das unidades e
areas demandantes e responsaveis pela realizagdo das
despesas na programagao dos itens de planejamento
quando da elaboragdo das propostas orgamentarias
anuais e conferir transparéncia aos decorrentes
processos as instancias superiores, Presidéncia e
Comissdo de Orgamento e Finangas, mediante
melhorias quanto a formalizagdo e registo dos
procedimentos realizados, abrangendo inclusive os
créditos adicionais efetivados no transcorrer do
exercicio.

Aperfeigoar a Gestdo
Orgamentdria e Financeira

08/03/2019

Procedimento
renovado
anualmente,
inclusive no
concernente a
revisdes para
implementagdo de
melhorias.

Atividade incluida
dentre as
atribuicdes da
Secretaria de
Orgamento e
Finangas.




Procedimento

i i renovado Atividade incluida
Aperfeigoamento dos controles relativos . e
5 - N B . Consultar trimestralemente as éreas demandantes anualmente, dentre as
a execugdo dos valores inscritos em restos 110/2023 - registro dos procedimentos . N . . ~ 3 . et
L ~ x Secretaria de Orgamento e [sobre a real necessidade dos valores mantidos e Aperfeigoar a Gestdo inclusive no atribuigdes da
a pagar, principalmente em razdo do 2023 de execugdo dos restos a pagar do " AR - ) . 12/04/2023 N -
P A y . Finangas pendentes de liquidagdo e/ou pagamento, com base no Orgamentdria e Financeira concernente a Secretaria de
limite financeiro estabelecido na Emenda exercicio de 2022. o
L art. 35 do Decreto n2 93.872/1986. revisdes para Orgamento e
Constitucional n2 95/2016. . ~ n
implementagdo de Finangas.
melhorias.
Terminada a
Implantagio do médulo Execugio Aimplantagéo d? Mf’)dulo. E:(ecugéo Finanfeira do implanta‘gﬁo‘para
. N N N Sigeo-JT atende as disposi¢des da Resolugdo CSIT n® . ~ notas fiscais e
Financeira no Sistema Integrado de Secretaria de Orgamento e N N - Aperfeigoar a Gestdo
o - N N 2022 . 331/2022 e permite o cumprimento das obrigacdes L . N N 01/04/2022 aguardando -
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Finangas . . . . . " . Orgamentaria e Financeira . ~
Justica do Trabalho tributdrias, mediante envio de informagdes ao eSocial, implantagdo para
¢ EFDReinf e DCTFWeb. faturas de
concessionarias
Promover o alinhamento a estratégia da Justica do
Elaboragdo do Pla'no Intraorganizacional 2023 26170/2022 Secretana.de Orgamento e |Trabalho, ?D.m re.lagao ?° |nd|cadolr de gestdo : Aperfe|;'o?r a qestao_ 20/10/2022 17/03/2023 - .
de Orgamento e Finangas Finangas orgamentdria e financeira, por meio da elaboragdo do Orgamentdria e Financeira
Plano Intraorganizacional de Orgamento.
No exercicio das atribuigdes do Comité Gestor Regional Atividade incluida
Atuar como ponto de N ~ P dentre as
contato negocial para s taria de O " do Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Aperfei Gests P di " tribuicdes d
'to negocial p 2023 PORTARIA GP N 011/2023 ecretaria de Orcamento € | g\ ceira (SIGEO-JT), a SOF atuara como ponto perieicoar a Gestao 27/2/2023 rocedimento atribuicoes da
os médulos e produtos Finangas s Orgamentdria e Financeira Continuo Secretaria de
negocial junto ao C.CSJT nos assuntos concernentes ao
do SIGEO-JT ) Orgamento e
Sigeo-JT. N
Finangas.
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
INICIATIVAS ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO OBJETIVO ESTRATEGICO DATA DE INICIO | DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO OBSERVACAO
e, Implementar no TRT-15 o Juizo 100% Digital nos termos
Juizo 100% Digital 2022 . da Informacgo e E da 345/2020 do CNJ. Adotado em todas as unidades Garantir a Duragdo Razoavel . 2022 . .
e Dl . q~ deste Regional conforme Portaria GP-CR n2 41, de 14 de do Processo
Comunicagoes
setembro de 2021.
E-Carta Local 2022 - Secrz;alrr:?;fnleg;r;ologla Aprimorar oAsis.tema e-Carta para expedigdo de Fortalecer.a Com\.mic.agﬁo. eas 2022 -
- correspondéncia no Ple. Parcerias Institucionais
Comunicagoes
Aprimorar Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Tecnologia |Justica do Trabalho (SIGEP-JT). Sistema corporativo Incrementar Modelo de Gest3o
SIGEP-JT 2023 - da Informagdo e nacional e a Unica ferramenta informatizada da Justica de Pessoas em Ambito 2023 - -
Comunicagdes do Trabalho para a gestdo dos quadros de pessoal dos Nacional
Tribunais Regionais do Trabalho.
. . Implementar solugdes de Tl em ambiente de nuvem,
Secretaria de Tecnologia . N - - :
. ~ visando o aumento da disponibilidade, estabilidade e Aprimorar a Governanga de TIC
Sistemas em nuvem 2023 - da Informagdo e ~ S . = 2023 -
- segurangca das solugdes e diminuindo os custos hoje e a protegdo de dados
Comunicagoes :
existentes.
Secretaria de Tecnologia |Implementar agdes efetivas direcionadas ao aumento .
£ - . = L . Aprimorar a Governanca de TIC
Seguranca da Informagdo 2023 - da Informagdo e da seguranga da informagdo, principalmente relativas as N 2023 - -
N = . h e a protegdo de dados
Comunicagdes solugdes tecnoldgicas existentes.
. . Secretaria de Terinologia Renovagdo gouparque inst'a\.adc de equipéme{\tos deTl, Aprimorar a Governanga de TIC
Renovagdo de equipamentos de Tl 2023 - da Informagdo e dando condi¢Ges aos usudrios para a realizagdo de suas N 2023 -
- L . e a protegdo de dados
Comunicagbes atividades laborais.
Processos de trabalho 2023 . Secr:;alr::r:;eq;r;o(l:gla Finaliiacﬁq fjo mapeam.ento dos processos de trabalho Fortalecer~a Goverr}apga ea 2023 .
- que sdo utilizados no Tribunal. Gestdo Estratégica
Comunicagoes
Secretaria de Tecnologia |Fomentar e fortalecer ages que auxiliem na —
- ~ - N . o Fortalecer a Comunicagdo e as
Transparéncia 2023 - da Informagdo e transparéncia e compartilhamento de informagées do . R 2023 -
- § Parcerias Institucionais
Comunicagbes Tribunal.
SECRETARIA DE SAUDE
INICIATIVAS ANO DE REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO OBJETIVO ESTRATEGICO DATA DE INIiCIO | DATA DE TERMINO | CUSTO ESTIMADO OBSERVAGAO
Promover uma semana de agdes voltadas a saude, ao
bem-estar e a valorizagdo dos servidores, por P Trabalho D o
Semana do Servidor 2022 - Secretaria de Satde intermédio de palestras e atividades ludicas e culturais, romover o frabaho Decente - - RS 50.000,00 Agdo Continua

com a participagdo de servidores de todas as
circunscrigoes do Regional.

e a Sustentabilidade




Grupo de Gestantes

2022

Secretaria de Saude

Oferecer apoio e orientagdo especificos para esta fase
especial da vida da mulher; Propiciar um ambiente em
que se sinta acolhida e segura, no préprio local de
trabalho, o que trara repercussdes positivas na sua vida
pessoal, profissional, social; Criar um vinculo com a
equipe de saude do Tribunal, de forma que as
participantes se sintam a vontade para nos procurar
frente a qualquer duvida ou dificuldade pertinente ao
periodo gestacional ou ap6s o nascimento do bebé;
Promover encontros entre as gestantes num espago em
que possam trocar ideias e experiéncias, enriquecendo
esse periodo de suas vidas, com o apoio da equipe de
saude do Tribunal; Abordar temas como parto,
amamentagdo, puerpério e cuidado.

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

Agdo Continua

Pesquisa: “RISCO ERGONOMICO,
FATORES PSICOSSOCIAIS E ADOECIMENTO
ENTRE MAGISTRADOS EM
TELETRABALHO”

2021

8476/2021

Secretaria de Saude

O objetivo da pesquisa é avaliar os fatores de risco
individuais, ergondmicos e psicossociais, assim como a
ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtornos

mentais comuns em magistrados e servidores do
Tribunal que se encontram em teletrabalho durante o
periodo de isolamento social imposto pela pandemia da
COVID-19.

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

16/08/2021

Em andamento

Pesquisa: “RISCO ERGONOMICO,
FATORES PSICOSSOCIAIS E ADOECIMENTO
ENTRE SERVIDORES DO JUDICIARIO
TRABALHISTA EM TELETRABALHO: UM
ESTUDO LONGITUDINAL”

2021

8476/2021

Secretaria de Saude

O objetivo da pesquisa é avaliar os fatores de risco
individuais, ergondmicos e psicossociais, assim como a
ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtornos

mentais comuns em magistrados e servidores do
Tribunal que se encontram em teletrabalho durante o
periodo de isolamento social imposto pela pandemia da
COVID-19.

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

17/08/2021

Em andamento

Pesquisa: "Impactos Psicossociais do
Teletrabalho em Servidores do Judicidrio
Trabalhista"

2020

18895/2020

Secretaria de Saude

O objetivo da pesquisa é investigar os impactos
psicossociais do teletrabalho nos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, bem como as
estratégias de adaptacdo utilizadas para a execugdo do
trabalho remoto.

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

01/10/2020

Aguardando
aprovagao e
publicagdo de
cartilha relativa ao
tema.

Programa Gindstica Laboral

2022

Secretaria de Saude

S&o realizadas sessdes de ginastica laboral 3 vezes por

semana, disponiveis para todos os servidores lotados

nas unidades judicidrias e administrativas do Tribunal,
com a oferta de 4 horérios por dia para a atividade.

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

24/03/2020

Agdo Continua

Programa de Preparagdo para a
Aposentadoria

2022

15051/2021

Secretaria de Saude

O objetivo do programa é auxiliar o servidor na
elaboragdo de questdes emergentes no periodo de
transi¢do da vida funcional para a aposentadoria,
promovendo reflexdo, vivéncias e planejamento para
uma aposentadoria saudavel com melhores
perspectivas e qualidade de vida.

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

R$ 111.000,00

Acdo Continua

Campanha de Vacinagdo contra a Gripe

2023

5936/2023

Secretaria de Satde

A campanha é realizada por intermédio do reembolso
das despesas relativas a aplicagdo da dose da vacina
contra a gripe e tem por objetivo a prevengéo de
doengas infecciosas e a diminuigdo dos indices de
absenteismo no ambito do Tribunal.

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

03/04/2023

02/06/2023

R$ 87.000,00

Campanha de Vacinagdo contra Herpes
Zoster

2023

5849/2023

PAC 2023 - Proad 8775/2022

Secretaria de Satde

Secretaria da

A campanha é realizada por intermédio do reembolso
das despesas relativas a aplicagdo da dose da vacina
contra a Herpes Zoster e tem por objetivo a prevengdo
de doengas infecciosas e a diminui¢do dos indices de
absenteismo no ambito do Tribunal.

Adensamento das contratagdes/demandas do TRT no

Promover o Trabalho Decente
e a Sustentabilidade

Promover a integridade e

01/04/2023

30/9/2023

R$ 1.422,900,00

20823/2022

Manutengdo

split com mais de 20 anos de funcionamento.

a sustentabilidade

unidades que serdo
contempladas

5 t énci tos d
Plano Anual de ContratagGes 2022 PAC 2024 - Proad 11338/2023 A Plano de ContratagBes. ranspare~ncla ac.rs atos de 30/04/23 30/10/23
gestdo praticado

Elaboragdo do Plano Anual de Plano de Capacitagdo da Escola Judicial, Secretaria da Fortalecer a governanca e
Capacitagdo dos agentes envolvidos nos 2022 ano 2023 - PROAD 20964/2022 3 . Atendimento & Resolugdo CNJ 347/2020. - 8 - < - -— - -

~ o Adminstragdo gestdo estratégica
processos de contratagdes (documento n° 88)

Em andamento -
E - D 7911/202: i ituica i i i P Ih

Niodernizacaoldo arcondincionads split 2022 m andamento - PROAD 7911/2023 e Coordenadoria de Substituigdo de equipamentos de ar condicionado tipo romover o trabalho decente e 30/01/2023 31/12/2023 estudo das .




Coordenadoria de Projetos

Instalagdo de usina fotovoltaica no prédio da VT de Sdo
Jodo da Boa Vista para atender toda a energia elétrica

Promover o trabalho decente e

Servigos precisaram ser paralisados
em virtude da necessidade de
realizagdo dos servigos de adequagdo
da rede externa, responsabilidade da
concessionaria ELEKTRO, tendo ficado
paralisada a obra entre setembro de
2022 e fevereiro de 2023. Dessa

Instalagdo de usina fotovoltaica 2022 PROAD 1914/2022 e Obras daquele prédio e de mais outros 3 ou 4 prédios de VT's, 2 sustentabilidade 10/05/22 10/06/23 R$ 395.900,00 forma, em fevereiro de 2023 os
gerando economia de recursos financeiros com energia servigos foram retomados pela
elétrica e atendendo a sustentabilidade. empresa AIMANT ENGENHARIA

LTDA, com a instalagdo de novo
padrdo de energia, ainda em
execugdo, restando agora a etapa de
inicio de produgdo e compensagdo
para a conclusdo do servigo.

Implantagdo d<.e t‘ratarr\ento de dados nos 2022 Proad 10455/21 Coordenadoria de Anonimizagdo d?s>dados pessoais das partes dos Ez‘r:;:fér;i?t;g;zzizz . . .

contratos administrativos Contratos Contratos/Convénios. ~ .

gestdo praticado
Adequa;ao~ dos process~os de trabalho coordenadoria d Promover a integridade e
N's‘fl‘:'f:ltjzi?;;’;g:;f‘;g;ﬁgg:mfc) 2022 Proad's 6772/2022, 11822/2022, oor ci'::pr‘:;'a ® | Adequaco a NLLC. transparéncia aos atos de 02/04/2021 02/01/2023
16027/2022, 31077/2022, 10710/2022 gestdo praticado
n°14.133/2021 .
No decorrer de mais de um ano, a

Insergdo das atas de registro de pregos no equipe de Compras trabalhou Coordenadoria de Promover a integridade e

Portal Nacional de Contratagdes Publicas 2022 diretamente na elaboragio de mais de Com Adequagdo a NLLC e maior transparéncia. transparéncia aos atos de 02/04/2022 02/01/2023 - -

pras ~ !
(PNCP) oito novos regramentos internos, gestdo praticado
Revisdo do Manual de Contratagbes de dentre eles o Ato Regulamentar sobre

Bens e Servigos do TRT-15, de acordo com bens de luxo, Manuais de Contratagdes . Promover a integridade e . .

a Nova Lei de Licitagdes e Contratos n” 2022 de bens e servicos; de pesquisa de Coordenadoria de Adequacgo 3 NLLC e como ag3o de controle interno. transparéncia aos atos de 02/04/2022 02/01/2023 Estimativa de RS

14.133/2021, como utilizagdo de recursos pregos; de locagdo de imdveis; de Compras gestdo praticado 800,00

de Visual Law Licitagdes; de penalizagdo; de execugdo,
Reviso do template do Documento de gestdoe ﬁscalizfacéo de contratos e de
Oficializagdo da Demanda/Documento de com'ata_goes deTIC. Foram- . Promover a integridade e
Formalizagdo de Demandas para maior 2022 elabprados, ainda, m.odelos-padrao de Gl Cly Adequagéo a NLLC e como agdo de controle interno. transparéncia aos atos de 02/04/2022 02/01/2023 =
conformidade e celeridade das minutas contratuais p::\ra .todosvos Cerres gestdo praticado
contatagdes modelos de contratagdo, inclusive
— - compra direta e modelos padronizados - -
Incrementf):ias agdes de controle.lnterno de Estudos Técnicos Preliminares e Coordenadoria de . A PromoveAr aAlntegrldade e
como: revisdo dos Fgmp[ates das listas de 2022 Termos de Referéncia. Ademais, todos Compras Agdo de controle interno. transpareyncla ao.s atos de 02/04/2022 02/01/2023 -
verificaio documentos e atos internos foram gestéo praticado
Fomento a cultura do planejamento das revisados para que atendam a Lei n®
~conFratagcTJesldeste TRT, por meio de 2022 14.133/21 e os ,trémites aj.u.stad?s, Coordenadoria de Info.rm.ar e elucidar sobre os Estudos Técnicos Forta\ecir agovernancae 02/04/2022 19/12/2022 . -
agdes junto as dreas demandantes, como Paralelamente, além da participagdo da Compras Preliminares. gestdo estratégica
utilizagdo de material de apoio Coordenadora e seus assistentes-chefes
L . em diversos webinares promovidos . . . L L Promover a integridade e
Revisdo dcis itens eudas et.apas que 2022 pelo Executivo, foi ministrado curso Coordenadoria de Aprimorar a analise qual.ltat\va das estratgglas voltadas transparéncia aos atos de 09/05/2022 02/01/2024 -
compde a gestdo de riscos interno para todos servidores desta Compras ao tratamento e ao monitoramento dos riscos. gestdo praticado
Desenvolvimento de minutas Coordenadoria no senndo‘ de capacitar Promover a integridade e
padronizadas de aviso de dispensa 2022 0s agentes quanto a NLLC. Coordenadoria de Pregdes |Adequacdo a NLLC e como agdo de controle interno. transparéncia aos atos de 02/04/2022 30/11/2023 -— -

eletrénica

gestdo praticado

Atualizagao: Abril/2023




