INICIATIVAS, PROGRAMAS, ACDES E DEMAIS PROJETOS EM ANDAMENTO OU CONCLUIDOS NO TRIBUNAL

DATADE
IDENTIFICAGAO e PROAD | |\ oA O ReSPONSAVEL OBIETO/ PROPGSITO oo sancs e eesaeo) i TERMINO ANDAMENTO |  PROGRESSO | ORCAMENTO ESTIMADO e
PREVISTA
overnang dos Coegiadon Tematicon g Discplinar aorganizagio ¢ o nconamento dos colegiados Levantamento de
Covernangs dos Colegados Temd temiticos e defini parimetros conceituals, normaivos ¢ de informagoes e coleta de
1 e eiorga| 2924 1202 - | - Fortlecer a Governanga ¢ Gestao Estratégica | 05/05/2022 - Conclido - - dados para
lusn 2 do Trabalho P definir responsabilidades e fixar-lhes critérios para criagdo, implementagdo.
" alteragdo ou extingiic Responsavel TRT-3.
Ploto - Meta - Deservover agoes de Cumprir 2 agoes par
prevensdo ou desucicializasdo de tgios Sustentavel - DS da Agenda 2030, da Organizagdo das Nagdes
voltadas aos objetivos de 26120 3 ~ONU. Atualmente, hd o . Responsveis pela
2| deservomimentosustensve 005 20 fodel s261/2023 - omover ool decente 2 o E Condido - - icahATRY S, TRTS ¢
Agenda 2030, Trabalho decente (rabalho 2815008 a4 7-csiT TRT12
seguro + combate 3o trabalho nfantil e 3 2. PROAD 29515/2023 - ingusgem Smples - Mandados FT de
Bauru
Disponibilzar ferramenta de acessbidade para sutomatzar € ot dracio rofvel 4o rocess
3 |Pocension (mais e Asstene virual | 0 _ 5 Justsa _ Garantir s duragio rarodvel do processo, B - Conchi - ~ Responsiveispela
3 Justicado Trabalho - AVIT TRT1S Trabalho. Extensdo sers disponibilizada na home page do CSJT e B ondlido iniiativa TRT-12 e TRT-15
[no menu externo do Ple para download sem custo. ”
Meta 9 - Inovagao na Jusia do Trabalho _ ' 2 _ Promover o trabalho decente £ 3 _ ~ oncuido N _ Responsével pela
4 | Agenda 2030 2024 o sustentabilidade Conclids iniciativa CSIT.
. tiado ¢ ~ Promover  ntegridade e ransparéncia aos - ~ Responsivel pela
5 | Transparéncia na Justiado Trabalho 2005 - TR 28 o e e 15/01/2025 | 30/04/2025 | Em andamento Hosponsve Pl
Desenvolver a Cartade Servisos daJustisa do Trabalho (7] de
Carta de Servigos da ustica do Trabalho Promover a ntegridade e transparéncia aos o andamen - ~ Responsivel pela
€ de primeiro e segundo graus. 2025 - TRTA pr P Justica do - atos de gestio praticado 1/01/2025 30/04/2025 £m andamento iniciativa TRT-4,
todos os Trbunais Regionas do rabalho (gtnCartaservisos)
efnsio s rérsde ps ooty s 40 b e s T R —— Responsivelpela
7 21atagho dos sengos comuns s 2025 - o s servigos identificados na carta de servigos nacional da Justica do - atos de gestdo praticado isfoif02s | 31/08/2025 | Em andamento B - iniciativa CSIT.
o Trabalho e prestados pelos Tribunais Regionais do Trabalho
Propiciar capacitagio e ertfcagso de qualdade, organizada
Plano de formagdo por drea temitica 5 S Responssvel pela
- — Fortalecer a Governanga e Gest3o Esratégca m andamento - —
8 administrativa 2025, csm t: G g2 e Gest3o Estratégi 15/01/2025 19/12/2025 Em and: e Iniiativa CSIT.
caminho de desenvoluimento profisiona pré-delineado
(gtnPlanodeformagaoadm).
Implementar  gestio de Riscos dos processos administrativos de :
9 [Miscosdos processos adminitrativos de 2025 - st pagamentos de precatcrios nos Tribunais Regionais do Trabalho — Fortalecer a Governanga e Gestio Estratégica | 15/01/2025 | 30/06/2025 | Emandamento - - Responsével pela
pagamentos de precatorios v iniciativa CST
(gtoiscosprecaterios)
apoiar agestio da manutengao predil de acordo com a Resolugio Responsivel el
40 [sistema nacional de cadastro de imoveis 2025 - s CSIT 1.9 365, de 29 de setembro de 2023, que estabelece a Politica - Fortalecer a Governanga e Gestao Estratégica | 15/01/2025 19/12/2025 Em andamento - - e
de Manutencdo Predial da Justica do Trabalho de primeiro e iniciativa
i
a Transformago Digta na Justica o Trabalho, definir a5
fevisio do Plano de Transformado ortlecer  Govermancs  Gestao Esratégica  angamen Responsvel pela
[ e T 2005 TRrL b a Fortlecer a Governanga ¢ Gestio Estratégica | 15/01/2025 | 31/03/2025 | Em andamento Responsive e
curso nos Tribunas Regionais do Trabalho (gtnRevisioPTO).
) entre o e e ossstemas extermos, disponibilizando-as a0s ssegurar o tratamento adequado dos confitos Responsivel pela
12 |sistema de automatizagao para o Ple 2005 - RS e € 0 siste ° — o e 15012025 | 31/03/2025 | Em andamento - — Hosponsive pe
Responsével pela
t iniciaiva Comité Nacional
Ccomie Nadonal e e Comunicagao Socal,
13 | campana vaores da 1T 2005 - e acione) . |ustia do Tabalno, considerando os vlores que irecionam a - Fortlecer a Governanga ¢ Gestao Estratégica | 15/01/2025 |  30/04/2025 | Em andamento - - regulamentado pela
< atuagio desse segmento de justica, com vistas a realizar sua Resolugdo CSIT n.2 321,
missio e sua visdo de futuro, g 11 de fevereio de
202
Defnir metodologia, abrangéncia, auestionia ¢ forma de
aplicagdo de pesquisa comtens minimos de avaliagdo, aser Responsvel pela
TRTs, para mecir iniciatva Comit Nacional
Comité Nacional de a e Saide e Seguranca do
Pesquisa nacional de cima organizacional o Promover o trabalho decente ¢ 3
14 [P 2005 E cultura ou b i E o 15/03/2025 | 19/12/2025 | Em andamento - - Trabalho, tratadio pela
< qualidade de vida da ustica do Trabalho ¢ Segrr sustentabilidade fsiyeiead ool
oo s e s, s con iment o ribuna, e 26 e setembro de
motivagio, qualidade, adminstragio nfraestrutur
Responsavel pela
Reaiizar o mapeamento de iscos  de propostas de tratamento iniciativa Comité Nacional
sesno e Apoio 3 Gestso das
3 Gestio das Trabalh Contratagoes de Bens &
45 |Riscos do macroprocesso de contratagdes 2025 - ¢ Bense - Fortalecer a Governanga e Gestdo Estratégica 15/01/2025 30/06/2025 Em andamento - - Servigos de Uso Comum
I, de for 42 Justica do Trabalho,
da Justica o Trabalho | sua relevancia,garantir  aprimoramento continuo @ eitar istitidopelo Ao
2 80,6019
e vt e 2051
oo dos Regmentos termos s Réeqar s Rgimeto renos dos T o prigro i do Sesponsiel vl
16 | TRTs a Politica de Consolidagso do 2025 oo N Fortalecer a Governanga e Gest3o Estratégica | 15/01/2025 31/3/2025 €m andamento - - iniciativa Tribunais
e e e s Trabalho localmente. | Obrigatérios, instituida pela Resolugio CSIT .2 374, de 24 de e o,
ovembro de 2023
Estabelecer diretrizes para a correta gstao de resduos nos ettt
Implantacdo do Plano de Gerenciamento Trabalh b Promover o trabalho decente ¢ 3
17 2005 I - b 15012005 | 3062025 | Em andamento - - iniciaiv Tribuna
de Residuos Sélidos - PGRS n de sustentabilidade oo,
hadesio 0
Prgalcaovisual  opcional
para os Tribunais
Regionais do Trabalho,
. sendo a esponsabildade
" 4 iniciatva atribuid
18 |8alcio Visual 2025 979512022 da ingua - Promover "t"“"“;"‘;“:“"m ee 15/01/2025 - Em andamento - - localmente.
rabalhista de forma auténoma e segura. s O Tribunal Reglnal do
rabalhista de fo o e Trabalho da 152 Regido
coordenard a
implementagio do
projeto o tribunais que.
aderirem a ncativa
3 0 provimento GP-CR
. 79.004/2021, de 2 de
rovmento Gp- P
ofico a0s Maiores Litgantes para jurho de 2021, que
.00 004/2021 ecretaria da °
19 1do 223 [SRotooanaon Secretaria d i — Garantir a durago razodvel doprocesso | 02/06/2021 - Cancelado - - dispoe sobre as
art. 246 do CPC - . " -
oy  naforma do artgo 17 da Resolugo CSIT n® 185/2017. s
Projeto GEMINI - ferramenta desenvalvida para aplicagao de oememado o e
TR15 e parcricom | MEHEEn8 il elborao de despachos (roidace, ot diied
20 | choque de Gestio no Recurso de Revista 203 - o o ol 01 ) inta de o e 2 g1 - Garanti  duragia razodveldo processo - - Cancelado - - Syl e
iunuanahdades E-Rec internalizado no. PJe novas funcionalidaes
[vllar o5 fatores de isco indviduais, ergonomicos € paicossocir,
as5im como a ocorréncia de sintomas osteomusculares &
nilise Ergonamica Remota dos Postos Dromoner o bl decente e o
21 deTabamo onicrs dos 2023 saTo2021 | secretariadesaide [ e s et — o e wfos021 | 3071012023 Cancelado - Responsével TRT12
remoro.
IDENTIFICAGRD s PROAD OBIETO/ PROPGSITO i TEND | ANDAENTO | PROGRESSO | oRAMENTOESTIMAO
REFERENCIA 'UNIDADE RESPONSAVEL / Escopo / PREVISTA (OBSERVAGAO
oaamento do Plano de Acko da st de G |/<ohar o Pano e Ao pata s esolsio 702021 e N P
it tiaade 204 00y | Assessora de Gesti cional o Plano de 200 |Aprimerera Govenanca deTiCe 2 Protegio de | o109 309, - £m andamento - Sem custos -
il - | Comunicaggio do Pndevlummnu (ENY\C JUD).
Rcomparhar o Pancamert d saégn nsttuclonaeererie
Acompanhamento do Planejamento a s ne 259, Promover
Estratégico Institucional 2021-2026. 2024 sl Estratégica atos de gestio praticado 19/02/2021 h £m andamento - sem custos
s dasomado oo
Acompanhar o Plno deAgko e o Programa de Govermanga em | M 2 L GeraldeProteciode Dades
Moritoramento do Plano de Ag3o sobre do [pracidade, et de I P e bados | APrImorar a Governanga de TC e a Protesdo de - o andamento - eustos
ot o ot 20 soss/22 s . s Retaiode mpactod rotesto de 0d 18/03/2022 €m andament Sem custo
LGPD (eine 13.709/2015).
Implementar, por meio de agbes, o5 requisitos stados pelo
Prccimntodo uesiondradoTCU 10219022 ~ a do emvista s 5 T @
referente & gestio de ativos 2024 26312/21 Estratégica e tad: atos de gestio praticado 10/0s/2022 £m andamento N Sem custos
Governanga ¢ Gestio Pablica (1GG).
Exccutar Plano de Transformagao Dgital (P0T) que trata e
iversas agdes de transformagto igial de servigos, integracio de romver  negidade ¢ osparén os
Plano de Transformag3o Digital para o 2024 15171/22 Assessoria de Gestio | ;1 digitais, Plano de =1 lizad Fortalecer a 29/06/2022 Em andamento ‘Sem custos
Lt Estratégica o tcado Forte
overnanca e Gestio Estratégica
o e 37072021
s e Gesy_|CoTec630 da minita 6o novo organograma do TRF-15, com
satiasio do rganograma do 115 o | s | ASesoedesestio s Jazad Fortalecer a Governana ¢ Gesto Estratégica | 08/01/2022 E mandamento a0 semcustos .
o proposta também atende & demanda do Proad n® 32352/22.
Manutengao da Pagia Insituconal de Portaria CJ a @ 20 pi a Transparéndae | Promover a integridade ¢ transparéncia aos _ ~ T _ S o contins
| Transparéncia e Prestag3o de Cor 2024 5223 Estratégica participagdo e o controle da sociedade. & s " s ‘ Agio Cont
(Aprimorar 2 nformasses do prémio CNJ 2 a amio NI . I ~ damento N — -
de Qualidade 2022 2024 13418/22 Estratégica de Qualidade 2022. o Estratég 09/06/2022 £m and: b s &
Assessoria de Gestdo o de 2023, para N Promover a integridade e transparéncia aos.
Relatério de Gestdo - 2023 2024 1317/2023 2 contas do Tribunal e atender a Lel n? 8.443, de 16 de julho de Relatério de Gestio TCU 2023 i " 08/01/2024 | 19/03/2024 Concluido 100% Sem custos
Estratégica oo tos de gestio praticado
Pl 4 ttps: //
Anhemb, Barra do Turvo, sl ! Promover o trabalho decente ¢
PIDS - Pontos de Inclusdo Digital 2024 15387/2023 Estraté omover o trabalho decente ¢ 2 26/03/2024 01/07/2024 Concluido 100% ‘Sem custos -
strategica Poupa Tempo de cada um para facilitar o acesso da populago 1KrY/edit ry
Veatzgosots
local 0 Poder Judicirio - TR, TRE, ThE ¢ T
'COORDENADORIA DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INTEGRIDADE
A ANO DE DATADE
LR REFERENCIA UieD) 'UNIDADE RESPONSAVEL Camy (e / ESCOPO / MARCOS DO ESCOPO 1 WRE ENANENTD EROCRESS © Bz 9 'OBSERVACAO
PREVISTA
(Apresentar a5 agbes de capacitagio  sensibliacdo realiadas na
. ,
Elaboragdo do Relatério de Acessibilidade ;30 CNJ n® 401/2021, & : e 2 Promover- oncluic em custos.
32 e Inclusdo - 2024 2024 h para sustentabilidade 07/03/2025 28/02/2025 Condluido Ho0% s o
Integridade '
proximos anos
e
33 |cobonsiodoReldriode esempento S0 ~ Sustenabiidade, | 0T PAeodores T mes revstos e e Relatério de Desemperho do PLS - 2023 Promover o trabalho decente ¢ P - Concudo Lo0x Semcustos
4o pLs - 2020 ‘cessbiidade ¢ publcado no portl sustentabilidade
sustentabildade, racionalizagdo e consumo consciente de
Integridade
materias e servicos
Elaboragao do Inventiro de Emissoes de < B
Gases feio Estufa e do Relatrio de- Sustentabidade, | Efeito Estufa para atender  Resolug3a CNI n 400/2021, 3 qual Promover i o cusion
B Emissdo de Gases de Efeito Estufa 2024 Lusiuz 3¢ estufa. sustentabilidade 20/09/2023 17/06/2024 Concluid 100% s &
referentes 30 ano de 2023 integridade | plano de compensagio ambiental até 0 3no 2030,
2
35 Elabaracaa do Plano de Compensagdo 2024 15337/2023 o Chin® 4o0/2021, - Plano de Compensagéio Ambiental promover o trabalho decente ¢ 01/07/2023 29/05/2024 Concluido 100% Sem custos -

ambiental

Integridade.

4o
ambiental até o ano 2030

sustentabilidade



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/244015/2025_atc0001_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=9777&numeroAno=2022&&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=9795&numeroAno=2022&tab=tabFichaDocumento
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/provimentos/provimento-gp-cr-no-0042021
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/provimentos/provimento-gp-cr-no-0042021
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/provimentos/provimento-gp-cr-no-0042021
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/provimentos/provimento-gp-cr-no-0042021
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2090&numeroAno=2021&&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=3785&numeroAno=2021&&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=6048&numeroAno=2022&&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15171&numeroAno=2022&&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=32352&numeroAno=2022&&tab=tabFichaDocumento
https://atos.cnj.jus.br/files/original15595220230313640f487813148.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original15595220230313640f487813148.pdf
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=31317&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15387&numeroAno=2023&&tab=tabFichaDocumento
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQ-dUDPl0eS4FQfU6NtY0mNTpkQLhrR7Y-Iz5P-1KrY/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQ-dUDPl0eS4FQfU6NtY0mNTpkQLhrR7Y-Iz5P-1KrY/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQ-dUDPl0eS4FQfU6NtY0mNTpkQLhrR7Y-Iz5P-1KrY/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQ-dUDPl0eS4FQfU6NtY0mNTpkQLhrR7Y-Iz5P-1KrY/edit?gid=0#gid=0
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15337&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15337&numeroAno=2023&

< ol
3o B - o o il - - Ashocontinia - sem cusos o continsa
e |everno
Coorenadorsde y
s s o G g,
37 | e par reduio das mprssorss | s | Sersbidde Tars, cumiagio na s ¢ o o de romover o abalho decente sz | oo | concido 100% sem s
dos modelos, {mpressors pelo Tribunal sustentabilidade

Integridade.

processos de trabalho

de Projetos, Processos e
Riscos

Painel de Processos

DATADE
10 DE »
IDENTIFICAGAO A PROAD | |\ o RESPONSAVEL OBJETO/ PROPOSITO fEoeo) s roes) 'f."&".'?"l ANDAMENTO |  PROGRESSO | ORGAMENTO ESTIMADO e
oot retodos e e  Coordensdora de Gestao | PFOMOVer a ultura e gerenciamento de projeos no Regional )
A 2000 to038/2024 | e roeosprocesose |0 Fortalecer a Governanca e Gestio Estratégica | 10/07/2023 | - junho/2024 Concluido Sem custos
objetivos estraégicos da institigio.
Coordenadoria de Gestao
peamento e otimizagao/melhoria de promover . . .
2020 Wi - Agéo continua - Sem custos Agéo Continua.

Complementar

e Gestio Estratégica

o oe
00e ;
IDENTIFICAGAO REFERENCIA PROAD UNIDADE RESPONSAVEL (OBJETO/ PROPOSITO / ESCOPO / MARCOS DO ESCOPO. I;E:EDVIIII;I: /ANDAMENTO PPROGRESSO 'ORCAMENTO ESTIMADO OBSERVAGA
Garant s s azoel do proces,
ot pars R do Sobrstamento 03120 dades o TRTAS e 150372020 | 11 de g prtkac, e o
rocesul (Vs aer o Lanca o - Nugepnac ) i | o 0 Concido 100% sem s
cotor reduindo nconsténcas oDt Garantr
oves.
©Getto araéges
peisto contiun de comuncado,
S p—
garantindo atualizag3o e alinhamento com Pmmavcv a mmgvmadc e transparéncia aos Processo continuo
3 dosore o e estaprtcado,Asegurar o decomuiask
Comuncades Nugepnac sbre - Nugepnac [gmerts, atamentoscequado dosconfios trssiisas | 202 Continso | Emandamento | statcaodos sem cusos
e . dade e 1 Garantir a efetividade do tratamento das registros
st 01, fusncd 22 o Frtlecer  Governancs rocesuas.
N Garant s s o el o rocese,
A A iy atos de gestio praticado, Assegurar o Processo continuo
oot ooceensose | g - - doTabaho 1 e dotemasde | ety s cios s | 224 | Comimo | emandamerto | dedhaliagios semeusos
(it ersso grl e ot Garant afetuidad dortamerto s o

‘CGD/CENTRO DE MEMORIA, ARQUIVO E CULTURA
DATADE
IDENTIFICAGAO 23 PROAD. OBJETO/ PROPOSITO i TERMING ANDAMENTO |  PROGRESSO | ORGAMENTO ESTIMADO
REFERENCIA 'UNIDADE RESPONSAVEL / ESCOPO / MARCOS DO ESCOPO PREVISTA 'OBSERVAGAO
Aprimorar  eficiéncia na getao do orgamenta publico, em
guarda de processo fisicos. J—
Redugo de Arquivo Fisico - Avalasdo de 199772028 | cG/Centro de Meméria, Fortalecer a Governanga e Gesto Esratéica, documentos para edugio
43 20 valiagaa de Processos Fisicos. Foram avallados 107.837 Janero/2022 - £m andamento - Sem custos
Procesios isicos 197132024 | Aquivo e Cutura o Processos Fecon Fo Aperteioar a Gestio Orgamentiria ¢ Financelra oo e carier
eliminagso. Além disso, 2.002 processos referentes ao projeto. permanente.
garimpo e 4.933 casos de pendéncias diverss.
Garani 3 sociedade a preservagso ¢ o acesso 35 formogoes
piiicas de guarda permanente para assegurar a garanta de
dieitos ¢  sahaguarda da memria, assim como, selecionar 0 procedimento de
documentos aptos a liminagdo de acordo com Tabelas e doagao dos documentos
emporaidade, encaminhando-os 4 recilagem apos aprovagio de
autoridade competente, como ag3o de sustentablidade. oficalzado partr da
. PROAD 1937/ |CGD/Centro de Meméria, Promover o rabalho decente ¢ a publicacao ce Edial e
44 |bestinagao de Autos Findos 200 i ossio de — ol de o8/08/2020 - £m andamento - Semcustos e e Pt para
oo porece ool g Comto o reeragio s e cadastramento de
da Justica do Trabalho e autorizagdo para a eliminacio pelo Orgao | cooperativa/associaci
especi ” doos legalmente habiitads, no
requisitos do Decreto ne 10536/2022 e da Resolugio irio Oficia d rido.
[dmiistativa . 06/2022 do Trbunl Regionaldo Trablho da 153
Regiso
Gestio da Membria nstiucional Promover o tabalho decente € 7 Codastros reatzados nas
45 | Acio 1- Cadastro de processos de guarda 204 - ‘“"L"""“ "‘c’":“'““"" ; - sustentabilidade, Fortalecer a Governanga e | janeiro/2024 - £m andamento - Sem custos bases de dados e buscas.
permanente. rauivo e Cultura  desenvolvido pela Segdo. Gestdo Estratégica utiizadas pelo CMAC.
o2 prducode s e 5 . S Disponiilagio dos
46 | historia oral- depoimentos 204 £827/2023 ‘5"2‘“"”" "“C"':f'“""" residentes do TRT-15 para divulgar e preservar a meméria da ‘5‘ : B margo/2023 E £m andamento - Sem custos  depoimentos na paginal
Desembarxaduvese ex Pves\dcnles do vauivo e Cultura | lustica do Trabalho e do TRT1S. memoria/historia-ord sustentabiidade oficial do CMAC.
A realiagio da exposicao
<ontou com s parceriada
Secio de Comunicagio
£ 5 s culturas, ed paraa gravagdo e edicio
inclusvas, doTRTIS ¢ da e videos com
Gestio da Memeria nsiucional [ ustca do Trabalho. nossagudes dos Forum Trabalistas depoimentos de
630 3 - exposicdes sobre a histéria da hitos:fwwswsoutu Promover o trabalho decente ¢ 3 ferrovirios posentados,
47 | stiga doTrabalho - LeiEloy Chaves soba | 2024 21500 |CCPcemee de MmO | indusio e [v=C00Mder2UA sustentabiidade, Frtalecer junhor2023 Concluido 100% Sem custos criasio dos banners, com
tica dos processos de ferrovidrios do at parcerias institucionais dados e imagens sobre o
acervo do TRT-15 em rego e |ntpsyrs tema. £m 2024, 2
exposicio, m formato
o cwAC vocessos de trabalhadores.0 itinerante, passou pelos
F1sde Jundia,Sorocaba,
raraquars, Bauru
aragatuba
tividade com pessoas
idosas em parceria com
Programa UniversIDADE
40 Uricam. A oficina
ocorreu em junho e
Gestio da Memeria nsiucional Elaborar exposicdes tempordrias, agbes culturais, educativas & ortalecer s comumicasio e 2 prceis setembrode 2024, ¢
4530 4-Difus30 e divulgasio da memria g 3 hiséria do TRTIS e da B pioralecers comunicagio e pareers ~ - <ontou com o apoio da
48 ttucional oficina Envelhecer 0242025 | 28512023 | gy e cutura | ustia do Trabatho v Promover o trabalo decente ¢ |05 ¢ 12/09/2023 Emandamento Sem custos Escol udicial, que cedeu
Rememorar” . o espago das salas de
aula. Em 2025, 3 oficina
ocorrerd nosdias e 1
 com previsio
para ocorrer também no
Buscar o relacionamento enire 0 Espasos de Meméri & de
Gestso da Memeria nsttucional 5, | Memeria nstitucional, .
49 |30 Difussoe dingasho do memori | 20242025 Cop/Centr de Mernir, Fortaleceracomunicagio ¢ a3 rcei®s | ygrazg emandamento . semustos
institucional - publicagéo em redes sociais. a Postagem de 12 publicagdes anuais, para difusio e divulgacio da Inetitucionais
|memoria do TRT e/ou da Justica Trabalhista.
o i
com atendimento pré-agendado e ndviduslizado. A partr de
Gestio da Memeria nsiucional , o de 2023, Fortalecera comunicagdo e s prcerias
50 |Agdo 6 - desarquivamento de processos. 2024 - - institucionais daneiro/ 2024 h £m andamento - Sem custos
na pigina nicial do portaldo TRT, que permitiu o registro
automitico das demandas na Central de Chamados.
Wiostra temporaria
apresentada no saguio
dos Féruns Trabalhisas
Elaborar exposigies tempordrias, agbes culturai, educativas e e Campinas, Jundiai e
inclusivas, com o abjetivo de ivigar a histria do TRTIS eda (110 ottt s comumicaio e o prcerie Sorocaba, Em dezembro
Agio 7 - Difusdo e divulgacio da memoria CGD/Centro de Meméria, |lustica do Trabalho. e era comuni el el - de 2024, 2 mostra
51 institucional - mostra *80 anos de 2024 s047/2024 Arquivo e Cultura = agosto/2024 Condluido Ho0% Sem custos relacionada 3 criacio da
Historia 101C) de Campinas esteve
Jugamento de Jundia, Campinas e Srocaba. exposta no saguio de
entrada do Gentro de
Wemériada Uricamo -
oo
> 2es cultuar, ot
Gestio da Memeria nsiucional inclusivas, com o abjetivo de divulgar a hisdria o TRT1S e da . S
45205 Difusio e dvwigacio d merméria  |conrcenro e memsrs, stado raban N periecer s comniagio cparcerns | o et meusos -
B2 [ e e o cemon 2024 et e Cutt insiucionals, Promaver o rabalho decente e | agosto/2024 ftubro/2024 Concuid 100% Sem cust
sustentabildade
e Memeria
do TR,
(Gestio da Memra nstitucional  piano deve coner po oxempo,
|Agdo 9 - elaboragdo de plano interno de TRT contend [propostas do quanitativo de exposigbes Promover o trabalho decente e a
ivulgagdo das agdes da meméria - " " conendo - |sustentabilidade, Fortalecer a comunicagdo e as [ abril agosto/ 30 iniciado em custos.
53 :‘Smﬁfm: 5es d 2025 Arquivo e Cultura propostas de curto (1 ano), médio (2 anos) e longo (4 anos) prazos |Promogao do acervo, parcerias para 9 bril/2025 g0sto/2025 N d 0% s a
sctores do divigagéo da memdria
Elaborar exposicaes tempordris, agbes cltuar, educatvas
Gestio da Memdria stituciona) inclusivas, com o abetivo de divulgar a histéria do TRTS e da
|As3o 10 - Difusdo e divul Justica do Trabalho. Promover o trabalho decente e a
54 meméria institucional - Mostra virual S0 2025 2408/2025 0D/Cerkro de Meméda, [sustentabilidade, Fortalecer a comunicaggo e as | - janeiro/2025 abril/2025 Em andamento ‘Sem custos
2nos da | Conferéncia Arquivo e Cultura Divulgar os 50 anos da | Conferéncia Internacional das Mulheres arcerias institucionais
Internacional das Mulheres (1975: Ano. e - v
Internaciona das Mulheres) oo
Elaborar exposicbes temporarias, bes culturais, educativas &
Gestio da Memeria nsiucions! inclusivas, com o abjeivo de ivlgar  histria o TRTIS ¢ da Dromover o sl decente e 8
|Agio 11 - Difusio e divulgacio da | CGD/Centro de Meméria, (Justica do Trabalho. " " e 5 RS 900,00 para produgdo e
14 bidade,Fortalecer abril o iniciado E
S 0 241472025 "o e Cutura e ortecer = com o025 oo niciad o adesivagio de painel
Férias. | Destacar o papel da Justica do Trabalho na garantia e ampliag3o do "
ireito s feias.
Gestio da Meméria nstucional " y -
56 | Acdo 12 - Difusio e divulgacio da 2025 " com o objetive - Fortalecer maio/2025 Nio iniciado 0% Sem custos -
Ao 12- Difuso e oo s ‘Arquivo e Cutura | de dvulgar 3 histéia do TRT1S e da Jusia do Tabalho.

DATADE
ANODE ?
IDENTIFICAGAO o PROAD | |\ o RESPONSAVEL OBJETO/ PROPOSITO /65600 | MARCOS O ESGOPO, r’iv::;: ANDAMENTO |  PROGRESSO | ORGAMENTO ESTIMADO e
A Escola Judical organiza visitas guladas de estudantes de.
sitosde Estudantes de Direito . ~ ©colo il |dependéncias o TRT, como as salas o auciterio da scola Juicil _ Fortalecer a comunicagdo e as parcerias ~ o andamento _ emcusos A atividade ¢ oferecida
Visits de Estudantes de Diret 20242025 Escolaudical ¢ Centro de Memdria além de sssstirem a uma sessio de institucionais o £m andament sem cust todos os anos.
informal com um dos magistrados desta Corte.
O custo & muito variavel,
mas a dnica despesa ocorre.
com a remuneragdo
docentes, que vria de
. acordo com a sua titulagio e
a 2 carga horéria da atvidade.
<obre temas relacionados a0 mundo do trabalho e o hordra oo otvidade:
Programa “Escola A0 Vivo' 202062025 - Escola Judicial — Fortalecer a comunicacdo e as parcerias margo/2020 - £m andamento — o ot e

tribunais da Justiza do Trabaho e com o MPT/15. Nao obstante o
s, 1

a
aberta a participag3o de qualquer cidaddo, seja a0 vivo ou por
meio da gravagao que fica disponivel naquela plataforma.

institucionais

pelo TRT-15 (YouTube, da
Google).



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=10514&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=10038&numeroAno=2024&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=6827&numeroAno=2023&
https://trt15.jus.br/institucional/centro-de-memoria/historia-oral
https://trt15.jus.br/institucional/centro-de-memoria/historia-oral
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2150&numeroAno=2023&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2851&numeroAno=2023&

c
como guarda e conservag3o de documentos do Poder Judiciari,

A oferta do curso ¢
curso"Gestio Documental - ca andlsede | 505, P cucoauicl[¥537d0 3 protes3o do patrimanio pablico, administativ ¢ _ Promover o rabalho decente ¢ a F S - Concuido _ Semcustos analisada ano a ano, por
2utos findos a destinagao inal sustentabiida iss0 3o pod:
Na fase de liminagao de documentas, rienta-se o considerada “continuo”
<
como guarda e conservagao de documentos do Poder Jucicirio, A ofertadocurso ¢
Curso "Gestdio Documental - da andlise de ©cols Judicial | ¥isando @ rotesao do patrimnio pibiico, administrtivo o _ Promover o rabalho decente ¢ a o nicindo - e custos analisada ano a ano, por
utos findos  destinagao inal” 025 10s2/2025 Escola Judicial sustentabilidade 010312025 | 30/11/2025 | Nio niciad semcust iss0 30 pock
Na fase de eliminago ce documentos, orienta-se o considerad"continuo”
Curso a distancia assincrono e autoinstrucional oferecido a
magistrados e servidores, que oportuniza: conhecer a Agenda 2030 A ofertado curso &
Curso "Objetvos de Desenvolimento rco il |40 PectoGlobal da ONU com os 17 bjetivos; entender como cada : Promover o rabalho decente ¢ 3 oncuido . e custos anaiisada ano a ano, por
Sustentavel (0DS) da ONU" 04 10002024 Fscolaludical 1y deles afeta  otina social como o Poder udicario ests sustentabilidade Ov/o3/2024 | 30/11/2024 Concluid semcust iss0 30 pode ser
inserindo essa plataforma em suas poliicas nternas e como cada considerado “continua”
Curso a distancia assincrono e autoistrucional oferecido @
3 ferta do curso ¢
ro"bietos de Deseohimert o PatoGlota s NV comas 17 b eender como coda Promover o rabalho decente ¢ 2 5 analisada ano a ano, por
4 scola Judicia 30 iniciado, - em custos
Sostentive (00%) 62O Bl 1696/2025 Escolp el deles afetaarotna social; como o Poder udiciro esté sustentabilidade OU03/2025 | 30/11/2025 | Nio inciadk Semcust iss0 ndo pode ser
inserindo essa plataforma em suaspolticas internas e como cada considerado "continuo”
Curso voltado a servidores da area adminitrativa do Tribunal que
curso Capacitagao em governanga, e
estao de iscos e ntegrdacie nas 2024 8861200 ol | o oo — Fortlecer a Governanga ¢ Gestao Estratégica | 11/03/2028 | 12/3/2024 Concluido — £$49.582,00
conratagoes plblcas” contratagses; a solugaes e ferramentas para mitigar ¢/ou evitar
das contratagdes.
Curco “Governanga bl  Gesto pendente de conJudical | Cu1e0 demandado pea Assessoria de Gestao Estratégica - o recer  Covermancs e Qoo Eoratégn 50 meds -
e oo 2005 P Exoudaal (e demansedo s R Fortlecer 3 Governanga ¢ Gestao Estratégica | 12/05/2025 | 13/5/2025 Nao niciad 855000000
Curso voltado a servidores da area administrativa do Tibunal aue
Curso "SIGEOIT:Execugo Financelra® 20 2s6102028 Escola Judical recebimento de documentos fscais via Médulo de Execugio — Aperfeioar  Gestio Orsamentiria  Financeira| 18/03/2028 | 18/3/2024 Concluido - RS 680419
Financeira do Sistem Integrado de Gestio Orgamentiria &
Financeira d lustica do Trabalho (SIGEQ-1).
ictagbes piblcas  gestio de Corso voltado a servidores da area adminisratva do Tibunal com
e ciaches Pl o Bestio 2024 757312028 scola Judicial — Fortlecer a Governanga ¢ Gestao Estratégica | 11/07/2028 | 12/07/2020 Conclido - R$38.45000
romam deueamenioensear s | oy | psssnon | excos e o pormorsa Govnns deTICe PO | o | yons | concuido - w2300 -
estao de dentidades; pishing uso seguro de senvigos)
Fromamsdevemmentoemseguones | g | pendeniede | g o - pormorsa Govans deTICe P de | gunaas | poopuzs | oo - s 2500
" estio de dentidades; pishing; uso seguro de servios)
Consumo consciente do papel ¢ endente de romover o trabalho decente ¢ 3
presentagio de boas prticas de- 2025 pendente o Escola Judical | alestra — Framever o b e outubro/2025 | outubro/2025 | Naoiiciado - 75700000
sustentabildade nas undades do TRT 15 o
Precedenes o processo do rabaiho s sss/a0zs ol uical | G502 il ceddopela ENAVIY, sl prcedenes o roseaurar o watamenso adeavado s conos | 1103005 | q2joa2s | Nioiniado 53123000
ANODE OG0 OF|
i
IDENTIFICAGAO ———a PROAD | a0k respONSAVEL OBIETO/ PROPOSITO e e TERMING ANDAMENTO |  PROGRESSO | ORCAMENTO ESTIMADO e
Publicagio da NT 00412023, A pati de
o i 0472023 pesuia vein 2024, . by e 8
ursorudencil e Prceden W | a0 | centode melinca | Menerepesais rarees o bt Grani a cetidade do 2 0 Condido 100% semcustos
ualficados precedentes qualficados. foportal ratamento das demandasrepetitvas
Pangea | fa
[Rssegurar o ratamenta adequad dos confitos
criar rabalhistas, Garantir a efetividade do
Nota Tcnica 005/2023 - Moritoramento N - o andamen e custos
I A 2024 3343472023 1 3 i s, Grnt 2023 2025 £m andamento 10% Sem cust
Governana e Gestio Esuatégica
[ssegurar o watamento adequado dos confitos
. deri  Nota TRTL .
Nota Técica 007/2023 - Anlise Préviaao | 0 ~ . abalhistas, o o Concuido “o0% Semcustos
Sobrestamento de Processos determinada em autos de precedentes qualficados. B Garanie
P “ 2 duragio razodvel do processo
s o stamentoadequadodos cflcs
deric a Nota TRT-18, estabelecendk
Nota Tcnica 008/2023 - Suspensdo . rabalhistas, Garant .
~ < ftindo o oncuido em custos
Parcial de Processos o e s o procedimento no TRT-1. atament do demandes epeis o | 202 o Concld 1o0% Semcust
proses s 2 duragio razosvel do processo
B . ssegurar o ratamento adequado dos confitos
Nota Técnca 002/2024 - Validade de. o sasser0ne o | 0 Publcagdo da NT 00212024 ¢ eforcona rabalhstas, Garanti aefetividade do oz o Conciido 100 Semcustos
Normas Coletivas e Distinguishing i , Garantic
! 2 duragio razosvel do processo
Publicagio da NT 0012024 em maio de | 5.cog,5r o tratamento acequado dos confitos
Nota Tecnica 001/2024 - Medidss contra encia|Provor medidas para dentificar, prevenir ¢ combater a igancia | 2024, Implementagao de potocolo para |52 U1 © rotemento adequado dos )
frestalerin 204 10982/2024 | Centrode nelgencia (720" 042 puracio e prevengio da ltigincia abalhistas, Garantir a duragdo razodvel do 2024 2025 £m andamento s0% Sem custos
redatéria
Elaboragao ¢ aprovagao da reestruturagio
1, com ssegurar Aintegragio da UAE a0
2o do Contro de nteligénc r v : rabalhisas, Garantir  duragio razodvel do Nugepnac visa otimizar
recsruuragiodoCenrodelnieliinc | a5 | gsaasyanas | controde melptnaa | 0253090 hinchindo o riagio desbgrupos emicos | abeleimento de ubgrupos temitcose | proceso,promover  iegridde o 2025 s | emanamento o Semustosmediatos | recurios amanos e
e plano de mets. ransparéncia a0s tos de gestdo pratcado, rtalecer a capacidade de
i Fortlecer a Governanga ¢ Gestao Estratégica gestiodo C.
proposta
IDENTIFICAGRD ks PROAD OBIETO/ PROPGSITO i TEWINO | ANDAENTO | PROGRESSO | ORAMENTOEsTIMAGO
REFERENCIA 'UNIDADE RESPONSAVEL Jescopo/ T oBsERVAGRO
24,
aposentados e
pensionistas do
15 puderam
utiizar a prova
vida digital via
aplcativo GOVR,
com biometria
- marso de 2024 - Brecusio da ntegrasio facia, como um:
4o ACIP 20 servio Prova de Vida Digital cas opcoes para
rorimoramento do sistema de . . oust enveg: recadastramento
walizagio Cadsstralde nativos & a o a em ase 2006
Pensionistas para que a prova de vida 2028 sL0 Pessaas. com a etapa "prova de vida" realizada mediante acesso a base de. e‘““”““"“““ Codastral de ‘Ambito Nacional Tforacas | sofosfaa Concuido |realearom > sem custos -
Pensionitaspara aue s P oo« et 2038, o oot atualizagao
de prova devida digital via aplcativo GOV. cadastral
remotamente,
marco de 2026; modernizand o5
serigos
bt/ /i115 s
rinotica/2024/15¢
1Se-c-primeiro-
co.paimplantar:
biometria facial.
intesrada-ao-acio-
2024 - Implantagao do Atendimento
Online de Gestao de Pessoas (por assunt) -
disponivelna @
Estabelecimento de canal ] ] 3 Pagina clerinica
comunicag3o institucional para a Gestéo 2024 S“"e"’: de Gestio de 5 dirigid hat 2 ) 2023 Em andamento  |estd em fase de Sem custos
de pessoas essoas inativos, acessvel e ransparente - 5 Fortalecer aprimoramento
pigina cletronica da Secretaia de Gestio insttucionais
de Pessoas, com mhorias para o
tendimento Oniine
normativos internos referentes 3 Gestio de
Pessoas, a caréncia de pessoal ¢ 0 excesso
fevisio e normativos nternos degestio | 00 2736972020 | SeCTrariade Gestio de 5 Tribuna, o odelo de Gestic 17/06/2021 — £m andamento - Sem custos -
e pessoas essons maisrecentes. forma gradusl,de acordo com a mbito Naciona|
necessidade de atualizasdo frente aos
normativos dos Orgaos Superiores (CSIT;
o)
0 programa de Aprendizagem fo nsiuido
pela Gesolucio Administratia o° 04/2020
Em dezembro de 2022, 0 TRT-15 langou a
primeia edicso do Programa ce
Aprendizagem, em parceriacom empresas
 entidaes d ensino, admitindo 28 jovens em 2024, fl
20 2025, oma sfnts s dapogams catinte
(mplantacso do Programa de 204 978/2024 | Secretaria e Gest3o de | p1a1var o programa de Aprendizagem insttuido pelo Tribunal o ko martendo su formato o Incrementar Modelo de Gestio de Pessoss em | 10/07 209 - Em andamento [Programa de Sem custos
prendizagem do Tribunal Pessoas mbito Nacional
impacto positvo |aprendizagem do
i
recepcions-jovens-da-2a-turma.do
orograma-de-aprendizagemit~text=0%
A CisAAn inadot%20pel
2018 adminstratvas¥20e20iudiciaish
Insttlgio de programa de estimulo 2 ccretara de Gestao de ncrementar Modelo de Gestio de Pessos em
capactacio e ncentivo 20 auto 204 - Secretarta de Gestio d - - ! ik vt 27/0812022 - £m andamento s791% Sem custos -
desenvolvimento
D036
apeamentos (cfe
Inclus3o no planelamento anual da
Res. 07/2022 TRT
Gestao por Competéncias 10040/2028 apear, até 2026, ; earidade ¢ transparén T
todas as funges criadas até o exercicio 2024 1894/2023 Pessoas estruturas instituidas no ambito do TRT1S. novas e em 2026, temos  previsiode | 5 42 Estio praticade, nrementar Modelo | 26/01/2023 | 31/42/2026 | Emandamento |15, 144 fr sem custos
rocas AN de Gestio de Pessoas em Ambito Nacional feitos em 20230
2024, 0u sc,
s8.8%
caulamentar o Banco de Oportantndes, - T um b g curios g snvidores
com definisdes . ertone s el i, Promover a integridade e transparéncia aos
bjetivas quanto aos requisitos para 204 319/2025 , s . oo, a 3 ~ 31/12/2025 | Em andamento 20 Sem eustos -
candiatura, selega 4 essons T . de Gestio de Pessoas em Ambito Nacionsl
exercicio dos encargos < 20 o3 nteresses ¢
necessidades insttucionais.
Faciltara dentiicagdo, avaliagio &
lizagao dos normativos que tratam utilzagao das competéncias dos servidores
dos equisos pars o eerido de argos Secretaro de Gest .| Mirbanco de dados com senvidresprselecionados pra o | 0T srtégen possar o 5
o comiso s cmraca, 20 ecretarade G304 | o e determinados cargos e fncoes, a partr dos dados de. |91 12206 | Emandameno o semcustos ;
atuslizagao de dados cadastras pelos valoizacio dos servidores  de sua
servidores experiéncia, conhecimentos, habildades &
atitudes.
Desenvolvimento de agoes visando 20 .
acance d estrutura deal etabelcida LTI | (e |Acansaro ptamar de 100% de cumprimentodas Estudos e clelosem andamerto.No 5
pelo Conselo Superior da Justisa do. 2024 4829/2024 | SCCTEATE 48 DA AE  disposigges da Resolugdo CSIT ne 296/2021, no ambito do . Y 17/11/2023 31/12/2026 Em andamento - Sem custos -
Trabaiho para a 1a istinca dos Tribunais 14592/2028 essons 19 grau até 202
e Corregedoria Regonal (Proad 14592/2024)
Estudos ¢ clculos em andamento anda em
Desenvolvimento de agoes visando a0 ndamerie. o enant, sl
aicance ca estrutura deal estabelecida ISP | 2 096/2025,
e Conselho Superior 6 s do 20 Testjaony | SeTear de Gesiode 5 s 9812021, 70 b .o sl de et v | npos | emsnimeno . semcustos
Trabaino para a 2a instancia dos Tribunais 2621/2028 22 grau até 2026 ket comran endeme

Regionals do Trabalho.

determinagio da Adminisragio do
Regional.



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=1109&numeroAno=2024&
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https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=612&numeroAno=2024&

Desenvolvimento de agoes visando 20
alcance da estrutura ideal estabelecida
elo Conselho Superior da Justica do

éreas administrativas

dos Tribunais Regionais do Trabalho.

204

157842021
22000

013/2024

1081412022

Partaria GP 5/2024

Secretaria de Gestao de
Pessoas

0 CSIT n? 296/2021,

administrativas

Secretaria da Administragio (Proad
4013/2024).

Ambito Nacional

17/11/2023

31/12/2026

Em andamento

Sem custos

ANODE -
IDENTIFICAGAO e PROAD | |\ 10O ReSPONSAVEL OBIETO/ PROPGSITO T ANDAMENTO |  PROGRESSO | ORGAMENTO ESTIMADO T
(A€ 0 momento foram
implantadas 10
Secretarias Conjuntas
30 José do o Preto:
16/08/2022 - com adesio
e Votuporanga
rimeira instania adespeito das clevadas movimentagdes (05/06/2023). Jles
ot o s s s orgtode (o0, Cotancr
o , i P ci (05/08/2024),
Femanddpolis e Tanabi
s waaniogiococeio sl de gk, pitieda s
v T Bauru: 16/12/2022 -
celerdade na tramitagdo processual. S e
Com o lcance de Itpolis(16/9/2024)
em cada Vara de determinado Férum Trabalhista 7 varas do Sorocaba: 09/01/2023
g trabalho, estima-se: - adesso Piedade
pecor 205, S, oo a mturdad s e s conca . rabalho s s :
94.20225.15.05 ? 20898/2022 doc. 112) gt , coma (prevista)
rojeto Especiaiza & Equalza < ssegurar o tratamento adequado dos confitos - m andament em custos
Projeto Especialza & Equal 202412025 15 4o |ustes de lotasao (PROAD 298082022 |8 ratamento adeauado dos confltos | 30/05/2022 Emandamento | einicio de novo Semcust FT Campinas: 19/02/2023
29898/2022 porem: doc. 107, 160, 191) fwo paraas a: 19/03/2023
o . o T Piraccaba:
Especificamente com elagdo s fases processuas,propoe se que o st destes 1
desde a Portaria GP-VPJ-CR 07/2012, mesmo que lotados em atual gestio. ‘;r"':r';::::;‘:/ 11/2029)
nidades duerss ot 02/05/2023 - adesses
Para conferir maior eficiéncia operacional, ao final, busca-se Crovinhos, Porto Fereera,
contribui com novas estruturas gerencis ¢ administrativas, Matio (19/10/2024)

e g T 530 Jose dos Campos:
sestes, a quais contardo com novo modelo hierdrguico, até um owosom
macrogestor no Férum, centralzando as questaes geras. T estes

Orandia, 2 Franca,
Batatais (12/4/2024)
T Ribeirio Preto
05/10/2023 - adesto
Cajoru (12/4/202)
Com 2 publicagao 6o Ato Conjunto CSITGPCGIT 1* 0172019, 05
conta judica aiva passaram a ser responsabilidade da
5 Segue em curso, com
de 14/2/2015 informagos
o, ainda em 2015, encami
r—— 6 o peréico denformagtes  COIT Fortalecer a comunicago e as parcerias quadrimestraimente a0
Garimpo 20202025 | LB | cor1ageoria negional ativa-Projeto Garimpo. iy institucionais, Assegurar o tratamento 20/05/2021 Emandamento - Sem custos CSIT (PROAD 6294/2021)
a0 como. dequado dos confitos rabalhistas < scompanhamento das
o Nicieo de Pesquisa Patrimonial ¢ a Corregedoria tém trabalhado
I identificagao desses processos, com posterior liberago dos lieragao pelas Varas do
Trabalho.
participantes dos processos.
Garimpo.
i base de dados referentas 3 fase de exacugio do processo
udiciol comum a cada Regional, permitindo o lcance das
utiizado em medidas executsrias. Pontuaimente:
« Reescrever o sistema Exe15 em linguagern tecnolégica
ransform-oem sstema satéite, ou microsservgo, que viablize a
e ot o s epene evegrumanon |
i £ ssanon | c . justca do - - u
sistema EXE -ple 202872025 - elhorageral st do rbalhodos e e e mrementarao de funcinasde e ey 11212025 &m andamento Sem custos
oo = oo fase de. integragio com SN
aiva de processos na execugdo;
« Possiiltar aredugdo no nimero de tarefas exccutarias
pratcadas em multpicidade desnecessariamente;
« Apresentar sistema que possiile a utiizagdo de fluxo
Varas do Trabalh
Conforme Regimento Interno deste Triunal, compete 3
Corregedoria exercer as funes de nspesdo e coreicio
respectivos gios e servisos judicidros. Desta forma, o
el ndo pode ocorrer em modelo rgidamente inico,
desconsiderando as difeentes realdades abrangidas em um
desequilirio.
PleCor 0000137 correicional ha anos, demandando constante adaptagdo e . Fortalecer a comunicagao e as pacerias
prico e Acompontamerto 2025 |s12021.20005 | richo dos i o, Ase sona/a020 - Emandamento - semcustos
ulidscipinar / Grupo de Apoio 15/ uma formula prévia para o combate as possveis causas dos periodo de stuagio adequado dos confitos trabalhstas
processos de trabaiho, gestao de pessoas, necessidade de
Objetiva-s reaizr dagndstico nessas Unidades com malores
1e
i de 2021
I
reconhecido que nem todas essasdificuldades decorrem de
problemas dénticos, logo, demandam solues especiicas,
[ Viabilzar  participacao coordenada dos Tribunas Reglonais, por
conteidosj4 inluidos na plataforma WIkIVT; 2 Estruturar as
Varas do Trabalho (rotinas), a sugestaes de modelos de
documentos e despachos de mero expediente, s normas
regras de e-Gestio ao disponibilizado por meio da wiki do e-
(Gestao/TST, para centralizagio de esforsos, eliminagdo de
ajuste do conteddo a vers3o atualdo sistem a le,bem como
Viabilzar a utilizasdo da ferramenta para comunicago dgi e cficaz
entre a primeira nstancia ¢ 2 Corregedorias Regionais; 6 Fortalecer a comunicagao e as parcerias
Wik - Aalizacdo e Manutengdo 20202025 | 134232018 | Corregedoria Region! at instiuclonels Garentira duracio el 90 | ysjoaz024 | 19/04/2024 | Em andamento . Semcustos

inconsisténcias, enviadas pelos usudrios, visando a melhoria
7

ara mehor gestio do conhecimento; 8 Estabelecer a WIkVT

instancia

0 Ato n® 13/2021 da GCGIT instituiu o Grupo Tecnico de Trabalho
de atualizagio e manutendo da WiKiT, coordenado pela

de 2023, foram feitas atualizagdes no fluxo processual e no

Jatafc
erais judiciarios e que contou com a participag3o direta de-
TR

processo, Assegurar o tratamento adequado
dos confitos trabalhistas



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15784&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15784&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15784&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15784&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=15784&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=684&numeroAno=2019&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=13423&numeroAno=2021&

indice Nacional de Gestdo de

0 indice Nacional de Gestao do Desempenho da Justiga do
Trabalho - IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
o

egide

Regioes, ber
Estatistica  Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o

4o trabalno do pais.

Para tanto, como se constata do manual o rferido sistema, foi

elaborado um referencial numérico que sintetiza os

mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de.
Trab

com os objetivos judicirios do Plano Estratégico da Justca do
Trabalho 2015-2020: assegurar a celeridadie & produtividade na
prestagdo jurisdicional, estimular a concilagdo e as soluges

fiscas
Por sua vez, 0s mesoindicadores s3o compostos por 13 indicadores
base em 17 de da
oficias do sistema e-Gestdo dos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores 3 sua extragio, referentes as varas do trabalho

o periodo de referéncia,
A0 refleti o desempenho de cada vara do trabalho, podendo ser
contextualizado nos cenrios nacional, regional ou municipal, ou

Resolusdo CSIT ne 63/2010, o Indice Naciona de Gestio do

|Assegurar o tratamento adequado dos confiitos

94 [ beserpento (1GEST) 2024 - Cortegedoria Regional | OS5ePenho da ustisado Tabalho - GEST buscaaurliar o» - Tarts e 1871072022 - Emandamento - Sem custos
da cletividade da prestagao jurisdicional combinada 5 forsa de
trabalho disponive,revelando-se, dessa forma, importante
do Trabalho aue nao dispdem e metodologia ropria para esse
e-Gestio.
0 1GEST continua sendo adotado pela Corregedoria no
acompanhamento das unidades de primeira instancia, @ seus
unidaces, coma fnalidade de ampliar sua divulgagdo e utiizagdo
longo do tempo.
£m continuidade a0 tabalho inciado em 2022, 0 Comité Gestor
usticado Trabalho, conforme determinou o ATO e 34/GCGIT, de
, e do qual
Corregedoria, iademir Nei Suato ¢ Adison Sergio Bertoldo nior,
avangau nos estudos de aprimoramento do ciculo dos
- ¢ S
forga de trabalho das unidades de primeiro grau, resuitando,
mais justo @ humanizado dos indicadores de produtivdade.
Também destacarse atuagdo desta Corregedoria junto a0 TST para
arantir que as mudanas de lotago ocorridas em razio da
5 Equaliza
feitas no e Gestao, origem dos dados respectivos.
participagao do respectivo piblico-alv - primeira instanci,
Tribunal, g diconad
s, o niciada a sistematizagdo de asdes bisicas para cada
95 | comuniaao svaégca mtucorsl | 20242025 | comopedorinegonal [S020 " - Foralecer comunicagio 3 arers - E — - semaustos
estoras  gestores de unidades de primeira insténcia, em
continuidade 30 trabalho desenvohido o rojeto A scuta da
ificuidades enfrentadas pelas unidadies, que permitiram nortear
o
96  |semana Nacional de Execugdo Trabalhista 2024 c Execuglo Trabalhista. N 22 lugar [ Assesrar o ratamento adeduado dos confitos | 460,54 20/09/2024 Concluido 100% Sem custos -
trabalhistas
o Pesaisa a CGIT
(R0 longo de 2024 foram realizadas 3 111 ¢ 123 Maratona de
Pesquisa Patrimonial, no primeiro e no segundo semestre,
97 | wrstonascePesuiaPtsmoril 204 N —— - poseauroro womerto adeqadodosconitos | E Conchido 1008 Semaustos -
Patrimonial e das Divisds de Exeeugao, para apolo 4 Varas do
Trabaiho.
(Atendendo pedidos dos gestores das unidades de primeira
instancia, o Projeto Autogestao Orientada fo retomado, com o
atingimento das Metas Nacionsis do CNI para o ano de 2024, 0
1
fiscalzar ¢ orientar  atuagdo da 12 nstanci, além do alishamento
togestio Orientada - Mieta 1 & Meta 2 0000636 om a stratégia da Corregedoria Regional do TRT1S (2022-2026) |Assegurar o tratamento adequado dos confitos
98 | 2024 94.2023.2.0005 | € trabalhistas, Fortalecer a Governanga e Gestio | 29/09/2023 | 02/12/2024 Concluido 100% Sem custos -
15 5 Estratégic
de
Metas, em face da nova ferramenta eletrénica de business
! i
om magistrados,em parceria com a ESMAT1S.
Como resultado do projeto A Escuta da Primelra nstincia, foram
estabelecidos canais eficentes de comunicagao entre 2
Corregedoria e 25 unidades de Primeia Instancia, uma vez que a
omo foi objetivo do projet.
regularmente e
4 Melo,Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho de I, relaconada a0
desenvolvimento dos estagiarios da 52 Vara do Trabalho de
Jund
pritica vai 30 encontro ca necessidade de orentar os estores ¢
Desemaimento do stig na rimeir o000732- para estagiérios de Direito nassecretarias das varas, para que. Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
99 [P o 2041220220005 | Corregedoria Regional _atinam a objetivo do estio — insttucionais, Fortalecer a Governangae | 14/11/2023 | 02/12/2020 Concluido 100% Sem custos
stancie 15 a 5 Gestao Esratégica
o estagirios, contribuindo para ua formagso.
estabelecer tarefas que deveriam ser desenvolvidas pelos
da Corregedoria pudessem ser oferecidas aos estudantes,
i, foi niciado, em 2023, novo projeto, que busca ampliar o
Dirito do Trabalho nas Vras do Trabalho. & experiénci da
aproveitada na cragio do novo projetc.
das Secretarias Coniuntas ciadas no contexto do Projeto Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
400 | nauguragéo das Secretarias Conjuntas 2024 — Corregedoria Regional _|Especializa & Equaliza, de forma a celebrar e consolidar o projeto, - institucionais, Promover a ntegridade e | 01/09/2024 | 02/12/2024 Conclido 100% Sem custos
transparénci aos atos de gestdo praticado
onde as unidades tenham sido nstaladas
1o de Compromisso £8¢ - Especialin e PieCor 0000380~ O, Promover a ntegridade ¢ transparéncia aos
0 |0 e Compromiso FAE - pecia w0 |20202620005 secretriag | premiaciona 9t Most § , promoverowabalho | oyjorja0es | 1371272028 Conchico 100% Sem custos -
decente e a sustentabildade
%000072- Pacroniagao de orientagoes quanto 3 organizagao interna & Garantra duragao razodvel do processo,
102 | orientasdes Secretarias Conjuntas 2024 81.2024.2.00.05 onjuntas - Promover a integridade e transparéncia aos | 09/02/2024 12/06/2024 Concluido 100% Sem custos. -
15 implantadas pelo Projeto Especaiza & Equaliza atos de gestio praticado
Sensibilizasao das unidades de 12 grau 0000105~ romorer s adesto Fortalecer 3 comunicago & s parcerias
103 | para ingresso no Projeto Especializa & 202472025 | 71.2020.2.00.05 | Corregedoria Regional th insttucionais, Promover o rabalho decente e 2 | 29/02/2024 - £m andamento - Sem custos -
Especaiza & Equaliza oo fizeram
Equaliza 15 sustentabilidade
Promover o trabalho decente € 7
0000380- . N
104 | Mostra e boss préticas 2004 |202020.20005 | Corregedoria Regional | M2Peamento de boas prticas e valorizagio do senidors Noticia do evento realizado em 5/11/202a, | *Ustenabildade, Garantira duragio asoivel | 5 72004 | oasta/2020 Concluido 100% Sem custos
apresentagio dasprétcas selecionadas em evento piblico do processo, Fortlecer a comunicas3o e as
parcerias nstitucionais
000150- Promover o trabalho decente ¢ 3
105 |corresedori el nclusio 2004 7520 2 ' - oo el dec wios0zs | o3j12a004 | concido 100% Sem custos -
2000515 ustentabil
000285-
106 |(oresedora conraosssedioe s 2024 87.2024.2.0005 | Corregedoria Regional - promover o trabalho decente e 28/07/2024 10/12/2024 Concluido 100% Sem custos
discriminacio o a discriminagio sustentabilidade
mnm"“;as promover R Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
107 [£scut da sdminsragio ws (B0 Fr Sl b S - insttucionais, Promoves o uabalho ecente e | 09/08/2028 | 19/12/2025 | Emandamento - sem custos
e sustentabildade

o oe
00 )
IDENTIFICACAO REFERENCIA PROAD. UNIDADE RESPONSAVEL OBJETO/ PROPOSITO / ESCOPO / MARCOS DO £SCOPO. ‘;‘:x::r: AANDAMENTO PROGRESSO. 'ORGAMENTO ESTIMADO OBSERVAGAO
. o [—
o — e y e it e | s e 10
eerencials da e wmsears | ewrd i de Orca 4 - peragoar  Gstio Orgamentira o Fnanceia| | 13/012021 - emandamenta | e g Secretai de |concenete a revioes
© 2024; 607/2025 e Orgamento e Finangas. | para implementagdo de
P : : e
oameniado
Cariods
P
roorciora s cths it dos ks e
[———
percmamentodosprocedimenios o e e | Wop: e s e o s e i deric s | smusmare st o
sorenaendo a dsboragio e weznns | Ormmen 2o Oamento caente rocessos b s supeiores Prsdini - sperfeisona Gestao Orsamentars e Fnancera | 08/03/2019 E em andamento [ s Seretaria de |concermentea revioes
- , . © Financas, Orgamento e Finangas. | para implementagio de
et i i e pa o
oramenia
o
s
oo
rocoamrtes
e ot do
ament ntroles relati restos 2 pagar rocedimento renc
P — oo o —
mcur o ors s et ade || s ormens e it e 3 | s it o
a pagar, principalmente em razio do 2024 € 2025 107472025 - i - Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira| 12/04/2023 - Em andamento - atribuigdes da Secretaria de | concernente a revisdes
i et soapaacia s Emenda a2 esomer comboe o 35 8o b 937500 Cramints s Fngss. (s ptnriade
Consttucional ne 95/2016. o dos mekhorias
rocaamrtos
e cecgionn:
reon e




Atualizagao do Plano Intraorganizacional

Promover o alishamento 3 estratégla
da ustica do Trabalho, com relagao aos ndicadores de gestio

Secretariade Orgamento y § o andamen _ s
| de Orgamento e Finangas. 2025 e Finangas. orcamentiria e financeira, por meio da elaboragio do Plano - Aperteigoar a Gestéo Orgamentéria ¢ Financelra - h Em andamento Sem custos
intraorganiacional de Orcamento.
Tazee/2022
[ lpoRTARIA GP he " Atvidade inchida dentre a5
uago como ponto de contato negocial | 504 ¢ 2025 | 011/202 -  Aperfeicoar a Gestéio Orcamentdria e Financeira |  18/11/2023 - Em andamento. - atribuigses da Secretaria de
ara os madulos  produtos do SIGED-T 0 eFinangas | [stuard como ponto negocial junto 30 C.CST o asuntos e oS,
o concernentes 20 Sgeo-1T.
[Aba Subormités >
Aba Do
lnk et
e s Aevidade inclica dentre 35
Ermsr st 202ee2005 [ Pfinstiucional s e QAT celiagodereuioes bimestrsdoSubcomié 6o SIGEO T - aperteigoar  Gestio Orgamentiria e Fnanceira | 20/02/2028 - Em andamento - atibuigges da Secretaria de
Orgamento e Finangas
es-comites-
subcomites-e-
conselhos
alizasao do processo de rabalho 5 guido el Avidade inclida dentre 25
atinente & elaborag3o da proposta 2024 € 2025 24022/2021 Secretaria de Orgamento =l - | Aperfeicoar a Gestio Orcamentaria e Financeira | 01/03/2024 Em andamento - atribuicdes da Secretaria de | em fase de implantag3o
orgamentéria elaboragio da Proposta Orgamentiria Orgamento  Finangas.
Curso sobre o modulo Exeeugao Fnanceirado SIGEO-T que serd
miistraco pea servidora il Thas de Castro ot do TRT da
[Regido, na Escola Judicial do TRT1S, no dia 18/03/2024, com
urso de formago sobre médulo Secretariade Orgamento o Oreamentira e Fnancel . _ ~
b 20 2810020 frbatuls ) - Aperfeicoar  Gestao Orcamentiri e Financeira|  18/03/2028 |  18/03/2028 Concluido sanzs
todos osseridores.
Curso sobre o modulo Assstnca Judiciara o SIGEO T,
miistraco pea servidor il Thas de Casto ot do TRT da 3
Curso de formagao sobre médulo. Regido,
Curse e formagan ot module. 20 18410200 g 4202, com o dcuao hors, desiado s seidors ~ Apereion  Gestio Orgamentiria« Fnnceira | 02/10/2024 | 03/10/2024 Conluido - 150912 -
da Secrtari-Geral Judiciia e s unidades trabalhstas da
primeira nstinc
Evento aser realizado na modldade presenci, na cdade de
Campinas, com a fnalidade de oientar3/0s servidoras/es
Realzagio do encontros sobre a v .
claborasio da proposta orcamentiria 205 e e o 8 - Aperteicoar  Gestio Orgamentiria e Financeira| a cefini Em andamento - Sem custos
[anual e na execucdo orgamentérla da Administragdo, Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio, Scretara de Gestio de Pessos, Scretara de
saide e Escols Jucical.
IDENTIFICAGAO L PROAD. OBJETO/ PROPOSITO i el ANDAMENTO |  PROGRESSO | ORCAMENTO ESTIMADO
REFERENCIA 'UNIDADE RESPONSAVEL / ESCOPO / MARCOS DO ESCOPO PREVISTA 'OBSERVAGAO
et de e | TS 5 kb oo v s s iddes o
ormorar o ks de comunicasto oo | asasens | e ormagave | T1ounelecomo temet, propicandouma mehor uiagoce Garantea curagao e o rocesso o 20 Concido 1005 540000000030 370
Comunicagges
[Possibiltar que » partirde um padii de nteroperabillade
Virios éngo 4 estio se
Secretaia de Tecnologia_[institido pelo Conselho Nacloal d Jutia - CN sstemas de a
|Apoiar a interoperabildade entre sistemas 2024 - - N Fortalecer a comunicagdo e as parcerias 2019 204 Concluido 100% Sem custos utilizando da solugso.
udiciis s " " 2 institucionais (bttos/ArIS v
érgaos poblcos
Secrtat d Tecnologa | AP1Torr Sistema negrado e Gesdo dePessons  ussa oo
y - tora de TECTO0BI | sl (SGEP-1T).Sistems corporatv nacioral 3 dnica B Incrementar Modelo de Gestdo de Pessoas em )
st ans 0 momatiats s v o Tonaho s s dos mimanacon wis ane conica o0 semastos
balho
Secretaria de Tecnologia | Implementar agoes efetivs direcionadas a0 aumento da ,
Seguranga Cibernética 200 - 5 5 I — ormersr s Govermans deTICea Protesiode | g5 20 Conclido 100% 75 1.000.00000 B
Comunicagdes tecnoldgicas existentes. edos
- Secretaria de Tecnologia |Renovacdo de equipamentos de infraestrutura de T, dando <
cualiagio de equipamentos de 200 - 5 5 5 5 ~ formorsr s Govermans deTICea Protegiode | g5 20 Conctido 100% Ainda ndo estimado B
" rutur Comunicagdes sistemas informatizados hospedados no Tribunal ados
Secrtara de Tecnoioga | — -
ocesos do tabalho tora de TEChO0B1 | tevisso  aprimoramento de processos de rabalho de TICque s3o lecor 2 Govermance e Gestio Esrategen andament o cuson Revisio dosprocessos em
Processos de trabalho - SETIC 200 - e | - Fortaecer a Governanga e Gestio Estratég 204 - Em andament - Sem cust fevsdo dos
Secretari de Tecnologia N N
« Fomentar  fortalecer agtes que ausiiem na transparéncia e Fortalecer  comunicagio 3 parcerias
ransparénca 2024 - et |compartihamento denfomasesdo Tbuna - institucionais 2024 - £m andamento - semcustos £mandamento
Secretaria de Tecnologia
- | ttos://docs google.
Desenvalvere ara 3 ntranet do
Implantagio da Nova Iterfce & 3 § “ LTRQaaRn | Fortlecer parcerias ﬁ
[mplantacio deNowa et ¢ 20 oo | Commiogie i) aefoie s comnio mna s aumee s icince S5 L L omunicasio 2028 205 Em andamento Sem custos £m andamento
Comunicagdo Social |Eid=0gid=0.
'SECRETARIA DE SAUDE
IDENTIFICAGAD ANO DE} PROAD. OBIETO/ PROPOSITO i TERMING ANDAMENTO | PROGRESSO | ORGAMENTO ESTIMADO
REFERENCIA 'UNIDADE RESPONSAVEL / ESCOPO / MARCOS DO ESCOPO. PREVISTA (OBSERVAGAO
Promover uma semana de agoes voltadas  saude, 30 bem-estar e
126 [semans dosercor s ecretaidesaice |1 107230 dosseidorespor intemédo de paesas o premover o abalo decene 2 wnopes | o | waoimcado - 5000000 -
todas as circunscrisoes do Regionl,
segura, no propro local detrabalho, o que tard repercusses
positives na s i pssoal, profssiona,socil; Crar um vinculo
ribunal,de
ou promover o trabalho decente ¢
127 [ Grupo de Gestantes 20 secetradesadde | AT Bueniade o oo et s e oo rabilho dec ovios/a024 | 30/08/2024 Concico 100% 750,00
promover
g . o
cuidado.
ositivas na s i pesosl, profssiona,socil; Crar ur vinculo
dide do Trbunal, de
oo e Gestanes vt de saide |5 ntam 3 vontade para nos procurar frente 3 auslauer divida ou promover otrabalho decente ¢ o oo
128 | Grupo de Gestan 2025 - Secretara de Sadd dificuldade pertinente a0 periodo gestacional ou apds o - sustentabilidade 02/06/2025 2/08/2025 Ndo nicads - #5000 h
cuidado.
Pesquisa: “ISCO ERGONOMICO, ergonemicos e picossociis, assim como a ocorréncia de sintomas
FATORES PSICOSSOCIAIS € ADOECIMENTO. Promover o trabalho decente ¢ .
129 ENTRE MAGISTRADOS EM 2024 servidores do Tribunal que se encontram em teletrabalho durante - sustentabilidade 0e/o/2024 30/10/2028 Concluido 100% RS0
TELETRABALHO”
10
Pesquisa: “RISCO ERGONOMICO, ‘.
FATORES PSICOSSOCIAIS £ ADOECIVMENTO o o
130 | ENTRE SERVIDORES DO JUDICIARIO 20 BI6021 | Secretaradesadge | SReOTUECTEn ¢ ranstornos mentl comuns m magitados o ~ oo o trabalo decente ¢ osjoi/202s | 307101202 Conclido 100% 750,00 .
TRABALHISTA EM TELETRABALHO: UM o
ESTUDO LONGITUDINAL" o
Pesquisa: "Impactos Picossociais do
s PO o o ‘eltrabalho nos servidores do Trbunal Regional do Trabilho da B Promover o trabalho decente ¢ )
131 ;;;2':5!. Servidores do Judiciri 2024 18895/2020 Secretaria de Sadde | Regiio, bem como as estratégias de adaptacio utilizadas para sustentabilidade 08/01/2024 30/10/2024 Concluido 100% RS 0,00
2 execusio do rabatho remoto
530 realizadas sessoes de gindstica aboral 3 vezes porsemana,
. - isponives para todos osservidores otados nasunidades B Promover o trabalho decente ¢ - -
132 |programa Ginistica Laboral 205 Secctria e Saide 45PNl o odos o serdores otados e e oo rabalhe dec permanente | permanente | Emandamento 750,00
noririos por ia para  atividade.
Progr de Preparag3o par 7 funcional Pr trabalho decent
rograma de Preparagio para a - o, vivéncias © — romover o rabalho decente ¢.3 4/ oncluido
133 [josene e 200 oo o cec 24/06/202 | 3071072024 Concvi 100% 75 11100000
perspectivas e qualidade de vica
134 [frearena dereveraciopares 2005 - , vivéncias e - promover o rabalho decene 2 250602005 | 31/10/2025 Ndo niciado. - R$ 11100000 ,
perspectives o qualidade de vica
[ campanha € realizada por nermédia do reembalso das
s promover otrabalho decente ¢
135 | campanha de Vacinago contra a Gripe 205 - - oo rabalhe dec permanente | permanente | Emandamento . R587.00000 -
iminuigao dos ndices de absenteismo no mbito do Trbunal.
A\ campanha é realizada por nermédia do eembalso das
136 |Gomeente de vacnagio contra Herpes 205 s promover o trabalho decente e 2 Permanente | permanente | Emandamento 75142250000
iminuigao dos ndicesde absenteismo no mbito do rbunal,
A campanha é realizada por nermédio do reembalso das
137, |campannia de Vacinagio conta Dengue 205 - Secretariade Saide — promover o trabalho decente ¢ 3 Pemanente | permanente | Emandamento - 75 480.000,00 ..

Zoster o tem por obietivo a prevengio de doencas infeciosas e 3
diminuigao dos indices de absenteismo no ambito do Tribunal

sustentabilidade
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Elaboragio do Plano Anual Pac 2024 PlnodeCopactagio

processos de contratagdes 2551/:?;‘(65: ;/—“dm atacoes o/ dane

A I s LR AN s Tensparia i dejoniode 2023 | aos de st Frl ovonzos emandameno semeust et o
s

Aprimorar as informagdes do Prémio CNJ 2024/2025 " se DGCO Transparéncia a partir de janeiro de 2023 Fortalecer a Governanga e Gestdo Estratégica 09/06/2022 Em andamento Sem custos. Acdo continua - anual

de Qualidade 2022 s Secretaria da Administragio 5 r: re

contratacoes



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=24022&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=2861&numeroAno=2024&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?numeroProtocolo=18414&numeroAno=2024&tab=tabFichaDetalhe
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=27673&numeroAno=2023&&tab=tabFichaDocumento
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16v0lSOL1zTRQ3fpRpw1lnPFLWtZMeeRaWHWWSTxxp60/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16v0lSOL1zTRQ3fpRpw1lnPFLWtZMeeRaWHWWSTxxp60/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16v0lSOL1zTRQ3fpRpw1lnPFLWtZMeeRaWHWWSTxxp60/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16v0lSOL1zTRQ3fpRpw1lnPFLWtZMeeRaWHWWSTxxp60/edit?gid=0#gid=0
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=8476&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=8476&numeroAno=2021&
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=18895&numeroAno=2020&

Elaboragao e revis3o do mapa de iscos.

Aprimorar a andlise qualitativa das estratégias voltadas ao

ol elaborado o Mapa de Riscos das
contratagies que serd revisado em 2025
1a DGCO. Também seré realizado o

monitoramento em 2025.

A Coord. de Compras fez a revisdo do mapa.
em 2024 ¢ inseriu na planilha de.
reenchimento dos Estudos Técnicos
Preliminares

Promover a integridade e transparéncia aos

20202025 s 06€0 / Coord. atos de gestio praticado, Fortalecer a 0101/2028 — Conclido - Estimativade R$ 800,00 Agao continua
dascontratacses tratamento e a0 monitoramento dos iscos e Pl
hitos://docs google
QMImus IV WBRWEVL. VowKERgAC edit?
|s=117659048615i0-1176590485
0 Mapa de Riscos esté nserido em uma de
suas abas.
aacs0 dos rormatos da Novs et Diversos proads waliacio, X itos /1S us brlcontas.
I tivos daova L 2026/2025 | (um para cada oo i Leid 14133 Fortlecer 5 01/01/2023 — Emandamento - Sem custos Asdo continua -anual
e Licitagoes e Contratos.
manual) /2021)
Emandamento - estudo das
. 1111023 Iniiatvas Promover a ntegridade e transparéncia aos e e o cont
Modernizssso do ar condiconsdospit | 202472025 | REZBS omsencgn | de 30 mee de oot sy e e ey 30/01/2023 - Em andamento - s e Asdo continua -anual
Recentemente o documento Estudos
Técnicos Preliminares passou por uma
atualizagio de melhoria. Foi realzada uma
roram reunio om o rinipls demandanies da
o o ecretaria da Administragio com o fim de
presertac nstruilos a como utizar a ferramen.
o o Também temos desenvolvido uma atuagio
Fomento  cutura do planejamento das Hlgumas constante no sentido de aprimorar o
contatagbes deste TRT, por melo de omnes | roangede Fortalecer a Governanga e Gestdo Estratégica |  21/02/2025 | 31/12/2025 Concluido - Sem custos Agto continua
a55es junto 3s dreas demandantes, como 005, enfontido Compras fim de orienta-los sanando dividas a « & <
utlzagio de materialde apoio e respeito do preenchimento dos
curso/workshop documentes
212 03 Link do ETP:
resquisitantes
ETPTR- GERAL - NLLC - NOVA VERSAO
2025
laboragao e Insercao do Mapa de Riscos
na planilha e preenchimento dos Estudos
Tecnicos Preliminares
Link do ETP:
Revis3o dos itens  cas etapas que primorar N Promover a ntegridade e ransparéncia aos oncluido _ imativade i 3o contines
compe a gestio de riscos o Compras ratamento e 30 monitoramento dos riscos sl ! atos de gestao praticado 09105/2022. | 31/12/2024 Coneuid stimtivade 75.600,00 Ao cont
|ed=1176590486510=11 76590486
0 Mapa de Riscos estd nserido em uma de
sus abas.
Reformulagio de competéncias da 1. Defigio daa e bt dos proces
" e Compra Direta e Liitagoes
de mod 5 &
<ontrataso direta por dispensa, até 2005 [estudos tecnicos enador oumiar s oyo1zs | 31/12/2025 | Em andamento - Sem custos Agdo continua -anual
fase final da pesauisa de precos, de modo preliminares o gacami -
| cimicr o ocess d paneiaments rovs serviores
oo . Documentagao dos processos
mpathamento das atas ge regstro de [EREEE TN R romover 3 mteardade e transparéncis s0s
recos, rinsito e saidos, para maior 2025 e Decreto Coordenadoria J — o e e 01/02/2024 | 30/03/2024 Conclido - Sem custos Agio continua
controle interno. 114622023 o eestiop
Insersio dasatas e registro de peos 1o Serdoincluidas | o oot 3 megdade e vamparencis s0s
Portal Nacional de Contratagdes Pibiicas 2025 T i J maior transparéncia — " e e aneper 02/04/2022 | 311272025 | Emandamento - Sem custos Ao continua
(encp) pela NLLC o eestiop
ara instrugao e processamento das pela equipe promorer s tegtdade e tramsparéncis sos
apuragbes de aplicagio de penalidades a 2025 responsavel nos regs o by ol comtrale - B 03/02/2025 31/12/2025 | Emandamento - Sem custos Agao continua
ettt B regoes atinentes & matéria ¢ como agao de controle interno atos de gestio praticado
deste Trbural. e
Publcacdo e verficagao continua dos
¢ s | samele dersdorade | wdeaun - premoners megrdsde o nprines e | gy | ayyaons | emandamento - semaustos Jres—
1413372021 & eestiop
2 Promover a ntegridade e transparéncia aos N
contratasses realizadas por ete Tribunal 2025 |Leita33/2021 fenad e " 03/02/2025 | 311272025 | Emandamento - Sem custos Agio continua
o Portal Nacional de Contratagtes regdes nterno. atos de gestdo praticado
Pibiicas
[Atualzagao e revisio continua da
minutas padronizadas de editis-padrdo.
(bens e servicos comuns, senicos de N . . eatdade e anspare
terceirizagao,servigos de engenaria) ¢ 2025 2208412024 " e et s udencios e o - romever s netdode e N a0 | oyaos | a2/204 Concluido - Semcustos Agdo continua
bt e s e p e penan e itagoes tinentes 3 materia ¢ como agdo de controle interno atos de gestdo praticado
Precos, de acordo com jurisprudéncias e
[Aualizagao e revisso continua das
minutas padronizadas de contratos e
nstrumentos substitutivos 20s contratos . . Sromover s negrdade  rnsparéncasos
(bens  servigos comuns, serigos de 2005 208012028 e o o - B, 04/10202 | Permanente | Agio continua - Semcustos Agdo continua
terceirizagao,servios de engenharia), de
cordo com jurisprudéncias e demais
normativos
Revisdo dos Manuais atinentes 3 temética
das contratagbes, sendo: 1) MANUAL DE
| CONTRATAGAO DE BENS E SERVICOS; 2)
MANUAL DE PESQUISA DE PRECOS; 3)
MANUAL DE LICITACGES; 4) MANUAL DE. -em
DISPENSA ELETRONICA; 5) MANUAL O endamento, Promover a ntegridade e transparéncia aos
2025 e Licitagdies atinentes 3 materia e como ag3o de controle interno. - atos de gestdo praticado 01/02/2025 | 01/08/2025 | Em andamento B sem custos Agio continua
DE IMOVEIS; e 7) MANUAL DE APURACAO Junho/2025
DE DESCUMPRIMEENTOS CONTRATUAIS £
DE APLICAGAO DE SANGOES
ADMINISTRATIVAS, de acordo com
@ ramenos.
laboragao e atualizagdo continua de
banco de dados com entendimentos
Resolugzo
recentes da jurisprudéncia de érgios )
recentes do s e 34720200 _ Promover a ntegridade e ransparéncia aos 2o con ~ o cont
e s s cemamentos| Lein 14133 itagdes atinentes a matéria e como ago de controle interno atos de gestao praticado 23 Permanente | Agio continua Semcustos Ao continua
atinentes 3 matéria das contratagoes sz
contratos administratvos
[Awalzagao continua da gestao de iscos Resolugio (I
<om requisitos atuais das contratagaes, " 347/2020 ¢ ~ Promover a integridade e transparéncia aos - ~ o cont
de acordo com recente jurisprudéncia & 75 Lein 14133 itagdes atinentes a matéria @ como ago de controle interno atos de gestio praticado 7 Permanente | Agio continua Semcustos Asso continua
2021
Publcacdo e verficagao continua dos Resolugao
<ontratos disponiilzacos no portal 2152015 e a Promover a ntegridade e transparéncia aos N )
ransparéncia deste TRT1S, como 2075 suas Ucitagoes participagio e o controle da socedade. - atos de gestio praticado 2020 Permanente | Agio continua - Semcustos Asto continua
mecanismo de controe interno atualizagoes
Elaboragao e atualizagio continua do Resalugio
documento-padrdo denominado plano de 3472020 : Promover a ntegridade  transparéncia aos N . )
rabalho, utizado para os convénios, 2025 Lein' 1. Lcitagoes atinentes a matéria e como agio e controle interno atos de gestio praticado 223 Permanente | Agio continua Semcustos Asto continua
|Acordos de Cooperago Técnica e afins 2021
Desenvolvimento de novas versdes dos ot 3a7/a0a0,
cditas e lctasoes e dos visos de Coordenadoria de: : " Promover a ntegridade e transparénciasos | o 5
2005 o Juc d visual — . Naoiniado | 31/08/2025 | Naoinicado 3 Sem custos -
dispensa eletronica, como wtlizasdo de Ucitagoes e : o e atos de gestio praticado
recoses de Visasl Lo preliminares Lo como sl aratormar s doumento s o,
Disponibilzacao, em espago especifico do.
site do TRT1S, de informasdes gerais para
25 empresas interessadas em
participarem de lcitagoes e dispensas,
como Manal para cadastramento no Emprocessode
Compras Gov, M: | processode. e e’ a _ Promover a ntegridade e transparénciaos | ol 50 mcindo e custos
operacionalzagio dosistema de B tudos té Licitagoes participagao e o controle da socidade. atos de gestio praticado Neoinicado | 31/08/2025 | - Nio niciak % semcust
formecedores, no Compras cov , manual prefminares
40 SIGEO, manual para cadastramento no
road, modelo de solcitagio de
testados de Capacidade Tecnica, dentre
outros.
(Ades3o a0 Contratar, nova erramenta N oo . eidode e vanspare
par 2025 " e o o gt ? - romover o edode e MPENae0r | 20/02/2025 | 01/06/2025 | Emandamento sx Semcustos -
oot o pore de e s itagoes participagio e o conrole da sociedade. atos de gestio praticaco
THiaboragao da Informagio coma
proposicao de elaboragao de Ato
Normativo e as iicativas para a
implementagao do "Programa
Transtormacio”
Smbito do TRT 15,0 parcerias por melo de C; 5 RIS,
Transformagaor para Ges pi 5 ooperagio
fomentar a inclusdo, nos contratos de. PROAD 10.969 o [Teenica; Fortalecer a comunicagao e as parcerias - " " i
terceirizagao, de mulheres integrantes de 2025 12023 Contratos de mulh fomentar,na | Cartihas e palest insttucionais o024 Permanente | Agio continua 2% semcustos Ao continua
rupos uineraveis, nos termos da
Resolugdo do CNJ n. 497/2023. préticas ¢ respeito diversidae. empresas terceirizadas;
5. Acompanhamento da execugdo dos
Contratosde Tercerizagio i
wtilzagio das parceias para  contratagio
4o publico alvo,objeto do “Programa
Transformagao”.
T laboragao de Cartina direclonada
laboragao de cartiha para a fiscalicago Setorial;
implementagao de regras e possiiltar 2 .
procedimentos para a compensagio de: N SEGES/MG! | no dmbita do TRTLS; Promover o trabalho decente e o cont o conti
i uederiogianiomn 2025 e srya0ns puiile 202 Permanente | Agio continua 0% Sem custos Agio continua
ativadios a0s Contratos de Tercelrizagio, necessdades eventais. Terceirzasio para a consolidasdo da IN
nos termos da IN MGl n. 81/2024 MGi . 8172024
Trata-se de uma ateragio
e custos. Ao invés de se
. Tribunal, o dauirr e armazenar
amPiagho do uso da selugio de 2022005 | 122782021 aperteigoar. 202 Permanente | Em andamento 10% Sem custos materils, tas aquisicaes
Amorarifado Virual rerzons o TS se dariam por meio da
Jas unldad v10r Jatafor
o Grgao conomia de custos
logisticos
Levantamento
reliado aives Tl os |t docs oot
fximizagio da utiizasdo dos mbidrios o nventirio overnanga  Gesti Permanente | Em andamento em custos
peigiadaliagiodosmévt " idebens Materal LGS |y unidades, conforme a necessidade, Thuedt? oz o | et o sement
(PROAD 14.373 anidades, cont g .
na gestao co patrimnio |e=1954461880#z=
72028) gestio do pat (4=1050461880gd=1954461880
normas e aprimorar  transparéncia no controle de bens do
proad 14.373 Triounal atraves da identifcasdo
/2028, Tribunal, que os bens .
Carga patrimonial 2024 P @ e disso | 252 Governanga e Gesta 2028 2025 Emandamento a0 Semcustos
P e 004/2024
doTRTIS '

tomada de medidas necessarias em relag3o 2os tens n3o
localizados



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=22084&numeroAno=2024
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=22084&numeroAno=2024
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/325/91%20-%20DOCUMENTO%20-%20ETP%20Base%20-%20Revis%C3%A3o%20Participa%C3%A7%C3%A3o-v1.pdf?idArquivo=1974479
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/325/91%20-%20DOCUMENTO%20-%20ETP%20Base%20-%20Revis%C3%A3o%20Participa%C3%A7%C3%A3o-v1.pdf?idArquivo=1974479
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/325/91%20-%20DOCUMENTO%20-%20ETP%20Base%20-%20Revis%C3%A3o%20Participa%C3%A7%C3%A3o-v1.pdf?idArquivo=1974479
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/325/91%20-%20DOCUMENTO%20-%20ETP%20Base%20-%20Revis%C3%A3o%20Participa%C3%A7%C3%A3o-v1.pdf?idArquivo=1974479
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/325/91%20-%20DOCUMENTO%20-%20ETP%20Base%20-%20Revis%C3%A3o%20Participa%C3%A7%C3%A3o-v1.pdf?idArquivo=1974479
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/325/91%20-%20DOCUMENTO%20-%20ETP%20Base%20-%20Revis%C3%A3o%20Participa%C3%A7%C3%A3o-v1.pdf?idArquivo=1974479
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=14373&numeroAno=2024
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=14373&numeroAno=2024
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=14373&numeroAno=2024
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=14373&numeroAno=2024
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=14373&numeroAno=2024

tender os crtérios contsbil quanto a

C 5 beis do Tribunal, de acord:

que incluem a andlise das condigoes fiscas, a obsolescéncia e

proad c @
reavaliagao de bens méveis 02 €028/2020 | Material e Logistica | contibes. Para viabilzar 13388 Aperfeicoar 2 2026 £mandamento * semeustos -
tic solicitand i i
e Material em Patrimnio, especificamente na parte do
liaga

acordo com os critérios estabelecidos pelacontabildade.

Acemais, fa se necessirio uma revisio dos critérios de.
Revisdo do processo de desfazimento de 2025 10483/2022 Coordenadoria de | ,cgificacao do bem como inservivel, de forma que haja um. - Fortalecer a Governanga e Gestio Estratégica 2025 Permanente Nio iniciado - Sem Custos
bens permanentes do Tribunal o

ens disponivel s doagio.

tratada

Jéui Promover o trabalho decente ¢
Energia Elétrica nas unidades 2025 oleren o0 — o deeent 2024 Permanente | Em andamento 0% Sem Custos
consumidoras do Grupo A prelminares b ~
[Ampiagao da Gerasao Fotovoltaica nos N TRL g ~ Promover o trabalho decente e 2 4 Ainda sem m andamento Ainda nao estimado.
précios préprios do TRI-15 i 205981202 Projetos e Obras__|custos com energia elétrica ustentabilidade i previsio £m andament o o o estimad
Migragao das unidades do Grupo A para o < - Promover o rabalho decente ¢ Ainda sem o mcindo inda 30 estimado
Mercado Lvre de Energia lérica 2025 988012024 Projetos e Obras | da vre escolha de fornecedores. sustentabiidade 20 previsdo o inicad % Aindando estimad



https://www.trt15.jus.br/extranet/secInfo/metodologia/projetos/#/portfolio-demandas/deds/abertas
https://www.trt15.jus.br/extranet/secInfo/metodologia/projetos/#/portfolio-demandas/deds/abertas
https://www.trt15.jus.br/extranet/secInfo/metodologia/projetos/#/portfolio-demandas/deds/abertas

