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DATA DE
INicio
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Governanga dos Colegiados
Temdticos da Justica do

Secretaria-Geral da

Disciplinar a izagdo e o funci dos
tematicos e definir parametros conceituais, normativos e de

Ato n® 88 - CSIT.GP.
SG.AGGEST - Aprova
a composi¢do do

dos Teletrabalhadores Oficiais

Ranking da Transparéncia 2022 -

Assessoria de Gestdo

imposto pela pandemia da COVID-19. Também propor
agdes preventivas relacionadas a saude fisica e mental dos
magistrados e servidores, especialmente daqueles em
trabalho remoto.

Disponibilizar na pagina do Tribunal os requisitos que ndo

Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo

Trabalho de Primeiro e Segundo 2022 9777/2022 presidanci nomenclatura, com vistas a consolidar diretrizes metodoldgicas, Fortalecer a Governanga e Gestdo Estratégica 2022 [ e e Portfdlio d
Graus e do Conselho Superior lesicencis definir responsabilidades e fixar-lhes critérios para criagdo, OTT 0_ io das
da Justica do Trabalho alteragéo ou exting&o. JLCatiastoREds
JT.
Piloto - Meta 9 - Desenvolver
acdes de prevengdo ou o
desjudicializagdo de litigios ::SO:(;(?ESSTCSAJ\TfOSa
voltadas aos objetivos de 15312/2021 Assessoria de Gestio Cumprir as agdes para impulso aos Objetivos de Desenvolvimento a c;)m osicio (;)o
desenvolvimento sustentavel - 2022 o Sustentdvel - ODS da Agenda 2030, da Organizacdo das Nagdes Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 06/07/2021 | Emandamento | - p <
Estratégica 2 Portfélio das
0DS - Agenda 2030. Trabalho Unidas - ONU. ar—
decente (trabalho seguro + J;Ima vas do 2
combate ao trabalho infantil) e .
a sustentabilidade
88 -

_ _ AVIT - Desenvolvido Disponib_ilizar felirar‘nenta de acessibilidade para } :ég:GGgssT(ES/{;foSa
PJExtension (mais Ple) e or servidor do TRT-15 automatizar e otimizar centenas de tarefas repetitvas no icdo d
Assistente Virtual da Justica do 2022 13530/2020 P . B ambito da Justica do Trabalho. Extensdo sera Garantir a Duragdo Razoavel do Processo 29/06/2020 | Emandamento | - a con'!p.oslgao °

(Prémio Cooperari) . . Portfélio das
Trabalho - AVIT disponibilizada na home page do CSIT e no menu externo do Iniciativas do PE d
PJe para download sem custo. J'T“c'a vas do 2
88 -
Disponibilizar banco de dados com o enderego eletrénico :éo:G:SSTCS:T'GR
Oficio aos Maiores Litigantes Provimento GP-CR n2 indicado pelos maiores litigantes para fins de citagdo e 2 c;)m osi ﬁ’o (;)orova
para Credenciamento Prévio do 2022 004/2021, de 2 de junho de | Corregedoria Regional |intimagédo para recebimento de citagdes e intimagdes, na Garantir a Duragdo Razoavel do Processo 2022 | - e Portfé:)io dgas
paragrafo 1 do art. 246 do CPC 2021 modalidade "via sistema", na forma do artigo 17 da Iniciativas do PE d
Resolugao CSJT ne 185/2017. J’T"c'a \vas do PE da
88 -
Enfrentar o numero elevado de processos que aguardam AR - CIHER
T g N SG.AGGEST - Aprova
. . . analise de admissibilidade do recurso de revista, envolvendo .
Choque de Gestdo no Recurso Gabinete da Vice- . . ~ . ~ . a composigdo do
N 2022 | - a L de setores, racior ¢do de fluxos de Garantir a Duragdo Razodvel do Processo | - — o
de Revista Presidéncia Judicial S A q = Portfélio das
trabalho, qualificagdo da equipe e integragdo com o setor o
deTl Iniciativas do PE da
i JT.
Avaliar os fatores de risco individuais, ergonémicos e
psicossociais, assim como a ocorréncia de sintomas o
osteomusculares e transtornos mentais comuns em :éo:G'::STCS:\T'GR
Andlise Ergondmica Remota dos magistrados e servidores do Tribunal que se encontram em : mposif N gmva
Postos de Trabalho Domiciliares 2022 8476/2021 Secretaria de Saide |teletrabalho durante o periodo de isolamento social Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 14/04/2021 | Em andamento - a composicao do

Portfélio das
Iniciativas do PE da
JT.

Transparéncia 2020/ 2021- CNJ

Estratégica

pontuaram em 2021.

praticado

2022 7563/2022 06/04/2022 | Emandamento | - |
CNJ / Estratégica pontuaram em 2022. praticado /04/
Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades,
incorporando a visdo de riscos a tomada de decisdo, em
Elaboragdo da Metodologia de Assessoria de Gestdo |conformidade com as melhores praticas adotadas no setor | Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo
« X 2022 | - o P o o . S I Emandamento | - [ e
Gestdo de Riscos - TRT-15 Estratégica publico, auxiliar a tomada de decisdo, com vistas a prover praticado
razoavel seguranga no cumprimento da missdo e no alcance
dos objetivos institucionais.
Elaboragéo do Programa de Assessoria de Gestdo |Promover adequagdo do Tribunal as regras da LGPD em
Governanga em Privacidade - 2022 6050/2022 L q < PN . .g . Aprimorar a Governanga de TIC e a Prote¢do de Dados 18/03/2022 | Emandamento | - | -
LGPD Estratégica todas as suas areas, judicial ou administrativa.
Elaboragéo do Relatério de . - s sei ~ . . . A -
Gestio - Contas do Exercicio 2021 2565/2022 Assessoria (?e‘Gestao Garan.tlr a sociedade o a.cesso‘ as |nforr~na§oes publicas, em ProrTquer aintegridade e transparéncia aos atos de gestdo 07/02/2022 o1j0a/2022 | e—
2021 Estratégica especial, aos dados relativos a prestagdo de contas. praticado
Elaboragdo do Programa de
Integrlda.dg por. meio de agdes 2022 27727/2001 Assessoria (?e‘Gestao Promover o avango do~Reg{or1.al no Indice Integrado ProrTquer aintegridade e transparéncia aos atos de gestdo 20/12/2021 | Emandamento | —— |
dos requisitos listados pelo Estratégica de Governanga e Gestdo Publica (IGG). praticado
Tribunal de Contas da Unido
Melhorias no Ranking da 2021 11060/2021 Assessoria de Gestdo |Disponibilizar na pagina do Tribunal os requisitos que ndo Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo 12/05/2021 2062020 | e |
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Elaboragdo do Questionario

Assessoria de Gestdo

Levantar informagGes acerca da maturidade de governanga

Institucional

Cultura

einclusivas.

2021 10268/2021 Fortalecer a Governanca e Gestéo Estratégica 03/05/2021 18/06/2021 | e e
IGOV - TCU / Estratégica organizacional e da capacidade de gest&o do TRT-15. i i /05/ /06/
Manutengdo da Pagina . ~ A o . . . A .
Institucional de Transparéncia e 2020 18756/2020 Assessoria d'e_Gestao Prom?verj transparéncia da ge_stao publica e estimular a ProrT]over a integridade e transparéncia aos atos de gestdo 28/08/2020 31032000 | e
~ Estratégica participagdo e o controle da sociedade. praticado
Prestacdo de Contas
Elaborai;ao do Relatdrio de 2020 18756/2020 Assessoria d'e_Gestao Garan.tlr asociedade o at.:esso‘ as |nforrr\ac;oes publicas, em ProrT]over aintegridade e transparéncia aos atos de gestdo 28/08/2020 3003201 | 0 e |
Prestagdo de Contas Estratégica especial, aos dados relativos a prestagdo de contas. praticado
Aprimorar as informagdes do Assessoria de Gestdo |Solucionar os itens que ndo obtiveram pontuagdo no Prémio < -
2020 12442/2021 Fortalecer a Governanca e Gestéo Estratégica 27/05/2021 16/12/2021 | e e
Prémio CNJ de Qualidade / Estratégica CNJ de Qualidade 2020. i i 105/ /12/
Apresentar o balango dos resultados referente ao ano de
Elaboracio do Relatério d Escritério de Gestd 2021, conforme indicadores minimos previstos na
aboragdo do Relatorio de 2021 14129/2021 scritorio de bestdo Resolugdo CNJ n? 400/2021, os quais estdo relacionados as | Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 18/06/2021 16/02/2022
Desempenho do PLS - 2022 Socioambiental o o A
préticas de sustentabilidade, racionalizagdo e consumo
consciente de materiais e servigos.
Revisdo do Plano de Logistica Escritério de Gestdo | Revisdo do Plano de Logistica Sustentavel conforme -
2021 14129/2021 Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 18/06/2021 19/10/2021 | | e
Sustentavel - PLS TRT-15 / Socioambiental diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ n2. 400/2021. v U g /06/ /10/.
Elaboragéo do Plano de Agdo do Escritdrio de Gestio Elaborar Planos de A¢do de acordo com os indicadores de
Plano de Logistica Sustentavel - 2021 14129/2021 i § desempoenho do PLS, dispostos na Resolugéo CNJ n2. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 18/06/2021 19/10/20212 | |
Socioambiental
PLS TRT-15 400/2021.
CGD / Centro de Aprimorar a eficienica na gestdo do orgamento publico, em
Redugdo de Arquivo Fisico 2022 Meméria, Arquivo e | especial, na redugdo de gastos com manutencdo de espago |Aperfeigoar a Gestdo Orcamentdria e Financeira Acdo Continua.
Cultura para guarda de processo fisicos.
Garantir a sociedade a preservagdo e 0 acesso as
informagdes publicas de guarda permanente para assegurar
CGD / Centro de a garantia de direitos e a salvaguarda da memoria, assim
Destinagdo de Autos Findos 2022 12897/2021 Memoéria, Arquivo e | como, selecionar documentos aptos a eliminagdo de acordo |Promover o trabalho decente e a sustentabilidade =~ | - Agdo Continua. | - | e
Cultura com Tabelas de Temporalidade, encaminhando-os a
reciclagem ap6s aprovagdo de autoridade competente,
como agdo de sustentabilidade.
Atualizacio da Politica de CGD / Centro de Atualizar a Politica de Gestdo da Meméria e Gestdo Aguardando
~ < - 2022 14335/2020 Memodria, Arquivo e | Documental de acordo com os principios dispostos na Fortalecer a Governanga e Gestdo Estratégica | = —— publicaggode | e
Gestdo da Meméria . X
Cultura Resolugdo CNJ n2. 324/2020 normativo.
Gestdo da Meméria CE) /7 Eatiahs Elaborar exposigSes tempordrias, agdes culturais, educativas
2022 14335/2020 e 6916/2022 Memoéria, Arquivo e Posic! P » 86 " Promover o trabalho decente e a sustentabilidade @~ | - Agdo Continua. | - e
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Com a publicagdo do Ato Conjunto CSIT.GP.CGJT n?
01/2019, os processos arquivados na pendéncia de
depdsitos judiciais em conta judicial ativa passaram a ser
responsabilidade da Corregedoria Regional, a quem cabe
desenvolver projeto visando a implementag&o de rotinas de
controle desses processos e a adogdo de medidas para sua
identificagdo, especialmente em relagdo a administragdo
dos mais antigos, arquivados anteriormente a data de
14/2/2019.

Nesse contexto, teve inicio, ainda em 2019, projeto para
tratar dos processos arquivados com depdsitos judiciais em
conta vinculada ativa - Projeto Garimpo.

Desde abril de 2020, tanto as unidades de primeira
instancia, como o Nucleo de Pesquisa Patrimonial e a
Corregedoria tém trabalhado na identificagdo desses
processos, com posterior liberagdo dos valores abarcados
pelos normativos vigentes as partes e demais participantes
dos processos.

Além disso, em razdo do advento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do novo
coronavirus (COVID-19), e buscando evitar prejuizos aos
trabalhadores que tenham créditos a receber, bem como a
fim de auxiliar na preservagdo das empresas em
funcionamento, foi estabelecido pelo art. 52 da Portaria GP-
VPJ-VPA-CR n? 03/2020 que as Varas do Trabalho deveriam
priorizar a liberagdo de numerdario a quem de direito.

Nesse contexto, tem-se buscado formas de ampliar as agdes
do Projeto Garimpo, razdo pela qual foi elaborado o
presente, com objetivo de dedicar uma semana para intensa
identificagdo de processos e liberagdo dos respectivos
valores, ampliando ainda mais a quantidade de beneficiados
pelo Projeto Garimpo.

Garimpo - Semana Regional do

Garmps | 10988/2021 Corregedoria Regional

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 20/05/2021 18/08/2021 | | e

Criar base de dados referentes a fase de execugdo do
processo judicial comum a cada Regional, permitindo o
alcance das informagdes Uteis a quem necessitar, com a
finalidade de reduzir significativamente a quantidade de
atos repetitivos e o tempo utilizado em medidas
executdrias. Pontualmente:

* Reescrever o sistema Exel5 em linguagem tecnoldgica
compativel com Processo Judicial Eletronico, com a
finalidade de transforma-lo em sistema satélite, ou
microsservigo, que viabilize a utilizagdo de procedimentos
otimizados no fluxo de trabalho na fase de execugao;
684/2019 Corregedoria Regional | * Melhoria geral na Justica do Trabalho dos indices de Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 07/11/2018
efetividade nas execugdes, como taxa de congestionamento
na fase de execugdo, indice de Execugéo e a Meta 5 do CNJ,
relacionada a baixa de processos na execugdo;

* Possibilitar a redugdo no nimero de tarefas executérias
praticadas em multiplicidade desnecessariamente;

* Apl sistema que ibilite a utilizagdo de fluxo
otimizado na fase de execugdo, oportunizando a dedicagdo,
por parte das equipes das Varas do Trabalho, a melhoria dos
indices de produtividade nas demais fases iniciais do
processo, as tentativas de conciliagdo e a consequente
redugdo de seus prazos médios.

Sistema EXE -Ple
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Conforme Regimento Interno deste Tribunal, compete a
Corregedoria exercer as fungdes de inspegdo e correigdo
permanentes com relagdo aos Juizes de primeiro grau e
respectivos 6rgdos e servigos judicidrios. Desta forma, o
acompanhamento de todas Unidades é sua fungdo precipua,
mas ele ndo pode ocorrer em modelo rigidamente unico,
desconsiderando as diferentes realidades abrangidas em um
Regional de tamanha amplitude, sob pena de inefetividade
ou de desequilibrio.

Assim, a atengdo as Unidades que se encontram em
situagdo de criticidade se destaca no planejamento das
atividades deste drgdo correicional ha anos, demandando

Projeto de A h t PJeCor 0000137- constante adaptagdo e aprimoramento na busca por A trat t0 ad do d flitos trabalhist
rojg 0, ,e vcompan amento 2022 81.2021.2.00.0515 - Proad Corregedoria Regional | melhores resultados - eis que ndo ha uma férmula prévia ssegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 10/12/2020 | - | e e
Multidisciplinar N oo N
7747/2021 para o combate as possiveis causas dos variados problemas

enfrentados - gestdo de processos judiciais, de processos de
trabalho, gestdo de pessoas, necessidade de capacitagdo, ou
mesmo falta de recursos materiais ou humanos.

Objetiva-se realizar diagndstico nessas Unidades com
maiores criticidades no IGEST e também naquelas com
dificuldades em alcance das metas 1 e 2 e prazos céleres,
em conformidade com a Diretriz Estratégica n? 1 para o ano
de 2021, identificando causas e possibilidades concretas de
atuagdo multidisciplinar, pois ja é reconhecido que nem
todas essas dificuldades decorrem de problemas idénticos,
logo, demandam solugdes especificas, adaptadas as
necessidades reais.

1 Viabilizar a participagdo coordenada dos Tribunais
Regionais, por meio de suas Corregedorias, para etapa de
atualizagdo geral dos contetidos ja incluidos na plataforma
WikiVT; 2 Estruturar as equipes responsaveis pelos temas
especificos, conforme a atual estrutura da WikiVT, cujo
material engloba assuntos relativos a descrigdo dos
processos de trabalho otimizados nas Secretarias das Varas
do Trabalho (rotinas), as sugestdes de modelos de
documentos e despachos de mero expediente, as normas
institucionais e aos sistemas informatizados que dado
suporte a tramitagdo a utilizagdo da fe rramenta para
comunicagdo agil e eficaz entre a primeira instancia e as
Corregedorias Regionais; 3 Garantir o alinhamento
permanente do conteudo referente as regras de e-Gestdo
2022 PROAD 13423/2018 Corregedoria Regional |ao disponibilizado por meio da wiki do e-Gestdo/TST, para
centralizag 3o de esforgos, eliminagdo de retrabalho ou
eventuais divergéncias; 4 Conferir continuidade ao ajuste do
contetdo a versdo atual do sistem a PJe, bem como
viabilizar a futura manuteng&o para ajuste as versdes
futuras; 5 Viabilizar a utilizagdo da ferramenta para
comunicagdo agil e eficaz entre a primeira instancia e as
Corregedorias Regionais; 6 Estruturar o procedimento para
encaminhamento e apreciagdo das sugestdes de melhoria
do contetdo, assim como de corregdo de inconsisténcias,
enviadas pelos usuarios, visando a melhoria continua da
plataforma; 7 Consolidar a WikiVT como instrumento para
melhor gestdo do conhecimento; 8 Estabelecer a WikivT
como fonte primaria de referéncia procedimental em
primeira instancia

WikiVT - Atualizagdo e
Manutengdo

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas; 04/08/2021
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Dispor de um Banco de Talentos composto,
voluntariamente, por servidores do quadro do E. TRT da 152
Regido com aparentes competéncias técnicas e de gestdo
para o exercicio do cargo de Diregdo de Secretaria de Vara
do Trabalho. Este Banco poderd subsidiar o parecer da
PleCor 0000187- ) ) Cor.reg.edofia Regif)nal em futuros processf)s administrativos
Banco de Talentos 2022 Corregedoria Regional |de indicagio de diretores, bem como servir como

10.2021.2.00.0515 . . " P

instrumento que baseie eventual sugestdo aos Juizes

Titulares de Vara do Trabalho que assim solicitem.Como
objetivo secunddrio, pretende-se estimular os servidores a
leitura atenta e maior compreensdo dos principais
normativos atinentes as atividades rotineiras de Secretarias
de Vara do Trabalho.

A Escola Judicial organiza visitas guiadas de estudantes de
graduagdo em Direito, que tém a oportunidade de
conhecerem as dependéncias do TRT, como as salas e o
auditério da Escola Judicial e o Centro de Memdria, além de
assistirem a uma sessdo de julgamento no Plendrio e a uma
palestra seguida de bate-papo informal com um dos
magistrados desta Corte. Até o ano 2019 era feita
presencialmente, mediante requerimento das universidades
interessadas, contando cada edi¢do com duas ou trés
institui¢des e cerca de 100 alunos.

Com a pandemia de covid-19 a visita foi reformulada e
passou a ser on-line, transmitida ao vivo pelo canal da
Escola Judicial no YouTube, sendo aberta a participagdo de
qualquer interessado e sem necessidade de inscrigdo prévia.

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 18/03/2021 | |

Visitas de Estudantes de Direito 2022 | e Escola Judicial Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais 2012 B e

Curso a distancia assincrono e autoinstrucional , aborda
questdes como guarda e conservagdo de documentos do
Curso "Gestdo Documental - da 17647/2021 Poder Judicidrio, visando a protegdo do patriménio publico,
analise de autos findos a 2022 2010//2022 Escola Judicial administrativo e cultural e assegurando o direito a Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 2021 | |
destinagdo final" informagdo pelo jurisdicionado. Na fase de eliminagdo de
documentos, orienta-se o encaminhamento dos papéis a
cooperativas locais de reciclagem.

Curso a distancia assincrono e autoinstrucional , aborda
questdes como guarda e conservagdo de documentos do
Curso "Objetivos de Poder Judicidrio, visando a prote¢do do patriménio publico,
Desenvolvimento Sustentavel 2022 8724/2021 Escola Judicial administrativo e cultural e assegurando o direito a Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 2021 2022 | e e
(ODS) da ONU" informagdo pelo jurisdicionado. Na fase de eliminagdo de
documentos, orienta-se 0 encaminhamento dos papéis a
cooperativas locais de reciclagem.

Criagdo do canal de podcast "POD15", em parceria com a
Coordenadoria de Comunicagdo Social do TRT-15. Seu
objetivo é criar um novo canal de comunicagdo com o
publico interno e externo do Tribunal, para disseminagio de
agdes e conteldos de interesse institucional. Nesta fase
inicial, as agdes serdo dirigidas aos temas sob tutoria do
Comité de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem e do Gestor Regional do Programa Nacional
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho e para a Erradicagdo
do Trabalho Escravo Contemporaneo, do Tréfico de Pessoas,
da Discriminagdo de Género, Raga, Etnia e Promogdo da
Igualdade.

Projeto POD15 2022 15910/2021 Escola Judicial Promover o trabalho decente e a sustentabilidade julho/2021 | -~ | e e

Transmissdo de palestras ao vivo pelo canal da EJud15 no
YouTube, sobre temas relacionados ao mundo do trabalho,
compartilhadas diretamente com os demais tribunais da
Justica do Trabaho e com o MPT/15. N3o obstante o
compartilhamentos com esses orgdos, toda palestra
transmitida é aberta a participagdo de qualquer cidad3o,
seja ao vivo ou por meio da gravagdo que fica disponivel
naquela plataforma.

Programa Escola Ao Vivo 2022 ————- Escola Judicial margo/2020 | - | e

Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

PAC 2022 - 9561/2021 Secretaria da Adensamento das contratagdes/demandas do TRT no Plano |Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo
PAC 2023 - 8775/2022 Adminstragdo de Contratagdes praticado

Plano Anual de Contratagdes 30/04/22 30/10/22
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Elaboragdo do Plano Anual de

Capacitagdo dos agentes

Secretaria da

N 2022 | e N " Atendimento a Resolugdo CNJ 347/2020. Fortalecer a Governanga e Gestdo Estratégica | - e Em estudo.
envolvidos nos processos de Adminstragdo
contratagdes
Mo.dernlzac;ao ar condicionado 02 | e CoordenadorLa de Substltu_lgao de equlpamento.s de ar condicionado tipo split Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 30/05/2022 30/10/2022 Em estudo E£m estudo.
split Manutengdo com mais de 20 anos de funcionamento
Instalagdo de usina fotovoltaica no prédio da VT de Sdo Jodo Licitagdo efetuada
Coordenadoria d da Boa Vista para atender toda a energia elétrica daquele em 25/04/22,
Instalagdo de usina fotovoltaica 2022 1914/2022 sor_ fna 00”[? € prédio e de mais outros 3 ou 4 prédios de VT's, gerando Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 10/05/22 26/09/22 RS 395.900,00 aguardando prazos
rojetos e Obras economia de recursos financeiros com energia elétrica e legais e
atendendo a sustentabilidade. homologag&o.
Implantagdo de tratamento de N L . . . - ~
dados nos contratos 2022 10455/2021 Coordenadoria de Anonimizagdo dnosvdados pessoais das partes dos Prorvaer aintegridade e transparéncia aos atos de gestdio | -
. . Contratos Contratos/Convénios. praticado
administrativos
Adequagdo dos processos de
trabalho referentes as @aerlEiEsErn ¢ P integridade e ti énci tos d ta
contratagdes para uso da Nova 2022 | e oordenadoria de Adequagdo a NLLC. rorvaera Integridade e transparencia aos atos ce gestao 02/04/2021 02/01/2023 | - Em estudo.
. AR Compras praticado
Lei de LicitagSes e contratos
(NLLC) n° 14.133/2021
Insercdo das atas de registro de Coordenadoria de Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo
pregos no Portal Nacional de 2022 | e Adequagdo a NLLC e maior transparéncia. . 8 P 8 02/04/2022 02/01/2023 | - Em estudo.
~ - Compras praticado
Contratagdes Publicas (PNCP)
Revisdo do Manual de
Contratagdes de Bens e Servigos
do TRT 15, de acordo com a Coordenadoria de Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo
Nova Lei de Licitagdes e 2022 | e Adequagdo a NLLC e como agdo de controle interno. N 8! P 8 02/04/2022 02/01/2023 Estimativa de R$ 800,00 Em estudo.
. Compras praticado
Contratos n° 14.133/2021,
como utilizagdo de recursos de
Visual Law
Revisdo do template do
Documento de Oficializagdo da
Demanfia/E)ocumenlo de 2022 o Coordenadoria de Adequacio 3 NLLC e como ago de controle interno. Pro@over a integridade e transparéncia aos atos de gestdo 02/04/2022 02/01/2023 | e Em estudo.
Formalizagdo de Demandas Compras praticado
para maior conformidade e
celeridade das contatagdes
Incremento das agdes de
controle interno cor.no: revisdo 2022 . Coordenadoria de Agio de controle interno. ProrTlover aintegridade e transparéncia aos atos de gestdo 02/04/2022 020012003 | e Em estudo.
dos templates das listas de Compras praticado
verificagdo
Desenvolvimento de minutas Coordenadoria de Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo
padronizadas de avisode | - - Adequagdo a NLLC e como agdo de controle interno. . 8! P 8 02/04/2022 02/01/2023 | | e
N - Compras praticado
dispensa eletrénica
Fomento a cultura do
planejamento das contratagdes
ijSte TRT’ por meio de acBes 2022 | - Coordenadoria de Informar e elucidar sobre os Estudos Técnicos Preliminares. |Fortalecer a Governanga e Gestdo Estratégica 02/04/2022 19/12/2022 | e Em estudo.
junto as areas demandantes, Compras
como utilizagdo de material de
apoio
Levantamento e identificagdo,
por meio de estudos técnicos Coordenadoria d Proporcionar maior transparéncia e fidedignidade aos Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestio
preliminares, de ferramenta 2022 | - oordenadoria de indicadores de metas, como relatdrio anual de desempenho . 8! P 8 09/05/2022 19/12/2022 Estimativa de R$ 4.000,00/ano Em estudo.
o Compras ~ praticado
especifica (software) para das contratagdes.
produgdo de relatérios
Revisdo do~s itens e~das et:.ipas 2022 Coordenadoria de Aprimorar a analise q.ualltatlva das esx‘rateglas voltadas ao Prorvaer a integridade e transparéncia aos atos de gestdo 09/05/2022 02/01/2023 Em estudo.
que compde a gestdo de riscos Compras tratamento e ao monitoramento dos riscos. praticado
Gestalo do P.rograma de Estégios 202 | Secretaria de Gestdo Facilltar.o gerenC|am?nto dos contratos de estagio firmados Incrementar Modelo de Gestio de Pessoas em Ambito Nacional 27/04/2022 continwve | e
através do sistema GEST de Pessoas no dmbito deste Regional.
E: leciment nal doei icagdo otimi ~
stabe ,eCI _e ,to fje C.a al de Secretaria de Gestdo Adogao.e |ncremfnto de canf)l de comunlcagét.) ‘.mmlzado Incrementar Modelo de Gestdo de Pessoas em Ambito Nacional
comunicagdo institucional para 2022 | e para as informag@es de Gestdo de Pessoas, dirigidasaos | T T T T e Emandamento [ - | e

a Gestdo de Pessoas

de Pessoas

usuarios ativos e inativos, acessivel e transparente




INICIATIVAS

ANO DE
REFERENCIA

UNIDADE
RESPONSAVEL

INICIATIVAS, PROGRAMAS, AGOES E DEMAIS PROJETOS EM ANDAMENTO OU CONCLUDOS NO TRIBUNAL

OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

DATA DE

DATA DE
TERMINO

CUSTO ESTIMADO

OBSERVAGAO

Revisdo de normativos internos
de gestdo de pessoas

2022

Secretaria de Gestéo
de Pessoas

Atualizagdo das normas institucionais sobre gestdo de
pessoas para conformagdo a realidade do Tribunal,
refletindo as alteragdes mais recentes

Incrementar Modelo de Gest&o de Pessoas em Ambito Nacional

Em andamento

Nacionalizagdo do
Autoatendimento 2.0 viculado
ao SIGEP

2022

Secretaria de Gestdo
de Pessoas

Execugdo e desenvolvimento do projeto piloto de
nacionalizagdo do mddulo de Autoatendimento junto ao
CSIT

Incrementar Modelo de GestZo de Pessoas em Ambito Nacional

12/05/2022

30/06/2022

Reestruturagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 152
Regido

2021

15784/2021

Secretaria de Gestdo
de Pessoas

Realizagdo de estudos pormenorizados visando a
reestruturagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, em consondncia com as diretrizes da Resolugdo CSIT
n.2296/2021

Incrementar Modelo de Gest&o de Pessoas em Ambito Nacional

25/06/2021

31/12/2022

Gestdo por Competéncias
através do sistema PROGECOM

2021

Secretaria de Gestéo
de Pessoas

Facilitar as atividades de mapeamento e avaliagdo das
competéncias técnicas e comportamentais das servidoras e
dos servidores que atuam neste Regional, otimizando o
desenvolvimento organizacional.

Incrementar Modelo de Gest&o de Pessoas em Ambito Nacional

01/07/2021

Continuo

Banco de Oportunidades

2021

14076/2021

Secretaria de Gestéo
de Pessoas

Facilitar e otimizar o contato entre os gestores e os
servidores que desejam novas oportunidades de
desenvolvimento e aprimoramento profissional.

Incrementar Modelo de Gesto de Pessoas em Ambito Nacional

17/06/2021

24/06/2021

Atualizagdo Cadastral de
Inativos e Pensionistas

2020

Secretaria de Gestdo
de Pessoas

Possibilitar a atualizagdo cadastral por meio do Portal de
Autoatendimento, com a abertura do processo de
atualizagdo cadastral eletrénico e disponibilizagdo dos
formularios virtuais aos aposentados e pensionistas para
preenchimento e conferéncia. Permitir a gravagdo
automdtica das informages cadastrais no banco de dados
do SIGEP. Eliminar a necessidade de envio de formularios
fisicos aos aposentados e pensionistas.

Incrementar Modelo de Gest&o de Pessoas em Ambito Nacional

10/03/2020

Continuo

Artemis

2019

Secretaria de Gestéo
de Pessoas

Promover a transparéncia, automagao e otimizagdo dos
processos de trabalho inerentes as indicagdes do tipo:
alteragdo de lotagdo, Fungdo Comissionada, Cargo em
Comissdo, Remogdo. Promover a integridade e
transparéncia aos atos de gestdo praticado;

Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo
praticados

01/07/2019

Continuo

Requerimentos / Frequéncia
On-line

Semana do Servidor

2019

2021

Secretaria de Gestdo
de Pessoas

Secretaria de Salde

Promover a transparéncia, automagdo e otimizagdo dos
processos de trabalho inerentes ao controle de frequéncia
dos servidores, disponibilizando sistema de requerimentos
on-line com processamento e registro de dados automatico
no SGRH/SIGEP.

Promover uma semana de agdes voltadas a satde, ao bem-
estar e a valorizagdo dos servidores, por intermédio de
palestras e atividades ludicas e culturais, com a participagdo
de servidores de todas as circunscrigoes do Regional.

Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo
praticados

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

06/05/2019

25/10/2021

Continuo

28/10/2021

R$ 50.000,00

Grupo de Gestantes

2021

4229/2021

Secretaria de Sadde

Oferecer apoio e orientagdo especificos para esta fase
especial da vida da mulher; Propiciar um ambiente em que
se sinta acolhida e segura, no préprio local de trabalho, o
que trard repercussdes positivas na sua vida pessoal,
profissional, social; Criar um vinculo com a equipe de satde
do Tribunal, de forma que as participantes se sintam a
vontade para nos procurar frente a qualquer divida ou
dificuldade pertinente ao periodo gestacional ou apds o
nascimento do bebé; Promover encontros entre as
gestantes num espago em que possam trocar ideias e
experiéncias, enriquecendo esse periodo de suas vidas, com
0 apoio da equipe de saude do Tribunal; Abordar temas
como parto, amamentagao, puerpério e cuidado.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

01/06/2021

31/08/2021

Pesquisa: “RISCO
ERGONOMICO, FATORES
PSICOSSOCIAIS E
ADOECIMENTO ENTRE
MAGISTRADOS EM
TELETRABALHO”

2021

8476/2021

Secretaria de Saide

O objetivo da pesquisa é avaliar os fatores de risco
individuais, ergondémicos e psicossociais, assim como a
ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtornos
mentais comuns em magistrados e servidores do Tribunal
que se encontram em teletrabalho durante o periodo de
isolamento social imposto pela pandemia da COVID-19.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

16/08/2021




INICIATIVAS

ANO DE
REFERENCIA

UNIDADE
RESPONSAVEL

INICIATIVAS, PROGRAMAS, AGOES E DEMAIS PROJETOS EM ANDAMENTO OU CONCLUDOS NO TRIBUNAL
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DATA DE

DATA DE
TERMINO

CUSTO ESTIMADO

OBSERVAGAO

Pesquisa: “RISCO
ERGONOMICO, FATORES
PSICOSSOCIAIS E
ADOECIMENTO ENTRE

O objetivo da pesquisa é avaliar os fatores de risco
individuais, ergonémicos e psicossociais, assim como a
ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtornos

SERVIDORES DO JUDICIARIO 2021 8476/2021 Secretaria de Saude mentais comuns em magistrados e servidores do Tribunal Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 17/08/2021 | - | e e
TRABALHISTA EM que se encontram em teletrabalho durante o periodo de
TELETRABALHO: UM ESTUDO isolamento social imposto pela pandemia da COVID-19.
LONGITUDINAL”
O objetivo do programa é auxiliar o servidor na elaboragdo
P de P . de questdes emergentes no periodo de transigdo da vida
Arogran:ad € Preparagdo para a 2021 15051/2021 Secretaria de Saide | funcional para a aposentadoria, promovendo reflexéo, Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 01/09/2021 30/11/2021 | - e
posentadoria vivéncias e planejamento para uma aposentadoria saudavel
com melhores perspectivas e qualidade de vida.
Pesquisa: "Impactos O objetivo da pesquisa é investigar os impactos psicossociais
Psii iai Tel Ih a I Ih i Tril | Regional -
SICOSSO,CIaIS doTe etfa‘b'a. ° 2020 18895/2020 Secretaria de Saude do teletrabalho nos ierwdores do Tribuna (legllcna do Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 01/10/2020 | - |
em Servidores do Judiciario Trabalho da 152 Regido, bem como as estratégias de
Trabalhista" adaptagdo utilizadas para a execugdo do trabalho remoto.
S&o realizadas sessdes de ginastica laboral 3 vezes por
Programa Ginastica Laboral 2020 | - Secretaria de Saude ser.nana, Q|sp'o.n'|v.e|s para t.oqos OS. serwdor.es lotados nas Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 24/03/2020 Permanente | -
unidades judicidrias e administrativas do Tribunal, com a
oferta de 4 horarios por dia para a atividade.
Disponibilizar mensalmente, mediante divulgagdo de PI’OCEdIm;I’\tO
. L relatorios, os resultados da execugdo orgamentaria, as renovado
Aperfeicoamento de relatérios A N . idad L. anualmente,
erenciais da execucio SR instancias superiores e as dreas e unidades participantes inclusive no
8 .. 2022 428/2021 N dos processos das despesas constantes da respectiva Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira 11/01/2021 | U T L e e
orcamentdria Orgamento e Finangas ~ o . ~ concernente a
programacéo do exercicio para propiciar adequagdes e/ou o~
revisdes exigidas e/ou necessarias dos itens em execugdo A:\?S:ﬂei‘farf
visando a eficécia e a eficiéncia da gestdo de recursos. impleme écao
de melhorias.
Proporcionar a efetiva participagdo das unidades e areas .
P s Procedimento
demandantes e responsaveis pela realizagdo das despesas
N 4668/2019 - Proposta ~ s N renovado
Aperfeicoamento dos L na programagdo dos itens de planejamento quando da
n Orgamentaria para 2020; ~ P N . anualmente,
procedimentos abrangendo a . elaboragdo das propostas orgamentarias anuais e conferir 3 N
= A 6454/2020 - Proposta Secretaria de A S ran . 5 - . : inclusive no
elaboragdo e a transparéncia 2022 L N transparéncia aos decorrentes processos as instancias Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira 08/03/2019 | T U e e
L Orgamentdria para 2021; Orgamento e Finangas . A . concernente a
das propostas orgamentarias superiores, Presidéncia e Comissdo de Orgamento e o~
. 7593/2021 - Proposta ) N N N s x revisGes para
anuais. . Finangas, mediante melhorias quanto a formalizagdo e . ~
Orgamentdria para 2022. N . b . . implementagao
registo dos procedimentos realizados, abrangendo inclusive d Ihori
os créditos adicionais efetivados no transcorrer do exercicio. € meforias.
. Implementar no TRT15 o Juizo 100% Digital nos termos da
Secretaria de .
Tecnologia da 345/2020 do CNJ. Adotado em todas as unidades deste
Juizo 100% Digital 2022 | e 8 ~ Regional conforme Portaria GP-CR n2 41, de 14 de Garantir a Duragdo Razodvel do Processo | e 2022 | e e
Informagdo e
i setembro de 2021.
Comunicagdes
Secretaria de
Te logia d Aprimorar o sistema e-Carta para expedigdo de I . S
E-Carta Local 2022 | CEIElEE e P . P pedic Fortalecer a Comunicagdo e as Parcerias Institucionais | - 2022 | e
Informagdo e correspondéncia no Ple
Comunicagdes
. Aprimorar Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de X X X .
Tecnologia da Justica do Trabalho (SIGEP-JT). Sistema corporativo nacional
SIGEP-JT 2022 | - Inf 8 ~ e a unica ferramenta informatizada da Justica do Trabalho Incrementar Modelo de Gestdo de Pessoas em Ambito Nacional | ——-- 2023 | e
" orm.:-u;acle para a gestdo dos quadros de pessoal dos Tribunais
Comunicagdes Lo
Regionais do Trabalho.
Secretaria de Implementar solugdes de Tl em ambiente de nuvem,
Sistemas em nuvem 2022 === Tecnologlf ca visando 0 aumento &ja dISp?n!blh.dade’ EStablhdad,e € Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo de dados | - 2023 | e
Informagdo e seguranga das solugdes e diminuindo os custos hoje
Comunicagbes existentes.
.?ecre:arl_a Ze Implementar agdes efetivas direcionadas ao aumento da
Seguranca da Informagédo 2022 | - ecnologla da seguranca da informagdo, principalmente relativas as Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo de dados | - 2023 | e

Informagdo e
Comunicagdes

solugBes tecnol[ogicas existentes.




INICIATIVAS, PROGRAMAS, AGOES E DEMAIS PROJETOS EM ANDAMENTO OU CONCLUDOS NO TRIBUNAL

ANO DE UNIDADE
REFERENCIA RESPONSAVEL

OBIETIVO DO PROJETO/DESCRICAO OBIETIVO ESTRATEGICO DATADE BIAAEE CUSTO ESTIMADO OBSERVAGAO

INICIATIVAS

Secretaria de < . .
) Renovagdo do parque instalado de equipamentos de T,
Tecnologia da & parg auip

Renovagéo de equipamentos de 2022 - dando condigBes aos usudrios para a realizagdo de suas Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo de dados | - 2023 | e

Tl Informagdo e L B
R ~ atividades laborais
Comunicagbes

Secretarl_a i Aumentar a infraestrutura de comunicagdo de dados,
Tecnologia da

Comunicagéo de dados 2022 - adequando as necessidades a crescente virtualizagdo das Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo de dados | - 2023 |

Inform?cacie solugdes de TIC do Tribunal
Comunicagdes

Secretaria de
. P Tecnologia da Implementar plataformas que facilitem a comuniagéo entre |Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
Canais de comunicagdo 2022 | - 8 ~ p P N N < Lo < P —- 2023 | e

Informagdo e todos os atores que atuam no Tribunal institucionais

Comunicagdes

Secretaria de
Transformagao Digital 2022 - Tecnologlf A Elabora.r N |[np|ementar um pl~an0.d-e agao péra a Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica | - 2023 | e e
Informagdo e concretizagdo da transformacdo digital no Tribunal

Comunicagdes

Secretaria de
Tecnologia da Finalizagdo do mapeamento dos processos de trabalho que . L
Processos de trabalho 2022 - L P < P P g Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica | - 2023 | =

Informagdo e sdo utilizados no Tribunal

Comunicagdes

Secretaria de
Anc Tecnologia da Fomentar e fortalecer agdes que auxiliem na transparéncia |Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
Transparéncia 2022 | - 8 ~ ) C a ~ N P Lo < P —- 2023 | e

Informagdo e e compartilhamento de informag6es do Tribunal institucionais

Comunicagdes




