Ata da 1? Reuniao de Analise da Estratégia 2019
Administragdo do Tribunal e Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

Data:
5/8/2019

Hora inicio: 15h Hora final: 16h Local: Auditério do 3° andar

Presentes:

Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes (Desembargadora Presidente do
Tribunal)

Tereza Aparecida Asta Gemignani (Desembargadora Vice-Presidente Judicial)

Manuel Soares Ferreira Carradita (Desembargador Corregedor Regional)

Alvaro dos Santos (Juiz Auxiliar da Presidéncia)

Renato Henry Sant'Anna (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa)

Daniela Macia Ferraz Giannini (Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial)

Adriana Martorano Amaral Corchetti (Secretaria-Geral da Presidéncia)

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser (Diretor-Geral)

Paulo Eduardo de Almeida (Secretario-Geral Judiciario)

Simone Médller Arruda (Secretaria-Geral da Presidéncia Substituta)

Herbert Wittmann (Secretario de Tecnologia da Informagéao e Comunicagdes) -

Antonio Carlos Betanho (Coordenador de Estatistica e Pesquisa)

lara Cristina Gomes (Assessora de Gestao Estratégica)

Fabio Gomes Amorim de Souza (Responsavel pelo Escritorio de Processos)

Lara de Paula Jorge (Assessora da Escola Judicial)

Mauricio Rodrigues de Moraes

Aderbal Rogério Bergamaschi

Bruno Tobias Stella

André Ferreira Bertoldi

Marcio Henrique Zuchini .

Ausentes

Maria Madalena de Oliveira (Desembargadora Vice-Corregedora)

Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla (Desembargadora Vice-Presidente
Administrativa)

Maria Inés Correa de Cerqueira Cesar Targa (Desembargadora Diretora da Escola
Judicial)

Luciane Storel da Silva (Desembargadora Gestora de Metas do Plano Estratégico)

Cristiane Montenegro Rondelli (Juiza Auxiliar da Presidéncia)

Lucia Zimmermann (Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional)

César Reinaldo Offa Basile (Presidente da Amatra XV)

Caio Rodrigues Martins Passos (Juiz do Trabalho membro do Nucleo de Estatistica e

Gestao Estratégica)




Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson (Secretaria da Administragao)

Vlademir Nei Suato (Secretario da Corregedoria)

José Aristéia Pereira (Presidente do Sindiquinze)

Intervengoes:

Sra. lara

Agradeceu a presenga de todos, em especial da Senhora Presidente Desembargadora
Dra. Gisela R. M. de AraGjo e Moraes e deu inicio a reunido, mencionando que serao
disponibilizados os resultados parciais das metas institucionais e nacionais, por se
referirem apenas o primeiro quadrimestre do ano de 2019.

Sra. lara

Ressaltou que a Reunido demonstrara os resultados alcangados nos - meses de janeiro
a abril do ano de 2019, o desenvolvimento dos trabalhos realizados no ambito do TRT
da 15* Regido, a analise dos indicadores estratégicos e os parametros tragados pelo
CSJT e CNJ.

Indicou que foram estabelecidas analises por cores dos indicadores, sendo: verde com
resultado igual ou acima de 100%, amarelo entre 90% e 99%, laranja entre 80% e 89%
e vermelho quando 79% ou abaixo desse percentual.

Disse que ndo houve averiguagdo da satisfagdo do publico interno e externo, eis que
referido indicador s6 é medido uma vez ao ano e que o resultado ja fora exposto na
ultima RAE de 2018, ocorrida em abril do corrente ano. Portanto, tais indicadores
relativos ao ano de 2019 serdo trazidos para analise apenas no inicio de 2020 (na
ultima RAE de 2019), conforme acontece todos os anos.

Apresentou cada um dos indicadores dos objetivos institucionais, cujos resultados
parciais (de janeiro a abril) se encontram dentro do esperado para o ano de 2019, como
apresentado pelos graficos.

Ressaltou que algumas metas institucionais ja foram superadas no primeiro
quadrimestre deste ano de 2019, sendo elas: as iniciativas compartilhadas com outros
orgaos, pois, ja foram computadas 22 das 17 esperadas para o ano todo; a
implementacao de 80% de revisdo dos processos de trabalho, quando ja foram feitas
99%; quanto a submissdao ao Comité Gestor Regional de 4 matérias. administrativas
relacionadas ao 1° grau, tal meta ja foi cumprida. A reducédo do tempo de utilizagao dos
equipamentos de TIC também foi alcangada. A manutengdo dos indices de
absenteismo encontra-se dentro dos parametros da OIT e, por fim, a execugéo das 10
agdes vinculadas ao pacto global da ONU, que ja totalizam até o presente momento o
nimero de 30, muito acima da meta. ’

Relativamente ao indice de manutengéo preventiva, destacou que o percentual de 79%
aumentara ao longo dos proximos meses, com provavel atingimento da meta estipulada
para 2019.

Noticiou ainda que entre as metas nacionais, tanto do poder judiciario (CNJ) quanto da
justica do trabalho (CSJT), o desempenho parcial de janeiro a abril do TRT15 & positivo
e satisfatério na maioria das metas tragadas, com grandes possibilidades de alcance
dos indices e percentuais estabelecidos para o ano de 2019.

Informou que os resultados parciais dos tribunais no que pertine as metas 1, 3 e 12 do

CSJT ainda nao foram divulgadas, mas, que todas foram atingidas em 2018, o que




provavelmente ocorrera também em 2019.

Ressaltou que é gragas ao esfor¢o dos nossos Desembargadores, Juizes e Servidores
que este Tribunal registra resultados cada vez melhores.

Sr. Adlei

Pontuou que a meta 2 do CSJT, relativa ao indice de Execugdo do Orcamento
Disponibilizado (IEOD) esta sendo priorizada por esta Corte, e provavelmente sera
alcangada até o final do ano, uma vez que ja existe uma previsdo especifica para os
gastos, inclusive, com revisao periodica das rotinas de trabalho e de todo o orgamento
oportunizado para cada area, na intengd6 maxima de otimizar os recursos disponiveis.

Sra. lara

Agradeceu a presenga de todos e encerrou sua parte na reuniao.

Sr. Herbert

Agradeceu novamente a presenga de todos esclarecendo inicialmente que os
resultados relacionados a area de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes abrange
diversas lotagdes do Tribunal traduzindo como os assuntos relacionados estdo sendo
conduzidos e tratados no Tribunal como um todo.

Esclareceu inicialmente que alguns indicadores ndo foram apurados, sendo: indice de
satisfagcdo dos usuarios externos de TIC, uma vez que a pesquisa s6 foi respondida por
4 pessoas (perspectiva sociedade); indice de governanga para 2019, porque néao foi
disponibilizado ainda pelo CNJ; conformidade com requisitos de TIC, porque nao
disponibilizado pelo CNJ; plano de.tratamento de riscos, relacionado as solugdes
nacionais criticas; projeto de acordo de nivel de servigos de TIC, porque ainda depende
de aprovagdo final do Orgdo Especial e o indice de efetividade do plano de
capacitagao.

Apontou que no que pertine ao indice de conformidade de estrutura minima de TIC o
indicador nao atingiu o valor esperado, encontra-se vermelho com dois itens faltantes,
relativos aos incisos IV e VI do art. 24 da Resolugdo 211/2015 do CNJ, mas
considerando os projetos em andamento, acredita que durante o ano de 2019 o indice
sera atendido.

Também apontou que o indicador referente a execugdo do Plano de Contratagdes de
TIC para o ano de 2019 se encontra insatisfatoério, dado os procedimentos que sao
necessarios para sua efetivagao. Considerando o trabalho de organizagédo e execugao
do orgamento que vem sendo realizado pela Administragdo do Tribunal, acredita que o
indice sera atendido ao longo de 2019.

Noticiou que o indicador relativo a performance das equipes de desenvolvimento de
sistemas, apesar do indice ter alcangado 90% do desejado, varios esforgos estao
sendo realizados para que na proxima avaliagdo ja esteja em conformidade com o
desejado.

No mesmo sentido, indicou que a indisponibilidade ndo programada do PJE apesar de
ter resultados satisfatdrios, proximos aos desejados, houveram problemas relacionados
ao link de acesso, além de problemas com a consulta processual distribuida pelo CSJT.
Em relagéo a indisponibilidade programada, aquela em que os usuarios sdo avisados
previamente das indisponibilidades, o indice encontra-se bem favoravel, situagao esta
que se repete no que diz respeito a indisponibilidade de outros servigos.

Informou que a porcentagem de satisfagdo do usuario interno é superior @ meta, assim
como o atendimento, que se refere a pesquisa que é realizada quando da concluséo de
requisicdes de servigo abertas pelos usuarios, também esta com percentual acima do
esperado, indicando neste momento que os servidores e magistrados estao satlsfeltos
com a rapidez e qualificagdo dos servigos prestados.

Agradeceu a ateng¢ao de todos e encerrou sua parte na reunido.

Dra. Gisela
Moraes

Agradeceu as informagdes prestadas e salientou a importancia do engajamento de

todos os servidores e magistrados no atingimento das metas discutidas na reuniéo.
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