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Administragdo do Tribunal e Nucleo de Estatistica ¢ Gestdo Estraté

Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido

Data:
7/11/2019

Hora inicio: 14h : Hora final: 15h | Local: Auditério do 3° andar

Presentes:

Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes (Desembargadora Presidente do
Tribunal)

Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla (Desembargadora Vice-Presidente
Administrativa) :

.

Alvaro dos Santos (Juiz Auxiliar da Presidéncia)

Renato Henry Sant'Anna (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa)

Daniela Macia Ferraz Giannini (Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial)

Flavio Landi (Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional)

Adriana Martorano Amaral Corchetti (Secretaria-Geral da Presidéncia)

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser (Diretor-Geral)

>aulo Eduardo de Almeida (Secretario-Geral Judiciario)

Simone Moller Arruda (Secretaria-Geral da Presidéncia Substituta)

Herbert Wittmann (Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes)

Gustavo Fachim (Secretario de Gestao de Pessoas)

Antonio Carlos Betanho (Coordenador de Estatistica ¢ Pesquisa)

lara Cristina Gomes (Assessora de Gestao Estratégica)

Fabio Gomes Amorim de Souza (Responsavel pelo Escritorio de Processos)

Vera Lucia de Oliveira Ramires (Secretaria da Administra¢do substituta)

Mauricio Rodrigues de Morais (Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas)

Marcio Henrique Zuchini (Coordenador de Atendimento ao Usudrio)

Bruno Tobias Stella (Coordenador de Infraestrutura de TIC)
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Ausentes

Tereza Aparecida Asta Gemignani (Desembargadora Vice-Presidente Judicial)

Manuel Soares Ferreira Carradita (Desembargador Corregedor Regional)

Maria Madalena de Oliveira (Desembargadora Vice-Corregedora)

Maria Inés Correa de Cerqueira Cesar Targa (Desembargadora Diretora da Escola
Judicial)

Luciane Storel da Silva (Desembargadora Gestora de Metas do Plano Estratégico)

Cristiane Montenegro Rondelli (Juiza Auxiliar da Presidéncia)

Lucia Zimmermann (Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional)




César Reinaldo Offa Basile (Presidente da Amatra XV)

Caio Rodrigues Martins Passos (Juiz do Trabalho membro do Nucleo de Estatistica e
Gestdo Estratégica)

f=

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson (Secretaria da Administragao)

José Aristéia Pereira (Presidente do Sindiquinze)

[ara de Paula Jorge (Assessora da Escola Judicial)

Intervencoes:

Sra. lara

Agradeceu a presenga de todos, em especial da Senhora Desembargadora Presidente,
Dra. Gisela R. M. de Aratjo e Moraes e deu inicio a reunido, mencionando que foram
disponibilizados os resultados parciais das metas institucionais e nacionais pelo e-mail,
em relatorio previamente enviado, ¢ que eles se referem ao 2° quadrimestre do ano de
2019, ou seja, de janeiro a agosto.

Sra. Iara

Ressaltou que a apresenta¢do demonstrard os resultados alcan¢ados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido como um todo e que serdo discutidas aquelas metas
que merecem maior destaque.

Indicou previamente que no no tocante aos indicadores dos objetivos institucionais, 0s
resultados parciais se encontram dentro do esperado para o ano de 2019, sendo que a
Corte ja atingiu a meta anual estipulada para todos eles, o que se mostra muito positivo.

Noticiou que entre os objetivos nacionais, tanto do Poder Judiciario (CNJ) quanto da
Justica do Trabalho (CSJT). o desempenho parcial de janeiro a agosto do TRTIS5
igualmente ¢ satisfatorio na maioria das metas tragadas.

Apontou inicialmente que relativamente a meta 2 do CSIT, que se refere ao Indice de
Execugdo do Orgamento, até o més de setembro o TRTI15 disponibilizou 61% de seu
or¢amento, cujo percentual acumulado. portanto, esta dentro do previsto para essa meta,
apresentando ‘expressiva melhora se comparado com o quadrimestre anterior.

Sr. Adlei

Apontou que geralmente o TRT15 alcanga este indice nos ultimos meses de cada ano,
considerando o objeto dos servigos contratados e recebidos, além dos processos de
licitagdes e compras.

Aduziu que neste ano a disponibilizagdo do orgamento foi consideravelmente melhor
que no ano de 2018, destacando que o percentual acumulado de 2019 foi melhor
distribuido entre os meses, considerando o mesmo periodo em 2018.

Ressaltou que para 2020 ja foi realizado estudo para que seja ainda mais otimizada a
disponibiliza¢do do or¢amento ao longo do ano. contando principalmente com-a area de
tecnologia da informagdo, vez que esta ¢ a que compreende os maiores contratos.

Sra. lara

Em continuidade, apresentou que as metas 4 e¢ 5 do CSJT dizem respeito a diminui¢io
do tempo médio de duragio do processo trabalhista em 1° ¢ 2° graus, ¢ a reducido em
dias ¢ de dificil alcance por todos os Regionais do pais. ndo sendo um desafio isolado da
15" Regido.
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nimero apresentado foi de 394 dias. O 2° grau teve uma pequena piora nessa meta. pois.
os numeros apresentados (204 dias) estdo um pouco acima do quadrimestre anterior
(200 dias).

Com relagiio as metas 6 e 7 do CSJT, elas encontram-se com expressiva melhora em
relagido ao inicio do ano, ambas com resultados positivos e cujo percentual de alcance
encontra-se acima do esperado.

No que pertine a meta 8, apontou que ela indica o percentual de agdes coletivas que
devem ser julgadas pelo 1° e 2° graus, tendo sido atingida pela 1* Instancia. que até
superou a meta estabelecida, porém, ndo foi ainda alcangada pelo 2° grau em virtude de
tdo somente 7 processos estarem ainda pendentes.

Explicou que referidos processos ja foram identificados e estdo sendo gerenciados junto
aos gabinetes, com a coordenagdo da Gestora de Metas deste Tribunal. Dra. Luciane
Storel da Silva. para que seja acelerados os julgamentos a fim de atingir a meta fixada,
também no 2° grau.

No que diz respeito @ meta 9. que trata da conciliagdo na fase de conhecimento, de igual
modo o seu alcance se mostra um desafio ndo so para o TRT15, mas. para todos os
Regionais de forma geral, vez que o indice ¢ alto considerando-se os processos apenas
em fase de conhecimento.

Destacou que recentemente foi desenvolvido um trabalho junto ao CNJ ¢ ao CSJT,
também capitaneado pela Dra. Luciane Storel, para que também fossem considerados na
contagem da meta 0s processos -que ja tivessem sentenga, mas, que ainda figuram na
fase de conhecimento, sem o transito em julgado. Ponderou que apoés ser realizado um
estudo pelos drgdos superiores. houve votagdo a respeito do tema em Brasilia em agosto
do corrente, na 2* Reunido Preparatéria do XIII Encontro Nacional do.Poder Judicidrio
- que realizar-se-a nos dias 25 e 26 de novembro em Maceio-AL-, onde se decidiu pela
inclusdo destes processos no computo na meta (item 68 do e-gestdo), razido pela qual cla
sera recalculada com novos valores e indices a partir de entdo.

Apresentou o resultado da meta 10, que foi igualmente superior ao esperado e informou
que quanto a meta 11, pelo historico retratado, ela provavelmente sera alcangada at¢ o
fim do ano.

Ressaltou que ¢ gragas ao esfor¢o dos nossos Desembargadores. Juizes ¢ Servidores que
este Tribunal registra resultados cada vez melhores.

Agradeceu a presenga de todos e encerrou sua parte na reunido.

Sr.
Herbert

Agradeceu novamente a presenga de todos esclarecendo que os resultados relacionados
a drea de Tecnologia da Informagido e Comunicagdes abrangem diversas lotagoes do
Tribunal e representam como os assuntos relacionados estdo sendo conduzidos ¢
tratados no Tribunal como um todo.

Destacou inicialmente que o indicador referente ao Plano de Capacitag¢des de TIC para o
ano de 2019 ainda nio foi atingido, em virtude de uma dificuldade encontrada com a
renovagiio da plataforma utilizada e considerando diversos fatores envolvendo a sua
efetivagiio, que se da em conjunto. inclusive, com a Escola Judicial. Tendo em vista a
resolu¢io do problema ¢ o trabalho de organizagdo e execug¢dio que vem sendo feito,
acredita que o indice serd atendido até o final-de 2019.

No que pertine ao Plano de Contratagdes de Solugdes de TIC o indice demonstrado
representa o alinhamento do plano com o or¢amento do TRT1S, o qual tem que observar
diretrizes do CNIJ. e. assim, acaba por ser submetido a um processo burocrdtico de
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andamento ¢ serdo provavelmente finalizadas até dezembro para que nio comprometa o
or¢amento do referido plano de contratagdes.

Relativamente a indisponibilidade ndo programada do PJE o indice mostra-se negativo
em virtude de duas ocorréncias ocorridas em dois meses. Primeiro em mar¢o/2019, no
qual a consulta processual ficava indisponivel no periodo noturno e a equipe técnica s
percebia pela manha do dia seguinte, procedendo imediatamente ao reparo, porém dado
o periodo de indisponibilidade ocorrido, este influencia negativamente no indice. Em
segundo lugar no més de junho/2019, no qual em determinado dia o sistema falhou em
uma sexta feira e so foi possivel a resolugdo no sabado, prejudicando igualmente a
meta. Repisou que a indisponibilidade normalmente gira em torno de 0.5%. o que esta
dentro da normalidade. esperando-se pela dilui¢do e melhora do indice negativo até
dezembro.

Sobre o Plano de Tratamento de Riscos informou que até agosto. data de corte desta
reunido, o indice ndo havia sido atendido, mas que os trabalhos foram finalizados no
altimo més de outubro e assim, o pretendido para o ano de 2020 ja esta atingido e
aparccerd desta forma na proxima reunido.

A meta de Atendimento aos Usudrios dentro dos prazos definidos foi totalmente
atingida, considerando-se o periodo atual, com um alto indice de 87%. Ressaltou que os
procedimentos referentes a essa meta serdo aprimorados, com a comunicagio entre o
usuario e¢ o técnico para o prazo de atendimento do servigo, com a posterior
formalizacdo e publicagdo dos regulamentos. ;

Os sprints, que indicam as fases dos projetos de desenvolvimento reflete uma meta com
indice agressivo, porque estabelece um alcance de 95% de cumprimento do combinado
com os usudrios. Entretanto, referido percentual esta em vias de ser atingido. com um
total atual de 89%. Considerando a evolugdo, considerando os resultados iniciais que
foram apurados até o més de outubro, provavelmente ele sera alcangado até dezembro.

Apontou que o indice que mede a Satisfacio dos Usudrios Internos € superior a meta
tragada, representando um total de mais de 90%, o que se mostra muito positivo em
virtude do aprimoramento dos servigos prestados. ;

De igual modo, ressaltou que a meta de Satisfagdo dos Usuarios Externos nio havia sido
expressiva .no primeiro semestre, em virtude de apenas 4 (quatro) pessoas terem
respondido a pesquisa, porém que a Assessoria de Gestdo Estratégica providenciou
novo questiondrio, o qual teve maior divulga¢do e abrangeu mais pessoas. Feita
avaliag@o quantitativa ¢ qualitativa, o resultado foi muito positivo, demonstrando que
88% dos participantes encontram-se satisfeitos com os servigcos prestados.

Indicou que no que pertine ao indice de conformidade de estrutura minima de TIC o
projeto piloto esta sendo desenvolvido na 7* vara de Campinas, em conjunto com o
MPT, sendo que o indicador se mostra positivo e o atendimento da meta por completo
se dard até o ano de 2020. Ressaltou que o indice de 2019 ja foi atingido, sendo os
trabalhos atuais voltados para o atingimento da meta de 2020.

Informou que o indice que mede a indisponibilidade programada do PJE tem melhorado
cada vez mais. considerando-se os empenhos e esfor¢os da darea técnica, além das
diversas medidas operacionais que foram tomadas a fim de diminuir a indisponibilidade’
do sistema. o qual, neste momento, demonstra estar baixo ¢ indica um bom desempenho
da meta.

Noticiou que em relagdio a indisponibilidade de outros sistemas e servigos o indice da
mesma forma mostra-se dentro do esperado ¢ demonstra_ a exceléncia do servigo




No que tange ao indice de satisfagiio em relag¢do ao atendimento do usudrio interno, ele
tem se mostrado muito positivo, com o aumento da qualidade do servi¢o prestado e.
consequentemente, crescimento da satisfa¢do dos usuarios.

Informou que o indice de governanga para 2019 ndo foi oficialmente disponibilizado
pelo CNJ até o més de agosto, sendo ele aplicado em setembro e pelas respostas
fornecidas e pela simulagdo realizada a partir delas, sera atingida a meta de 2019, que ¢
estar no nivel "intermediario", ficando a meta de estar em um nivel "Aprimorado" para
o ano de 2020.

Por fim. aduziu que a meta de estar em conformidade com 70% dos requisitos de
seguran¢a da informa¢do de TIC do questionario iGovTIC-JUD/CNJ também foi
avaliada em setembro pelo referido questionario do CNJ, havendo uma apuragdo do
indice de 55% para o ano de 2019, um. pouco abaixo do estimado. que era de 60%.
Como ¢ um indice anual. acredita que este indice so serd atingido em 2020.

Agradeceu a atengdo de todos e encerrou sua parte na reunido.

Dra.
Gisela R.
M. de
Araujo e
Moraes

Agradeceu as informagdes prestadas e salientou a importancia do engajamento de todos -
os servidores ¢ magistrados no atingimento das metas discutidas na reunido. Destacou a
exceléncia no trabalho de monitoramento feito pela Assessoria de Gestdo Estratégica e
pela area de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes ¢ a expressiva influéneia no
desempenho das metas atingidas, as quais encontram-se. em sua maioria, positivas.

Exma. Desembargadora D:},Glscfﬁ\

Tribunal)

odrigues Magalhﬁe% de Araujo ¢ Moraes (Presidente do

4

\u

Sra. lara Cristina Gomes (Aqsasqm‘a de Gestao Estratégica)

\

Sr. II(:1 \

\§ i ,\L(,\we,(_ : \}

mrlo de Tecnologia da Intortlldc;ao ¢ Comunicagoes)

.Q\\\




Ata da 22 Reunido de Analise da Estratégia 2019
LISTA DE PRESENCA -7.11.2019

:Giseia Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes (Desembargadora Presi
| Ménuel Soares Ferreira Cafradita (Desembargador Corfegedor Régional)

Maria Madalena de Oliveira (Desembargadora Vice-Corregedora)

?Tereza Aparecida Asta Gemignani (Deserﬁbargadora Vice-Presidente Judicial)

IAna Amarylis Vivacqua de Oliveira. Gulla (Desembargadora Vice-Presidente Administrativa)
.r\.f.lari.a Inés Correa de Cerqueira Cesar Targa (Diretora da Escola Judiciai) e
.Luciane Storel da' Silva (Desembargadora Ge-stora de Métas do Plano Estratégico)

IAIvaro dos Santos (Juiz Auxiliar da Presidéncia)

Cristiane Montenegro Rondelli (Juiza Auxiliar da Presidéncia) .

_ o J
Renato Henry Sant'Anna (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa)  — < §

bDanieIa Macia Ferraz Giannini (Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial) ~
.Lucia Zimmermann (Juiza Auxiliar da Corregedoria Regiohal)
'César Reinaldo Offa Basile (Presidente da Amatra XV)

Caio Rodrigues Martins Passos (Juiz do Trabalho membro do Nucleo de Estatistica e Gestéol
Estratégica) -

Adriana Martorano Amaral Corchetti (Secretaria-Geral da Presidéncia) /\,\"__()
:Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser (Diretor-Geral) ) ¢ >
Simone Mdller Arruda-(Secretéria‘-Geral da Presidéncia Substituta) ’}‘m \**‘/L/\

Ana Silvia. Damasceno Cardoso Buson (Secretaria da Administragao

: - — |
'Herbert Wittmann (Secretéario de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes) %m &‘\%U\
. I . . d IYANA
|Anténio Carlos Betanho (Coordenador de Estatistica e Pesquisa 0{\/ { ¢ '

‘ i3 [bo~ fo b P S -

'Arlene Andrade Rebolla (Assistente de Coordenadoria e profissional da area de Estatistica) , o
,/ |

lara Cristina Gomes (Assessora de Gestao Estratégica) » j;?z/

-Fébio Gomes Amor.im de Sbuza (Responsavel pelo Escritorio dg Process@) J{,Q\V?;ZA’M pél)cj-/

Lara de Paula Jorge (Assessora da Escola Judicial)

'Paulo Eduardo de 'Almeida (Secretério;GeraI Judiciario) {J.u. ﬂ(/
: o8

\

'Vlademir Nei Suato (Secretario da Corregedoria)



José Aristéia Pereira (Presidente do Sindiquinze)

ﬁﬁ"]: M‘Q _F:!éﬂ:-\?H—\r-; e ' =--;‘
@/UP\(?«OA?OAY‘\G—JQS &2 F’Qorads .
_ﬁnf/ﬂzo . d P S‘}%& /{Q

(‘@&m Q\a&ﬁlm_w &x S% - /,"




