< [
S

()
\:"-‘

Plano
Intraorganizacional
de Orcamento e
Financas

2023 - 2026

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA / SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO



SUMARIO

1 9] 4o Lo 11 1o Lo RN 3
2 Metodologia....ccccvrrrumerrrrrsssnnrerrrssssnerenesssssneees 4
3 Identidade EStratégiCa.......cevrereerrsersersssesaes 5
4 Analise de ambiente............cccccciviirenniiinnenninn, 6
5 Objetivo estratégico vinculado.................... 7
6 Iniciativas......ccoviiiimniiims e 8
= Indicadores e Metas........cccceisimreninnnnasinnns 13

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA / SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGAS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO



INTRODUCAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao apresenta a primeira edicao do PLANO
INTRAORGANIZACIONAL DE ORCAMENTO E FINANCAS - CICLO 2021 - 2026, elaborado de
acordo com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, prevista na Resolu¢ao n°® 325/2020 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, em consonancia com a Resolugao n® 259/2020 e com o Ato
CSJT.GP.SG n® 84/2022, ambos do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

De acordo com o disposto no inciso | do art. 27, da Resolugao CSJT n° 259/2020, a area de
Orcamento e Finangas dos Tribunais Trabalhistas integra o rol de unidades consideradas
estratégicas e portanto devem elaborar planos de contribuicdo para o alcance dos Objetivos

Estratégicos da Justica do Trabalho, bem como dos Macrodesafios do Poder Judiciario.

O papel da Unidade em questao & fundamental na implementacao de mecanismos de
transparéncia governamental, principalmente em um ambiente de escassez de recursos e
necessidades crescentes. Desse modo, por meio do objetivo estratégico de “aperfeicoar a
Gestao Orcamentaria e Financeira” este Tribunal busca assegurar a eficiéncia da gestao de
custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado e universal de
mecanismos de administragdo orcamentaria e financeira, com dados integros sobre o
planejamento e a qualidade de sua execucgao, visando a eficaz e eficiente alocagao/aplicacao

dos recursos disponiveis.

O Plano contempla objetivos, indicadores, metas e iniciativas voltadas a gestao orcamentaria e
financeira, de forma a aperfeicoar o cumprimento da missao institucional e efetivar as
determinagoes dos orgaos superiores. Ademais, esta em harmonia com o Planejamento
Estratégico vigente até o ano de 2026 e com o estabelecimento de uma cultura de adequagao
dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos orgaos da justica, para

se obter os melhores resultados com os recursos aprovados nos or¢camentos.

Ressalta-se, por fim, que o planejamento da gestao orcamentaria e financeira tem como publico
de interesse a sociedade em geral, os 6rgaos de controle e o publico interno, composto por
magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores da Justica do Trabalho da 15® Regido. Sera
revisado periodicamente e observara o disposto no Modelo de Gestao Estratégica da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, conforme Resolugao n® 259/2020 - CSJT.
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https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/202135/2022_ato0084_csjt_rep02.pdf?sequence=4&isAllowed=y

METODOLOGIA

A metodologia aplicada no processo de formulacao do Plano Intraorganizacional de
Orcamento e Finanga do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao Ciclo 2021-2026 contou
com a valorosa colaboragao da Secretaria de Orcamento e Finangas e a participagao de

outras unidades, conforme as etapas descritas a seguir:

1® ETAPA: pesquisa sobre a estrutura da gestao de orgamento e finangas e de Planos

Estratégicos da mesma tematica de outros Tribunais Trabalhistas.
2® ETAPA: reunioes com a Secretaria de Orcamento e Financas para definir os objetivos, suas
respectivas descricoes, indicadores, metas e o rol de iniciativas para atingimento dos

objetivos.

3% ETAPA: reunioes com toda a equipe da Secretaria de Orcamento e Finangas para

apresentacao das diretrizes estratégicas do plano para revisao e coleta de sugestoes .

42 ETAPA: definicao da forma como cada indicador sera mensurado e realizagao de medi¢oes

iniciais para estabelecimento das linhas de base e das metas.
52 ETAPA: aprovacao pelo Comité de Governanga Institucional e apresentacao das diretrizes
do Plano Intraorganizacional de Orgamento e Financas nas Reunides de Analise da Estratégia

- RAE.

6° ETAPA: revisoes periodicas do Plano.
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IDENTIDADE ESTRATEGICA

MISSAO: Apoiar a supervisdo e a uniformizagdo orcamentaria e financeira da
Justica do Trabalho de 10 e 20 graus, com vistas a promog¢do do seu
aprimoramento em beneficio da sociedade, garantindo relagoes laborais com

eficiéncia e de forma pacifica.

VISAO: Ser reconhecida pela exceléncia desempenhada no apoio a supervisio
orgamentaria, financeira, contabil e de custos da Justica do Trabalho de 10 e 20
graus, contribuindo para a promogao da eficiéncia e da efetividade na governanga

judiciaria.

VALORES:

¢  Comprometimento: preservagao do interesse puiblico e compromisso com a qualidade, os requiisitos e os prazos
estabelecidos para os servigos prestados.
Efetividade: garantia da realizacdo dos servicos judidiais em completo atendimento as normas, as metas
estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.
Eficénda utilizacdo dos recursos publicos com economiddade, sem desperdicio, aplicados exclusivamente a
concretizagao da funggo institucional.
Etica: prética de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre outros, em todas as
manifestacoes e relacdes humanas.
Excelénda realizar as atividades de maneira harmoniosa e com qualidade.
Inovacao: promogao do ambiente de trabalho que favoreca o aproveitamento da inteligénda coletiva, da
ariatividade, do estimulo ao aprendizado, mediante implementacao de controles, com vistas a melhoria, a adogao
ou a criagao de novos produtos ou servigos, que gerem valor e garantam o cumprimento da missao institucional
Qualidade da informagao: produzir e disponibilizar informacao precisa, atualizada, relevante, completa, simples e
confiavel.
Respeito a diversidade: acolhimento das pessoas, em todas as relagdes humanas, independentemente de
género, etnia, idade, religido ou orientagdo sexual ou quaisquer diferencas culturais.
Respeito as peculiaridades regionais buscar na elaboracdo e execucdo orcamentdria a reducdo das
desigualdades sociais e regionais.
Sustentabilidade: adogao de atitudes que contribuam para um mundo mais padifico, com menor desigualdade,
maior promogao dos direitos humanos e protecao do planeta e dos recursos naturais.
Transparénda compromisso com a divulgacao de atos de gestao e judiciais, dados ou resultados organizacionais,
independentemente de solicitagao, em formatos acessiveis e abertos.
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ANALISE DE AMBIENTE

ANALISE INTERNA - FORCAS

- Qualificagcao e comprometimento do corpo técnico;
- Bom relacionamento entre as areas orgcamentaria e financeira da Justica do
Trabalho;

- Relevancia do tema;

- Ambiente aberto as discussdoes entre os setores internos e externos
referentes ao escopo da tematica.

ANALISE INTERNA - FRAQUEZAS

- Quadro de pessoal insuficiente;
- Falta de apoio tecnolodgico;

- Alta atuacao operacional, dificultando a gestao estratégica da tematica;
- Baixo acesso a informacgoes qualitativas;

- Caréncia de sistemas unificados.

ANALISE EXTERNA - OPORTUNIDADES

- Parcerias entre 6rgaos do Setor Publico;
- Demanda da sociedade por uma gestao publica eficaz e transparente;

- Avancos na area de tecnologia da informacao;

- Fomento de modelos de gestao gerenciais e proativos;

- Crescente apoio dos 6rgaos de controle no que tange a determinagao do
cumprimento dos dispositivos legais atinentes ao tema.

ANALISE EXTERNA - AMEACAS

-Limitacao legal para a contratagao e reposicao de servidores no Judiciario da
Uniao;

- Constante alteragao na legislagao vigente;

- Imposicao de limites para os gastos publicos em decorréncia de exigéncias
legais ou queda da arrecadagao de receitas da Uniao;

- Cenario economico com a necessidade de forte ajuste fiscal;

- Atual cenario politico de enfrentamento das atividades desenvolvidas pela
Justica do Trabalho.
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OBJETIVO ESTRATEGICO VINCULADO
DIRETAMENTE AO  PLANEJAMENTO
INTRAORGANIZACIONAL DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O presente Plano Intraorganizacional de Orcamento e Finangas foi elaborado em
consonancia com as seguintes normas dos Orgaos Superiores:

e Resolugao n® 325/2020 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que dispde sobre
a Estratégia Nacional do Poder Judiciario;

e Resolugao n® 259/2020, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que
aprova o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.;

e Ato n® 84/2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que aprova

os Planos Intraorganizacionais da Justica do Trabalho de de primeiro e segundo

graus.

Ademais, esta alinhado a Resolugao Administrativa TRT-15 n° 008, de 06 de julho
de 2021, que aprovou o Planejamento Estratégico (PEl 2021-2026), nos seguintes
termos:

e Perspectiva: aprendizagem e crescimento.

e Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria e Financeira -
Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e wuniversal de mecanismos de administragao
orgcamentaria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a qualidade
da execugdo do orgamento, visando a eficaz e eficiente alocagao/aplicagdao dos
recursos disponiveis.

e Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judiciario: Aperfeicoamento da
Gestao Orgcamentaria e Financeira.

Promaver o trabalho decente @ a sustentabilidade

Fortalecer a comunicagio e as parcerias
institucionais

REALZAR JUSTICA, NO AMBITO DAS
RELACOIES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO
PARA A PAZ SOCIAL E O FORTALECIMENTO
O CIDADAMIA.

. g

O

NA CONDICAD DE JUSTICA AGIL E EFETIVA,
CONTINUAR  CONTRIBLINDD  PARA A
PACIFICAGRD SOCIAL E (4]
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PAlS.

N B

TWOS

Garantir a duragiio razodvel do processo

Promover a integridade e a transparéncla em
relagio acs atos de gestio praticados

PROCESSOS
INTERNOS

Assegurar o trataments adequado dos conflitos
trabalhistas

CTIVAS E OB.JE

Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

SPE

R:

Fortalecar a Governanga & a Gestio Estratégica

BPE

INOVAGAD, ACESSIBILIDADE, ETICA, EFETIVIDADE,
TRANSPARENCLA, EFICENCIA, VALORIZACAD DAS

Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira

APRENDIZAGEM E
CRESCIMENTO

Incrementar modelo de gestio de pessoas em

PESSOAS, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, Ambito naclonal

COMPROMETIMENTO, CELERIDADE, CREDIBILIDADE
SEGURAMCA JURIDICA, RESPEITO A DIVERSIDADE E
SOLIDARIEDADE SOCIAL.

i 1 |
I

Aprimorar a Gowvernanga de TIC e a protecio de
dados
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INICIATIVAS

Objetivo estrategico: Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira

Contextualizagao

Diretriz

Iniciativa

A administragdo deve se
preparar para uma gestao
que implemente as condigoes
necessarias ao
aperfeicoamento da gestao
dos recursos publicos. O
incentivo para a utilizagdo
das informacdes de custos
auxiliara no momento da
tomada de decisdes pelo
gestor publico.

Alocar corretamente os custos
da Justica do Trabalho nos
Centros de Custos apropriados.

Fornecer informacoes de custos
como instrumento de apoio as
decisbes gerenciais. Fornecer
informagdes de custos como
instrumento de apoio as decistes
gerenciais.

Desenvolver métricas para o
controle dos gastos com pessoal,
como por exemplo o
cumprimento dos limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Desenvolver  métricas  para
avaliacdo da qualidade do gasto
ou aplicar alguma ja existente,
como por exemplo o Indicador
de Produtividade Comparada -
IPCJus.

Centro de Custos - aguardando
implementacao pelo CSJT.

Elaboragdo do Relatério de Gestao
Fiscal quadrimestralmente.

Acompanhamento do indice de
Cumprimento da Emenda
Constitucional n° 109 - ICEC109.

Gastos com pessoal efetuados de
acordo com o consignado na Lei de
Orcamento Anual (LOA) .

Despesas extraordinarias avaliadas
de acordo com a disponibilidade
orcamentaria a cada caso .

Informar os dados do Justica em
numeros para o calculo do IPC Jus.
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Contextualizagao Diretriz Iniciativa
A Emenda Constitucional n® 95 - EC
95, de 15 de dezembro de 2016, i o
. ) Reunides  periodicas
estabeleceu o Novo Regime Fiscal
N . com gestores para
no ambito dos Orcamentos Fiscal e .
) A » alinhamento da
da Seguridade Social da Uniao, que -
execugao

vigorara por vinte exercicios
financeiros. A referida emenda faz
com que as despesas primarias da
Unido passem a ter um teto fiscal a
ser observado, cujo parametro
principal relaciona-se aos
pagamentos efetivos do exercicio
de 2016, reajustados anualmente
pela inflagdo do periodo (IPCA-e).

Criar mecanismos para priorizar o
pagamento de despesas do exercicio, em
detrimento da criacao de despesas a
serem inscritas em restos a pagar.

orgamentaria

Acompanhamento do

indice de
Cumprimento da
Emenda Constitucional
n° 95 - ICEC95

O aumento da produtividade do
setor publico viabiliza a oferta de
servicos no contexto de recursos
limitados e demandas crescentes.
Desse modo, € importante
implementar as condigoes
necessarias ao aperfeicoamento da
gestao dos recursos publicos.

Promover a transparéncia das atividades
orcamentaria e financeira da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.

Buscar
controle.

parcerias com o6rgdos de

Propiciar as condigoes orcamentarias e
financeiras para o desenvolvimento e a
geragao dos servicos qualificados a
serem entregues a sociedade, de forma
sistematizada.

Transparéncia -
publicagao de
relatoérios no Portal
Transparéncia e na
Intranet do Tribunal

Acompanhamento do
indice de Publicidade
da Gestao
Orcamentaria e
Financeira - IPGOF

Manutencao de
dialogo com a
Secretaria de
Orcamento e Finangas
do CSJT mediante
recebimento e envio
de comunicagoes
oficiais e participagao
em reunioes .

Atuar como ponto de
contato negocial para
os modulos e produtos
do SIGEO-|T

Participar de Comités
de Priorizagao de
demandas de 1° Grau
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Contextualizacao

Diretriz

Iniciativa

A integragao e padronizagao dos
sistemas administrativos auxiliam o
processo de gestao orcamentaria,
financeira e contabil, incluindo
custos. Entre os beneficios
gerados, destaca-se a maior
rapidez e  seguranca  das
informagdes geradas, melhoria na
qualidade dos processos de
trabalho e readequacao de custos.

Promover sistematica e permanente
integragao entre os principais sistemas
nacionais, implementados pelo CSJT
(SIGEO-|T, SIGEP-JT e PROAD-OUV).

Absorver novas tecnologias de forma
otimizada.

Utilizagcdo do Tesouro
Gerencial e do SIGEO-
JT (modulos
Planejamento
Orgamentario,
Execucao Financeira,
Assisténcia Judiciaria,
Diarias e Viagens)
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INICIATIVAS

Objetivo estrategico: Fortalecer a comunicagao e as

parcerias institucionais

Contextualizacao

Diretriz

Iniciativa

Aperfeicoar os processos de
comunicacdo com foco na
divulgagdo e disseminagao

das competéncias
institucionais, estratégias e
politicas publicas
implantadas, e resultados
operativos da jurisdicao

trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e
sociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da
Justica do Trabalho.

Promover a transparéncia das
atividades orgamentaria e
financeira da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

Publicacao do Relatorio da
Resolugao n°® 195/2014 CN] -
Priorizagao do 1° Grau no Portal
Transparéncia
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INICIATIVAS

Objetivo estrategico: Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

Contextualizacao

Diretriz

Iniciativa

Promover ambientes de
trabalho seguros e
protegidos, a dignificagdo do
trabalhador, a nao
discriminacao de género, raga
e diversidade, o combate ao
trabalho infantil, bem como a
gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e
econdémicos, visando o
alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
- ODS da Organizagcao das
Nagoes Unidas - Agenda
2030.

Propiciar as

condicoes

orcamentarias e financeiras para
o desenvolvimento e a geragao
dos servigos a serem entregues a

sociedade, de
sistematizada.

forma

Acompanhar os itens de execucao
da programacdo das propostas
orcamentarias anuais, cujas
demandas tratem de agodes
abrangendo os objetivos desta
tematica.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO




INDICADORES E METAS

Indicador: indice de Cumprimento da Emenda
Constitucional n° 95 (ICEC95)

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento mensal que objetiva a verificagao tempestiva do cumprimento do limite de
gastos determinado pela EC 95/2016, estabelecendo uma cultura de programacao de gastos pelas unidades
que compoem a Justica do Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Formula

ICEC95 = Despesa Primaria Paga (DPP) / Dotacdo Orcamentaria para Despesas Primarias Atualizadas
(DODPA) X100

Onde:

Despesa Primaria Paga = Valor das despesas primarias pagas do exercicio + Valor das despesas Primarias
pagas de Restos a Pagar inscritos/reinscritos.

Dotagao Orcamentaria para Despesas Primarias Atualizada = Valor da Dotagao Orcamentaria Atualizada das
Despesas Primarias.

Meta

O ICEC9s, verificado no SIGEST, deve tender a 100% ao final de cada exercicio financeiro, sem, no entanto,
ultrapassa-lo. A meta de execucao do ICEC95 tera validade enquanto perdurarem os efeitos constitucionais
relacionados ao teto de gastos instituido pela EC 95/2016. Para auxiliar o acompanhamento, sugere-se
langar um alerta no Sistema Integrado de Gestao Estratégica (SIGEST) para o 6rgao que tiver o indice do
ICEC95 superior a:

< 100% --> Dezembro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
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INDICADORES E METAS

Indicador: indice de Execucio das Dotacoes para
Despesas Discricionarias (IEDD)

Esclarecimentos

Indicador de coleta bimestral que objetiva acompanhar o planejamento e a execucao das despesas
discricionarias, propiciando a redugao do desperdicio de recursos e a consequente melhoria na qualidade
dos gastos pelas unidades que compoem a Justica do Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Formula

IEDD = Despesas Discricionarias Empenhadas (DDE) / Dotacao Atualizada para Despesas Discricionarias (
DADD) X 100

Onde:
Despesas Discricionarias Empenhadas = Valor das despesas discricionarias empenhadas no exercicio.

Dotacdo Atualizada Para Despesas Discricionarias = Valor da Dotagao Orcamentaria Atualizada das
Despesas Discricionarias autorizada pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) do exercicio.

Meta

Fevereiro = 50%
Abril = 60%
Junho = 65%
Agosto = 70%
Outubro = 80%
Dezembro = 99%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
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INDICADORES E METAS

Indicador: ICEC109-indice de Cumprimento da Emenda
Constitucional n° 109

Esclarecimentos

Indicador mensal que objetiva aferir o limite da proporcdo da despesa obrigatoria em relagao a dotagao
atualizada do o6rgao.

Formula

ICEC109 = Dotagao Prevista das Despesas Obrigatorias (DPDO) / Dotagao Prevista Total (DPT) X 100

Onde:
Dotacgao Prevista das Despesas Obrigatorias = Valor do Orgcamento Previsto de Despesas Obrigatorias

Dotagao Prevista Total = Valor da Dotagdo Orgamentaria Prevista de Todas as Despesas autorizadas pela Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio.

Meta

<=95%
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INDICADORES E METAS

Indicador: IEP = Indice de Execucao das Dotacoes para
Projetos

Esclarecimentos

Indicador que objetiva aferir as despesas de projetos empenhadas no exercicio.

Formula

IEP = Despesas de Projetos Empenhadas (DPE) / Dotagao Atualizada de Despesas de Projetos (DADP) X 100

Onde:
Despesas de Projetos Empenhadas = Valor das despesas de projetos empenhadas no exercicio.

Dotagao Atualizada de Despesas de Projeto = Valor da Dotagdo Orgamentaria Atualizada das Despesas de
Projetos autorizada pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) do exercicio.

Meta

A ser definida conforme projeto.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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INDICADORES E METAS

Indicador: IPGOF = Indice de Publicidade da Gestao
Orcamentaria e Financeira

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento semestral que objetiva apurar a eficiéncia da atualizagdo do Portal
Transparéncia.

Formula

IPGEOF = Quantidade de publicagoes dentro do prazo (QPDP) / Quantidade total de publicagoes (QTP) X
100

Onde:
Quantidade de publica¢ées dentro do prazo = publicagdes no portal transparéncia dentro do prazo legal.

Quantidade total de publicagdes = publicagdes no portal transparéncia

Meta

1° de julho
31de dezembro

100%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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INDICADORES E METAS

Indicador: IEO = indice de Execucio Orcamentaria

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento anual que objetiva apurar a eficiéncia da Execucdo Orgamentaria no
exercicio.

Formula

IEO = Despesas Empenhadas (DE) / Dotagao Orgamentaria Total (DOT) X 100

Onde:
Despesas Empenhadas = Valor total das notas de empenho emitidas

Dotagao Orcamentaria Total = Valor da Dotagdo Orgamentaria atualizada de todas as Despesas autorizadas
pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio.

Meta

100%
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INDICADORES E METAS

Indicador: IEF = indice de Execucao Financeira

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento anual que objetiva apurar a eficiéncia da Execugao Financeira no exercicio.

Formula

IEF = Despesas Pagas (DOP) / Dotagdo Orgamentaria Total (DOT) X 100

Onde:
Despesas Pagas = Valor total desembolsado para pagamento das despesas

Dotagao Orcamentaria Total = Valor da Dotagdo Orgamentaria atualizada de todas as Despesas autorizadas
pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio.

Meta

99%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
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INDICADORES E METAS

Indicador: IEIP = indice de Efetivacio dos Itens de
Planejamento

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento anual que objetiva apurar eficiéncia da execugdo dos objetos dos itens
inicialmente planejados (mensuragao por unidade demandante).

Formula

IEIP = Quantidade de itens programados mantidos (QIPM) / Quantidade de itens programados inicialmente
(QIPl) X100

Onde:

Quantidade de itens programados mantidos = quantidade de itens de planejamento com execugao
orcamentaria

Quantidade de itens programados inicialmente = quantidade de itens inicialmente autorizados pela Lei
Orgamentaria Anual (LOA) do exercicio.

Meta

90%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
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INDICADORES E METAS

Indicador: IEVIP = indice de Efetivacdo dos Valores dos Itens
de Planejamento

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento anual que objetiva apurar eficiéncia da execucao do valor originalmente
programado (mensuracao por unidade demandante).

Formula

IEVIP = Despesas Empenhada (DE) / Despesa Inicialmente Planejada (DIP) X100

Onde:
Despesas Empenhadas = Valor total das notas de empenho emitidas

Dotacao Inicialmente Planejada = Valor da Dotagcdo Orcamentaria inicial autorizada pela Lei Orgamentaria
Anual (LOA) do exercicio.

Meta

80%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO o



INDICADORES E METAS

Indicador: ILO-TIC - indice de Liquidacdo Orcamentaria de
TIC

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento trimestral que objetiva apurar as despesas de tecnologia da informagao e
comunicacoes liquidadas.

Formula

ILO-TIC = Despesa Liquidada de TIC (DLTIC) / Dotagao Orcamentaria Atualizada de TIC (DOATIC) X 100

Onde:

Despesa Liquidada de TIC = Montante de despesa de tecnologia da informagao e comunicagoes liquidadas

Dotagao Orgamentaria Atualizada de TIC = Valor da Dotagdo Orcamentaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicacoes atualizada

Meta

1° trimestre - 10%
2° trimestre - 25%
3° trimestre - 45%
4° trimestre - 75%
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INDICADORES E METAS

Indicador: IEO-TIC - indice de Empenho Orcamentario de TIC

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento trimestral que objetiva apurar as despesas de tecnologia da informagao e
comunicagoes empenhadas.

Formula

IEO-TIC = Despesas Empenhadas de TIC (DETIC) / Dotagdo Orcamentaria Atualizada de TIC (DOATIQ) X
100

Onde:
Despesas Empenhadas de TIC = Valor das notas de empenho emitidas para as despesas de TIC

Dotagao Orcamentaria Atualizada de TIC = Valor da Dotagao Orcamentaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagoes Atualizada.

Meta

1° trimestre - 20%
2° trimestre - 40%
3° trimestre - 60%
4° trimestre - 99%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
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INDICADORES E METAS

Indicador: IEEO-TIC - Indice de Eficiéncia na Execucao

Orcamentaria de TIC

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento trimestral que objetiva apurar as despesas de tecnologia da informagao e

comunicagoes empenhadas.

Formula

IEEO-TIC = ILO-TIC/ IEO-TIC x 100

Onde:

ILO-TIC = indice de Liquidacdo Orcamentaria de TIC

IEO-TIC - indice de Empenho Orcamentario de TIC

Meta

1° trimestre - 50%
2° trimestre - 60%
3° trimestre - 75%
4° trimestre - 90%
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INDICADORES E METAS

Indicador: IAOE-TIC - indice de Acoes Orcamentarias de
Investimento Efetivadas

Esclarecimentos

Indicador de acompanhamento trimestral que objetiva apurar a execugdo orcamentaria das agdes das
despesas de tecnologia da informagao e comunicagoes.

Formula

IAOE-TIC = QAOE (Quantidade de Agoes Orcamentarias com Recursos Empenhados) /QAOP (Quantidade
de Agoes Orgamentarias Previstas na LOA) x 100

Onde:

Quantidade de A¢bes Orcamentarias com Recursos Empenhados = quantitativo de Agoes Orgamentarias
com empenhos emitidos

Quantidade de A¢oes Orcamentarias Previstas na LOA = quantitativo de Agoes Orcamentarias autorizadas
pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio

Meta

1° trimestre - 100%
2° trimestre - 100%
3° trimestre - 100%
4° trimestre - 100%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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