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1. APRESENTACAO

Integridade € um termo que tem origem no latim integritate e significa a qualidade ou estado do que é
integro ou de conduta reta, completo. E sinénimo de honestidade, retiddo, imparcialidade. J4 a integridade
publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesao de valores, principios e normas éticas comuns
para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados.

Nesse contexto, para cumprir sua misséo e bem atender a todas e a todos, o TRT-15 vem implementando
praticas voltadas a promogao da integridade publica, em alinhamento as Resolugdes n° 410/2021 do
Conselho Nacional de Justica e n°® 373/2024 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, assim como
aos Macrodesafios do Poder Judiciario e aos objetivos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, razao
pela qual apresenta seu Plano de Integridade para implementacao a partir deste ano de 2024.

E de saber comum que a integridade publica é um pilar essencial para o funcionamento saudavel de
qualquer sociedade. Ela é a base sobre a qual a confianga dos cidadaos em suas instituicbes & construida
e mantida. Quando os lideres e servidores publicos agem com integridade, estdo demonstrando um
compromisso inequivoco com os valores fundamentais da honestidade, transparéncia e responsabilidade.

No entanto, a integridade publica ndo é apenas uma questdo de conformidade com as leis e
regulamentos. Envolve também uma cultura de ética e comportamento moralmente correto, tanto em nivel
individual quanto institucional. Trata-se de tomar decisées que beneficiem o bem comum, mesmo que isso
signifique sacrificar interesses pessoais ou politicos.

A promogao da integridade publica requer esforgos continuos e abrangentes. Isso inclui a implementagao
de medidas robustas de prevencdo e combate a corrupg¢do, garantindo a transparéncia dos processos
decisoérios e fortalecendo os mecanismos de prestacdo de contas. Além disso, é fundamental investir na
formacdo de lideres e servidores publicos, capacitando-os a enfrentar os desafios éticos que possam
surgir em seu trabalho diario.

Em um tempo no qual a confianga nas instituicdes muitas vezes é posta em dulvida, a integridade publica
emerge como um imperativo moral e uma necessidade pragmatica. Somente quando os governos e as
organizagdes publicas se comprometem sinceramente com a integridade é que podem verdadeiramente
servir aos interesses e aspiragdes de seus cidadaos.

Por tais razbes, mostra-se imperiosa a implementacao do presente Plano de Integridade, que, associado
ao Cadigo de Etica ja existente, sera uma ferramenta essencial para promover uma cultura organizacional
ética, transparente e responsavel. O objetivo & discutir e promover a integridade no ambito deste
Regional, ndo apenas para fortalecer a instituicdo, mas também para reafirmar o compromisso coletivo
com os mais altos padrdes de ética e governanca.



https://atos.cnj.jus.br/files/original1400132021082561264ceda90b7.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1400132021082561264ceda90b7.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224854/2023_res0373_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/processo-de-formulacao/macrodesafios-2021-2026/
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/0/plano_estrategico_jt_horizontal_.pdf/8bd5a09f-2a8f-6a42-e892-77035b5c359a?t=1620845621330
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/normas-institucionais/anexos/2020/anexo_resolucao-administrativa-no-0072020_id17566.pdf

A adocdo do Plano de Integridade tem diversas utilidades dentro da Instituicdo, dentre as quais, pode-se
citar:

PREVENGCAO DA
CORRUPCAO

O Plano de Integridade ajuda a prevenir
casos de corrupgdo ao estabelecer
diretrizes claras e procedimentos
transparentes para todas as atividades
realizadas pelo Regional.

PROMOGAO DA
TRANSPARENCIA

Ao implementar politicas de transparéncia, o
Tribunal demonstra seu compromisso com a
abertura e a prestacdo de contas perante a
sociedade. Isso contribui para aumentar a
confianga dos cidadé&os na Instituigao

FORTALECIMENTO DA
GOVERNANCA

O Plano de Integridade fortalece os mecanismos
de governancga ao estabelecer padrées elevados
de conduta ética para todos os funciondrios e
gestores do Orgao. Isso ajuda a evitar conflitos
de interesse e promove uma tomada de decisdo
mais justa e imparcial.

REDUGAO DE RISCOS LEGAISE
REPUTACIONAIS:

Ao implementar medidas de conformidade com
a legislagcédo e normas éticas, o Tribunal reduz
os riscos de enfrentar processos judiciais,
multas e danos a sua reputagao. Isso protege
ndo apenas a Instituicdo em si, mas também os

interesses dos jurisdicionados.

MELHORIA DO DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL

Um ambiente de trabalho baseado na integridade
tende a ser mais produtivo e eficiente, pois os
servidores se sentem motivados a trabalhar em
um ambiente ético e justo. Isso contribui para o
alcance dos objetivos institucionais de forma
mais eficaz.

CUMPRIMENTO DE
COMPROMISSOS NACIONAIS

A existéncia do plano permite ao Tribunal
cumprir as normas e os padrdes nacionais de
integridade e combate a corrupgao, garantindo
que esses compromissos sejam cumpridos de
maneira eficaz

A instituicdo do Plano de Integridade é um desafio a que se compromete a alta administragdo deste
Tribunal (item 3.1.), que ndo medira esforgos para tornar o plano de amplo conhecimento, com foco em

sua implementacéo eficiente e sua maxima eficacia.



2. O TRT DA 15° REGIAO

2.1. Competéncias e servicos

De acordo com o artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, compete a Justica do Trabalho "conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragao publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos
Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagcado de trabalho, bem
como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive coletivas". Os
servidores publicos estatutarios, porém, por decisdo do Supremo Tribunal Federal, estdo fora da
competéncia da Justica do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao, com sede em Campinas/SP, é o segundo tribunal
trabalhista do pais em movimentagcdo processual. Sua jurisdicdo abrange 599 municipios paulistas,
incluindo os litorais Norte e Sul, perfazendo 95% do territério do estado, onde reside uma populagao
superior a 22 milhées de pessoas, uma das maiores entre as 24 regides em que esta dividida a Justi¢a do
Trabalho do pais.

Em auxilio a prestagao jurisdicional, atividade precipua do Regional, também se oferece a populagao
outros servigos, como:

Divulgacao das decisdbes — proferidas no TRT, incluindo a integra do voto do
desembargador relator, no site do Tribunal: http://portal.trt15.jus.br/. Esse ato ocorre no
mesmo dia da publicacdo no Diario Oficial. O site também traz informagdes sobre o tramite
dos processos no Tribunal e nas Varas do Trabalho.

Ouvidoria — recebe sugestdes, reclamagdes ou elogios a respeito do atendimento e do
funcionamento de todas as unidades da Justica do Trabalho da 15% Regido. Pode ser
contatada por telefone, de segunda a sexta-feira, das 12 as 18h. A ligagado € gratuita. O
namero é 0800-771-3315. Por carta, o endereco é o do proprio Tribunal: Rua Bardo de
Jaguara, 901, Centro - Campinas/SP - CEP 13015-927. O contato também pode ser feito via
formulario eletrénico, por meio do site: https://trt15.jus.br/contato/fale-conosco

Transmissao de Sessodes via Internet — O TRT-15 transmite as sessdes de julgamento em
tempo real pelo link https:/trt15.jus.br/servicos/sessoes-online. Chegando a pagina, basta
escolher a sessao desejada, observando os horarios descritos.



http://portal.trt15.jus.br/
https://trt15.jus.br/servicos/sessoes-online
https://trt15.jus.br/contato/fale-conosco
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Sistema Integrado de Protocolizacao e Fluxo de Documentos Eletrénicos (e-DOC) —
permite as partes, advogados e peritos utilizar a internet para a pratica de atos processuais
dependentes de peticdo escrita, sem necessidade de apresentagdo posterior dos originais. A
utilizagdo desse sistema sera condicionada a aquisi¢do de identidade digital perante qualquer

Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira), nos
termos da Instrucdo Normativa n° 28 do Tribunal Superior do Trabalho. Para mais informagdes o usuario
devera acessar o link do e-DOC http://www.tst.jus.br/peticionamento-eletronico/.

Conciliacao, Execucao Trabalhista — Periodicamente, a Justica do Trabalho realiza
semanas de esforco concentrado voltado a celebragcdo de acordos. Empresas e
trabalhadores que possuem processos em tramite, incluindo os em fase de execugao, e tém
interesse em conciliar, podem solicitar o agendamento de audiéncia de conciliagdo no site do
TRT-15: https://trt15.jus.br/servicos/conciliar.

Outros servigos: a populagao pode, ainda, utilizar-se da pagina do Tribunal na internet para
fazer pesquisas de jurisprudéncia e normas referentes a 152 Regiao; obter informagbes sobre

‘E @ «) as Varas do Trabalho; ter acesso as noticias e consultar o acervo da biblioteca e se

comunicar de maneira agil com diversos setores, por meio do servigo “Fale Conosco” e da
Carta de Servigos ao Cidadao: https://trt15.jus.br/ouvidoria/carta-de-servicos-ao-cidadao.

2.2. Missao, visao e valores

MISSAOD VALORES
. A A Inovagéo,
Reah?ar justica, no amblt.o .das Acessibilidade,
relagdes de trabalho, contribuindo Etica

para a paz social e o fortalecimento Efetividade,

da cidadania. @Q¥ Transparéncia,
Eficiéncia,

Valorizagédo das Pessoas,

VISﬁo Responsabilidade Socioambiental,
s o . Comprometimento,
Na condicdo de justica agil e Celeridade
efetiva, continuar contribuindo para Credibilida;:ie
a pacificagdo social e o Seguranca Juridica, ¢
desenvolvimento  sustentavel do ! Respeito & Diversidade e
pais. /@\ Solidariedade Social.
=



https://trt15.jus.br/servicos/conciliar
https://trt15.jus.br/ouvidoria/carta-de-servicos-ao-cidadao
http://www.tst.jus.br/peticionamento-eletronico/

L M

2.3. Estrutura organizacional

Os 599 municipios paulistas sdo atendidos por uma estrutura de 12 Instancia composta por 153 Varas do
Trabalho, 4 Postos Avancados, 15 Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas

da Justica do Trabalho (Cejuscs-JT) -

a cargo de 371 juizes.

14 no 1° grau e um no 2° grau - € 14 Divisbes de Execucéo (Divex),

Em 22 Instancia, o TRT-15 é composto por 6 Turmas (divididas em 11 Camaras), Se¢ao Especializada em
Dissidios Coletivos, 3 Secdes Especializadas em Dissidios Individuais e Orgdo Especial, a cargo de 55

desembargadores.

Ainda, o quadro do TRT é composto por cerca de 3.000 servidores.

O Organograma do TRT confere informagdes adicionais sobre a estrutura do Regional.

ORGANOGRAMA - TRT 15° REGIAO |

PODER JUDICIARIO |
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAQ

DR A ) N T

L8 BARRETE DESCEBAROACUREE

L3 ARRETES SIS HOA DO S

=SS SEERSSEEESSEREERE] SEEEEAS0SS0E #hlﬂﬁ!'%l*l'[ﬂ =E H -

Vil VICE-PRESIDEMTLA
JURICIAL

[ T ] o] e )



https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/noticias/2023/12/trt15_organograma_atualizadoOut2023.pdf

3. GESTAO DA INTEGRIDADE

3.1. Instancia responsavel

A Governanga Institucional do TRT-15 é a responsavel pela gestdo conjunta da integridade e, nos termos
do Ato Regulamentar GP n° 005/2020, alterado pelo Ato Regulamentar GP n°® 012/2023, compde-se da
Alta Administragao, que é subdividida em:

| - Administragdo Superior, composta do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, do Presidente, do Vice-
Presidente Administrativo, do Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, do Vice-Corregedor
Regional e da Ouvidoria.

Il - Administragdo Executiva, composta do Secretario-Geral da Presidéncia, Secretario-Geral Judiciario e
Diretor-Geral.

Tem por objetivo estabelecer mecanismos e praticas que possibilitem a avaliagao, o direcionamento e o
monitoramento da atuacéo da gestéo, visando ao atendimento do interesse publico.

Rege-se pelos principios da eficiéncia, equidade, legitimidade, probidade, prestagdo de contas,
responsabilidade, transparéncia, ética e gestao participativa.

O Comité de Governanga e Estratégia, com funcionamento e atribuigbes conforme Ato Regulamentar GP
n® 027/2024, é o responsavel pela representagdo da Alta Administragdo do TRT-15. Tem como fungao
reforgar o direcionamento do Tribunal, monitorando e avaliando as ag¢des de gestdo, por meio de um
conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle, com vistas a prestacdo de servigcos de
interesse da sociedade.

O Comité é composto pelos seguintes membros, nos termos do art. 20 da Resolugdo CSJT n°® 387/2024:

| — Desembargador Presidente do Tribunal;

Il — Desembargador Vice-Presidente Administrativo;

Il — Desembargador Vice-Presidente Judicial;

IV — Desembargador Corregedor Regional;

V - Desembargador Vice-Corregedor Regional,

VI - Desembargador Coordenador da Comissao de Priorizagédo de 1° Grau;
VII - Desembargador Gestor de Metas;

VIII - Juiz Auxiliar da Presidéncia;

IX - Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional;

X = Juiz Titular de Vara do Trabalho;

X| — Diretor-Geral;

XII — Secretaria-Geral da Presidéncia;

XIII — Secretario-Geral Judiciario;

XIV — Secretario da Administracgao;

XV — Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes;
XVI — Secretario de Gestao de Pessoas;

XVII — Assessor de Gestao Estratégica.


https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0052020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0122023
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0272024
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0272024
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A gestdo da integridade no ambito do TRT-15, por meio de sua instancia responsavel, adotara
integralmente as diretrizes elencadas na Politica de Integridade da Justica do Trabalho, nos termos do art.
3° da Resolugéo 373/2023 do CSJT.

3.2. Instancias de integridade

A Alta Administracdo conta com uma estrutura de governanga que atua direta ou indiretamente na gestéo
da integridade. Essa estrutura é composta por unidades administrativas e judiciarias que possuem
competéncias relativas aos processos de promogao da ética, de regras de conduta, de transparéncia, de
acesso a informagao, de tratamento de conflitos e denuncias, de controles internos e de auditoria, de
procedimentos de responsabilizacdo e demais fun¢des que permitem alinhar os mecanismos necessarios
a execugao do Plano de Integridade.

Abaixo, informacgdes basicas dos integrantes da Alta Administracdo e das unidades que compdem a
estrutura de governancga, assim como suas respectivas competéncias, que no conjunto de suas atuacgdes
promovem a Politica de Integridade no @mbito deste Regional:

3.2.1. Administracao Superior

Compete a Administragao Superior, sem prejuizo de suas atribui¢cbes legais:

| - conduzir o Sistema de Governanga;

Il - promover, sustentar e garantir a efetividade da governanca;

Il - estabelecer diretrizes para implementacao e execugao das agoes estratégicas;

IV - fomentar a aplicagéo de principios e praticas que assegurem a transparéncia e o envolvimento das
partes interessadas;

V - direcionar as a¢des para que os resultados estejam alinhados ao interesse publico;

VI - avaliar e monitorar os resultados das agdes e dos planos institucionais;

VII - fomentar a prestagdo de contas;

VIII - promover a observancia dos principios e valores que regem o Sistema de Governanga Institucional
da Corte.

Integrantes da Administracdo Superior, o Tribunal Pleno e o Orgdo Especial sdo constituidos e tém
competéncias definidas nos termos dos artigos 17 a 21 do Regimento Interno deste Tribunal.

3.2.1.1. Presidéncia

Compete a Presidéncia do Tribunal a superintendéncia do servigo judiciario e administrativo da 152
Regido. Além de dirigir os trabalhos, cabe ao Presidente convocar e presidir as sessdes ordinarias e
extraordinarias do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, propondo e submetendo as questdes a
julgamento, apurando os votos, proferindo voto de desempate e de qualidade e proclamando as decisées.
Todas as suas atribuicbes estdo definidas pelo artigo 22 do Regimento Interno, dentre as quais se
destaca “impor penalidades aos servidores do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal, determinando
a abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar”, diretamente relacionada a promoc¢ao da

integridade. (https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/presidencia)



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224854/2023_res0373_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/presidencia
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3.2.1.2. Vice-Presidéncia Administrativa

O Vice-Presidente administrativo atua como relator nos recursos administrativos dirigidos ao Tribunal
Pleno e ao Orgdo Especial e nos processos da mesma natureza cujas decisdes sejam da competéncia
privativa dos Colegiados. Compete também ao Vice-Presidente administrativo substituir o presidente no
caso de férias, licengas e nos impedimentos ou nas auséncias ocasionais. As atribuicdes da Vice-
Presidéncia Administrativa s&o tema do artigo 24 do Regimento Interno do TRT-15.
(https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/vice-presidencia-administrativa)

3.2.1.3. Vice-Presidéncia Judicial

A Vice-Presidéncia Judicial é responsavel pela distribuicdo dos feitos, conforme critérios estabelecidos
pelo Tribunal, por decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias e homologacdes
de acordos, nos periodos de recesso, bem como quando os processos ja tiverem sido julgados ou nao
tiverem sido ainda distribuidos, apreciando, liminar em ordem de habeas corpus ou em mandado de
seguranca e também por despachar os recursos de revista interpostos das decisdes das Camaras. Cabe
ao vice-presidente judicial ainda convocar e presidir audiéncias de conciliagdo e de instrugdo de dissidios
coletivos, por delegacao do presidente do Tribunal, e audiéncias de conciliagdo em recursos ordinarios,
mediante delegagdo dos respectivos relatores, bem como em recursos de revista. Suas fungbes estao
descritas no artigo 25-A do Regimento Interno. (https://trt15.jus.br/vpj/inicio)

3.2.1.4. Corregedoria

Compete a Corregedoria, integrada pelo Desembargador Corregedor Regional e pelo desembargador
Vice-Corregedor Regional, exercer as funcbes de inspecido e correicdo permanentes com relacdo aos
Juizes de Primeiro Grau e respectivos 6rgaos e servigos judiciarios. Suas atribuicdes estdo definidas pelo
artigo 26 do Regimento Interno. (https://trt15.jus.br/corregedoria/inicio)

3.2.1.5. Ouvidoria

A Ouvidoria do Tribunal compde-se da Ouvidoria e da Ouvidoria da Mulher. E 6rgdo independente e
essencial a administracdo da Justica, alicercada nos principios constitucionais da eficiéncia e da
participacdo do cidaddo na Administracdo Publica. Tem como objetivos o aperfeicoamento e a
transparéncia dos servicos prestados pelo Tribunal. (https:/trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-
tribunal/ouvidoria-e-vice-ouvidoria)

A


https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/vice-presidencia-administrativa
https://trt15.jus.br/corregedoria/inicio
https://trt15.jus.br/vpj/inicio
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/ouvidoria-e-vice-ouvidoria
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/ouvidoria-e-vice-ouvidoria
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3.2.2. Administracao Executiva

A atuagcdo dos membros da Administragdo Executiva, quais sejam, Secretario-Geral da Presidéncia,
Secretario-Geral Judiciario e Diretor-Geral permitira a detecgdo das demandas de agdes de integridade,
contribuindo para a atualizagdo periddica do plano, uma vez que integram a maioria das Comissdes e
Comités vinculados ao tema.

Cabe a Administragcao Executiva, sem prejuizo de suas atribuicbes e competéncias legais:

| - avaliar, direcionar e monitorar a atuacao das estruturas de gestao, verificando se as decisdes e agdes
atendem as diretrizes estabelecidas pela Administracao Superior;

Il - desenvolver iniciativas para implementagdo e manutencao de processos, estruturas e mecanismos
adequados a boa governancga,;

[l - proporcionar condi¢des para a gestao de riscos estratégicos;

IV - promover a prestacido de contas com transparéncia e responsabilizacao;

V - direcionar as agoes institucionais para resultados;

VI - dirimir conflitos internos;

VIl - acompanhar a gestao de riscos estratégicos.

3.2.3. Assessoria de Gestao Estratégica

Alinhada a Estratégia Nacional do Poder Judiciario — instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
ao Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho criado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), a Assessoria de Gestao Estratégica do TRT-15, atua no desenvolvimento de agdes e
estratégias de planejamento e gestdo, com base em estudos de desempenho institucional e nas
demandas internas e externas do Orgdo, de modo a cumprir sua miss&o e atingir sua viséo de futuro.

Esta em vigor no TRT-15, o Plano Estratégico Institucional 2021-2026, em que os objetivos e ac¢des sao
delineados a fim de espelhar os valores que orientam a atuacao deste Tribunal, dentre os quais se pode
citar o objetivo de promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados,
alinhado diretamente ao macrodesafio do Poder Judiciario de enfrentamento a corrupcéo, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais.

A Assessoria conta com duas coordenadorias, instituidas por meio da Resolucao Administrativa n°
07/2022, que participam diretamente na promocgao da Politica de Integridade, quais sejam:

AHs



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1802422022060962a235c29d678.pdf
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/0/plano_estrategico_jt_horizontal_.pdf/8bd5a09f-2a8f-6a42-e892-77035b5c359a?t=1620845621330
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/0/plano_estrategico_jt_horizontal_.pdf/8bd5a09f-2a8f-6a42-e892-77035b5c359a?t=1620845621330
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0072022
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0072022
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Coordenadoria de Gestao de Projetos, Processos e Riscos, que é uma unidade normativa e coordenadora
que prescreve métodos e ferramentas que orientam a gestdo de processos e a gestao de projetos
estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Visa possibilitar que exista uma orientagao
e acompanhamento de projetos e processos institucionais, capacitando e promovendo a devida
seguranga e autonomia dos setores para controlarem e monitorarem suas atividades e projetos de acordo
com as diretrizes estabelecidas.

Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade, que atua diretamente na Politica de
Responsabilidade Socioambiental (Ato Regulamentar GP n° 15/2019) e se encontra alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nacdes Unidas. A unidade prevé as
diretrizes para uma gestao eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos. Atua também
para garantir autonomia e acesso a justica para pessoas com deficiéncia, além de promover medidas e
acgdes preventivas, capazes de detectar e punir fraudes, além de corrigir falhas sistémicas.

3.2.4. Comissoes e Comités

O TRT-15 conta com diversos colegiados que podem atuar na promog¢ao da integridade e contribuir no
aprimoramento constante do presente plano. Citam-se, dentre outros:

Comités: Comunicacao e Transparéncia; Etica; Gestdo de Riscos; Gestdo Participativa; Governanca de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes; Governanca e Estratégia; Gestdo de Crises; Gestdo de
Pessoas; Patriménio, Logistica e Sustentabilidade; Protecao de Dados e Seguranga da Informagao.
Comissoes: Acessibilidade e Inclusdo; Avaliacido de Bens Permanentes; Contratacao.

Subcomités: Atencdo a Saude; Combate ao Assédio; Direitos Humanos; Equidade e Combate a
Discriminagao e Inovacgéo.

Comissb6es Regimentais: Assuntos Administrativos; Orgamento e Financas e Responsabilidade
Socioambiental e do Meio Ambiente. (https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/comites-e-
comissoes)

3.2.4.1. Comité de Etica

Dentre os colegiados do Regional, o Comité de Etica é o responsavel pelas agdes diretamente
relacionadas a Integridade e a execugdo do presente plano. Criado inicialmente como comissao pela
Resolucdo Administrativa n.° 7/2020, teve sua denominacéo alterada para Comité de Etica pela Portaria
GP n.° 58/2023.

A resolugao mencionada definiu a composicao, o tempo de mandato e a forma de escolha, constante do
Codigo de Etica dos Servidores, como segue:

AHs


https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0152019
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/comites-e-comissoes
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/comites-e-comissoes
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0072020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0582023
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0582023
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/normas-institucionais/anexos/2020/anexo_resolucao-administrativa-no-0072020_id17566.pdf
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Art. 8° A Comissdo sera composta por 1 (um) desembargador, que a
presidira, 1 (um) magistrado de 1° grau, 1 (um) servidor lotado em unidade
de 1° grau e 1 (um) servidor lotado em unidade de 2° grau, tendo a sua
criagdo, composigao e atribuicées definidas em ato proprio.

§ 1° A Comisséao devera ter, ainda, em sua composi¢ao, obrigatoriamente,
servidores representantes da Assessoria de Gestdo Estratégica, da Escola
Judicial, da Secretaria de Gestao de Pessoas e da Secretaria de Saude,
indicados pela Presidéncia do Tribunal.

§ 2° Os integrantes da Comissdo exercerdo mandato de dois anos,
admitida uma recondugégo.

§ 3° Os componentes da Comisséo de que trata o caput serdo escolhidos
pelo E. Tribunal Pleno, dentre os integrantes de cada classe de
representacao.

Atualmente, integram o Comité 4 (quatro) desembargadores, conforme dispde a Portaria GP n.° 40/2025.

O Ato Regulamentar n.° 24/2023 definiu que o objetivo principal do Comité “é promover a valorizagéo de
ambiente de trabalho adequado, por meio da ética e da integridade”. Estabeleceu, ainda, suas atribuigcées,

quais sejam:

Art. 3° Sdo atribuicées do Comité de Etica:

I - propor a Presidéncia a instauracdo de processo administrativo quando
houver violagédo as normas éticas;

Il - analisar denuncias contra integrantes deste Tribunal, mediante
identificagdo do denunciante e sob sigilo, nos casos em que houver
suspeita de ato contrario a ética e a integridade, dando ciéncia a(ao)
denunciada(o), a Comissdo Permanente de Disciplina, a Presidéncia e
a(ao) superiora(superior) hierarquica(o);

Il - dirimir davidas a respeito da interpretacao e da aplicacao do Cédigo de
Etica, bem como sugerir eventuais atualizacbes e aprimoramentos;

IV - encaminhar e acompanhar o cumprimento de planos de agédo, metas,
recomendagbes, normativos, manifestagées, relatérios de atividades e
compromissos relativos ao Comité;

V - exercer demais medidas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade.

Como principal colegiado nesta tematica, o Comité pode ser acionado por qualquer magistrado, servidor

ou colaborador, tendo como canal de contato o endereco eletrénico comiteetica@trt15.jus.br.

v

®


https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0402025
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0242023
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3.2.5. Demais Instancias

Por comporem comissdes e comités, bem como atuarem diretamente na administracdo do TRT-15 em
acdes que contribuem para a andlise, a avaliagao e a gestdo dos riscos de integridade, as Secretarias da
Administracao, de Auditoria, de Gestdo de Pessoas, de Saude, de Orgamento e Finangas e de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacgdes sao consideradas instancias de integridade, nos termos previstos na
politica da Resolucao n°® 373 do CSJT.

3.3. Acoes de capacitacao e Comunicacao do Plano

A Escola Judicial do TRT da 152 Regido, instalada em 1996, constitui, desde 1998, 6rgédo do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido e, atualmente, integra também o Conselho Nacional das Escolas de
Magistratura do Trabalho (CONEMATRA). Seu objetivo é o aprimoramento cultural dos magistrados e dos
servidores do TRT, a promocao de estudos que tendem a aperfeicoar a prestacao jurisdicional e o Poder
Judiciario, assim como qualificar os quadros dos seus 6rgaos auxiliares.

Em conjunto com a Assessoria de Gestdo Estratégica e demais Comissdes e Comités envolvidos na
tematica, promove cursos e parcerias para capacitar os magistrados e servidores nas agdes para
constante aprimoramento da cultura de integridade no Regional.

Parcerias com a Escola Nacional de Administracdo Publica, o Centro de Formacao e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario, a Fundacao Bradesco e a Escola Virtual de Governo oferecem diversos
cursos gratuitos e “on line” sobre temas como governanca, ética, “compliance”, integridade,
responsabilizacdo administrativa, tomada de decisdo, postura e imagem profissional, diversas areas de
gestao, entre outros.

A Coordenadoria de Comunicacdo Social contribui com a divulgacdo das atualizagbes realizadas pela
Assessoria de Gestao Estratégica, garantindo que o Plano seja de amplo conhecimento interno e da
sociedade.

3.4. Monitoramento e atualizacao perioédica

A Assessoria de Gestao Estratégica, com o apoio e a demanda dos demais atores vinculados direta ou
indiretamente ao Plano de Integridade, realizara o monitoramento e a atualizagdo quadrimestral desse.
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https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224854/2023_res0373_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/escola-judicial
https://trt15.jus.br/institucional/escola-judicial/cursos-ead-outras-instituicoes
https://www.enap.gov.br/index.php/pt/
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/
https://www.ev.org.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://trt15.jus.br/comunicacao-social
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3.5. Canais de Transparéncia

3.5.1. Ouvidoria e Vice-Ouvidoria

A Ouvidoria do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao foi desmembrada da Vice-
Corregedoria e se tornou um 6rgao independente da administracdo da justica, por forca do Assento
Regimental n.° 07, de 02.09.2014, que acrescentou ao Regimento Interno da Corte o artigo 56-A, inserido
no capitulo IX do mencionado diploma legal. Sua origem remota tem assento na Portaria GP n.° 008/2001,
de 02 de maio de 2001, sendo atualmente regulamentada pela Resolucdo Administrativa n® 15/2017 e
disciplinada no art. 56-B do Regimento Interno desta Corte.

Este 6rgao se destina a receber sugestdes, criticas, denuncias, elogios e reclamagbdes que tenham por
objeto servigos judiciarios e administrativos prestados por quaisquer das unidades da Justica do Trabalho
da 152 Regido. (https://trt15.jus.br/ouvidoria)

3.5.2. Ouvidoria da Mulher

A Ouvidoria da Mulher do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido consiste em um ambiente
especifico para apoio, acolhimento, escuta e orientagao para todas as mulheres vitimas de violéncia, de
asseédio moral, sexual, discriminagao por género ou qualquer outra forma de discriminagao sofrida.

Este canal tem como fundamentos para a sua criagdo as Resolugbes de n°s 254/2018 e 351/2020 do
Conselho Nacional de Justica e serd sempre coordenado por uma Desembargadora, que sera
responsavel pelo acolhimento, orientagdes e providéncias relativas a cada caso especifico.

Este espaco foi criado para terceirizadas, estagiarias, servidoras, magistradas, advogadas e demais
colaboradoras do TRT-15. Importante informar que os dados sao preservados e respeitada a identidade
das noticiantes, quando do tratamento da manifestacédo pela Ouvidoria da Mulher.

Além disso, o “Canal da Mulher” no portal deste Tribunal permite que cada usuaria encontre os canais de
atendimento e suporte para as mulheres vitimas de violéncia.
(https://trt15.jus.br/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher)
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https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0152017
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura-do-tribunal/regimento-interno/RI_17_2_2025_compilado.pdf
https://trt15.jus.br/ouvidoria
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_254_04092018_05092018142446.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1718072023121865807ecf30155.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1718072023121865807ecf30155.pdf
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-de-pessoas/canais-de-atendimento-e-suporte
https://trt15.jus.br/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher
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3.5.3. Servico de Informagoes ao Cidadao (SIC)

O Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC), em conformidade com o artigo 9°, § 1° da Resolugao
Administrativa n® 24/2017 do E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido esta vinculado a Ouvidoria,
a quem compete coordenar e promover o acesso a informagdes ou a documentos produzidos ou
recebidos pelo Tribunal, sem prejuizo das outras formas de prestacdo de informacbes sob a
responsabilidade de outras unidades deste Regional, respeitados os termos da Lei n® 12.527/2011 e da
Resolugcdo n® 432/2021 do Conselho Nacional de Justica. (https:/trt15.jus.br/ouvidoria/servico-de-
informacoes-ao-cidadao-sic)

3.5.4. Portal do TRT-15

Ao acessar o portal do Regional, todo usuario se depara com a aba “Transparéncia”, em primeiro plano,
uma vez que esta informacdo € priorizada para garantir pleno acesso a informagdes como contas
publicas, contratos, licitacbes, gestdo orgcamentaria e financeira, folna de pagamento, informagédo de
pessoal e relatérios diversos, entre eles os da Auditoria, que indicam a constante preocupacéo com a
transparéncia da atuacao dos gestores em prol da Politica de Integridade.

3.5.5. Comité de Etica

Como principal colegiado quando o tema é integridade, o Comité recebe denulncias contra integrantes
deste Tribunal e pode ser acionado por qualquer magistrado, servidor ou colaborador, tendo como canal
de contato o endereco eletrénico comiteetica@trt15.jus.br.

3.6. Ferramentas de controle

Serao adotadas como ferramentas de controle as tabelas constantes do presente plano, bem como os
normativos existentes neste Regional que promovem a ética e auxiliam na prevengao, deteccio e punicio
de fraudes, atos de corrupgao, irregularidades e desvios de conduta, mormente, o Cédigo de Etica dos
Servidores e o Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

Este Tribunal conta ainda com uma Politica de Integridade nas Contratacdes, instituida pelo Ato
Regulamentar GP _N° 006/2023, que tem por finalidade estabelecer as condutas a serem observadas
pelas unidades envolvidas nas diversas fases das contratagbes publicas, com o propésito de assegurar
um processo de contratagao pautado na ética, boa-fé, isonomia e moralidade.
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https://atos.cnj.jus.br/files/original133611202111036182904b71000.pdf
https://trt15.jus.br/ouvidoria/servico-de-informacoes-ao-cidadao-sic
https://trt15.jus.br/ouvidoria/servico-de-informacoes-ao-cidadao-sic
https://trt15.jus.br/transparencia
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023

4, RISCOS A INTEGRIDADE -

ANALISE, AVALIA§AO E GESTAO

4.1. Gestao de Riscos

Gestao de riscos € o instrumento de governanga que possibilita aos gestores publicos tratar com eficacia
as incertezas, bem como as oportunidades a elas associadas, a fim de melhorar a capacidade de gerar
valor para os cidadaos e para as demais partes interessadas. Considerada eficaz ferramenta de controle,
a gestao de riscos é realizada para melhorar continuamente os processos de trabalho da Instituicao.

A Politica de Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido foi aprovada por meio da
Resolugdo Administrativa 008/2020, tendo como premissa o alinhamento ao Plano Estratégico
Institucional. Referido normativo estabelece diretrizes acerca da necessidade de capacitacido dos
gestores para identificar os principais riscos existentes nos processos de trabalho da organizagéo e as
medidas de mitigagdo, de forma a ampliar o escopo das possibilidades de escolha e nao estreitar os
limites da sua atuacgao.

A gestdo de risco estd pautada nos normativos abaixo, que abordam a Politica, a Metodologia e o
Acompanhamento do tema no ambito do TRT-15.

> Portaria GP N° 081/2022 - Aprova a Metodologia de Gestdo de Riscos no ambito do TRT da 152 Regiéo.

)> Resolugdo Administrativa n° 08/2020 - Dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos do TRT da 15 Regio.

> Ato GP n° 09/2020 - Institui o Comité de Gestao de Riscos Institucional.
> Atas - Comité de Gestao de Risco.
> Inventario de Riscos do TRT 15

Além disso, a Resolucdo CSJT n° 373/2023 estabelece que:

“Art. 11. A partir das informagées levantadas no processo de gestdo de riscos de
integridade, as instancias de integridade realizardo a gestdo de riscos a integridade,
contemplando o monitoramento de riscos.

§ 1° A metodologia de gestao de riscos adotada é responsabilidade de cada Tribunal.

§ 2° O registro dos riscos a integridade pode ser realizado tendo como base o modelo do
Anexo I.

§ 3° O rol exemplificativo de casos de quebra de integridade listados no Anexo Il podem
servir de ponto de partida para a identificagdo dos riscos a integridade no Tribunal.

§ 4° A realizacao da gestdo de riscos pelas instancias de integridade ndo exime os gestores
e as gestoras responsaveis pelas areas e pelos processos de trabalho suscetiveis a quebra
de integridade da responsabilidade pela gestédo de riscos.”



https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Res_Adm_08_20.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224854/2023_res0373_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0812022
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0812022
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Res_Adm_08_20.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/servicos/sessoes-administrativas/Ato_GP_09_2020%20-%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://trt15.jus.br/node/10648
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Invent%C3%A1rio%20de%20Riscos%20do%20TRT15%20%20-%20Invent%C3%A1rio%20de%20Riscos.pdf

Modelos sugeridos pela resolugao, conforme §§ 2° e 3° acima:

Anexo |

(A que se refere o artigo 11°, §

Auséncia de orientagdo a respeito do

recebimento de presentes por Recebimento de vantagem Licitacoes e

funcionario de qualquer empresa ou indevida
pessoa interessada na organizagéo

Auséncia de orientagdo a respeito do
recebimento de presentes por
funcionario de qualquer empresa ou
pessoa interessada na organizagéo

Abuso de poder

Auséncia de orientagdo a respeito do
recebimento de presentes por
funcionario de qualquer empresa ou
pessoa interessada na organizagdo

Furto de bens

Auséncia de orientagdo a respeito do

recebimento de presentes por  Vazamento de informagdes

funcionario de qualquer empresa ou confidenciais
pessoa interessada na organizagao

Contratos

Gestao de
Pessoas

Material e
Logistica

Tecnologia da
Informacao e
Comunicagao

Anexo |l

(A que se refere o artigo 11°, § 3°)

Casos (exemplos) de Quebra de Integridade

Liberar verba publica sem a estrita observancia das normas
pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagéo
irregular

Ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas
em lei ou regulamento

Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca
ilicitamente

§ 29)

Contratagdes Auséncia de normativo

Auséncia de politica formal
de rotagéo de pessoal nos

Recrutamento
cargos que possuem poder
de decisédo
Auséncia de mapeamento
Gestao de de processos capaz de
material definir as etapas de
permanente verificagao de bens
patrimoniais
~ Capacitagdes referentes ao
Gestao da P "i . L
assunto sao insuficientes ou
Seguranga e .
~ incapazes de passar o
Informacgao

conhecimento necessario

Frequéncia de registro na
Justica do Trabalho, nos Legislacdo violada

ultimos cinco anos

10.710

1.797

63

Art. 10, XI, da Lei n° 8.429/1992
(Improbidade Administrativa)

Art. 10, IX, da Lei n° 8.429/1992
(Improbidade Administrativa)

Art. 10, IX, da Lei n°® 8.429/1992
(Improbidade Administrativa)




4.2. Gestao de Riscos a Integridade

A Gestao de Riscos de Integridade no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, realizada a partir do
Processo de Gestao de Riscos Institucional, envolve as etapas de:

Estabelecimento Andlise dos Tratamento dos
do contexto riscos riscos

Identificagdo dos
riscos riscos

Avaliacdo dos Monitoramento
e analise critica

By

Priorizados os processos de trabalho relacionados a integridade, considerados criticos em face dos
prejuizos que possam causar, é importante estabelecer o contexto de modo a compreender o ambiente
externo e interno e identificar os parametros e critérios a serem considerados no processo de gestao de
riscos.

Apbs estabelecer o contexto, a proxima etapa consiste em identificar os objetos de gestido de risco

relacionados a integridade e respectivo objetivo. Alguns exemplos de objetos de gestdo de risco,
considerados como quebra de integridade e violagbes, sao:

OBJETOS DA GESTAO DE RISCO

CORRUPGAO

l

l

DESVIO DE
CONDUTA

Concusséao

Conflito de Interesse
Enriguecimento llicito
Nepotismo

Peculato

Suborno ou Propina
Violag&o ao Sigilo Funcional
Utilizagdo/Vazamento de
Informacgéao
Privilegiada/Restrita

Falsidade Ideoldgica
Contrafagéo

Falsificag&o de Documentos
Fraude em Sistemas

Improbidade Administrativa

Desacato

Desidia

Incontinéncia Publica e
Escandalosa

Vicio de Jogos Proibidos
Embriaguez Habitual
Trafico de Influéncia
Prevaricagao

Abuso de Poder

Assédio Moral

Assédio Moral Organizacional
Assedio Sexual
Discriminag&o

Falta de Urbanidade e
Cordialidade

Recebimento de presentes
vinculado a decisdo




Dando seguimento, é realizada a analise dos riscos, de modo a avaliar a probabilidade de ocorréncia e o
impacto, caso se manifeste, a fim de obter o nivel de risco. A etapa seguinte, avaliagdo dos riscos,
envolve a comparacgao do nivel de risco com o limite de exposi¢cdo para priorizacéo e, a partir da matriz
“probabilidade x impacto”, os riscos sao identificados como inaceitaveis, aceitaveis até o limite de
exposicdo, avaliada a necessidade de tratamento e monitoramento, e aceitaveis, em que nao ha
necessidade de tomar qualquer providéncia.

Definidos os riscos que serdo priorizados, o tratamento de risco compreende o planejamento e
realizagéo de agdes como medidas de resposta para mitigar, transferir ou evitar tais riscos. Concluida esta
etapa, é realizado o monitoramento e analise critica que compreende o acompanhamento e verificagao
do desempenho ou da situagdo de elementos da gestdo de riscos, podendo abranger a politica, as
atividades, os riscos, os Planos de Tratamento, os controles e outros assuntos de interesse.

O Plano de Integridade se pautara pela analise dos elementos constantes da tabela abaixo, amparada na
ferramenta e-Prevencdo, do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Ela contém as boas praticas que
integram os mecanismos de prevencdo, detecgdo, investigacido, correcdo e monitoramento, as quais se
encontram no Referencial do TCU de Combate a Fraude e Corrupcéo.

O e-Prevencao é uma plataforma de autosservigo do Programa Nacional de Prevencgao a Corrupgao que
possibilita ao gestor e a seus colaboradores obter o diagnéstico do nivel de suscetibilidade a fraude e a
corrupgao da organizagao apos o preenchimento de um questionario, para, entdo, planejar e gerenciar a
implementacdo das praticas de integridade ainda pendentes por intermédio de um “roteiro de atuagao”,
com o objetivo de proteger e fortalecer a instituigdo contra atos de corrupcgao.

Os elementos de analise dessa ferramenta permitirdo a detec¢ao de falhas na condugéo dos processos
que envolvem riscos para a ética e integridade.

PREVENCAD
A CORRUPCAD

(R FARTICIPANTE B

B




1. Prevencao

Componente Gestio da Etica e Integridade

~

ltem Area Responsavel Formas de Comprovagao

( N ( \ [ . . . . . . ] .
Minha organizagdo promove agbes de Boletins institucionais, seminarios, treinamentos, e-
conscientizagdo (programas, eventos e/ou AGE mails, memorandos, quadros de avisos, fotografias,

treinamentos) sobre ética e integridade para os
funcionarios dos quadros proprios da instituicao.

Comité de Etica

manuais e cartilhas, cartazes ou avisos, campanhas
internas e noticias na rede institucional, nos ultimos

treinamentos) sobre ética e integridade para os
clientes, beneficiarios e usuarios de servigos

L JAN ) \dois anos. )
e N N A
Mlnha. prgap izagdo  promove agdes de Boletins institucionais, e-mails, quadros de avisos,
conscientizagdo (programas, eventos e/ou AGE

Comité de Etica

fotografias, manuais e cartilhas, cartazes ou avisos
e campanhas, nos ultimos dois anos.

treinamentos) sobre ética e integridade para os
terceirizados, estagiarios e colaboradores nao

N VAN J Y
Minha  organizagéo romove agdes de || N (¢ ine institiici i inAri i

| organizag p ¢ Boletins institucionais, seminarios, treinamentos, e-
conscientizagdo (programas, eventos e/ou mails, memorandos, quadros de avisos, fotografias,

AGE
Comité de Etica

~

manuais e cartilhas, cartazes ou avisos, campanhas
internas e noticias na rede institucional, nos ultimos

errtencentes aos quadros proprios. )L ) |dois anos. )

Minha organizagdo promove acgdes de | [ N (- S . R
conscientizagio  (programas, eventos  e/ou AGE Boletlns_ |nst|tu0|ong|s, e-m.alls, quadros de avisos,
treinamentos) sobre ética e integridade para os Comité de Etica fotografias, manua|§ e cartllh.as, cartazes ou avisos
fornecedores. e campanhas, nos ultimos dois anos.

\ VAN AN y

Item Area Responsavel Formas de Comprovagéao
e L i N\ [ N [ : i N
Membros da alta diregcdo na minha organizagéo Secretaria Geral da Termos de compromisso assinados pelos
assinam documento de adesdo de cumprimento Presidéncia integrantes da alta administragcdo que possam
aos padroes éticos. confirmar por escrito o cumprimento.
\ VAN J - y
e N N

Membros da alta direcdo da minha organizagéo\

Secretaria Geral da

divulgam os registros (data, hora, tema, A Atas; convites; lista de presenca; registros com
, . Presidéncia .

conteudo etc.) de suas reunibes com data, horario e local.

\_particulares ou sua gravagao. JAN JAS )

e N
A agenda de reunides da alta diregdo da minha
organizagdo com particulares é divulgada.

e i ~
Secretaria Geral da
Presidéncia

s A
Registros das noticias e/ou das agendas no sitio da
internet.

\ J

N

/
~

A alta direcdo da minha organizagdo ¢é
formalmente responsavel por aprovar e

- /
4 2\

Secretaria Geral da

monitorar todos os aspectos relacionados ao Presidéncia _alta  administraggo e _

codigo de ética e conduta. administrag&o/superior para aprovar e monitorar
decisdes, politicas e codigo de ética e conduta.

\ AN J\ J

/Comprovagéo da participagdo em reunibes de)
divulgagdo e capacitagdo; normativos com a
previsao legal acerca de competéncias e atribuicdes
da alta conselho  de




Item Area Responsavel Formas de Comprovagéao

s N N (- R
Minha organizagdo tem codigo de ética e AGE Cdodigo de ética e de conduta publicado, com o
conduta Comité de Etica link/local para consulta externa.

J N J
e p

Y
AN

s N

O codigo de ética e de conduta da minha
organizagao estabelece comportamentos AGE Cédigo de ética e conduta com o link/local para
esperados, condutas vedadas e punicbes Comité de Etica consulta externa.

possiveis.
- N\ J

J
\ ( . . . . . . ) . \
Minha organizacdo promove treinamentos Boletins institucionais, seminarios, treinamentos,

regulares sobre o contetdo do codigo de ética e AGE email, memorandos, quadros de avisos, fotografias,

de conduta para servidores, membros da alta Comité de Etica manuais e cartilhas, cartazes ou avisos, campanhas
direcdo e demais partes interessadas. internas e noticias na rede institucional, nos ultimos

L JAN ) \dois anos. )

Y
AN

~

e N N
AGE Caodigo de ética e de conduta publicado, com o

Comité de Etica link/local para consulta externa.
J\ J\ J

Item Area Responsavel Formas de Comprovagao

4 N N

Na minha organizacdo, tanto a alta diregéo\
quanto os funcionarios estdo submetidos ao
\cédigo de ética e conduta.

(Cédigo de ética e conduta publicado, com c;
link/local para consulta externa, ou documento
diverso no qual haja indicagdo expressa de
vinculagdo da Comité de Etica com a autoridade
\méxima da organizagao.

Na minha organizagdo a Comité de Etica esta AGE
formalmente vinculada a autoridade maxima da Comité de Etica
organizagao.

-

J
N 7\

-
.

/

~

[Cédigo de ética e conduta ou Regimento Interna
publicado, com o link/local para consulta externa, ou

AGE documento diverso no qual haja indicagao expressa
Comité de Etica de requisitos de qualificagdo e reputacdo para
investidura em cargo/fungdo que componha a
 Comité de Etica.

Minha organizagdo estabelece critérios de
qualificagéo e reputacdo para nomeacgdo dos
membros da Comité de Etica.

\ VAN J y,
( ) L o ( ) /Cc')digo de ética e conduta publicado, com 8
Na minha organizacdo a atividade de membro link/local para consulta externa, ou documento
da Comité de Etica tem preferéncia sobre outras AGE diverso no qual haja indicacio expressa de
que o funcionario designado porventura Comité de Etica preferéncia das atividades da comiss@o sobre as
acumule. demais.
\ AN U\ J
s N [ N (- . ) ™
Documento oficial contendo procedimentos para
Na minha organizagéo a Comité de Etica possui AGE analise de duvidas de funcionarios acerca do
rotina para esclarecer duvidas dos funcionarios Comité de Etica assunto ética ou pagina em sitio eletrénico contendo
em canal especifico. canal ou sistema voltado ao esclarecimento de

duvidas sobre ética.
N

. AN / J




ltem Area Responsavel Formas de Comprovagao
e N N (- - - o N
Documento  oficial que identifique  quais
Minha organizagéo identifica cargos, setores e AGE setores/departamentos, cargos e atividades da
atividades mais expostas & ocorréncia de Comite de Etica organizagao estéo expostos a ocorréncia de conflito
conflitos de interesse. de interesses, seja um estudo ou levantamento
institucional.
\ AN AN y
e ; T ; - N N ™
Na minha organizagdo, as situagbes que
caracterizam o conflito de interesse estdo AGE Cédigo de ética e de conduta, com o link/local para
dispostas nos cddigos de ética e de conduta, ou Comité de Etica consulta externa.
em outros documentos.
J AN y
N h T - N N a
a minha organizacdo, as agdes que O Codi - . .
L . ) odigo de ética e de conduta. Sistema ou formulario
funcionario deve tomar para evitar conflitos de AGE 9 - :
. . . o i para esclarecer dividas e consultas sobre eventuais
interesse estéo dispostas no codigo de ética e Comité de Etica conflitos de interesses
conduta ou em outros documentos. '
\ AN AN y
‘Na minha organizagdo, a Comité de Etica | [ | (Documento  oficial que contenha agdes de.
esclarece questdes sobre conflito de interesse AGE monitoramento e execucdo da fiscalizacio sobre
ionari ini 5 Comité de Etica . s : . -
de funcionarios e da alta administracéo quando interagao publico- privada (conflitos de interesses).
Kconsultada. JAN JAS )

Item Area Responsavel Formas de Comprovagéao

e i L T N [ N i ; A
A minha organizagdo possui critérios para Secretaria de Normativos e procedimentos adotados para
avaliar a variagdo de patrimbnio dos Auditoria identificagdo de variagbes  significativas  de
funcionarios. patriménio.
\ AN AN y
. L . - N [ N N
Minha organizacéo examina as declaracoes de Secretaria de Normativos, manuais e procedimentos adotados
bens e renda para identificar variacdes Auditoria para identificagdo de variagdes significativas de
significativas ~ de  patriménio  de  seus patriménio.
funcionarios.
\. AN AN y
- N ) i isa Al

. L Normativos com a previsdo legal acerca da
Minha organizagdo estabelece formalmente a Secretaria de comunicagao a entid;de em cas?o de variacao
obrigagdo de que funcionarios informem Auditoria Si nificati\(/;a de patrimdnio por colaborador Cc')dg; [o)
variagao significativa de patriménio. gnit p P ) 9

de ética e conduta.

\. AN VAN J
. T - . N [ N - i - i A
Minha organizagédo notifica funcionarios para Secretaria de Procedimentos internos, manuais etc. adotados
que justifiguem variagdo significativa de Auditoria para identificacdo de variagbes significativas de
patriménio identificada. patrimonio.
\ J AN y




Item Area Responsavel Formas de Comprovagéo

e ] T . L N N ™
Na minha organizagéo existe proibigéo formal e

expressa de recebimento de presentes por AGE Codigo de ética e conduta ou normativos (leis,
funcionarios de qualquer pessoa ou empresa Comité de Etica decretos, resolugdes ou portarias).

interessados nas decisdes da organizagao.
\ \ AN y
s ; T i N [ N N
Na minha organizagdo foi estabelecido

formalmente um valor limite e frequéncia de AGE Cédigo de ética e conduta ou normativos (leis,
recebimento de brindes promocionais pelos Comité de Etica decretos, resolugdes ou portarias).

funcionarios.
\ AN AN y
s ) T ; - N [ N ™
Na minha organizacéo existe vedagéo formal ao AGE

custeio de despesas relacionadas a participagéo Comité de Etica Cédigo de ética e conduta ou normativos (leis,
de funcionario em eventos por parte de qualquer | | Secretaria Geral da | | decretos, resolugdes ou portarias).

interessado nas decisbes da organizagao. Presidéncia
\ N\ AN y
Na minha organizagéo foi estabelecida | [ N\ ( h
Iormalmente’;' obrlgaglao de oft' funcionarios AGE Codigo de ética e conduta ou normativos (leis,
ornarem  publica ~qualquer participagac em Comité de Etica | | decretos, resolucdes ou portarias).

eventos que obtenham vantagem pessoal,
\dlvulgando eventual remuneragao. )L JAS )

Item Area Responsavel Formas de Comprovagéao
e N N ([ i - N ™
Portarias de nomeacgé&o, organograma institucional e
Minha  organizagdo  possui  equipe/setor Secretaria de demais normativos que comprovem a existéncia de
designada para atividades de controle interno Auditoria equipe ou estrutura dedicada as atividades de
auditoria interna.
\ AN AN J
e N N . - . N
] L ) ) ) Portarias de nomeacgé&o, organograma institucional e
Minha organizagdo  possui  equipe/setor Corregedoria demais normativos que comprovem a existéncia de
designada para atividades de correigéo. Regional equipe ou estrutura dedicada as atividades de
correicao.
. AN AN J
e e I . = PR
h ) [Portarias de nomeag&o, organograma institucional e
Minha  organizagdo possui  equipe/setor Ouvidori demais normativos que comprovem a existéncia de
designada para atividades de ouvidoria. uvidoria equipe ou estrutura dedicada as atividades de
ouvidoria.
\ AN AN J
e N N (- ) - . A
) L i ) Portarias de nomeagé&o, organograma institucional e
Minha  organizagdo  possui  equipe/setor AGE demais normativos que comprovem a existéncia de
designada para o cumprimento de suas Presidéncia equipe ou estrutura dedicada as atividades de
obrigacdes de transparéncia publica. obrigacdo de transparéncia publica.
- AN AN J




Componente Controles Preventivos

Item

Area Responsavel

Formas de Comprovagao

4 )

Minha organizagdo identificou os cargos com
poder de decisdo capazes de realizar, facilitar

s

~

Secretaria de

r N
Processo de levantamento de informagées, estudos
institucionais ou instrumento congénere que indique

i ~ Gestao de Pessoas | | @S fungbes da instituiggo com as respectivas
ggucli,:;lcggar atos de fraude e corrupgéo efou sua atribuicdbes e responsabilidades, destacando
¢ aquelas com maior poder decisorio.
\ VAN AN y
e N ™

Minha organizagédo segrega fungdes para que a
tomada de decisdo ndo esteja concentrada em
um funcionario.

Presidéncia
Secretaria de
Gestao de Pessoas

/Dispositivos normativos, procedimentos de controle)
adotados nos processos organizacionais, mapas de
processos/fluxo de atividades ou instrumento similar
que indique a pratica de segregacdo de fungdes

rotacdo de pessoal nos cargos que possuem
fungbes com poder de decisdo capazes de
realizar, facilitar ou dificultar atos de fraude e

AGE . N = -
visando a desconcentragao do poder decisorio.
\. VAN AN
. . ~ . e ( \ [ . g . . \
Na minha organizagdo existe politica formal de Presidéncia Dispositivos normativos, procedimentos de controle

Secretaria de
Gestao de Pessoas

adotados nos processos organizacionais, mapas de
processos/fluxo de atividades ou instrumento similar
que indique a prazos maximos de permanéncia nas

/

Minha organizacéo reavalia a identificacdo dos
cargos que necessitam de rotacdo de pessoal e
segregacao de fungdes.

- AN

" ~ AGE - L5
corrupcéo e/ou sua ocultagdo. fungbes gerenciais.
- AN AN
e N N " . - ~
Dispositivos normativos, procedimentos de controle
Presidéncia adotados nos processos organizacionais, mapas de

Secretaria de
Gestao de Pessoas
AGE

/

processos/fluxo de atividades ou instrumento similar
que indique a periodicidade de reavaliagdo da
ocorréncia de segregacao de fungbes visando a

\desconcentragéo do poder decisorio. )

Item Area Responsavel Formas de Comprovagéo
e N N . - L ™
A inh L i d t Documento oficial emitido pela alta direcdo que
minha - orgahizagac  possul - cocumento _'AA‘GE .. contenham elementos que caracterizam a politica
estabelecendo politica de combate a fraude e a Comité de Etica de combate & fraude e corrupcio da organizacdo
corrupgao. L ) \(diretrizes, objetivos, papéis e responsabilidades) )
( N ( (D to oficial emitido pela alta direga defina os)
A politica de combate a fraude e & corrupgdo da Oé:l{mer:jo o 'C': tem' : %pe_a alia |rer§t:aodqufe elina 0s
. . = AGE paaroes de condauta e veaacgoes por parte de rtuncionarios
:jmnha OrgaTrzzagaod Contlemplg_ o ‘1”9 S€ espera Comité de Etica de todos os niveis da administracdo, bem como as penas
0s _Conse. Osj . a alta : irecdo, gestores, aplicaveis aqueles que transgredirem a politica de combate
Kdemals funcionarios e partes interessadas L J lafraude e corrupggo da organizago. )
e : P ; N N ™
A mlnh? organizagao - possul - um planc_> de AGE Documento oficial que contemple estratégias e
prevencao a corrupgao, em_nlvel operacional, A = acbes da organizagdo no combate a fraude e
que contenha as estratégias e acdes da Comité de Etica corrupgao
organizag&o no combate a fraude e a corrupgao. '
N AN U\ y
N N N

(O plano de prevencdo da minha organizagdo
contempla o levantamento de riscos de fraude e
corrupcdo, cronograma e responsaveis pela
Kimplementagéo das medidas de tratamento.

AN

AGE
Comité de Etica
Comité de Riscos

Documento oficial que detalhe quem sdo os
responsaveis pela condugdo das atividades de
controle ou gestéo de risco de fraude e corrupgéo.

- J




Item Area Responsavel Formas de Comprovagéo
o R : N N 7 ~
Minha organizagao adota processo seletivo para
seus cargos com divulgagdo de critérios e Secretaria de Editais de selegdo com as respectivas publicagdes.
resultados, inclusive os de direcdo. Gestéo de Pessoas
N J J J
- — - N Vs ~
Minha organizagcdo faz a anadlise de Normativos/procedimentos/rotinas que contenham

. definigdo de requisitos e/ou os procedimentos internos de
S?creta”a de analise e acompanhamento de antecedentes pessoais e

Gestéo de Pessoas | | profissionais nas contratagdes de funcionarios e

assungoes de cargos de diregdo.

VAN AN J

antecedentes pessoais e profissionais nas
contratagbes de funcionarios, antes do término
de periodo probatério e na ocasido em

L que assumem cargos de direcéo.

(o . . . -\ [ N (s . : : .
Minha organizagdo exige que funcionarios Normativos/procedimentos/rotinas para exigéncia de
assinem declaragdo para fornecimento de S i d assinaturas de declaragbes de funcionarios para
informacdo de processo criminal ou financeiro ecretaria de que se comprometam a fornecer informagdo de

contra si e situagdo que possa caracterizar Gestéo de Pessoas | | processo criminal ou financeiro contra si e de

\nepotlsmo. )L ) \S|tua(;ao que caracterize nepotismo. )

s N [ N N

Na minha organizacdo o desligamento de

funcionarios €& precedido de medidas de

seguranga organizacional (ex. revogagdo de ) ) .

senhas e e-mail corporativos, recolhimento de S?cretana de Norm_atlvos com prpcedlmentos para assegurar a

cracha, documentos, certificados digitais, Gestéo de Pessoas adogao das medld_as' .adequadas quando do

uniformes, aparelhos eletrénicos e excluso de SETIC desligamento de funcionarios.

grupos de trabalho em aplicativos de celular ou

similar.)

\ AN J y

Item Area Responsavel Formas de Comprovacéao

(Minha organizagdo adota e divulga padrdes de\ ( ( )

conduta e imparcialidade para o acesso de . .

terceiros as suas dependéncias e aos seus AGE Regrase pr9ce§jlmentos para 0 acesso de terceiros

funcionarios (ex. critérios para o recebimento de Comité de Etica as .dep’e_n déncias da organizagdo e aos seus

beneficiarios, despachantes e demais funcionérios

interessados em seus servicos)

\ U\ AN y

v T - - N N (- : - ™

Minha organizagdo aplica rotina de consulta a Normativos e rotinas de trabalho com

informagbes publicas de suas contratadas e procedimentos de consultas em relagdo as

respectivos dirigentes em relagdo a seu Secretaria da contratadas, como nas paginas da receita federal ou

passado ético e profissional (ex. condenagdes Administragéo sistemas corporativos para validagdo de certiddes

penais, histérico de corrupgdo, declaragdo de (exemplo SICAFnet) ou sistemas publicos de

\_inidoneidade, etc.) JAN ) Lcompras de outros entes. )

(A minha organizagdo possui rodizio de || | (Normativos e rotinas de trabalho  com|

funcionarios que se relacionam com terceiros Secretaria da procedimentos adotados para permitir adequada

(ex. fornecedores, fiscalizados, regulados, Administragao rotacdo de pessoal, conforme fragilidade da

Kcontrlbumtes, beneficiarios etc.) gL ) atividade executada. )
e N N

VT AP - )
Minha organizagéo divulga canais de denuncia e
materiais de incentivo a denuncia de fraude e

corrupgao nos locais fisicos e virtuais de acesso Cépias das paginas da internet ou link com o

de terceiros (ex. locais de atendimento, Comité de Etica enderego eletrdnico ou panfleto de divulgagdo que
recepcdo de publico, espago no site da Ouvidoria comprove a divulgagéo do canal de denuncia.
organizacgéo etc.)

\ J U\ J




Item

Area Responsavel

Formas de Comprovagao

e N N A
Minha organizagdo mantém atualizada uma AGE Normativo que estabeleceu a Politica de Gestéo de
relagdo de eventos de fraude e corrupgéo que Comiss&o Riscos da organizagdo ou documento que contenha
podem ocorrer em suas operagdes e aplica Permanente de exemplos de potenciais eventos de fraude e
controles para evita-los. Disciplina corrupgao passiveis de ocorrer na organizagao.

J J\ J

) L T N [ YA ) '
Minha organizagdo estabeleceu periodicidade AGE Normativo que estabeleceu o processo de Gestédo
para avaliar a efetividade da aplicagdo dos Comissé&o de riscos para a integridade ou documento que
controles estabelecidos contra fraude e Permanente de preveja periodicidade na avaliagdo dos controles
corrupgao por parte de seus funcionarios Disciplina estabelecidos frente a casos de fraude e corrupgao.

AN J J

i L e AGE N ) ) T A

Na minha organizagéo a descoberta de um caso L Normativos e rotinas de trabalho para avaliacdo dos
de fraude ou corrupgdo inicia uma rotina de Comissao controles existentes para as descobertas de casos

avaliagéo nos controles existentes. Permanente de de fraude e corrupgéo.

L JAN Disciplina JAS )

e N N B
Minha organizac&o divulga a politica de gestao Divulgacdo da politica de gestdo de risco de fraude
de risco de fraude e corrupgéo e os resultados AGE e corrupgdo, com resultados das correcdes ao
das correcbes ao controle interno e demais controle interno e demais partes interessadas.
partes interessadas.

- U\ AN J

Componente Transparéncia

ltem Area Responsavel Formas de Comprovagao

Minha organizagao realiza frequentemente agéo\ ( N\, o h
de conscientizagdo de seus funcionarios Atas. de_reumoe.s e folhas de presenca, campanhas,
conselheiros e publico em geral sobre a Presidéncia seminarios, treinamentos, e-mails, dlvulgag:_ao na
transparéncia e natureza publica de suas AGE intranet, entre outr(_)s, que comprove a realizagéo
informagoes das agdes de capacitagdo e/ou comunicagao.
\ : J AN y,
( ; ; N[ ) (Link da pagi tendo disponibilizagéo d incipais)
As princpais informagdes da minha organizagao Lk pégna cortendo deponibizaceo das prncras

5 i ivei abli Presidéncia ,
etSta?. F:;ontamen.tet dlsi)onlvelsf ao tpUb"gorte AGE desde informagdes relativas a execugdo financeira e
atua 'Z,a ’as na in er,ne em lorma 0, apbeno, orgamentaria até informagdes quanto aos valores pagos a
pesquisavel e exportavel, sem necessidade de prestadores de servico ou fornecedores de bens,
_identificag&o ou registro do interessado. JAS ) | decorrentes de contratos com a organizaggo. )
(Minha  organizagdo publica o padrdo ) [ "\ (Divulgagbes de padrdes remuneratorios dos cargos)

remuneratorio dos cargos e fungbes, inclusive
os valores das diarias dentro do Estado e fora
do pais.

L p

Secretaria de

Gestao de Pessoas

e fungdes, incluindo valores de diarias dentro e fora
do Estado e fora do pais, a ser comprovado por
copias da pagina e link de acesso para download).
\.

AN J y,
(. . . i . . N[ N )
Mlnha organizacéo disponibiliza as_principais AGE Link da pagina de transparéncia da organizacédo
informagdes em formatos compativeis com as SETIC contendo os meios adequados para acesso de
nec.e.sAS|d_ades especiais das pessoas com pessoas com deficiéncia.

deficiéncia.

- AN AN J




Item Area Responsavel Formas de Comprovagéo

- L . . N N T L i A
Minha organizagdo normatizou internamente o Link da pagina contendo a indicagdo do Servigo do
funcionamento de seu Servigo de Informagéo ao Ouvidoria atendimento ao Cidaddo na regulamentacdo local
Cidadao (SIC e e-SIC) em todos os canais. da LAl
\ AN AN J
v = : : N [ N N
N::?hr? organ:zagalo nci>frimat|~zou (;nterirr\]efzn:ﬁ]nte~os Normativo contendo classificagdo dos niveis de
gi i?oso:s F:; 2utc(>:r?dsas decggagciﬁcea ou (olon?ics;ggs confidencialidade das informagdes ou instituindo a
dg R pl' 50 de Inf peci Siqil . Comisséo de Reavaliagdo de Informagdes Sigilosas,
def' ~eavallagao el_dndormagoes Igrlosas de Presidéncia bem como a previséo de aplicagdes de penas em

eliniu ~as  penalidades em caso  de caso de descumprimento dos normativos aplicaveis.
descumprimento, bem como as instancias

recursais.
\ J AN J
o i i N N . . . N\
Minha organizagdo divulga o nome da Presidanci Link da péagina ou a tela do sitio eletrénico que
autoridade responsavel pela implementagéo da reZ'GT’EnC'a contenha as informagbes sobre a autoridade
Lei de Acesso a Informagao (LAI). responsavel.
\ J\ J J
- L - .\ N - i —
Minha organizagdo mantém sua normatizacao Presidéncia Link da regulamentagéo adotada publicada no sitio
interna da Lei de Acesso a Informacao (LAI) no AGE eletrbnico da organizagdo ou documento de
sitio da organizagéo, em local de facil acesso. regulamentagéo.
- J AN J

Item

Area Responsavel

Formas de Comprovagao

— R . . N NG ; = 2\
acesso & informacdo e suas respostas em seu Ouvidoria pedidos de acesso a informagéo e as res;gectlvas
site na internet, preservando a identidade do respostas, comprovando a preservacdo da
ici identidade do solicitante.
|_solicitante. J L J \ J
T P : - N N N
Minha organizagdo publica em seu site na Link do local/site em que conste perguntas e
internet perguntas e respostas mais frequentes Ouvidoria respostas mais fre uentesq relacionadaspaogacesso a
em seu Servico de Informagdes ao Cidadao infoF;ma 20 a
(SIC) e e-SIC ¢ao.
- J AN J
(a1 . , aYa N - - S
Minha organizagdo publica mensalmente Link do local/site em que conste publicados os
relatério estatistico de pedidos de informagé&o Ouvidoria relatérios mensais de pedidos de acesso a
em seu site na internet. informacao.
\ AN AN J
s N [ N (7 ) L A
Link do local/site em que conste relatério de
Minha organizagdo publica o relatério anual de atividades da organizagdo envolvendo os
cumprimento da Lei de Acesso a Informag&o Ouvidoria atendimentos de acesso & informagdo, com nimero
(LAI) em seu site na internet. de atendimentos, assuntos/tematicas e prazo médio
de tempo de resposta.
\ J AN J




Item Area Responsavel Formas de Comprovagéao
s N N [ ™
Minha organizagcdo disponibiliza  sistema . . . .
eletrdnico de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em Ouvidoria L_|nk do Iocal/sn_te em que cqnste disponibilizada o
seu site na internet. sistema eletrénico de ouvidoria.
- AN AN J
s N N [ A
Minha organizagdo disponibiliza as instrugdes Link do local/site em que constem tutoriais e/ou
de uso sobre os aplicativos e sistemas SETIC instrugcdes de uso dos sistemas, de navegagdo da
disponibilizados ao cidaddo em seu site na pagina da organizacdo e/ou eventuais aplicativos
internet. disponibilizados para os cidadaos.
- AN AN J
e N A

Minha organizacdo interage com os cidad&os
por meio das redes sociais (Facebook, Twitter,

Coordenadoria de
Comunicacgéo

I . ~ A
Documento que preveja protocolo de atuagdo nas
redes sociais ou simples imagem contendo exemplo
de interagdo do perfil em rede social da entidade

Instagram etc). Social respondendo a uma pergunta ou interagindo com

cidaddao no contexto de atuagdo institucional ou,
L JAN ) \ainda, link de acesso a rede social da organizacgéo. )
e N [ N o A

Link do local/site no qual séo divulgados os servigos
Minha organizagdo mantém atualizada a Carta prestados pela organizagdo, as formas de acesso a
divulgando niveis de satisfagdo dos usuarios Ouvidoria qualidade de atendimento ao publico, inclusive
para os servigos prestados. contendo os niveis de satisfagdo dos usuarios
L J U ) \advindos de pesquisa de satisfag&o. )

Item

Area Responsavel

Formas de Comprovagao

T P : - ~
Minha organizacdo divulga em seu site na
internet a gestdo patrimonial de seus bens
moveis e imoveis (discriminando pelo menos a
natureza, quantidades, destinacdo e estado de
\uso).

Coordenadoria de
Material e Logistica

‘Minha  organizagdo mantém  atualizadas | [ ) (Link do locallsite em que conste a relagdo de)
informagbes completas sobre a gestdo em seu AGE pedidos de acesso a informagdo e as res;gectivas
site na internet (objetivos, indicadores, metas, respostas, ~comprovando a preservacdo da
| prazos e resultados alcangados) )L ) |identidade do solicitante. )

e N N

Link do local/site em que conste perguntas e
respostas mais frequentes relacionadas ao acesso a
informacao.

J VAN y
. T i ; N [ N N
Minha organizagdo divulga em seu site na
internet  seus  documentos  relativos  a Secretaria da Link do local/site em que conste publicados os
procedimentos e processos de contratagdo e Administracao relatérios mensais de pedidos de acesso a
c:,ontratc?s flrmr?\dos, execugdo orcamentaria e SOF informagao.
financeira, além de recursos humanos e
\_beneficios oferecidos. L JAS )
s N [ N (. . . A
Link do local/site em que conste relatério de
Minha organizagdo divulga em seu site na Secretaria da atividades da organizagdo envolvendo os
internet o conteudo de suas prestagbes de Administracéo atendimentos de acesso a informagao, com numero
contas na internet. SOF de atendimentos, assuntos/tematicas e prazo médio
de tempo de resposta.
\. J AN y




2. Deteccao

Componente Controles Detectivos

Item Area Responsavel Formas de Comprovacéao

— . ” T N [ N [ N
Minha organizacéo identifica sinais de alerta de . ] . )
possiveis casos de fraude e corrupgdo em suas Diretoria-Geral Normativos e procedimentos adotados para
atividades (ex. consumo de combustivel muito Secretaria da implantagéo de indicadores nas areas/atividades
acima da média, exclusdo de registros de Administracdo para monitoramento e emissdo de alerta em caso
penalidades aplicadas sem justificativa, licitagao Orgamento de identificacdo de numeros atipicos em gastos de
vencida com prego muito préximo ou igual ao Corregedoria governo.
orgamento etc.)
\ AN AN J
VT . ~ . . L4 N N (¢ . . ~ \
Minha organizagc&o implementou sistematica de Procedimentos  adotados para  implantacao
notificagéo por intermédio de sinais de alerta de Diretoria-Geral notificagdo dos setores competentes, em caso de
possiveis casos de corrupgdo nos sistemas SETIC identificagdo de situagdo passivel de acionar alerta
informatizados que controlam suas atividades. L ) \de possivel caso de fraude/corrupgao. )
\ J
Minha organizagéo possui rotina de trabalho | [ ([ . ] )
para comunicacdo dos sinais de alerta de Normativos e procedimentos adotados para
possiveis casos de fraude e corrupcdo aos Diretoria-Geral implantacéo de indicadores nas areas/atividades e
responsaveis para apuragao ou para suspensao SETIC emissao de sinais de alerta/notificagdo dos setores
das operagbes que indiguem alto risco de competentes, com instancias de supervisao.
ocorréncia.

AN U\ J
— T i i . e N [ ™
Minha organizagéo formalizou rotina de analise . ) . )
e cruzamentos de dados de suas operacdes Diretoria-Geral Normativos e procedimentos adotados para
com maior risco de fraude e corrupgdo (ex. Secretaria de implantagéo de procedimentos de cruzamentos de
concessao de beneficios, compras, pagamentos | | Gestéo de Pessoas | | dados de bases informativas disponiveis a sua
por servicos etc.) definindo  papéis, Secretaria da organizagdo voltadas ao monitoramento de
responsabilidades, atividades e periodicidade de Administragdo potenciais casos de fraude e corrupcéo internos.
aplicagao.
\ 7\ AN J




Componente Canal de Denuincias

Item Area Responsavel Formas de Comprovacéo

. T . ; ™ [ N N

Minha organizagao disponibiliza diversos canais o Normativos de criagdo de canais de denuncias da

para oferecer denuncia (ex. internet, e-mail, Ouvidoria organizagao

telefone, presencialmente etc.)

\. AN AN y

e N N - - . ~ ™
Documentos comprobatérios de divulgacdes e

Minha organizacio divulga permanentemente os campanhas,  esclarecimentos,  e-mails, notas

canais degdenﬂr?cia gap Quvidoria informativas, noticias, links de sitios eletronicos
envolvendo divulgagdo dos canais de denuncia,
entre outros.

\ AN AN y

s N [ N i i i A
Normativos que prevejam a necessidade de

Minha organizacao realiza capacitagéo periodica capacitagédo periddica dos responsaveis na gestdo

do pessoal responsavel pela recepcdo de Ouvidoria dos canais de denuncia, ou registros de eventos

denuncias nos canais (ata de presenga, ementa de curso ministrado etc)
de capacitagao voltados a estes administradores.

\. AN J \ Y

) L ; N ™
Minha organizagdo monitora o canal de Relatério gerenciais contendo as estatisticas de
denuncias identificando o nimero e os tipos de . . 9 P . o
Quvidoria relativas as denuncias recebidas pela organizagao

denudncias, bem como o que aconteceu com as
denuncias recebidas.
N

disponiveis.

AN J

Item

Area Responsavel

Formas de Comprovacgéo

™ . ; N YA . i . A
Minha organizagdo garante o anonimato em Ouvidoria Normativos e procedimentos externos e internos
seus canais de denuncia. que garantam o anonimato do denunciante.
\ VAN AN y
v P . N\ [ N [ N
Minha organizagdo mantém as dentncias Normativos e procedimentos internos adotados para
sigilosas até a decisdo definitiva sobre a Ouvidoria = procec o P
. apuragao de denuncias anénimas.
matéria.
VAN AN y

. ” . . . ~ ( \ [ . . . . ~ \
Os canais de denuncia da minha organizagao o Normativos adotados para proibir retaliacdo de
possuem protocolo para o acolhimento de Ouvidoria colaboradores que denunciam de boa-fé e apuragao
\dent’mcnas contra a alta diregéo. L ) \de dendncias contra a alta administragdo. )
YT = N [ AYA . . . )
Minha organizacao estabeleceu os Normativos e procedimentos internos e externos
procedimentos de distribuicdo de denuncias para condugdo das denlncias e efetivo controle.
internamente (ex. auditoria, corregedoria etc.) e Ouvidoria Sistema informatizado para controlar as denuncias
externamente (6rgdos de controle, fiscalizagéo, recebidas (print de tela do sistema ou link da pagina
investigacéo e judiciais). na internet).
. J AN y




Item Area Responsavel Formas de Comprovagéo

- T O\ [ N ; ™
Minha organizagdo promove capacitagdo Documentos que comprovem treinamentos e
periédica de pessoal para a avaliagdo de Quvidoria capacitagbes, tais como lista de presenga,
admissibilidade de denuncias. certificados, ementas, entre outros.

\ AN AN J
T o - aya N ™
Minha organizagdo estruturou formularios com

campos que induzam o denunciante a reportar

as informagdes mais importantes (ex. o que esta . . - .

sendo fraudado/corrompido, quem sdo os Ouvidoria Formqlarlo de coleta de manifestacdo utilizado pela
responsaveis, possivel motivacdo, forma de organizagao.

atuagao, valor ou bens desviados, datas e onde
. se pode averiguar a fraude). )L JAS )
o L ; N N B
Minha organizagéo oferece a oportunidade de o

denunciante informar seus contatos para Ouvidori Normativos e procedimentos que comprovam a
maiores esclarecimentos sobre a denuncia em uvidoria atuac&o da area/colaborador responsavel.

seus canais.
\ J AN y
- L - N [ N o - :

Minha organizagdo definiu formalmente prazos Normativos e procedimentos que comprovam
maximos e critérios para o prosseguimento de Ouvidoria previsdo de prazos para atendimentos de denunci
investigagdo da denuncia ou seu descarte. e conclusao de processos de investigagédo
- AN AN

Componente Auditoria Interna

Item Area Responsavel Formas de Comprovacéao
e N ™ /N i i gi : indi A
A minha organizacao possui rotina de avaliacao Secretaria aor::ar::?ag;?c?,acriz '27§u°ue$;§g§: iclir:c‘ja: 32 qali/ZIIig ';:ng
da politica de combate a fraude e corrupgao. de Auditoria v P = ¢
politica de combate a fraude e corrupgao.
\. VAN AN J
p N ~ - - : —_— ™
Normativos, rotinas ou procedimentos que indiquem
A minha organizagéo possui rotina de avaliagéo Secretaria a necessidade e/ou periodicidade de reavaliagédo do
periédica da implementagdo do plano de de Auditoria desdobramento da politica de combate a fraude e
combate a fraude e corrupgao. corrupcdo em planos de combate a fraude e
L JAS ) {corrupg&o. )
s N [ N (f = ~
. o _— N Documentos que comprovam sua atuagdo na
A minha organizacao possui rotina de avaliagao . = . ~
e . = ~ . Secretaria gestdo de riscos de fraude e corrupgédo:
periodica da implementacéo da gestéo de riscos o . . . .
~ de Auditoria procedimentos internos, normativos, rotinas,
de fraude e corrupgéo. rios di .o t t
L L ) \recursos necessarios disponiveis, entre outros. )
e . . = s = N\ [ N (- ~ )
A minha organizacao possui rotina de avaliacao Documentos que comprovam sua atuagdo na
periédica dos controles internos adotados para Secretaria prevencdo e deteccdo de fraude e corrupgdo:
evitar fraude e corrupgdo nas principais de Auditoria procedimentos  internos, normativos, rotinas,
Katlwdades da organizagao. recursos necessarios disponiveis, entre outros.

AN J




A minha organizagao avalia periodicamente se o cédigo de ética se mantém atualizado.

Item Area Responsavel Formas de Comprovagéo
e N [ N . . L N
. . . . Documentos de planejamento e rotinas periddicas
A minha organizagéo avalia a regularidade e a . . T L
o O Secretaria realizadas pela auditoria interna na avaliacdo da
eficiéncia da comunicacdo dos valores e o : - e L -~
T L de Auditoria divulgacao dos valores, principios e cédigos de ética
principios da organizagéo. o
e conduta pela organizacéo.
\. AN AN y
s ™ ™

s ~ s
A minha organizacao avalia a atuac&o do gestor Documentos que comprovam sua atuagao:

; = Secretaria ) ) ; .

em receber manifestagbes e  adotar de Auditoria procedimentos internos, normativos, rotinas,
providéncias. relatorios, entre outros.
. J AN J
(A minha organizacdo avalia a efetividade da | [ [ i i iadicas)

) ganizage ' ‘ Secretaria Documentos de planejamento e rotinas periédicas
apuragdo e aplicagdo de sancéo relativas aos de Auditoria de avaliagdo da atuag&o da Comité de Etica.
Kdeswos éticos e de integridade. )L )L )

Item Area Responsavel Formas de Comprovagéao

-~ - N [ N (- o R
O plano anual de atividades da minha Secretaria Plano anual de auditoria interna contendo previsao

organizagdo inclui a avaliagdo dos controles de Auditoria de avaliagdo dos controles contra a fraude e

\contra fraude e corrupgéo. \corrupgéo.

AN / /

s : P - T s N (t : - A
A minha organizagdo audita perlodlcamente\ Planejamento operacional do Plano anual de
areas de alto risco de fraude e corrupgdo na Secretaria auditoria interna, contendo indicagao de avaliagao
organizagao (ex. aquisigoes, receitas, de Auditoria periédica das areas de alto risco a fraude e

\_patrimonio, etc.). L ) lcorrupgéo. )

e L i i N D h A
A organizagao realiza o monitoramento dos . ocumentos que comprovam o acompanhamento e
achados, as acgdes de reparacdo e punicdes e Secretaria monitoramento das recomendagbes de auditoria:
resultados de suas recomendagdes na area de de Auditoria procedimentos internos, normativos, rotinas,

> 5 manuais, entre outros.

| combate & fraude e corrupgéo. L PN ) )
s . . . = [ N A
A minha organizag&o inclui uma comparagao\

ntr 0 ntrole planej Secretaria - o
entre as agbes de controle planejadas e as de Auditoria Relatorio anual de atividades.

executadas na area de fraude e corrupgdo em
seu relatério anual de atividades.
N

AN AN J




Item Area Responsavel Formas de Comprovagéo
Minha organizagao formalizou em norma interna | [ N ( h
a divulgagao de informagdes sensiveis (ex. que Secretari Documentos ou normas de auditoria que tratem
possam expor a organizacéo, pessoas fisicas, ecretaria acerca da abordagem de informacgdes sensiveis em
juridicas, gravadas de sigilo etc.) em relatérios de Auditoria relatorios da auditoria interna.
que tratam de fraude e corrupgao.
\ AN AN J
T T - : N N N
A minha organizagdo possui procedimentos que
orientam o ajuste das informacdes dos relatérios Normativos, rotinas e/ou oficios de encaminhamento
que tratam de fraude e corrupgdo para os Secretaria de relatérios de acordo com a tematica e a
destinatarios  apropriados  (Ex. Policias, de Auditoria respectiva instancia competente para andlise e
Ministério  Publico, Tribunais de Contas, processamento dos fatos apurados.
Controladorias Gerais).
AN AN J

s - L i - N N N
A minha organizagao possul proced'lmAent.os Secretaria Normativos ou procedimentos internos voltados a
para preservar a integridade das evidéncias de Auditor preservagdo da integridade das evidéncias e
obtidas na elaboragdo e na divulgagdo de € Auditoria confidencialidade dos dados.
relatérios que tratam de fraude e corrupgéo.
. \ J J

; L i - e N ([ N
A minha organizacdo possui procedimentos
para garantir a confidencialidade de informagdes Secretaria Normativos ou procedimentos internos voltados a
em seus relatorios que tratam de fraude e de Auditoria evitar a exposigao de auditores e investigados.
corrupgdo que possam expor funcionarios em
situagao de fragilidade.
\ AN AN J




3. Investigacao

Item

Area Responsavel

Componente Pré-Investigagao

Formas de Comprovagéo

P
Minha organizag¢do conta com um plano de resposta a
fraude e corrupgdo que inclui um protocolo de

N

~

J/

inci i Ses & i Presidéncia .
denuncia com notificagbes as pade; interessadas e, Plano de resposta a fraude e corrupgdo (ou
dependendo da natureza e severidade do caso, AGE d t A tenh t o d
notificagdes aos setores internos (juridico, recursos Secretaria de ocgme.n o co[‘l.geneire)‘ que con_en a protocolo de
humanos, corregedoria, auditoria interna etc) e as Auditoria denuncia e notificagdo as partes interessadas.
instancias de investigagcdo adequadas (ex. Policias,

Ministério Publico, Tribunais de Contas etc.)
\ AN J y
. T N N - N
Minha organizacdo conta com um plano de Presidéncia Plano de resposta a fraude e corrupgado (ou
resposta a fraude e corrupgdo que inclui a AGE documento congénere) que especifique as
avaliagdo de situagdes em que é necessaria a Secretaria de situagdes as quais se demonstra necessaria a
instalagdo de uma equipe de resposta para Auditoria instalacdo de uma equipe de resposta especifica,
examinar a ocorréncia com mais profundidade. em razao da complexidade da situagao identificada.
\ \ J y
VT P N A N [ = A
Minha organizagdao conta com um plano de Presidéncia Plano de resposta a fraude e corrupgdo (ou
resposta a fraude e corrupgao que prevé prazo AGE documento congénere) que preveja prazo maximo
maximo para a adogéo das providéncias diante Secretaria de de adocdo das medidas a cargo do controle interno
Kda ocorréncia de fraude e corrupgao. JL Auditoria ) \frente a situagao identificada. )
[ Minha organizagdo conta com um plano de ) [ A 0 (; = N
= A Presidéncia Plano de resposta a fraude e corrupgéo (ou
resposta a fraude e corrupgdo que prevé a . !

A A AGE documento congénere) que contenha medidas de
emissdo de ordem aos funcionarios para sustar X ~ L A S

. e Secretaria de protecdo de possiveis evidéncias de Ilicitos
qualquer destruicdo de documentos fisicos e L ) . ~

P : = Auditoria relacionados a fraude e corrupgéo.

Keletronlcos, para garantir sua preservagao. L )L )

ltem Area Responsavel Formas de Comprovagao
Minh T " i N N ™
foer;:gggg?igzar%Zoep(;e'\:)eee;grzeyns Qgtrg:gggsdz Presidéncia Normativos estabelecendo a necessidade de
u ui investi C = ) ) N
incidentes de fraude e corrupgdo, com requisitos Comité de Etica fo_rrpggao de equIpes d~e |nv§§t|gagao, bem' como os
N ’ AGE critérios de competéncias minimas necessarios para
de cc_)mpetenmas para os membros que a composico de equipe.
\_compdem. JAS JAN )
" i—>acd a ; ; N ( idénci ") (Normativo estabelecendo necessidade de)
Minha organizagao prevé a obrigatoriedade para Presidéncia ! . 7SS
membros da equipe de investigagdo firmarem Comité de Etica assinatura de termo de confidencialidade como
termos de confidencialidade. AGE requisito para composicdo de equipe de
L JAN ) \investigagéo interna. )
("Minha organizagao prevé procedimentos para que ndo ) [ N[ ) o h
haja conflito de interesses de membros da equipe de Presidéncia Normativos  que estabelecam  requisitos e
investigagdo em relagéo ao incidente investigado (ex. Comité de Etica procedimentos voltados a garantir a inexisténcia de
exigéncia de assinatura de termo de n3o existéncia de AGE conflito de interesse entre os membros da equipe de
conflito de interesses, andlise da proximidade com investigagao e os fatos investigados.
investigados etc.)
\ VAN AN y
v N . N N (7 A
Minha organizagdo mantém grupo de A . o
L . . Presidéncia Normativos ou comprovantes de realizagdo de
funcionarios  previamente capacitados e N i o -
. L . . T Comité de Etica cursos de capacitagdo de membros de equipe de
disponiveis para a condugdo de investigagbes ; S
. ~ AGE investigacéo.
internas de fraude e corrupgao.
\ VAN AN J




Componente Execucao da Investigacao

ltem Area Responsavel Formas de Comprovagao
s N [ N i - R
Minha organizagdo prevé a obrigatoriedade de Presidéncia Normativos utilizados para montagem de equipe
desenvolvimento de plano de investigagdo por Comité de Etica responsavel por apuragbes de ocorréncia de fraude
parte da equipe de investigacao. AGE e corrupgéo e/ou unidade correcional que prevejam
L )L o estabelecimento de plano de investigagao. J
. T ; N [ T N N
Minha organizacéo estabeleceu procedimentos Presidéncia Normativos utilizados para assegurar niveis de
para assegurar a confidencialidade das Comité de Etica confidencialidade das investigagdes.
investigacdes em execucao. AGE
\ J /. y
"Minha organizacgdo aplica regras uniformes de ) [ Presidéncia ) (Procedimentos e normativos utilizados parQ
investigacédo de fraude e corrupgdo em todos os Comité de Etica delegacdo de poderes e acesso a documentos,
niveis hierarquicos, incluindo a alta direcao. AGE equipamentos e instalagdes fisicas pela equipe.
\. J J
Minha organizagdo  possui procedimentos\ ( . (s . - . )
~ L ) Presidéncia Normativos com critérios utilizados para nomeacgéo
padrao para a realizagdo de entrevistas e o g . . . .
o } R Comité de Etica do lider da equipe e autoridade derivada de suas
analise de documentos em investigagbes de g
= AGE atribuicdes.
fraude e corrupgao.
\ J J J




4. Correcao

Componente llicitos Eticos e Administrativos

Item Area Responsavel Formas de Comprovagéo
e N N ) - ; ™
Comissio Normativos e/ou manuais de procedimentos
Minha organizagao definiu o rito processual para Permanente de prevendo a organizagdo processual, com definicdo
apuragao de ilicitos éticos. Disciplina de etapas e instancias, para processos de apuragao
de ilicitos éticos.
\. VAN AN y
- L - ] N [ L N ) - - N
Minha organizacao definiu um rito processual Comisséao Normativos e/ou manuais de procedimentos
para a instrugdo Sindicancias e Processos Permanente de voltados a definicdo do rito processual de
KAdministrativos Disciplinares (PAD). gL Disciplina ) Csindicé\ncias e de processos administrativos )
. T T i N N [ i - ; ~
Minha organizagdo definiu um rito processual Normativos e/ou manuais de procedimentos
para a instrucdo de casos de ilicitos que tenham Secretaria de voltados a definicdo de rito e instrugdo para casos
causado dano financeiro (TCE - Tomada de Auditoria em que foi identificada a ocorréncia de dano aos
Contas Especial ou similar) cofres da organizagao
\. VAN AN y
(. o - . N ( ) (Normativos e/ou manuais de procedimentosx
Minha organizagao definiu um rito processual X = . ~
. . . . . voltados a regulamentagao da instrugdo processual
para a instrucdo de casos de procedimento Diretoria-Geral N o
L i I . dos processos voltados a responsabilizagdo de
administrativo para responsabilizagcao de pessoa Secretaria da S 7 N
S . A ~ pessoa juridica, em caso de dano ao erario.s a
juridica contra atos lesivos (PAR - Processo Administracao . : NN
- . S o definicdo do rito processual de sindicancias e de
Administrativo de Responsabilizagéo ou similar) S :
L JL ) \processos administrativos )

Componente llicitos Civis e Penais

Item Area Responsavel Formas de Comprovacéo

e N YA : ™
Normativos e/ou manual que regulamente os

Minha organizagdo estabeleceu parametros Assessoria Juridica procedimentos a serem adotados internamente em
para identificagéo dos ilicitos civeis e/ou penais casos de identificagdo, no curso da investigacéo, de

Jlicitos civeis ou penais.

- /. / J

Minha organizagéo estabeleceu parémetros\ ( ) (Normativos e/ou manual que estabelega rito)
para preparacéo e organizagdo dos documentos processual e procedimentos voltados a preparacéo
voltados ao ajuizamento de agbes de || Assessoria Juridica | |[da documentagdo a ser enviada aos oérgaos
ressarcimento de danos (ex. acgbes de competentes pelo ajuizamento de agdes de
ressarcimento, agdes de improbidade etc) ressarcimento de dano.

\ AN AN J

e N [ N

(Normativos e/ou manual que estabelega rito processual e
procedimentos voltados a preparagdo da documentagao a
ser enviada aos 6rgdos competentes pelo ajuizamento de
acOes de responsabilizagdo na seara penal (Policia
Federal, Policia Civil, Ministério Publico Estadual e/ou
\Ministério Publico Federal).

Minha organizacdo estabeleceu parametros
para preparagéo e organizagéo dos documentos | | assessoria Juridica
voltados ao ajuizamento de agdes penais.

\ J \ J J
— o " N\ [ N N
Minha organizagdo definiu os prazos maximos . .

para a preparagdo e organizagdo de | | Assessoria Juridica Nc_>_rmat|vos e/oq . [nanual de procedlmfzntos
documentos voltados ao ajuizamento de agdes utilizados para definicdo de prazos e prorrogagdes.
de ressarcimento de danos e penais.

\ AN AN J




5. Monitoramento

Componente Monitoramento Continuo

ltem Area Responsavel Formas de Comprovagéo
( Y ( ) (Normativos e manuais de procedimentos de)
3 indicadores de acompanhamento da gesto.
Minha organizagdo monitora a gestéo da ética e Comité de Etica Planilha e/ou relatério de indicadores. Caso possua
da integridade por indicadores de desempenho. AGE relatorio on-line, disponibilizar o link do sitio
eletrénico da organizagao.
N\ AN AN y
f ] L . . B ([ ) (Normativos e manuais de procedimentos de)
Minha organizag&do monitora a implementagéo a indicadores de acompanhamento da gestdo.
dos controles preventivos contra fraude e Comité de Etica Planilha e/ou relatério de indicadores. Caso possua
corrupgao por indicadores de desempenho. AGE relatério on-line, disponibilizar o link do sitio
L JAS ) Keletronlco da organizagéo. y
e N N

Normativos e manuais de procedimentos de)

Minha organizagdo monitora os resultados das indicadores de acompanhamento da gestéo.

Comité de Etica

acbes de detecgdo de fraude e corrupgdo por AGE Planilha e/ou relatério de indicadores. Caso possua

indicadores de desempenho. relatério on-line, disponibilizar o link do sitio
eletrnico da organizagao.

. J J J

e N N

Normativos e manuais de procedimentos de)

Minha organizagcdo monitora os resultados de indicadores de acompanhamento da gesto.

investigagbes e eventuais punigdes por casos Comité de Etica Planilha o/ latério do indicad c

de fraude e corrupgdo por indicadores de AGE anilha e/ou relatorio de indicadores. Caso possua
desempenho relatério on-line, disponibilizar o link do sitio
L P ' JAS ) \eletronico da organizagéo. )

Componente Monitoramento Geral

ltem Area Responsavel Formas de Comprovacéo

~

N ( ) (Normativos e manuais de procedimentos de)

avaliagdo da politica de combate a fraude e
corrupgdo. Planilha e/ou relatério de avaliagao.

Minha organizagdo definiu uma periodicidade ’
para reavaliagdo da eficiéncia e da efetividade Comité de Etica

de seu sistema de combate & fraude e AGE Caso possua relatério on-line, disponibilizar o link do
corrupeao. sitio eletrénico da organizagao.
. AN AN

AN

s N [
Normativos e manuais de procedimentos de

reavaliagdo das praticas de combate a fraude e
corrupgdo. Planilha e/ou relatério de reavaliagao.
Caso possua relatorio on- line, disponibilizar o link
do sitio eletrénico da organizagéo.

J AN
N [~ ™

Minha organizagdo verifica periodicamente o)
estagio de implementacdo das praticas de
combate a fraude e corrupgéo previstas em Comité de Etica
seus normativos (aquelas que estdo previstas, AGE

mas ndo foram implementadas ou aquelas
| apenas implementadas parcialmente).

&

N

Normativos e manuais de procedimentos de)

Minha organizagio promove agbes de reforco, reavaliagdo de controles. Planilha e/ou relatério de

Egz;%zmegtrg O:Valflggfsnaggg ccja?icigr?(?itamle: Comltege Etica reavaliacdo de controles. Caso possua relatorio on-

e ¢ AGE line, disponibilizar o link do sitio eletronico da
) organizagao.

N J J y,

v " = n =~ /N . = = )
Minha organizagdo promove capacitagGes Normativos e plano de ac&o para readequacgéo da

selecionadas com base nas falhas verificadas U politica de combate & fraude e corrupgdo. Relatorio
Comité de Etica

nas avaliagbes periddicas de efetividade e de AGE com plano de agdo. Caso possua relatorio on-line,
eficiéncia de seu sistema de combate & fraude e disponibilizar o link do sitio eletronico da
| corrupgao. L ) \organizagéo. Y,




5. CONCLUSAO

A implementagao do Plano de Integridade do TRT da 152 Regido reforga o compromisso da instituicao
com a ética, a moralidade e a transparéncia na gestdo publica. Alicercado na Politica de Integridade do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, o presente Plano visa fortalecer a cultura de integridade no
ambito da instituicdo, promovendo a prevencdao e o combate a corrupcdo, a fraude e ao desvio de
conduta.

A estruturacdo de um sistema de gestao de riscos a integridade, com a definicdo de responsabilidades,
mecanismos de controle e acbes preventivas, permite identificar e minimizar os riscos que podem
comprometer a imagem e a eficiéncia do Tribunal.

O Plano de Integridade é um instrumento vivo e dindmico, sujeito a constante avaliagdo e aprimoramento.
A participagdo de todos os membros da comunidade do TRT da 15% Regido, por meio de agbes de
comunicagao e capacitacao, € essencial para a efetividade da iniciativa. Através de um esforco conjunto,
buscamos construir um ambiente de trabalho pautado pela ética, pela moralidade e pela transparéncia,
consolidando a confianga da sociedade na Justica do Trabalho.

O resultado esperado da implementagao abrange:

> Fortalecimento da cultura de integridade: A internalizagcdo de valores como a ética, a
transparéncia e a responsabilidade permeara todos os niveis do Tribunal, construindo um
ambiente propicio a conduta integra de magistrados, servidores e colaboradores.

Prevencao de riscos: A gestdo proativa de riscos a integridade, amparada por um robusto
sistema de controle interno, mitigara significativamente a probabilidade de ocorréncias que
possam comprometer a imagem e a efetividade do TRT 152 Regiao.

aliada a efetividade na resolucdo de eventuais desvios de conduta, fortalecera a confianga da
sociedade na instituicio.

Melhoria da gestao: A adocao de ferramentas e praticas de gestdo de riscos aprimorara a
tomada de decisbes e a alocacao de recursos, otimizando os processos internos e contribuindo
para a exceléncia dos servigos prestados

> Aumento da confiabilidade: A comunicacdo clara e transparente das acdes de integridade,



L

Este Plano de Integridade nao se configura como um ponto final, mas sim como um marco inicial em uma
jornada continua de aprimoramento ético e institucional. O TRT 152 Regido se compromete a revisar e
atualizar periodicamente este documento, assegurando sua adequacgao as novas realidades e desafios.

O sucesso deste Plano depende do engajamento e da colaboragcdo de todos os membros do Tribunal.

Cada magistrado, servidor e colaborador tem um papel fundamental a desempenhar na construgdo de um
TRT 152 Regiado cada vez mais integro, transparente e comprometido com a justica.
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