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SOCIEDADE

.  APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido apresenta o PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E PROJETOS que estdo em
e andamento nesta Corte. O portfdlio foi elaborado de acordo com os macrodesafios estabelecidos no Planejomento

Estratégico do CNJ e com os objetivos preconizados no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho.
®

52 Garantia dos direitos fundamentais
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promocao da sustentabilidade

Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais Fortalecimento da relacgédo institucional do Poder Judiciario com a sociedade

PROCESSOS INRTERNOS

Garantir a duragao razoavel do processo Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional

Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados B =TT I Reo T g il Te-To M- BT 1ol o gl (e ELo (R o [y T VIS d = LA WRE T L [Tl | (o LRI [T Lo T = TS

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas Prevencdo de litigio e adoc¢do de solugdes consensuais para os conflitos

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas Consolidacao dos sistemas de precedentes obrigatérios

Ve .

Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria

APRENDIZAGEM
E CRESCIMENTO

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira
Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional Aperfeicoamento da Gestdo de pessoas
Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de protecao de dados

MACRODESAFIOS

OBJETIVOS




ATO CSJIT.GP.SG.ACCEST N° 88/2021

Aprova a composicdo inicial do Portfélio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho de Primeiro e Segundo Craus - PE-JT, ciclo 2021-2026.

A versdo inicial do Portfdlio PE-JT 2021-2026 é composta pelas seguintes iniciativas e respectivos
Tribunais responsaveis:

)

I Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho i
TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais

Piloto Meta 9 _ _
TRT-32 REGIAO ®TRT-92 REGIAO M TRT-122 REGIAQ

Minas Gerais Parana Santa Catarina

@
y) _
TRT-122 REGIAD B TRT- 152 REGIAD

Santa Catarina Campinas

PJExtension (maisP]e) e Assistente Virtual da Justica do Trabalho — AV]T

@
Oficio aos Maiores Litigantes para Credenciamento Prévio do §$1° do art. 246 do CPC j‘
TRT-123 REGIAQ

Santa Catarina

@
Choque de gestdo no Recurso de Revista D

TRT-42 REGIAQ

Rio Grande do Sul

°
Andlise ergon6mica remota dos postos de trabalho domiciliares dos teletrabalhadores oficiais j‘

S < < H &=

TRT-122 REGIAQ

Santa Catarina




Objeto da Iniciativa/ Projeto

Governanga dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho
de 1° e 2° Graus e do CSJT

Piloto Meta 9

PJExtension (maisPJe) e Assistente
Virtual da Justica do Trabalho -
AV]T

Oficio aos Maiores Litigantes para
Credenciamento Prévio do §1° do
art. 246 do CPC

Choque de gestédo no Recurso de
Revista

Andlise ergondmica remota dos
postos de trabalho domiciliares dos
teletrabalhadores oficiais

ATO CSJIT.GP.SG.ACCEST N° 88/2021

Unidade
Responsavel

9777/2022

Laboratério
de Inovagéo -
TRT15

5261/2023
29515/2023

Laboratdrio
de Inovagéo -
TRT15

Secretaria da
Corregedoria
Regional

Provimento GP-CR
©004/2021,de 2de
junho de 2021

TRT 15 em
parceria com
outros Tribunais

Secretaria de

8476/2021
/ Saude

Escopo/ Objetivo

Disciplinar a organizacéo e o funcionamento dos colegiados teméticos
e definir pardmetros conceituais, normativos e de nomenclatura, com
vistas a consolidar diretrizes metodoldgicas, definir responsabilidades
e fixar-lhes critérios para criagéo, altera¢io ou extingdo.

Cumprir as a¢Oes para impulso aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Agenda 2030, da Organizagéo das Na¢des Unidas -
ONU.

Disponibilizar ferramenta de acessibilidade para automatizar e

otimizar centenas de tarefas repetitvas no ambito da Justica do
abalho.

Disponibilizar banco de dados com o endereco eletrdonico indicado
pelos maiores litigantes para fins de citagdo e intimacdo para
recebimento de cita¢des e intimagées, na modalidade "via sistema", na
forma do artigo 17 da Resolugéo CSJT n° 185/2017.

Enfrentar o numero elevado de processos que aguardam andlise de
admissibilidade do recurso de revista, envolvendo a simplificacio de
setores, racionalizacdo de fluxos de trabalho, qualificacio da equipe e
integracéo com o setor de TI.

Avaliar os fatores de risco individuais, ergonémicos e psicossociais,
assim como a ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtornos
mentais comuns em magistrados e servidores do Tribunal que se
encontram em teletrabalho durante o periodo de isolamento social
imposto pela pandemia da COVID-19. Também propor agdes
preventivas relacionadas & saude fisica e mental dos magistrados e
servidores, especialmente daqueles em trabalho remoto.

Iniciativas do Portfolio PE-JT 2021-2026 desenvolvidas no TRT 15:

Objetivo
Estratégico

Fortalecer a
Governanca e Gestao
Estratégica

Promover o
Trabalho Decente e a
Sustentabilidade

Garantir a Duragéo
Razoéavel do
Processo

Garantir a Duragéo
Razoavel do
Processo

Garantir a Duragéo
Razoéavel do
Processo

Promover o
Trabalho Decente e a
Sustentabilidade

Data de
inicio

17/08/2021

Data de
término

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

30/10/2023

Observacéo

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composi¢éo do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composi¢éo do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composi¢éo do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composi¢éo do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composicio do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composigao do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Cronograma finalizado/
acao continua

Unidades gestoras

30% e
> 27%

SOCIEDADE PROCESSOS APRENDIZAGEM E
INTERNOS CRESCIMENTO




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E

PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

‘ Elaboracéo de Cartilha de Acessibilidade

Grupo de Gestantes

‘ Andlise ergonémica dos Postos de Trabalho Domiciliares

‘ Elaboragéo do Relatdrio de Desempenho do PLS - 2023

‘ Elaboracgéo do Relatériode Acessibilidade e Incluséo - 2023

Reviséo do Plano de A¢éo do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS

‘ Destinac¢éo de Autos Findos

Gestao de Memdria Institucional

Curso "Gestdao Documental - da andlise de autos findos a
destinacgéo final"

Curso "Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU"

Modernizacéo ar condicionado split

PJExtension (mais PJe) e Assistente Virtual da Justica do
Trabalho - AV]JT

Semana do Servidor

‘ Elaboracéo de Guia de Interagéo com pessoas com deficiéncia

‘ Pesquisa: Risco Ergondmico, Fatores Psicossociais e Adoecimento
entre Magistrados em Teletrabalho

Pesquisa: Risco Ergondmico, Fatores Psicossociais e Adoecimento
entre Servidores do Judiciario Trabalhista em Teletrabalho - Um
Estudo Longitudinal

Programa de preparacéo para aposentadoria

Pesquisa: Impactos Psicossociais do Teletrabalho em Servidores
do Judiciario Trabalhista

Programa: Ginastica laboral

‘ Piloto - Meta 9

Campanhas de vacinac¢éo contra Gripe e Herpes Zoster

Elaboracéo do Inventario de Emissoes de Gases Efeito Estufa e do Relatdrio de
Emisséo de Gases de Efeito Estufa referentes ao ano de 2021 e 2022.

‘ Elaboracédo do Plano de Compensacéo Ambiental.

‘ Elabooragéo de banners e textos para o calendario socioambiental

‘ Em andamento
Previsto, nao iniciado

Acao continua



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. . -
9%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO CONTINUA NAO INICIADO




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E

PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacio e as parcerias institucionais

Vigitas de Estudantes de Direito

Programa Escola ao Vivo

Projeto de Acompanhamento Multidisciplinar
Gestdo da Memdria Institucional

A Escuta da Primeira Insténcia

Projeto Especializa & Equaliza - Escuta Especializada
Apoiar a interoperabildade entre sistemas judiciais

Transparéncia

Banco de Talentos

‘ Semana Regional do Garimpo

‘ Wiki]T - Atualizacédo e Manutengéo
Desenvolvimento do estigio na 12 Insténcia

Comunicacéo Estratégica Institucional

‘ Projeto Especializa & Equaliza - Alinhamento Especializado

‘ Concluido

‘ Em andamento

Previsto, nao iniciado

Acao continua



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacfio e as parcerias institucionais

43%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO CONTINUA NAO INICIADO




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Garantir a duracio razoavel do processo

PJExtension (mais PJe) e Assistente Virtual da Justica do

Trabalho - AVJT
Legenda
‘ Oficio aos Maiores Litigantes para Credenciamento Prévio
: . . . ‘ Concluido
‘ Projeto Especializa & Equaliza :
([ J

‘ Em andamento

‘ Choque de Gestédo no Recurso de Revista : e
Previsto, ndo iniciado °
[ J

([ ]
‘ Aprimorar os links de comunicagéo o Acdo continua

‘ Wiki]T - Atualizagéio e Manutencgéo




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Garantir a duracio razoavel do processo

CONCLUIDO EM ANDAMENTO CONTINUA

17%

NAO INICIADO

12



PROJETOS

PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacio

aos atos de gestio praticados

‘ Banco de oportunidades

‘ Elaboracéo do Relatdrio de Gestéo - Contas do Exercicio

2023

‘ Apresentacéo de proposta de Plano de Transformacéo

Digital para o TRT-15

Manutencéo da Pagina Institucional de Transparéncia
e Prestacéo de Contas

Plano Anual de Contratagées

Implantacéo de tratamento de dados nos contratos
administrativos
Revisao do Manual de Contratagdes de Bens e Servigos do

TRT 15
Insercéo das atas de registro de pregos no Portal Nacional

de Contrata¢oes Publicas (PNCP)

Incluséo no planejamento anual da Gestéo por Competéncias
todas as fungéGes criadas até o exercicio 2025

Monitoramento do Plano Intraorganizacional de
Orcamento e Financgas

Desenvolvimento de minutas padronizadas de aviso de
dispensa eletronica

Estabelecimento de canal de comunicacéo institucional
para a Gestéo de Pessoas

Revisdo dos itens e das etapas que compaée a gestéo de
riscos

Preechimento do Questionario do TCU referente a
gestao de ativos

Acompanhamento do Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026

Desenvolvimento de minutas de editais-padrao

Nacionalizacéo dos sistemas sob a responsabilidade do TRT15,
viculados ao SIGEP

‘ Concluido

‘ Em andamento

Previsto, nao iniciado

Acao continua

13



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacio

aos atos de gestido praticados

41%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO CONTINUA NAO INICIADO

14



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos

trabalhistas

‘ Semana Regional do Garimpo

‘ Wiki]T - Atualizacdo e Manutengéo

(]
([ J
‘ Sistema EXE -PJe Banco de Talentos A Leg enda
( J
( J
‘ Projeto de Acompanhamento Multidisciplinar ‘ Projeto Especializa & Equaliza . ‘ Concluido
: ‘ Em andamento
‘ Indice Nacional de Gestéio de Desempenho ‘ A Escuta da Primeira Instincia o . e
. Previsto, ndo iniciado
(IGEST) o
‘ Maratonas de Pesquisa Patrimonial Projeto Especializa & Equaliza o Acdo continua
- Escuta Especializada o
®© o 0606060060 00 0 0 °
‘ Projeto Especializa & Equaliza - Alinhamento Especializado ‘ Autogestéo Orientada - Meta 1 e Meta 2 do
CNJ de 2023

Semana Nacional de Execucéo Trabalhista




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos

trabalhistas

15%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO CONTINUA NAO INICIADO

16



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E

PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestio Estratégica

Governanca dos Colegiados Tematicos da Justiga do Trabalho
de Primeiro e Segundo Graus e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho

‘ Atualizagéo do organograma do TRT-15
‘ Aprimorar as informac¢oes do Prémio CNJ de Qualidade

‘ Atualizacdo da Politica de Gestdo da Memoria

Mapeamento e otimizacéo/melhoria de processos de
trabalho

Curso "Capacitacéio em governanga, gestéo de riscos e integridade
nas contratagées publicas"

‘ Curso "Licita¢des publicas e gestéo de contratos administrativos"

‘ Banco de Talentos de Assistentes de Juiz

‘ Autogestéo Orientada - Meta 1 e Meta 2 do CNJ de 2023

‘ Processos de Trabalho

Elaboragéo do Plano Anual de Capacitacédo dos agentes
envolvidos nos processos de contratacoes

Fomento & cultura do planejamento das contratacoes
deste TRT

‘ Transformacéo Digital

‘ Elaboracéo da Metodologia de Gestéo de Projetos e
Portfdlio de Projetos

Elaboragéo da Metodologia de Gestédo de Riscos
Institucional

‘ Projeto para reducéo das impressoras

Desenvolvimento do estagio na 12 Insténcia
‘ Reducdo de Arquivo Fisico

Gestdao da Memdria Institucional

‘ Concluido

‘ Em andamento

Previsto, nao iniciado

Acao continua

17



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica.

26%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO CONTINUA NAO INICIADO




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E

PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestio orcamentaria e financeira

‘ Reducéio de Arquivo Fisico

Aperfeicoamento de relatdrios gerenciais da execucgéo
orcamentaria

Atuacéo como ponto de contato negocial para os
moédulos e produtos do SIGEO-JT

Elaboracgéo do Plano Intraorganizacional de
Orgcamento e Financas

Realiz¢éo de reunites mensais do Subcomité do
SIGEO-JT

Implantacédo do médulo Diarias e Viagens do Sistema
Integrado de Gestéo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho

Atualizacéo do processo de trabalho atinente &
elaboracédo da proposta orcamentéria

‘ "Oficina sobre orgamento publico voltado & alta
administragéo”

Aperfeicoamento dos procedimentos abrangendo a
elaboracéo e a transparéncia das propostas
orcamentarias anuais

Aperfeicoamento dos controles relativos 4 execugéo
dos valores inscritos em restos a pagar

Implantacédo do médulo Execugéo Financeira no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e
Financeira da Justica do Trabalho

Realiz¢@o de reuniées bimestrais do Subcomité do
SIGEO-JT

‘ Curso de formacéo sobre suprimento de fundos

‘ Curso de formacéo sobre médulo Execucgéo Financeira
do SIGEO-JT

‘ Em andamento
Previsto, nao iniciado

Acao continua



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestio orcamentaria e financeira

29%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO CONTINUA NAO INICIADO




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E

PROJETOS

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestio de pessoas no ambito

Estabelecimento de canal de comunicacéo institucional
para a Gestéao de Pessoas

Revisao de normativos internos de gestédo de pessoas

Nacionalizacéo dos sistemas sob a responsabilidade do TRT15,
viculados ao SIGEP

‘ Reestruturagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo

Aprimoramento do Sistema de Atualizacéo Cadastral de
Inativos e Pensionistas para que a prova de vida ocorra
eletronicamente

Inclusio no planejamento anual da Gestéao por Competéncias
todas as fungées criadas até o exercicio 2025

Programa de Mentoria

Programa de estimulo & capacita¢éo e ao autodesenvolvimento

nacional

‘ Banco de Oportunidades

‘ Aprimoramento das questoes relativas ao clima
organizacional e avaliagéo de resultados

‘ Proposta de novo organograma

Mddulo de Gestéo de Passivos da Justica do Trabalho

Atualizacdo dos normativos que tratam dos requisitos para
o exercicio de cargos em comisséo e fungées comissionadas

@ sicepr

‘ Programa de Aprendizagem do Tribunal

‘ Concluido

‘ Em andamento

Previsto, nao iniciado

Acao continua

pA



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestio de pessoas no ambito

nacional

47%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO CONTINUA NAO INICIADO

22



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC e a proteciio de dados

Monitoramento do Plano de A¢éo sobre a Lei Geral de Protegéo de
Dados Pesoais - LGPD

‘ Seguranca Cibernética
‘ Atualizacido de equipamentos de infraestrutura de TI

Ciclo de palestras "Seguranca e riscos na internet: conhecer para se
proteger (Programa de Segurancga Cibernética)"

Acompanhamento do Plano de Ac¢éo da Resolugéo
n° 370/2021

‘ Em andamento

Previsto, nao iniciado

Acao continua



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC e a proteciio de dados

CONCLUIDO EM ANDAMENTO CONTINUA NAO INICIADO
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PROJETOS
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