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Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 

O Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região apresenta o PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E PROJETOS que estão em
andamento nesta Corte. O portfólio foi elaborado de acordo com os macrodesafios estabelecidos no Planejamento
Estratégico do CNJ e com os objetivos preconizados no Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho.

APRESENTAÇÃO

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 

Garantir a duração razoável do processo

Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 

Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica 

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 

Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional

Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados 

OBJETIVOS MACRODESAFIOS

Garantia dos direitos fundamentais

Promoção da sustentabilidade

Fortalecimento da relação institucional do Poder Judiciário com a sociedade

Agilidade e produtividade na prestação jurisdicional

Enfrentamento à corrupção, à improbidade administrativa e aos ilícitos eleitorais

Prevenção de litígio e adoção de soluções consensuais para os conflitos

Consolidação dos sistemas de precedentes obrigatórios

Aperfeiçoamento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária

Aperfeiçoamento da Gestão Orçamentária e Financeira

Aperfeiçoamento da Gestão de pessoas

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de proteção de dados
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Piloto Meta 9

PJExtension (maisPJe) e Assistente Virtual da Justiça do Trabalho – AVJT

Ofício aos Maiores Litigantes para Credenciamento Prévio do §1º do art. 246 do CPC

Aprova a composição inicial do Portfólio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justiça do
Trabalho de Primeiro e Segundo Graus - PE-JT, ciclo 2021-2026.

A versão inicial do Portfólio PE-JT 2021-2026 é composta pelas seguintes iniciativas e respectivos
Tribunais responsáveis:

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 88/2021

Governança dos Colegiados Temáticos da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho

Choque de gestão no Recurso de Revista

Análise ergonômica remota dos postos de trabalho domiciliares dos teletrabalhadores oficiais
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Iniciativas do Portfólio PE-JT 2021-2026 desenvolvidas no TRT 15:

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 88/2021

Iniciativas Proad Unidade 
Responsável

Objetivo do Projeto/ Descrição Objetivo 
Estratégico

Data de 
início

Data de 
término

Observação

Governança dos Colegiados
Temáticos da Justiça do Trabalho

de 1º e 2º Graus e do CSJT

Piloto Meta 9

PJExtension (maisPJe) e Assistente
Virtual da Justiça do Trabalho –

AVJT

Ofício aos Maiores Litigantes para
Credenciamento Prévio do §1º do

art. 246 do CPC

Choque de gestão no Recurso de
Revista

Análise ergonômica remota dos
postos de trabalho domiciliares dos

teletrabalhadores oficiais

9777/2022

 15312/2021 

13530/2020

-----

Provimento GP-CR
nº 004/2021, de 2 de

junho de 2021

-----

8476/2021

Assessoria de 
Gestão

Estratégica

 1 VT de Taubaté
Sisenando

Calixto

Secretaria da
Corregedoria

Regional

TRT 15 em
parceria com

outros Tribunais

Disciplinar a organização e o funcionamento dos colegiados temáticos
e definir parâmetros conceituais, normativos e de nomenclatura, com
vistas a consolidar diretrizes metodológicas, definir responsabilidades
e fixar-lhes critérios para criação, alteração ou extinção.

Secretaria de
Saúde

Cumprir as ações para impulso aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável - ODS da Agenda 2030, da Organização das Nações Unidas -
ONU.

Disponibilizar ferramenta de acessibilidade para automatizar e
otimizar centenas de tarefas repetitvas no âmbito da Justiça do
Trabalho. 

Disponibilizar banco de dados com o endereço eletrônico indicado
pelos maiores litigantes para fins de citação e intimação para
recebimento de citações e intimações, na modalidade "via sistema", na
forma do artigo 17 da Resolução CSJT nº 185/2017.

Enfrentar  o número elevado de processos que aguardam análise de
admissibilidade do recurso de revista, envolvendo a simplificação de
setores, racionalização de fluxos de trabalho, qualificação da equipe e 
 integração com o setor de TI.

Avaliar os fatores de risco individuais, ergonômicos e psicossociais,
assim como a ocorrência de sintomas osteomusculares e transtornos
mentais comuns em magistrados e servidores do Tribunal que se
encontram em teletrabalho durante o período de isolamento social
imposto pela pandemia da COVID-19. Também propor ações
preventivas relacionadas à saúde física e mental dos magistrados e
servidores, especialmente daqueles em trabalho remoto. 

Fortalecer a
Governança e Gestão

Estratégica

Promover o
Trabalho Decente e a

Sustentabilidade

Garantir a Duração
Razoável do

Processo

Garantir a Duração
Razoável do

Processo

Garantir a Duração
Razoável do

Processo

Promover o
Trabalho Decente e a

Sustentabilidade

2022

Em 
andamento

Em 
andamento

06/07/21

29/06/20

2022

----- Em 
andamento

04/04/2023

16/06/2022

Em andamento14/04/21

Ato nº 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composição do Portfólio

das Iniciativas do PE da JT.
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31%
Cronograma finalizado Unidades gestoras
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PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

89
Iniciativas

SOCIEDADE APRENDIZAGEM E
CRESCIMENTO

PROCESSOS
INTERNOS

30%
45%

25%
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Revisão do Plano de Ação do Plano de Logística
Sustentável - PLS

Elaboração do Plano de Acessibilidade e Inclusão - 2022

Elaboração do Relatório de Desempenho do PLS - 2022

Gestão de Memória Institucional

Projeto POD15

Semana do Servidor

Grupo de Gestantes

Programa: Ginástica laboral

Destinação de Autos Findos

Pesquisa: Risco Ergonômico, Fatores Psicossociais e
Adoecimento entre Magistrados  em Teletrabalho 

Pesquisa: Impactos Psicossociais do Teletrabalho em Servidores
do Judiciário Trabalhista

Curso "Gestão Documental - da análise de autos findos à
destinação final"

Curso "Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
ONU"

Análise ergonômica dos Postos de Trabalho Domiciliares

Piloto - Meta 9

Pesquisa: Risco Ergonômico, Fatores Psicossociais e
Adoecimento entre Servidores do Judiciário Trabalhista
em Teletrabalho - Um Estudo Longitudinal

Programa de preparação para aposentadoria

Modernização ar condicionado split

Instalação de usina fotovoltaica

PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Legenda:

Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

7

Ação contínua

Elaboração da 4ª edição do Relatório Comunicação de Engajamento
(COE) direcionado à ONU (Pacto Global) período de 2020 à 2022

PJExtension (mais PJe) e Assistente Virtual da Justiça do
Trabalho - AVJT



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

NÃO INICIADOCONCLUÍDO

48%

EM ANDAMENTO

38%
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CONTÍNUAS

14%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 

Visitas de Estudantes de Direito

Programa Escola ao Vivo Transparência
Legenda:

 E-Carta local

9

EM ANDAMENTO

12,5%

NÃO INICIADO

Concluído

Previsto, não iniciado

Ação contínua

Em andamento

Semana Regional do Garimpo 

Projeto de Acompanhamento Multidisciplinar WikiVT - Atualização e Manutenção

Banco de Talentos

CONCLUÍDO

12,5%

CONTÍNUAS

75%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Garantir a duração razoável do processo

PJExtension (mais PJe) e Assistente Virtual da Justiça do
Trabalho - AVJT

Ofício aos Maiores Litigantes para Credenciamento Prévio

Choque de Gestão no Recurso de Revista 

Juízo 100% Digital

NÃO INICIADO
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EM ANDAMENTO

33,3%

WikiVT - Atualização e Manutenção

Legenda:

Concluído

Em andamento

Ação contínua

Previsto, não iniciado

Projeto Especializa & Equaliza

CONCLUÍDO

33,3%

CONTÍNUAS

33,3%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparência em relação
aos atos de gestão praticados

Elaboração do Relatório de Gestão - Contas do Exercício
2022

Implantação de tratamento de dados nos contratos
administrativos 

Inserção das atas de registro de preços no Portal Nacional
de Contratações Públicas (PNCP)

Revisão do Manual de Contratações de Bens e Serviços do
TRT 15

Revisão do template do Documento de Oficialização da
Demanda/Documento de Formalização de Demandas

Melhorias no Ranking da Transparência 2021/ 2022- CNJ

Manutenção da Página Institucional de Transparência
e Prestação de Contas 

Elaboração do Relatório de Prestação de Contas 2022

Plano Anual de Contratações

Adequação dos processos de trabalho referentes às
contratações para uso da Nova Lei de Licitações e
contratos (NLLC) n° 14.133/2021

Incremento das ações de controle interno

Desenvolvimento de minutas padronizadas de aviso de
dispensa eletrônica

Revisão dos itens e das etapas que compõe a gestão de
riscos 

Requerimentos / Frequência On-line

Legenda:
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Concluído

Em andamento

Ação contínua

Previsto, não iniciado

Elaboração do Planejamento Estratégico Institucional
2021-2026

Apresentação de iniciativas realizadas em cumprimento
à Resolução CNJ 410/2021

Preechimento do Questionário do TCU referente à
gestão de ativos

Apresentação de proposta de Plano de Transformação
Digital para o TRT-15

Elaboração do Plano Intraorganizacional de Orçamento e
Finanças

Elaboração do Plano de Integridade

Estabelecimento de canal de comunicação institucional
para a Gestão de Pessoas

Revisão de normativos internos de gestão de pessoas

Ártemis



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparência em relação
aos atos de gestão praticados

NÃO INICIADO

12

CONCLUÍDO

43,5%

EM ANDAMENTO

43,5%

CONTÍNUAS

13%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Semana Regional do Garimpo

NÃO INICIADO

Legenda:Sistema EXE -PJe

Projeto de Acompanhamento Multidisciplinar

WikiVT - Atualização e Manutenção

Banco de Talentos
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CONCLUÍDO EM ANDAMENTO

17%

Concluído

Em andamento

Ação contínua

Previsto, não iniciado

Projeto Especializa & Equaliza

CONTÍNUAS

83%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica

Governança dos Colegiados Temáticos da Justiça do
Trabalho de Primeiro e Segundo Graus e do Conselho
Superior da Justiça do Trabalho

Aprimorar as informações do Prêmio CNJ de Qualidade

Elaboração do Plano Anual de Capacitação dos agentes
envolvidos nos processos de contratações

Fomento à cultura do planejamento das contratações
deste TRT

Atualização da Política de Gestão da Memória

Transformação Digital

Legenda:

Processo de Trabalho
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NÃO INICIADOEM ANDAMENTO

67%

CONCLUÍDO

22%

Mapeamento e otimização/melhoria de processos de
trabalho

Concluído

Em andamento

Ação contínua

Previsto, não iniciado

Atualização do organograma do TRT-15

CONTÍNUAS

11%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira

Redução de Arquivo Físico

Aperfeiçoamento de relatórios gerenciais da execução
orçamentária

Aperfeiçoamento dos procedimentos abrangendo a
elaboração e a transparência das propostas
orçamentárias anuais Legenda:

CONCLUÍDO NÃO INICIADOEM ANDAMENTO

29%

15

Aperfeiçoamento dos controles relativos à execução
dos valores inscritos em restos a pagar

Implantação do módulo Execução Financeira no
Sistema Integrado de Gestão Orçamentária e
Financeira da Justiça do Trabalho

Elaboração do Plano Intraorganizacional de
Orçamento e Finanças

Atuar como ponto de contato negocial para os módulos
e produtos do SIGEO-JT

Concluído

Em andamento

Ação contínua

Previsto, não iniciado

CONTÍNUAS

57%

14%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestão de pessoas no âmbito
nacional

Legenda:

Gestão do Programa de Estágios através do sistema GEST

Estabelecimento de canal de comunicação institucional
para a Gestão de Pessoas

Revisão de normativos internos de gestão de pessoas

Reestruturação do Tribunal Regional do Trabalho da
15ª Região

Gestão por Competências através do sistema
PROGECOM

Nacionalização do Autoatendimento 2.0 viculado ao SIGEP

Banco de Oportunidades 

Atualização Cadastral de Inativos e Pensionistas 

SIGEP-JT
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CONCLUÍDO NÃO INICIADOEM ANDAMENTO

25% 17%

Concluído

Em andamento

Ação contínua

Previsto, não iniciadoÁrtemis

Requerimentos / Frequência On-lineAutoatendimento

CONTÍNUAS

58%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados

Elaboração do Programa de Governança em Privacidade - LGPD

Sistemas em nuvem

Segurança da Informação

Renovação de equipamentos de TI

Legenda:

CONCLUÍDO NÃO INICIADOEM ANDAMENTO

100%
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Elaboração do Plano de Ação da Resolução nº
370/2021

Concluído

Em andamento

Ação contínua

Previsto, não iniciado

CONTÍNUAS
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