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Garantia dos direitos fundamentais

B T Dlls Uacente o a sustentabilidade ____________ Garantiadosdireitos fundamentais

Promocao da sustentabilidade

SOCIEDADE

Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais Fortalecimento da relacgdo institucional do Poder Judiciario com a sociedade

Garantir a duracao razoavel do processo Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional

Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados BN ETNTT IR g gt Te-To MRl el el Tl EL (R Te L s T VIS d = LA WRE T L [Tl | o LRI [T Lo T = TS

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas Prevencao de litigio e adocdo de solugdes consensuais para os conflitos

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas Consolidacao dos sistemas de precedentes obrigatérios

Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira

Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional Aperfeicoamento da Gestao de pessoas

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de protecao de dados
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Objeto da Iniciativa/ Projeto

Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de
Primeiro e Segundo Graus e do CSJT

Piloto Meta 9

PJExtension (maisPJe) e Assistente
Virtual da Justica do Trabalho (AV]T)

Meta 9 - Inovacgao na Justica do
Trabalho - Agenda 2030

5261/2023

29515/2023

5261/2023

29515/2023

Unidade
Responsavel

Laboratério de Inovacgéo
- TRT15

Laboratoério de Inovacgéo
- TRT15

Escopo/ Objetivo

Disciplinar a organizacgéo e o funcionamento
dos colegiados tematicos e  definir
parametros conceituais, normativos e de
nomenclatura, com vistas a consolidar
diretrizes metodologicas, definir
responsabilidades e fixar-lhes critérios para
criagdo, alteracéo ou extingéo.

Cumprir as a¢des para impulso aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
Agenda 2030, da Organizacdo das Nacgodes
Unidas - ONU.

Disponibilizar ferramenta de acessibilidade
para automatizar e otimizar centenas de
tarefas repetitvas no ambito da Justica do
Trabalho.

Estimular a inovacao no Poder Judiciario, de
forma a impactar a sociedade e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

ATO CSIT.GP.SC.AGGEST N° 1/2025

Iniciativas do Portfolio PE-JT 2021-2026 desenvolvidas no TR1 15:

Objetivo
Estratégico

Fortalecer a
Governanca e Gestao
Estratégica

Promover o Trabalho
Decente e a
Sustentabilidade

Garantir a Duracao
Razoavel do Processo

Promover o Trabalho
Decente e a
Sustentabilidade

Datade Datade

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Observacao

ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.° 1/2025.
Inciciativa conluida.

ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.° 1/2025.
Inciciativa conluida.

ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.° 1/2025.
Inciciativa conluida.

ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.° 1/2025.
Inciciativa conluida.




Objeto da Iniciativa/ Projeto

Transparéncia na Justica do
Trabalho

Carta de Servicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo
graus

Definicéo de critérios de pesquisa e
avaliacio dos servicos comuns
prestados pelos TRTs

ATO CSIT.GP.SC.AGGEST N° 1/2025

Unidade
Responsavel

Escopo/ Objetivo

Desenvolver modelo padronizado de paginas
para o portal da internet de todos os 6rgéos
da Justica do Trabalho (JT) para acesso a
informacao e a transparéncia
(gtnTransparéncia).

Desenvolver a Carta de Servigos da Justica
do Trabalho (JT) de primeiro e segundo graus
para divulgacéo dos servigos comuns
prestados por toda a Justica do Trabalho nos
portais da internet de todos os Tribunais
Regionais do Trabalho (gtnCartaServigos).

Definir critérios, metodologia e forma de
aplicacéo de pesquisa a ser adotada
obrigatoriamente por todos os TRTs para
que os publicos usuarios da Justica do
Trabalho avaliem a satisfacdo com os
servicos identificados na carta de servigcos
nacional da Justica do Trabalho e prestados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho
(gtnPesquisaeavaliacdodeservicos).

Objetivo
Estratégico

Promover a
integridade e
transparéncia aos 15/01/2025
atos de gestao
praticado

Promover a
integridade e
transparéncia aos 15/01/2025
atos de gestao
praticado

Promover a
integridade e
transparéncia aos 15/01/2025
atos de gestao
praticado

Observacao

Responsavel pela

30/04/2025 e e .
iniciativa TRT-24.

Responsavel pela

30/04/2025 ..
iniciativa TRT-4.

Responsavel pela

31/08/2025 e e .
iniciativa CS]JT.




Objeto da Iniciativa/ Projeto

Plano de formacéo por area tematica
administrativa

Riscos dos processos
administrativos de pagamentos de
precatorios

Sistema nacional de cadastro de
imoveis

ATO CSIT.GP.SC.AGGEST N° 1/2025

Unidade
Responsavel

Escopo/ Objetivo

Propiciar capacitacdo e certificacdo de
qualidade, organizada didaticamente em
niveis ou etapas, direcionada as atividades
desempenhadas pelo servidor na area
administrativa de lotacdo, de modo que o
servidor ja encontre em plataforma
especifica um caminho de desenvolvimento
profissional pré-delineado
(gtnPlanodeformagéoadm).

Implementar a gestdo de Riscos dos
processos administrativos de pagamentos de
precatorios nos Tribunais Regionais do
Trabalho (gtnRiscosprecatorios).

Implantar sistema nacional para o cadastro
de imodveis e para apoiar a gestdo da
manutencio predial de acordo com a
Resolucéo CSJT n.° 365, de 29 de setembro de
2023, que estabelece a Politica de
Manutencéo Predial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus
(gtnSistemacadastroimoveis).

Objetivo Data de
Estratégico

Fortalecer a
Governanca e Gestao 15/01/2025
Estratégica

Fortalecer a
Governanca e Gestao 15/01/2025
Estratégica

Fortalecer a
Governanca e Gestao 15/01/2025
Estratégica

Data de
Observacao

Responsavel pela

19/12/2025 8. Q. 0]
12/ iniciativa CS]JT.

Responsavel pela

30/06/2025 e ..
iniciativa CS]JT.

Responsavel pela

19/12/2025 c e
12/ iniciativa CSJT.




Objeto da Iniciativa/ Projeto

Revisao do Plano de Transformacao
Digital - PTD / 2024 a 2026

Sistema de automatizagao para o
PJe

Campanha valores da JT

ATO CSIT.GP.SC.AGGEST N° 1/2025

Unidade
Responsavel

Escopo/ Objetivo

Ajustar metodologicamente e
conceitualmente as caracteristicas da
Transformacéo Digital na Justica o Trabalho,
definir as prioridades estratégicas e
enumerar as iniciativas identificadas a partir
de levantamentos de interesses dos usuarios
e das acbes em curso nos Tribunais
Regionais do Trabalho (gtnRevisdoPTD).

Promover automatizag¢io de procedimentos
manuais no PJe e entre o PJe e os sistemas
externos, disponibilizando-as aos usuéarios
da Justica do Trabalho por meio de uma
solucéo satélite do PJe
(gtnAutomatizacaoPJe).

Levar ao conhecimento da sociedade e do
sistema de justica os servigcos prestados e os
resultados de projetos e da operacio da
Justica do Trabalho, considerando os valores
que direcionam a atuagéo desse segmento de
justica, com vistas a realizar sua misséo e
sua visdo de futuro.

Objetivo
Estratégico

Fortalecer a
Governanca e Gestao
Estratégica

Assegurar o
tratamento
adequado dos
conflitos trabalhistas

Fortalecer a
Governanca e Gestao
Estratégica

Data de

inicio

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

Data de

31/03/2025

31/03/2025

30/04/2025

Observacao

Responsavel pela
iniciativa TRT-1.

Responsavel pela
iniciativa TRT-9.

Responsavel pela
iniciativa Comité
Nacional de
Comunicacéo Social,
regulamentado pela
Resolugéo CSJT n.° 321,
de 11 de fevereiro de
2022.




ATO CSIT.GP.SC.AGGEST N° 1/2025

Unidade Objetivo
Objeto da Iniciativa/ Projeto Responsavel Escopo/ Objetivo Estratégico i Observacao

Pesquisa nacional de clima
organizacional e qualidade de
vida da Justica do Trabalho

Riscos do macroprocesso de
contratacoes

Definir metodologia, abrangéncia,
questionario e forma de aplicacdo de
pesquisa com itens minimos de avaliagéo, a
ser aplicada em todos os TRTs, para medir o
grau de satisfacdo dos magistrados e dos
servidores em relacao a diferentes aspectos
da cultura ou realidade aparente da
organizagdo, bem como os niveis de saude e
bem-estar, avaliando ambiente fisico,
crescimento pessoal, trabalho em equipe,
lideranca, conhecimento do tribunal,
motivacio, qualidade, administracio,
infraestrutura, relacionamento interpessoal
e comunicacgao.

Realizar o mapeamento de riscos e de
propostas de tratamento referentes ao
macroprocesso das contratagdes no ambito
dos Tribunais Regionais do Trabalho,
considerando as caracteristicas comuns e
envolvendo as partes interessadas no
contexto organizacional, de forma a
mensurar e tratar os riscos conforme sua
relevancia, garantir o aprimoramento
continuo e evitar prejuizos.

Promover o Trabalho
Decente e a 15/01/2025
Sustentabilidade

Fortalecer a
Governanca e Gestéo 15/01/2025
Estratégica

Responsavel pela
iniciativa Comité
Nacional de Saude e
19/12/2025 Seguranca do Trabalho,
tratado pela Resolugéo
CSJT n.° 141, de 26 de
setembro de 2014.

Responsavel pela
iniciativa Comité
Nacional de Apoio a
Gestao das Contratacgoes
de Bens e Servigos de Uso
Comum da Justica do
Trabalho, instituido pelo
Ato CSJT.GP.SG.NGC n.°
80, de 19 de outubro de
2021.

30/06/2025




Objeto da Iniciativa/ Projeto

Adequacio dos Regimentos
Internos dos TRTs a Politica de
Consolidacéo do Sistema de
Precedentes Obrigatorios

Implantagao do Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sé6lidos - PGRS

Balcao Visual

ATO CSIT.GP.SC.AGGEST N° 1/2025

Unidade
Responsavel

CSAI/AGE - TRT-15

AGE - TRT-15

Escopo/ Objetivo

Adequar os Regimentos Internos dos TRTs
ao paragrafo unico do art. 1° da Politica de
Consolidacdo do Sistema de Precedentes
Obrigatorios, instituida pela Resolugao CSJT
n.° 374, de 24 de novembro de 2023.

Estabelecer diretrizes para a correta gestido
de residuos nos Tribunais Regionais do
Trabalho, reduzindo o impacto ambiental e
promovendo a destinagdo final adequada
dos residuos gerados, de acordo com a
legislacio e com o Plano de Logistica
Sustentavel.

Promover a igualdade das condigoes das
pessoas surdas, usudrias da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), com as das demais
pessoas, no que se refere ao acesso as
informac¢ées do seu processo trabalhista de
forma autonoma e segura.

Objetivo
Estratégico

Fortalecer a
Governanca e Gestao
Estratégica

Promover a
integridade e
transparéncia aos
atos de gestéo
praticado

Promover a
integridade e
transparéncia aos
atos de gestéo
praticado

Datade
inicio

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

Datade

31/3/2025

30/6/2025

Observacao

Responsavel pela
iniciativa Tribunais
Regionais do Trabalho.

Responsavel pela
iniciativa Tribunais
Regionais do Trabalho.

A adeséo ao
PrjBalcaovisual é
opcional para os

Tribunais Regionais do
Trabalho, sendo a
responsabilidade da
iniciativa atribuida
localmente.

O Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regi&o
coordenara a
implementagéo do
projeto nos tribunais que
aderirem a iniciativa.




Objeto da Iniciativa/ Projeto

Oficio aos Maiores Litigantes
para o Credenciamento Prévio

Anadlise ergonomica remota dos
postos de trabalho domiciliares
dos teletrabalhadores oficiais

Choque de gestao no Recurso de
Revista

ATO CSIT.GP.SC.AGGEST N° 1/2025

Unidade
Responsavel

Secretaria da
Corregedoria Regional -
TRT-15

Secretaria de Saude -

8476/2021
TRT-15

TRT-15 em parceria com
outros Regionais

Escopo/ Objetivo

Disponibilizar banco de dados com o
endereco eletronico indicado pelos maiores
litigantes para fins de citagdo e intimacéao
para recebimento de citacOes e intimagdes,
na modalidade "via sistema", na forma do
artigo 17 da Resolucéo CSJT n° 185/2017.

Avaliar os fatores de risco individuais,
ergondmicos e psicossociais, assim como a
ocorréncia de sintomas osteomusculares e
transtornos mentais comuns em
magistrados e servidores do Tribunal que se
encontram em teletrabalho durante o
periodo de isolamento social imposto pela
pandemia da COVID-19. Também propor
acoes preventivas relacionadas a saude fisica
e mental dos magistrados e servidores,
especialmente daqueles em trabalho remoto.

Enfrentar o numero elevado de processos
que aguardam analise de admissibilidade do
recurso de revista, envolvendo a
simplificacdo de setores, racionalizacdo de
fluxos de trabalho, qualificacdo da equipe e
integragdo com o setor de TI.

Objetivo
Estratégico

Garantir a Duracao
Razoéavel do Processo

Promover o Trabalho
Decente e a
Sustentabilidade

Garantir a Duracao
Razoéavel do Processo

Datade Datade
inicio

Cancelada

Cancelada

17/08/2021

Cancelada

Observacao

Aton° 88 - 2021
CSJT.GP.SG.AGGEST.
Iniciativa cancelada pelo
Ato ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.° 1 - 2025

Ato n° 88 - 2021
CSJT.GP.SG.AGGEST.
Iniciativa cancelada pelo
Ato ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.° 1 - 2025

Ato n° 88 - 2021
CSJT.GP.SG.AGGEST.
Iniciativa cancelada pelo
Ato ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.° 1 - 2025




PORTFOLK

92%

|

21




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacio e as parcerias institucionais




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacio e as parcerias institucionais




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Garantir a duracido razoavel do processo




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Garantir a duracido razoavel do processo




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacio
aos atos de gestio praticados




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacio
aos atos de gestio praticados




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacio
aos atos de gestio praticados




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestio Estratégica




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestio Estratégica




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica.




PORTFOLIK

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira




PORTFOLI

Objetivo Estrategico: Incrementar modelo de gestio de pessoas no ambito
nacional




PORTFOLI

Objetivo Estrategico: Incrementar modelo de gestio de pessoas no ambito
nacional




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC e a proteciio de dados




PORTFOLI

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC e a proteciio de dados




Assessoria de Gestio Estratégica
age presidencia@trt15 jus.br



