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Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 

O Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região apresenta o PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E PROJETOS que estão em
andamento nesta Corte. O portfólio foi elaborado de acordo com os macrodesafios estabelecidos no Planejamento
Estratégico do CNJ e com os objetivos preconizados no Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 

Garantir a duração razoável do processo

Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 

Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica 

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 

Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional

Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados 

OBJETIVOS MACRODESAFIOS

Garantia dos direitos fundamentais

Promoção da sustentabilidade

Fortalecimento da relação institucional do Poder Judiciário com a sociedade

Agilidade e produtividade na prestação jurisdicional

Enfrentamento à corrupção, à improbidade administrativa e aos ilícitos eleitorais

Prevenção de litígio e adoção de soluções consensuais para os conflitos

Consolidação dos sistemas de precedentes obrigatórios

Aperfeiçoamento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária

Aperfeiçoamento da Gestão Orçamentária e Financeira

Aperfeiçoamento da Gestão de pessoas

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de proteção de dados
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Piloto Meta 9

PJExtension (maisPJe) e Assistente Virtual da Justiça do Trabalho – AVJT

Meta 9 - Inovação na Justiça do Trabalho - Agenda 2030

Altera o Portfólio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021- 2026, e institui Grupos de Trabalho.

O Portfólio PE-JT 2021-2026 é composto das iniciativas elencadas a seguir com os respectivos órgãos
responsáveis:

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025

Governança dos Colegiados Temáticos da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho

Transparência na Justiça do Trabalho

Carta de Serviços da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus
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Plano de formação por área temática administrativa

Riscos dos processos administrativos de pagamentos de precatórios 

Sistema nacional de cadastro de imóveis

Definição de critérios de pesquisa e avaliação dos serviços comuns prestados pelos TRTs 

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025

Revisão do Plano de Transformação Digital - PTD / 2024 a 2026 de gestão no Recurso de Revista

 Sistema de automatização para o PJe 
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Pesquisa nacional de clima organizacional e qualidade de vida da Justiça do Trabalho

 Riscos do macroprocesso de contratações

Adequação dos Regimentos Internos dos TRTs à Política de Consolidação do Sistema de Precedentes Obrigatórios

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025

Campanha valores da JT

Implantação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos - PGRS

Balcão Visual
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Objeto da Iniciativa/ Projeto Proad
Unidade 

Responsável Escopo/ Objetivo 
Objetivo 

Estratégico
Data de 

início
Data de 
término Observação

Governança dos Colegiados
Temáticos da Justiça do Trabalho de
Primeiro e Segundo Graus e do CSJT

9777/2022 ---

Disciplinar a organização e o funcionamento
dos colegiados temáticos e definir
parâmetros conceituais, normativos e de
nomenclatura, com vistas a consolidar
diretrizes metodológicas, definir
responsabilidades e fixar-lhes critérios para
criação, alteração ou extinção.

Fortalecer a
Governança e Gestão

Estratégica
2022 Concluída

ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.º 1/2025.
Inciciativa conluída.

Piloto Meta 9 
5261/2023

29515/2023

Laboratório de Inovação
- TRT15

Cumprir as ações para impulso aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável - ODS da
Agenda 2030, da Organização das Nações
Unidas - ONU. 

Promover o Trabalho
Decente e a

Sustentabilidade
2023 Concluída

ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.º 1/2025.
Inciciativa conluída.

PJExtension (maisPJe) e Assistente
Virtual da Justiça do Trabalho (AVJT)

---
Laboratório de Inovação

- TRT15

Disponibilizar ferramenta de acessibilidade
para automatizar e otimizar centenas de

tarefas repetitvas no âmbito da Justiça do
Trabalho.

Garantir a Duração
Razoável do Processo 

--- Concluída
ATO CONJUNTO

TST.CSJT N.º 1/2025.
Inciciativa conluída.

Meta 9 - Inovação na Justiça do
Trabalho - Agenda 2030

5261/2023

29515/2023
CSJT

Estimular a inovação no Poder Judiciário, de
forma a impactar a sociedade e os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Promover o Trabalho
Decente e a

Sustentabilidade
2023 Concluída

ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.º 1/2025.
Inciciativa conluída.

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025
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Iniciativas do Portfólio PE-JT 2021-2026 desenvolvidas no TRT 15:



Objeto da Iniciativa/ Projeto Proad
Unidade 

Responsável Escopo/ Objetivo 
Objetivo 

Estratégico
Data de 

início
Data de 
término Observação

Transparência na Justiça do
Trabalho

--- ---

Desenvolver modelo padronizado de páginas
para o portal da internet de todos os órgãos

da Justiça do Trabalho (JT) para acesso à
informação e à transparência

(gtnTransparência).

Promover a
integridade e

transparência aos
atos de gestão

praticado

15/01/2025 30/04/2025
Responsável pela
iniciativa TRT-24.

Carta de Serviços da Justiça do
Trabalho de primeiro e segundo
graus

--- ---

Desenvolver a Carta de Serviços da Justiça
do Trabalho (JT) de primeiro e segundo graus

para divulgação dos serviços comuns
prestados por toda a Justiça do Trabalho nos

portais da internet de todos os Tribunais
Regionais do Trabalho (gtnCartaServiços).

Promover a
integridade e

transparência aos
atos de gestão

praticado

15/01/2025 30/04/2025
Responsável pela
iniciativa TRT-4.

Definição de critérios de pesquisa e
avaliação dos serviços comuns
prestados pelos TRTs

--- ---

Definir critérios, metodologia e forma de
aplicação de pesquisa a ser adotada

obrigatoriamente por todos os TRTs para
que os públicos usuários da Justiça do
Trabalho avaliem a satisfação com os

serviços identificados na carta de serviços
nacional da Justiça do Trabalho e prestados

pelos Tribunais Regionais do Trabalho
(gtnPesquisaeavaliaçãodeserviços).

Promover a
integridade e

transparência aos
atos de gestão

praticado

15/01/2025 31/08/2025
Responsável pela

iniciativa CSJT.

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025
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Objeto da Iniciativa/ Projeto Proad
Unidade 

Responsável Escopo/ Objetivo 
Objetivo 

Estratégico
Data de 

início
Data de 
término Observação

Plano de formação por área temática
administrativa

--- ---

Propiciar capacitação e certificação de
qualidade, organizada didaticamente em
níveis ou etapas, direcionada às atividades
desempenhadas pelo servidor na área
administrativa de lotação, de modo que o
servidor já encontre em plataforma
específica um caminho de desenvolvimento
profissional pré-delineado
(gtnPlanodeformaçãoadm).

Fortalecer a
Governança e Gestão

Estratégica
15/01/2025 19/12/2025

Responsável pela
iniciativa CSJT.

Riscos dos processos
administrativos de pagamentos de
precatórios

--- ---

Implementar a gestão de Riscos dos
processos administrativos de pagamentos de
precatórios nos Tribunais Regionais do
Trabalho (gtnRiscosprecatórios).

Fortalecer a
Governança e Gestão

Estratégica
15/01/2025 30/06/2025

Responsável pela
iniciativa CSJT.

Sistema nacional de cadastro de
imóveis

--- ---

Implantar sistema nacional para o cadastro
de imóveis e para apoiar a gestão da
manutenção predial de acordo com a
Resolução CSJT n.º 365, de 29 de setembro de
2023, que estabelece a Política de
Manutenção Predial da Justiça do Trabalho
de primeiro e segundo graus
(gtnSistemacadastroimóveis).

Fortalecer a
Governança e Gestão

Estratégica
15/01/2025 19/12/2025

Responsável pela
iniciativa CSJT.

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025

9



Objeto da Iniciativa/ Projeto Proad
Unidade 

Responsável Escopo/ Objetivo 
Objetivo 

Estratégico
Data de 

início
Data de 
término Observação

Revisão do Plano de Transformação
Digital - PTD / 2024 a 2026

--- ---

Ajustar metodologicamente e
conceitualmente as características da
Transformação Digital na Justiça o Trabalho,
definir as prioridades estratégicas e
enumerar as iniciativas identificadas a partir
de levantamentos de interesses dos usuários
e das ações em curso nos Tribunais
Regionais do Trabalho (gtnRevisãoPTD). 

Fortalecer a
Governança e Gestão

Estratégica
15/01/2025 31/03/2025

Responsável pela
iniciativa TRT-1.

Sistema de automatização para o
PJe

--- ---

Promover automatização de procedimentos
manuais no PJe e entre o PJe e os sistemas
externos, disponibilizando-as aos usuários
da Justiça do Trabalho por meio de uma
solução satélite do PJe
(gtnAutomatizaçãoPJe).

Assegurar o
tratamento

adequado dos
conflitos trabalhistas

15/01/2025 31/03/2025
Responsável pela
iniciativa TRT-9.

Campanha valores da JT --- ---

Levar ao conhecimento da sociedade e do
sistema de justiça os serviços prestados e os
resultados de projetos e da operação da
Justiça do Trabalho, considerando os valores
que direcionam a atuação desse segmento de
justiça, com vistas a realizar sua missão e
sua visão de futuro.

Fortalecer a
Governança e Gestão

Estratégica
15/01/2025 30/04/2025

Responsável pela
iniciativa Comitê

Nacional de
Comunicação Social,
regulamentado pela

Resolução CSJT n.º 321,
de 11 de fevereiro de

2022.

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025
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Objeto da Iniciativa/ Projeto Proad
Unidade 

Responsável Escopo/ Objetivo 
Objetivo 

Estratégico
Data de 

início
Data de 
término Observação

Pesquisa nacional de clima
organizacional e qualidade de
vida da Justiça do Trabalho

--- ---

Definir metodologia, abrangência,
questionário e forma de aplicação de
pesquisa com itens mínimos de avaliação, a
ser aplicada em todos os TRTs, para medir o
grau de satisfação dos magistrados e dos
servidores em relação a diferentes aspectos
da cultura ou realidade aparente da
organização, bem como os níveis de saúde e
bem-estar, avaliando ambiente físico,
crescimento pessoal, trabalho em equipe,
liderança, conhecimento do tribunal,
motivação, qualidade, administração,
infraestrutura, relacionamento interpessoal
e comunicação.

Promover o Trabalho
Decente e a

Sustentabilidade
15/01/2025 19/12/2025

Responsável pela
iniciativa Comitê

Nacional de Saúde e
Segurança do Trabalho,
tratado pela Resolução

CSJT n.º 141, de 26 de
setembro de 2014.

Riscos do macroprocesso de
contratações

--- ---

Realizar o mapeamento de riscos e de
propostas de tratamento referentes ao
macroprocesso das contratações no âmbito
dos Tribunais Regionais do Trabalho,
considerando as características comuns e
envolvendo as partes interessadas no
contexto organizacional, de forma a
mensurar e tratar os riscos conforme sua
relevância, garantir o aprimoramento
contínuo e evitar prejuízos.

Fortalecer a
Governança e Gestão

Estratégica
15/01/2025 30/06/2025

Responsável pela
iniciativa Comitê

Nacional de Apoio à
Gestão das Contratações

de Bens e Serviços de Uso
Comum da Justiça do

Trabalho, instituído pelo
Ato CSJT.GP.SG.NGC n.º
80, de 19 de outubro de

2021.

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025
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Objeto da Iniciativa/ Projeto Proad
Unidade 

Responsável Escopo/ Objetivo 
Objetivo 

Estratégico
Data de 

início
Data de 
término Observação

Adequação dos Regimentos
Internos dos TRTs à Política de
Consolidação do Sistema de
Precedentes Obrigatórios

--- ---

Adequar os Regimentos Internos dos TRTs
ao parágrafo único do art. 1º da Política de
Consolidação do Sistema de Precedentes
Obrigatórios, instituída pela Resolução CSJT
n.º 374, de 24 de novembro de 2023.

Fortalecer a
Governança e Gestão

Estratégica
15/01/2025 31/3/2025

Responsável pela
iniciativa Tribunais

Regionais do Trabalho.

Implantação do Plano de
Gerenciamento de Resíduos
Sólidos - PGRS

--- CSAI/AGE - TRT-15

Estabelecer diretrizes para a correta gestão
de resíduos nos Tribunais Regionais do
Trabalho, reduzindo o impacto ambiental e
promovendo a destinação final adequada
dos resíduos gerados, de acordo com a
legislação e com o Plano de Logística
Sustentável.

Promover a
integridade e

transparência aos
atos de gestão

praticado

15/01/2025 30/6/2025
Responsável pela

iniciativa Tribunais
Regionais do Trabalho.

Balcão Visual --- AGE - TRT-15

Promover a igualdade das condições das
pessoas surdas, usuárias da Língua Brasileira
de Sinais (Libras), com as das demais
pessoas, no que se refere ao acesso às
informações do seu processo trabalhista de
forma autônoma e segura.

Promover a
integridade e

transparência aos
atos de gestão

praticado

15/01/2025 ---

A adesão ao
PrjBalcãovisual é
opcional para os

Tribunais Regionais do
Trabalho, sendo a

responsabilidade da
iniciativa atribuída

localmente.
O Tribunal Regional do
Trabalho da 15ª Região

coordenará a
implementação do

projeto nos tribunais que
aderirem à iniciativa.

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025
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Objeto da Iniciativa/ Projeto Proad
Unidade 

Responsável Escopo/ Objetivo 
Objetivo 

Estratégico
Data de 

início
Data de 
término Observação

Ofício aos Maiores Litigantes
para o Credenciamento Prévio 

---
Secretaria da

Corregedoria Regional -
TRT-15

Disponibilizar banco de dados com o
endereço eletrônico indicado pelos maiores
litigantes para fins de citação e intimação
para recebimento de citações e intimações,
na modalidade "via sistema", na forma do
artigo 17 da Resolução CSJT nº 185/2017.

Garantir a Duração
Razoável do Processo 

2022 Cancelada

Ato nº 88 - 2021
CSJT.GP.SG.AGGEST.

Iniciativa cancelada pelo
Ato ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.º 1 - 2025

Análise ergonômica remota dos
postos de trabalho domiciliares
dos teletrabalhadores oficiais

8476/2021
Secretaria de Saúde -

TRT-15

Avaliar os fatores de risco individuais,
ergonômicos e psicossociais, assim como a
ocorrência de sintomas osteomusculares e
transtornos mentais comuns em
magistrados e servidores do Tribunal que se
encontram em teletrabalho durante o
período de isolamento social imposto pela
pandemia da COVID-19. Também propor
ações preventivas relacionadas à saúde física
e mental dos magistrados e servidores,
especialmente daqueles em trabalho remoto.

Promover o Trabalho
Decente e a

Sustentabilidade
17/08/2021 Cancelada

Ato nº 88 - 2021
CSJT.GP.SG.AGGEST.
Iniciativa cancelada pelo
Ato ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.º 1 - 2025

Choque de gestão no Recurso de
Revista

---
TRT-15 em parceria com

outros Regionais

Enfrentar o número elevado de processos
que aguardam análise de admissibilidade do
recurso de revista, envolvendo a
simplificação de setores, racionalização de
fluxos de trabalho, qualificação da equipe e
integração com o setor de TI. 

Garantir a Duração
Razoável do Processo 

--- Cancelada

Ato nº 88 - 2021
CSJT.GP.SG.AGGEST.
Iniciativa cancelada pelo
Ato ATO CONJUNTO
TST.CSJT N.º 1 - 2025

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST Nº 1/2025
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Unidades gestoras

173
Ações,
Iniciativas
e Projetos

37%
Cronograma finalizado/

ação contínua

21

PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

SOCIEDADE APRENDIZAGEM E
CRESCIMENTO

PROCESSOS
INTERNOS

32%

14

54%
14%

52%
Cronograma em

andamento



Elaboração do Inventário de Emissões de Gases Efeito
Estufa e do Relatório de Emissão de Gases de Efeito Estufa
referentes ao ano de 2023

Elaboração do Relatóriode Acessibilidade e Inclusão - 2024

Elaboração do Relatório de Desempenho do PLS - 2024

Gestão da Memória Institucional  - Ação 1: Cadastro de
processos de guarda permanente

Gestão da Memória Institucional - Ação 2: Produção de
trabalhos de história oral
Gestão da Memória Institucional - Ação 3: Exposições sobre
a história da Justiça do Trabalho

Análise ergonômica dos Postos de Trabalho Domiciliares

Piloto - Meta 9

Gestão da Memória Institucional - Ação 9: Elaboração de plano interno
de divulgação das ações da memória institucional.

Gestão da Memória Institucional - Ação 11: Difusão e divulgação da
memória institucional - 100 anos da Lei de Férias

Gestão da Memória Institucional - Ação 4: Difusão e divulgação
da memória institucional - Oficina “Envelhecer e Rememorar"

Curso "Gestão Documental - da análise de autos findos à destinação
final" - 2025

Gestão da Memória Institucional - Ação 7: Difusão e divulgação
da memória institucional - mostra "8O anos de História"

PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

15

Curso "Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU" - 2024

Curso "Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU" - 2025

Elaboração de banners e textos para o calendário socioambiental

Gestão da Memória Institucional - Ação 8:  Difusão e divulgação
da memória institucional - mostra 20 anos do Centro de Memória

Meta 9 - Inovação na Justiça do Trabalho - Agenda 2030

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

CanceladoDestinação de autos findos

Gestão da Memória Institucional - Ação 10: ifusão e divulgação da
memória institucional - Mostra virtual 50 anos da I Conferência
Internacional das Mulheres (1975: Ano Internacional das Mulheres)

Curso "Gestão Documental - da análise de autos findos à destinação
final" - 2024

Elaboração do Plano de Compensação Ambiental.

Pesquisa nacional de clima organizacional e qualidade de vida da Justiça
do Trabalho

Implantação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos - PGRS

PJExtension (mais PJe) e Assistente Virtual da Justiça do Trabalho - AVJT



Palestra: Consumo consciente do papel e apresentação de
boas práticas de sustentabilidade nas unidades do TRT 15

Projeto para redução das impressoras

PIDS - Pontos de Inclusão Digital

Sensibilização das unidades de 1º grau para ingresso no Projeto
Especializa & Equaliza

Semana do Servidor - 2025

Pesquisa: "Impactos Psicossociais do Teletrabalho em Servidores do
Judiciário Trabalhista"

Selo de Compromisso E&E - Especializa e Equaliza

Grupo de Gestantes - 2025

Mostra de boas práticas

Corregedoria pela inclusão

Balcão Visual

Programa de Preparação para a Aposentadoria - 2025

Pesquisa: “RISCO ERGONÔMICO, FATORES PSICOSSOCIAIS E
ADOECIMENTO ENTRE MAGISTRADOS EM TELETRABALHO” 

Pesquisa: “RISCO ERGONÔMICO, FATORES PSICOSSOCIAIS E
ADOECIMENTO ENTRE SERVIDORES DO JUDICIÁRIO TRABALHISTA EM
TELETRABALHO: UM ESTUDO LONGITUDINAL”

Corregedoria contra o assedio e a discriminação

Campanha de Vacinação contra a Gripe

Escuta da administração

PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

16

Ação contínua
Campanha de Vacinação contra Herpes Zoster

Campanha de Vacinação contra Dengue

Grupo de Gestantes - 2024

Cancelado

Programa de Preparação para a Aposentadoria - 2024

Elaboração de cartilha para a implementação de regras e procedimentos para a
compensação de jornada de trabalho, dos empregados ativados aos Contratos
de Terceirização, nos termos da IN MGI n. 81/2024.

Otimização de Demanda Contratada de Energia Elétrica nas unidades
consumidoras do Grupo A

Ampliação da Geração Fotovoltaica nos prédios próprios do TRT-15

Migração das unidades do Grupo A para o Mercado Livre de Energia Elétrica

Programa Ginástica Laboral - 2025



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

NÃO INICIADOCONCLUÍDO

45%

EM ANDAMENTO

31%

8

CONTÍNUA

18%

17

CANCELADO

2% 4%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 

Gestão da Memória Institucional - Ação 6: Desarquivamento de
processos

Gestão da Memória Institucional - Ação 5: Difusão e divulgação
da memória institucional - publicação em redes sociais

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado

818

Gestão da Memória Institucional - Ação 3: Exposições sobre
a história da Justiça do Trabalho

Gestão da Memória Institucional - Ação 4: Difusão e divulgação
da memória institucional - Oficina “Envelhecer e Rememorar"

Gestão da Memória Institucional - Ação 8:  Difusão e divulgação
da memória institucional - mostra 20 anos do Centro de Memória

Gestão da Memória Institucional - Ação 9: Elaboração de plano
interno de divulgação das ações da memória institucional.

Gestão da Memória Institucional - Ação 11: Difusão e divulgação
da memória institucional - 100 anos da Lei de Férias

Gestão da Memória Institucional - Ação 10: ifusão e divulgação da
memória institucional - Mostra virtual 50 anos da I Conferência
Internacional das Mulheres (1975: Ano Internacional das
Mulheres)

Gestão da Memória Institucional - Ação 7: Difusão e divulgação
da memória institucional - mostra "8O anos de História"

Visitas de Estudantes de Direito

Programa "Escola Ao Vivo"

Estabelecimento de canal de comunicação institucional para a
Gestão de Pessoas

Garimpo

Projeto de Acompanhamento Multidisciplinar / Grupo de Apoio

WikiJT - Atualização e Manutenção

Comunicação Estratégica Institucional

Desenvolvimento do estágio na Primeira Instância

Inauguração das Secretarias Conjuntas

Sensibilização das unidades de 1º grau para ingresso no Projeto
Especializa & Equaliza

Mostra de boas práticas

Escuta da administração

Apoiar a interoperabildade entre sistemas judiciais

Transparência

 Implantação da Nova Interface e Funcionalidade da Intranet do
Tribunal

Programa Transformação nos contratos de terceirização



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeiraObjetivo Estratégico: Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 

819

NÃO INICIADOCONCLUÍDO

32%

EM ANDAMENTO

56%

CONTÍNUA

8%4%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Garantir a duração razoável do processo

PJExtension (mais PJe) e Assistente Virtual da Justiça do
Trabalho - AVJT

Ofício aos Maiores Litigantes para Credenciamento Prévio

Choque de Gestão no Recurso de Revista 

Roteiro para Registros de Sobrestamento Processual
("Vamos Fazer o Lance Certo?")

Divulgação do Índice Temático de Repercussão Geral na
Justiça do Trabalho

Comunicados Nugepnac sobre Julgamentos e Precedentes

820

Nota Técnica 005/2023 - Monitoramento de Demandas
Ajuizadas no TRT-15

Nota Técnica 007/2023 - Análise Prévia ao Sobrestamento
de Processos
Nota Técnica 008/2023 - Suspensão Parcial de Processos

Nota Técnica 002/2024 - Validade de Normas Coletivas e
Distinguishing

Reestruturação do Centro de Inteligência do TRT-15

Projeto Especializa & Equaliza

Nota Técnica 001/2024 - Medidas contra Litigância Predatória

WikiJT - Atualização e Manutenção

Orientações Secretarias Conjuntas

Mostra de boas práticas

Aprimorar os links de comunicação

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Garantir a duração razoável do processo

821

CONCLUÍDO

47%

EM ANDAMENTO

41%

CANCELADO

12%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparência em relação
aos atos de gestão praticados

Carta de Serviços da Justiça do Trabalho de primeiro e
segundo graus

Manutenção da Página Institucional de Transparência
e Prestação de Contas - AGE

Elaboração do Plano Anual de Contratações Anual
Relatório de Gestão - 2023

Acompanhamento do Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026
Preechimento do Questionário do TCU referente à
gestão de ativos

Definição de critérios de pesquisa e avaliação dos serviços
comuns prestados pelos TRTs

Plano de Transformação Digital para o TRT-15

Banco de oportunidades

Inclusão no planejamento anual da Gestão por Competências
todas as funções criadas até o exercício 2025

 Transparência na Justiça do Trabalho

822

Roteiro para Registros de Sobrestamento Processual
("Vamos Fazer o Lance Certo?")

Divulgação do Índice Temático de Repercussão Geral na
Justiça do Trabalho

Comunicados Nugepnac sobre Julgamentos e Precedentes

Reestruturação do Centro de Inteligência do TRT-15

Estabelecimento de canal de comunicação institucional para a
Gestão de Pessoas

Inauguração das Secretarias Conjuntas

Selo de Compromisso E&E - Especializa e Equaliza

Orientações Secretarias Conjuntas

Manutenção da Página Institucional de Transparência
e Prestação de Contas - SA
Elaboração e revisão do mapa de riscos das contratações

Revisão dos itens e das etapas que compõe a gestão de
riscos 

Modernização do ar condicionado split

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparência em relação
aos atos de gestão praticados

Publicação e verificação contínua dos documentos
decorrentes das contratações realizadas por este Tribunal no
Portal Nacional de Contratações Públicas

Acompanhamento das atas de registro de preços, trânsito e
saldos, para maior controle interno.

Reformulação de competências da coordenadoria de compras
com o agrupamento dos procedimentos de contratação direta
por dispensa, até a fase final da pesquisa de preços, de modo a
otimizar o processo de planejamento das contratações.

Revisão dos Manuais atinentes à temática das contratações

Atualização e revisão contínua das minutas padronizadas de
contratos e instrumentos substitutivos aos contratos, de
acordo com jurisprudências e demais normativos

Publicação e verificação contínua dos contratos
disponibilizados no portal transparência deste TRT15, como
mecanismo de controle interno

Atualização contínua da gestão de riscos com requisitos atuais
das contratações, de acordo com recente jurisprudência e
novos regramentos

Publicação e verificação contínua dos documentos
decorrentes das contratações realizadas por este Tribunal
no portal transparência deste TRT15.

Atualização e revisão contínua das minutas padronizadas de
editais-padrão e também da minuta de Ata de Registro de
Preços, de acordo com jurisprudências e demais normativos

Elaboração e atualização contínua de banco de dados com
entendimentos recentes da jurisprudência de órgãos
superiores como TCU/AGU, bem como pareceres, doutrinas e
novos regramentos atinentes à matéria das contratações e
contratos administrativos

Elaboração e atualização contínua do documento-padrão
denominado plano de trabalho, utilizado para os convênios,
Acordos de Cooperação Técnica e afins

Desenvolvimento de novas versões dos editais de licitações e
dos avisos de dispensa eletrônica, como utilização de recursos
de Visual Law

Inserção das atas de registro de preços no Portal Nacional de
Contratações Públicas (PNCP)

Elaboração de templates padronizados para instrução e
processamento das apurações de aplicação de penalidades a
empresas infratoras nas contratações deste Tribunal.

823

Disponibilização, em espaço específico do site do TRT15, de
informações gerais para as empresas interessadas em
participarem de licitações e dispensas

Adesão ao Contrata+

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparência em relação
aos atos de gestão praticados

824

NÃO INICIADOCONCLUÍDO

23%

EM ANDAMENTO

57%

CONTÍNUA

5%15%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Garimpo

Projeto de Acompanhamento Multidisciplinar

WikiJT - Atualização e Manutenção

15

Sistema EXE -PJe

Índice Nacional de Gestão de Desempenho
(IGEST) 

Sistema de automatização para o PJe

Maratonas de Pesquisa Patrimonial

Precedentes no processo do trabalho

Semana Nacional de Execução Trabalhista

825

Roteiro para Registros de Sobrestamento Processual
("Vamos Fazer o Lance Certo?")

Divulgação do Índice Temático de Repercussão Geral na
Justiça do Trabalho

Comunicados Nugepnac sobre Julgamentos e Precedentes
Projeto Especializa & Equaliza

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado
Nota Técnica 004/2023 - Pesquisa Jurisprudencial e
Precedentes Qualificados

Nota Técnica 005/2023 - Monitoramento de Demandas
Ajuizadas no TRT-15

Nota Técnica 007/2023 - Análise Prévia ao Sobrestamento
de Processos
Nota Técnica 008/2023 - Suspensão Parcial de Processos

Nota Técnica 002/2024 - Validade de Normas Coletivas e
Distinguishing

Nota Técnica 001/2024 - Medidas contra Litigância Predatória

Reestruturação do Centro de Inteligência do TRT-15

Autogestão Orientada - Meta 1 e Meta 2 do CNJ de
2023onas de Pesquisa Patrimonial



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

826

NÃO INICIADOCONCLUÍDO

38%

EM ANDAMENTO

57%

5%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas 

827

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado

Roteiro para Registros de Sobrestamento Processual
("Vamos Fazer o Lance Certo?")

Divulgação do Índice Temático de Repercussão Geral na
Justiça do Trabalho

Comunicados Nugepnac sobre Julgamentos e Precedentes

Nota Técnica 004/2023 - Pesquisa Jurisprudencial e
Precedentes Qualificados

Nota Técnica 005/2023 - Monitoramento de Demandas
Ajuizadas no TRT-15

Nota Técnica 007/2023 - Análise Prévia ao Sobrestamento
de Processos
Nota Técnica 008/2023 - Suspensão Parcial de Processos

Nota Técnica 002/2024 - Validade de Normas Coletivas e
Distinguishing



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

828

Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas 

CONCLUÍDO

62%

EM ANDAMENTO

38%



Governança dos Colegiados Temáticos da Justiça do
Trabalho de Primeiro e Segundo Graus e do Conselho
Superior da Justiça do Trabalho

Projeto para redução das impressoras

Elaboração da Metodologia de Gestão de Projetos e
Portfólio de Projetos

Sistema nacional de cadastro de imóveis

Plano deTransformação Digital para o TRT-15

Revisão do Plano de Transformação Digital - PTD / 2024
a 2026

Plano de formação por área temática administrativa

PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica

Riscos dos processos administrativos de pagamentos de
precatórios

Mapeamento e otimização/melhoria de processos
de trabalho

Riscos do macroprocesso de contratações - CSJT

Campanha valores da JT

Adequação dos Regimentos Internos dos TRTs à Política de
Consolidação do Sistema de Precedentes Obrigatórios

Redução de Arquivo Físico - Avaliação de Processos Físicos

Aprimorar as informações do Prêmio CNJ de Qualidade 2022

Gestão da Memória Institucional - Ação 12: Difusão e
divulgação da memória institucional - 40 anos do TRT-15

829

Curso "Capacitação em governança, gestão de riscos e integridade
nas contratações públicas"

Atualização do organograma do TRT-15

Roteiro para Registros de Sobrestamento Processual
("Vamos Fazer o Lance Certo?")

Divulgação do Índice Temático de Repercussão Geral na
Justiça do Trabalho

Comunicados Nugepnac sobre Julgamentos e Precedentes

Gestão da Memória Institucional  - Ação 1: Cadastro de
processos de guarda permanente

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado



Curso "Governança Pública e Gestão Estratégica"

Mapeamento de riscos do macroprocesso das contratações 

Elaboração e revisão do mapa de riscos das contratações

Atualização dos normativos da Nova Lei de Licitações e
Contratos 

Curso "Licitações públicas e gestão de contratos administrativos"

PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica

Fomento à cultura do planejamento das contratações deste
TRT, por meio de ações junto às áreas demandantes, como
utilização de material de apoio 

Aprimorar as informações do Prêmio CNJ de Qualidade 2022 

Elaboração do Plano de Contratações Anual

Desenvolvimento do estágio na 1ª Instância

Processos de trabalho - SETIC

Elaboração do Plano Anual de Capacitação dos agentes
envolvidos nos processos de contratações

Autogestão Orientada - Meta 1 e Meta 2 do CNJ de 2023

830

Maximização da utilização dos móbiliários 

Nota Técnica 005/2023 - Monitoramento de Demandas
Ajuizadas no TRT-15

Reestruturação do Centro de Inteligência do TRT-15

Manutenção da Página Institucional de Transparência
e Prestação de Contas - SA

Revisão do processo de desfazimento de bens permanentes do
Tribunal

Carga patrimonial

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeiraObjetivo Estratégico: Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica

831

NÃO INICIADOCONCLUÍDO

25%

EM ANDAMENTO

64%

CONTÍNUA

3%8%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira

Atualização do processo de trabalho atinente à elaboração da
proposta orçamentária

Aperfeiçoamento de relatórios gerenciais da execução
orçamentária

Aperfeiçoamento dos procedimentos abrangendo a
elaboração e a transparência das propostas orçamentárias
anuais 

Aperfeiçoamento dos controles relativos à execução dos
valores inscritos em restos a pagar, principalmente em razão
do limite financeiro estabelecido na Emenda Constitucional
nº 95/2016.

Ampliação do uso da solução de Almoxarifado Virtual.

Atuação como ponto de contato negocial para os
módulos e produtos do SIGEO-JT

Realização de reuniões bimestrais do Subcomitê do SIGEO-JT

Atualização do Plano Intraorganizacional de Orçamento e
Finanças

Realização do encontros sobre a elaboração da proposta
orçamentária anual e na execução orçamentária

Curso "SIGEO-JT: Execução Financeira"

Curso de formação sobre módulo Execução Financeira do
SIGEO-JT

832

Redução de Arquivo Físico - Avaliação de Processos Físicos

Curso de formação sobre módulo Assistência Judiciária do
SIGEO-JT

Atender os critérios contábil quanto a reavaliação de bens
móveis

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira

833

CONCLUÍDO

21%

EM ANDAMENTO

79%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestão de pessoas no âmbito
nacional

Desenvolvimento de ações visando ao alcance da
estrutura ideal estabelecida pelo Conselho Superior da
Justiça do Trabalho para as áreas administrativas dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Inclusão no planejamento anual da Gestão por Competências
todas as funções criadas até o exercício 2025

Desenvolvimento de ações visando ao alcance da
estrutura ideal estabelecida pelo Conselho Superior da
Justiça do Trabalho para a 2a instância dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Banco de Oportunidades 

Desenvolvimento de ações visando ao alcance da
estrutura ideal estabelecida pelo Conselho Superior da
Justiça do Trabalho para a 1a instância dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Aprimoramento do Sistema de Atualização Cadastral de
Inativos e Pensionistas para que a prova de vida ocorra
eletronicamente

Implantação do Programa de Aprendizagem do Tribunal

Atualização dos normativos que tratam dos requisitos para
o exercício de cargos em comissão e funções comissionadas,
bem como promover campanha de atualização de dados
cadastrais pelos servidores

Estabelecimento de canal de comunicação institucional
para a Gestão de Pessoas

Revisão de normativos internos de gestão de pessoas

SIGEP-JT

Instituição de programa de estímulo à capacitação e
incentivo ao auto desenvolvimento

834

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestão de pessoas no âmbito
nacional

835

CONCLUÍDO

17%

EM ANDAMENTO

83%



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados

Monitoramento do Plano de Ação sobre a Lei Geral de Proteção de
Dados Pesoais - LGPD

Segurança Cibernética

Atualização de equipamentos de infraestrutura de TI

Acompanhamento do Plano de Ação da Resolução nº
370/2021

Programa de treinamento em segurança cibernética - 2024

836

Legenda:
Concluído

Previsto, não iniciado

Em andamento

Ação contínua

Cancelado
Programa de treinamento em segurança cibernética - 2025



PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E 
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados

837

NÃO INICIADOCONCLUÍDO

50%

EM ANDAMENTO

33%
17%



PORTFÓLIO DAS
AÇÕES
INICIATIVAS
PROJETOS

Tribunal Regional do Trabalho 15ª Região

Assessoria de Gestão Estratégica
age.presidencia@trt15.jus.br

2025

2021 - 2026


