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SOCIEDADE

PROCESSOS INRTERNOS

APRENDIZAGEM

E CRESCIMENTO

. APRESENTAGCAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido apresenta o PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E PROJETOS que estdo em
e andamento nesta Corte. O portfdlio foi elaborado de acordo com os macrodesafios estabelecidos no Planejomento

Estratégico do CNJ e com os objetivos preconizados no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho.
o
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Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
0080000803000 0000080308080000080080080000000000000000000CSBSGIEEETOROSESBSOIOSBORSOIOCIOIOEIDOOESIOEITSONCGOOOICGTBTTOOTS

Garantir a duracao razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

0880000808000 00000803880800000000800800C808008030800080000000008c800C8EBCICSOIRIGIOGIEIDOONEROIOGEITCSONNCOORNICGTSTOOTS

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

088000000 C00000000030008000008008008000800000030000000000080800800808008800000800080800830008000000008
OBJETIVOS MACRODESAFIOS s o o




ATO CSJIT.GP.SG.ACCEST N° 88/2021

Aprova a composicdo inicial do Portfélio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho de Primeiro e Segundo Graus - PE-JT, ciclo 2021-2026.

A versdo inicial do Portfdlio PE-JT 2021-2026 é composta pelas seguintes iniciativas e respectivos
Tribunais responsdveis:

TRT-32 REGIAD

Minas Gerais

TRT-32REGIAO  TRT-92 REGIAQ TRT-122 REGIAD

Minas Gerais =
Parana

TRT-122 REGIAD THT’JEPEESG'AD

Santa Catarina

Rio Grande do Sul

)
TRT-122 REGIAQ

Santa Catarina




Iniciativas

Governanca dos Colegiados
Teméaticos da Justica do Trabalho
de 1° e 2° Graus e do CS]T

Piloto Meta 9

PJExtension (maisPJe) e Assistente
Virtual da Justica do Trabalho -
AV]T

Oficio aos Maiores Litigantes para
Credenciamento Prévio do §1° do
art. 246 do CPC

Choque de gestéo no Recurso de
Revista

Anilise ergondmica remota dos
postos de trabalho domiciliares dos
teletrabalhadores oficiais

Unidade
Responsavel

T -

Assessoria de
Gestao
Estratégica

15312/2021

1 VT de Taubaté

13530/2020 Sisenando

Secretaria da
Corregedoria

junho de 2021 Regional

TRT 15 em
parceria com
outros Tribunais

Secretaria de

8476/2021 Satde

Objetivo do Projeto/ Descricédo

Disciplinar a organizacgéo e o funcionamento dos colegiados tematicos
e definir pardmetros conceituais, normativos e de nomenclatura, com
vistas a consolidar diretrizes metodoldgicas, definir responsabilidades
e fixar-lhes critérios para criag#o, altera¢io ou extingdo.

Cumprir as agoes para impulso aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Agenda 2030, da Organizagéo das Nag6es Unidas -
ONU.

Disponibilizar ferramenta de acessibilidade para automatizar e

otimizar centenas de tarefas repetitvas no &mbito da Justica do
abalho.

Disponibilizar banco de dados com o enderego eletronico indicado
pelos maiores litigantes para fins de citagdo e intimacdo para
recebimento de citagées e intimac¢oes, na modalidade "via sistema", na
forma do artigo 17 da Resolugéo CSJT n° 185/2017.

Enfrentar o numero elevado de processos que aguardam analise de
admissibilidade do recurso de revista, envolvendo a simplificacdo de
setores, racionalizacéio de fluxos de trabalho, qualificacéo da equipe e
integragéo com o setor de TIL

Avaliar os fatores de risco individuais, ergondmicos e psicossociais,
assim como a ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtornos
mentais comuns em magistrados e servidores do Tribunal que se
encontram em teletrabalho durante o periodo de isolamento social
imposto pela pandemia da COVID-19. Também propor agdes
preventivas relacionadas 4 saude fisica e mental dos magistrados e
servidores, especialmente daqueles em trabalho remoto.

ATO CSJIT.GP.SG.ACCEST N° 88/2021

Iniciativas do Portfolio PE-JT 2021-2026 desenvolvidas no TRT 15:

Objetivo
Estratégico

Fortalecer a
Governanca e Gestao
Estratégica

Promover o
Trabalho Decente e a
Sustentabilidade

Garantir a Duragéo
Razoéavel do
Processo

Garantir a Duracéo
Razoavel do
Processo

Garantir a Duracgéo
Razoavel do
Processo

Promover o
Trabalho Decente e a
Sustentabilidade

Data de
inicio

06/07/21

29/06/20

14/04/21

Data de
término

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Observacéo

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composi¢éo do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composicio do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composicio do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composigao do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composi¢éao do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.

Ato n° 88 - CSJT.GP.SG.AGGEST -
Aprova a composicao do Portfélio
das Iniciativas do PE da JT.




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

32%

22%

PROCESSOS APRENDIZAGEM E

SOCIEDADE

INTERNOS CRESCIMENTO




PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E

A A A A A

PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

C_? Piloto - Metaos @

Anédlise ergonémica dos Postos de Trabalho Domiciliares O

Elaboracéo do Relatdrio de Desempenho do PLS - 2022 \/
Elaboracéo do Plano de A¢éo do PLS \/
Revisdo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS \/

Destinagiio de Autos Findos @

Gestdo de Memdria Institucional ‘

Curso "Gestdao Documental - da andlise de autos findos a .
destinacgéo final"

Curso "Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da O
ONU"
Projeto POD15 @)

Modernizacdo ar condicionado split @)

Semana do Servidor \/

< ? Grupo de Gestantes \/

< ;‘ Pesquisa: Risco Ergondmico, Fatores Psicossociais e O
Adoecimento entre Magistrados em Teletrabalho

< ? Instalacéo de usina fotovoltaica .

Pesquisa: Risco Ergondmico, Fatores Psicossociais e
Adoecimento entre Servidores do Judiciario Trabalhista ®
em Teletrabalho - Um Estudo Longitudinal

< ? Programa de preparacéo para aposentadoria \/

Pesquisa: Impactos Psicossociais e Adoecimento entre @@
Magistrados em Teletrabalho

(_? Programa: Ginastica laboral \/

Legenda:

\/ Concluido

. Em andamento

Previsto, nao iniciado



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

38%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO NAO INICIADO . .




* +  PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
K PROJETOS

o o
. Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacio e as parcerias institucionais
(_? Visitas de Estudantes de Direito @ < ? Canais de comunicagéo O R N R
< ? Programa Escola ao Vivo @ < ? Tr éncia @ . .
S . Legenda:
< ? E-Carta local @ o
\/ Concluido
@ Emandamento
Previsto, nao iniciado °®
o o [ o
[ [ o o
< ~ o
CONCLUIDO EM ANDAMENTO NAO INICIADO w




* +  PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E

CONCLUIDO

(e

PROJETOS

Objetivo Estratégico: Garantir a duraciio razoavel do processo

PJExtension (mais PJe) e Assistente Virtual @ C‘? Choque de Gestido no Recurso de Revista

[ ]
da Justica do Trabalho - AV]T * Leagenda:
Oficio aos Maiores Litigantes para @ C—? Juizo 100% Digital ® : 9
\/ Concluido

Credenciamento Prévio
. Em andamento

Previsto, nao iniciado °®

25% o o o o
EM ANDAMENTO NAO INICIADO Yy °* °

10



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E

L? Ranking da Transparéncia 2022 - CNJ @

COCLEEEeEee

PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacio

aos atos de gestido praticados

Adequacéo dos processos de trabalho referentes as
contratacoes para uso da Nova Lei de Licitagoes e
contratos (NLLC) n° 14.133/2021

Elaboragéo do Relatério de Gestéo - Contas do Exercicio \/ < Revisiio do template do Documento de Oficializagéio da @@

Elaboragcéio da Metodologia de Gestio de Riscos - TRT-15 @

2021 Demanda/Documento de Formalizacdo de Demandas

Elaboracgéo do Programa de Integridade por meio de agées

dos requisitos listados pelo Tribunal de Contas da Uniéo Incremento das agdes de controle interno @@

Melhorias no Ranking da Transparéncia 2020/ 2021- CN]J \/ < ; Desenvolvimento de minutas padronizadas de aviso de @@
dispensa eletronica

Manutencéo da Pagina Institucional de Transparéncia
\/ Levantamento e identificagéio de ferramenta especifica @)

e Prestacdo de Contas
(software) para producéo de relatdrios
Elaboracgéo do Relatdrio de Prestagéo de Contas \/
< ? Reviséo dos itens e das etapas que compbde a gestiode @
Plano Anual de Contratagoes @ riscos
Implantacéo de tratamento de dados nos contratos ‘ < ? Artemis \/
administrativos

Revisdo do Manual de Contratagdes de Bens e Servigos do @ C‘? Requerimentos / Frequéncia On-line \/
TRT 15
Insergéo das atas de registro de precos no Portal Nacional O

de Contratacoes Publicas (PNCP)

Legenda:

\/ Concluido

. Em andamento

Previsto, nao iniciado

11



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacio

aos atos de gestido praticados

32%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO NAO INICIADO . o o

12



: +  PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
K PROJETOS

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos

trabalhistas

C_? Garimpo - Semana Regional do Garimpo \/ La WikiVT - Atualizagiio e Manutencéio @@

L# Sistema EXE -PJe ® Cq Banco de Talentos @ : Legenda'

[ ]
La Projeto de Acompanhamento Multidisciplinar ® . .
. \/ Concluido

. Em andamento

Previsto, nao iniciado °®

20%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO NAO INICIADO

15



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestio Estratégica

Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do O < Elaboracio do Plano Anual de Capacitagéio dos agentes

Trabalho de Primeiro e Segundo Graus e do Conselho envolvidos nos processos de contratagées

SRESui el Al Ll < ? Fomento & cultura do planejamento das contratagdes @
L_? Elaboracéo do questionario IGOV - TCU \/ deste TRT

T f do Digital
(_? Aprimorar as informac¢oes do Prémio CNJ de Qualidade \/ Ca ransformagio Digital @
L? Processo de Trabalho @
Atualizacéo da Politica de Gestdo da Memdria

Legenda:

\/ Concluido

. Em andamento

Previsto, nao iniciado

14



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

25% 25%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO NAO INICIADO .

15



* +  PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
K PROJETOS

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestio orcamentaria e financeira

C‘? Redugéo de Arquivo Fisico \/ < ; Aperfeicoamento dos procedimentos abrangendo a \/

elaboracéo e a transparéncia das propostas
c_? Aperfeicoamento de relatdrios gerenciais da execugéo \/ orcamentdrias anuais
orgamentdria

Legenda:

\/ Concluido

. Em andamento

Previsto, nao iniciado °®

100%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO NAO INICIADO

16



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestio de pessoas no ambito

nacional

< ? Gestdo do Programa de Estagios através do sistema GEST \/ < ; Gestdo por Competéncias através do sistema \/
PROGECOM

Legenda:

\/ Concluido

. Em andamento

< ? Estabelecimento de canal de comunicagéo institucional @@
para a Gestéo de Pessoas

Ca Revisio de normativos internos de gestéio de pessoas @ < ? Atualizacho Cadastral de Inativos e Pensionistas \/

Nacionalizacéo do Autoatendimento 2.0 viculado ao SIGEP ®
L'? SIGEP-]T @
< Reestruturacgéo do Tribunal Regional do Trabalho da ®

152 Regido

Banco de Oportunidades \/

Previsto, nao iniciado

17



PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
PROJETOS

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestio de pessoas no ambito

nacional

44%

CONCLUIDO EM ANDAMENTO NAO INICIADO . o o

18



* +  PORTFOLIO DAS ACOES, INICIATIVAS E
K PROJETOS

Previsto, nao iniciado °®

o o
Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC e a protecio de dados
o [
C—? Elaboragéo do Programa de Governanca em Privacidade - LGPD @ < ? Renovagiio de equipamentos de TI @)
: ( Legenda:
c_? Sistemas em nuvem @ Comunicagio de dados @ :
C‘? Segurancga da Informacéio @ \/ Concluido
@ Emandamento
[ [ o [
[ [ [ o
CONCLUIDO EM ANDAMENTO NAO INICIADO w

19
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