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Missão TRT15

Solucionar conflitos nas relações de trabalho

Visão de futuro TRT15

Aprimorar a qualidade na prestação de serviço, com estrutura adequada e 

sustentabilidade, visando à satisfação externa e interna



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS TRT 15

Perspectiva de processos internos: 

1) Aperfeiçoar a comunicação interna e externa; 

2) Aprimorar a prestação jurisdicional; 

3) Aperfeiçoar as relações institucionais; 

4) Otimizar os processos de trabalho. 

Perspectiva de recursos: 

5) Adequar constantemente as instalações físicas; 

6) Ampliar o modelo participativo de gestão administrativa; 

7) Aprimorar e modernizar os serviços de TIC; 

8) Capacitar servidores e magistrados; 

9) Distribuir adequada e dinamicamente os recursos humanos; 

10) Propiciar meios para melhoria da qualidade de vida no trabalho.



METAS TRT15

1) META: Alcançar 75% de aprovação com a comunicação institucional até 2020

2) META: Ampliar para 20 o número de iniciativas compartilhadas entre órgãos até 2020

3) META: Implementar 99% do projeto de revisão dos processos de trabalho até 2020

4) META: Alcançar 99% de unidades com manutenção preventiva anual realizada

5) META: Submeter anualmente ao Comitê Gestor Regional da Política Nacional de Atenção Prioritária ao Primeiro Grau de 

Jurisdição deste Tribunal, no mínimo 4 matérias administrativas relacionadas ao 1º Grau, indicadas pelo Presidente do 

Tribunal.

6) META: Reduzir para 5 anos o tempo de uso dos equipamentos de TIC

7) META: Manter o índice de absenteísmo dentro dos níveis considerados aceitáveis pela OIT

8) META: Alcançar 80% de entendimento de qualidade de vida no trabalho

9) META: Reduzir para 10 anos o tempo de uso do mobiliário

10) META: Executar 10 iniciativas por ano, vinculadas às ações do Pacto Global





META: Ampliar para 20 o número de iniciativas compartilhadas entre órgãos até 2020

Meta para 2019: 17 iniciativas



META: Implementar 99% dos processos de revisão até 2020

Meta para: 80% revisão

Resultados parciais (jan a abril 2019): 99%



META: Alcançar 99% de unidades com manutenção preventiva anual realizada

Meta para 2019: 85% manutenção

Resultados parciais (jan a abril de 2019): 20%



META: Submeter anualmente ao Comitê Gestor Regional no mínimo 4 matérias administrativas relacionadas ao 1º 
grau

Meta para 2019: 4 



META: REDUZIR para 5 anos o tempo de utilização dos equipamentos de TIC até 2020

Meta para 2019: 6 anos 

Resultados parciais (jan a abril 2019): 5,5 anos



META: MANTER o índice de absenteísmo dentro dos limites considerados aceitáveis pela OIT

Meta para 2019: 2,6% 

Resultados parciais (jan a abril 2019): 1,82%



META: REDUZIR para 10 anos o tempo de utilização do mobiliário até 2020

Meta para 2019: 11 anos

Resultados parciais (jan a abril 2019): 8,5 anos



META: Executar 10 iniciativas por ano vinculadas às ações do Pacto Global

Meta para 2019: 10 iniciativas 

Resultados parciais (jan a abril 2019): 30 iniciativas 



METAS NACIONAIS (CNJ/CSTJ)





METAS PARCIAIS AINDA NÃO DIVULGADAS:

META 1 CSJT: Manter-se no nível de capacidade "intermediário" na avaliação iGovPessoas em 

2019, atingindo o nivel aprimorado em 2020.

META 3 CSJT: Atingir o nível de capacidade "intermediário" na avaliação iGovTI, atingindo o nivel 

aprimorado em 2020.

META 12 CSJT: Manter-se no nível de capacidade "intermediário" na avaliação iGovPessoas em 

2019, atingindo o nivel aprimorado em 2020.



META 2 CSTJ (IEOD): AUMENTAR o Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado em relação à média de 

2011, 2012 e 2013 em 12 pontos percentuais (índice médio TRT 15ª Região em 2011, 2012 e 2013 foi de 

76,04%



META 4 CSJT (TMDP2): REDUZIR o tempo médio de duração do processo em relação ao ano base 2016 - 2º grau



META 5 CSJT (TMDP1c): REDUZIR o tempo médio de duração do processo em relação ao ano base 2016 - 1º grau





META 7 CSTJ / META 2 CNJ: Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuídos 

até 31/12/2016, no 1º e 2º graus.











META 13: Atingir e manter pontuação entre 62 e 78 até 2020 (média das metas anteriores, com pesos entre 1 

e 3). META PARA 2019 É DE 55 PONTOS.



Obrigada!

Assessoria de Gestão Estratégica

Iara Cristina Gomes


