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Missiao TRT15

Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho

Visao de futuro TRT15

Aprimorar a qualidade na prestacao de servico, com estrutura adequada e
sustentabilidade, visando a satisfacdao externa e interna



OBJETIVOS ESTRATEGICOS TRT 15

Perspectiva de processos internos:

1)
2)
3)
4)

Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa;
Aprimorar a prestacdo jurisdicional;
Aperfeicoar as rela¢des institucionais;
Otimizar os processos de trabalho.

Perspectiva de recursos:

5)
6)
7)
8)
9)

10) Propiciar meios para melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Adequar constantemente as instalagGes fisicas;

Ampliar o modelo participativo de gestdo administrativa;
Aprimorar e modernizar os servigos de TIC;

Capacitar servidores e magistrados;

Distribuir adequada e dinamicamente os recursos humanos;
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METAS TRT15 TRT- 152 REGIAD

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

META: Alcancar 75% de aprova¢cdo com a comunicagdo institucional até 2020

META: Ampliar para 20 o numero de iniciativas compartilhadas entre 6rgaos até 2020

META: Implementar 99% do projeto de revisdao dos processos de trabalho até 2020

META: Alcancar 99% de unidades com manutencdo preventiva anual realizada

META: Submeter anualmente ao Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo deste Tribunal, no minimo 4 matérias administrativas relacionadas ao 12 Grau, indicadas pelo Presidente do
Tribunal.

META: Reduzir para 5 anos o tempo de uso dos equipamentos de TIC

META: Manter o indice de absenteismo dentro dos niveis considerados aceitdveis pela OIT

META: Alcangar 80% de entendimento de qualidade de vida no trabalho

META: Reduzir para 10 anos o tempo de uso do mobiliario

10) META: Executar 10 iniciativas por ano, vinculadas as a¢ées do Pacto Global
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Meta para 2019: 17 iniciativas Campinas

META: Ampliar para 20 o numero de iniciativas compartilhadas entre drgaos até 2020

NUMERO DE INICIATIVAS COMPARTILHADAS PELO TRIBUNAL COM OUTRAS INSTITUIGOES

= META FIXADA == [NDICE ATINGINDO

META COM
PREVISAO
DE SER
ALCANCADA
ATE
OUTUBRO

2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANOS FONTE: SETIC, COORDENADORIA DE CONTRATOS
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META: Implementar 99% dos processos de revisao até 2020

Meta para: 80% revisao TRT-15¢ REGIAO

Campinas

Resultados parciais (jan a abril 2019): 99%

PERCENTUAL DE REVISAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO TRIBUNAL

== META FIXADA == [NDICE ATINGINDO

1,00
0,75
META
SUPERADA
0,50 NO 1°
QUADRIMES
TRE
0,290%
I 16,24%
12,36%
0,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANOS FONTE: ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
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META: Alcancar 99% de unidades com manutencdo preventiva anual realizada

Meta para 2019: 85% manutencgao
Resultados parciais (jan a abril de 2019): 20%

INDICE DE MANUTENGAO PREVENTIVA POR PREDIO OCUPADO

= METAFIXADA == iNDICE ATINGINDO

META COM
PREVISAO
DE SER
ALCANCADA
ATE
OUTUBRO

50%

25%
16%

0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANOS FONTE: COORDENARIA DE MANUTENGAOQ



META: Submeter anualmente ao Comité Gestor Regional ho minimo 4 matérias administrativas relacionadas ao 1°

)

grau
Meta para 2019: 4

Resultados parciais (jan a abril 2019): 4

TRT-152 REGIAQ

Campinas

NUMERO DE MATERIAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS AO 1° GRAU SUBMETIDAS AO

COMITE GESTOR REGIONAL POR INDICAGAO DA PRESIDENCIA

= META FIXADA == [NDICE ATINGINDO

META

SUPERADA
NO 12
QUADRIMES
TRE

2015 2016 2017 2018 2019

ANOS

2020

FONTE: PRESIDENCIA
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META: REDUZIR para 5 anos o tempo de utilizacdo dos equipamentos de TIC até 2020 J

Meta para 2019: 6 anos TRT-15¢ REGIAU

Campinas

Resultados parciais (jan a abril 2019): 5,5 anos

TEMPO DE UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE TIC

= META FIXADA == iNDICE ATINGINDO

META COM
PREVISAO
DE SER
ALCANCADA
ATE
DEZEMBRO

2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANOS FONTE: COORDEN.DE LOGISTICA E SECRETARIA DE TIC



META: MANTER o indice de absenteismo dentro dos limites considerados aceitaveis pela OIT 31

Meta para 2019: 2,6% JUSTICA DO TRABALHO
Resultados parciais (jan a abril 2019): 1,82%

TAXA DE ABSENTEISMO DO TRIBUNAL

= DEVE PERMANECER NA FAIXA ENTRE 2% E 2,6% == [NDICES TRIBUNAL
0,03

2,6% 2,6% 2,6% 2,6% 2,6% 2,6%

2-5\
0,02

2,02%

META

189% 1.90% 1.82% SUPERADA
NO 12
QUADRIMES
TRE
0,01
0,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANOS FONTE: SECRETARIA DE SAUDE



META: REDUZIR para 10 anos o tempo de utilizacao do mobiliario até 2020

)

Meta para 2019: 11 anos TRT-15¢ REGIAU

Campinas

Resultados parciais (jan a abril 2019): 8,5 anos

TEMPO DE UTILIZAGAO DO MOBILIARIO

== META FIXADA == iNDICE ATINGINDO

META
SUPERADA
NO 12
QUADRIMES
TRE

2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANOS FONTE: COORDENADORIA DE LOGISTICA



META: Executar 10 iniciativas por ano vinculadas as acoes do Pacto Global

INICIATIVAS VINCULADAS AOS PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

= METAFIXADA == [NDICE ATINGINDO

30

20

Meta para 2019: 10 iniciativas

Resultados parciais (jan a abril 2019): 30 iniciativas

2015

FONTE: ESCRITORIO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
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Campinas

META
SUPERADA
NO 12
QUADRIMES
TRE
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JUSTICADOTRABALHO

METAS NACIONAIS (CNJ/CSTJ)
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METAS PARCIAIS AINDA NAO DIVULGADAS: TRT-JEPEESGMU

META 1 CSJT: Manter-se no nivel de capacidade "intermediario” na avaliaciao iGovPessoas em

2019, atingindo o nivel aprimorado em 2020.

META 3 CSJT: Atingir o nivel de capacidade "intermediario" na avaliagao iGovTl, atingindo o nivel

aprimorado em 2020.

META 12 CSJT: Manter-se no nivel de capacidade "intermediario" na avaliaciao iGovPessoas em

2019, atingindo o nivel aprimorado em 2020.
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META 2 CSTJ (IEOD): AUMENTAR o indice de Execuc¢do do Orgamento Disponibilizado em relagdo a média de j\

2011, 2012 e 2013 em 12 pontos percentuais (indice médio TRT 159 Regido em 2011, 2012 e 2013 foi de TRT-152 REGI AU
76,04% Campinas

B META2-IEOD [ METATRT 15-2019 (parcial jan a abril)
100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%
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META 4 CSJT (TMDP2): REDUZIR o tempo médio de duragao do processo em relagdo ao ano base 2016 - 22 grau j\

TRT-158 _REGI[\O
B META4-TMDP2 [ META TRT 15-2019 (parcial jan a abril) Campinas
200
150
NAO
BATEMOS A
100 META EM
2018
50




@
META 5 CSJT (TMDP1c): REDUZIR o tempo médio de dura¢ao do processo em relagdo ao ano base 2016 - 12 grau j\

TRT-152 REGIAQ

Campinas

B META5-TMDP1c M META TRT 15-2019 (parcial jan a abril)

400
300
NAO
BATEMOS A
200 META EM
2018
100
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META 7 CSTJ / META 2 CNJ: Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos J
até 31/12/2016, no 12 e 22 graus. TRT-152 REGIAO

Campinas

B META 7 CSJT (META2CNJ) M META TRT 15-2019 (parcial jan a abril)
1,00

0,75

0,50

0,25

0,00
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:\
META 13: Atingir e manter pontuagao entre 62 e 78 até 2020 (média das metas anteriores, com pesos entre 1 J
e 3). META PARA 2019 E DE 55 PONTOS. TRT-152 REGIAO

Campinas

B META13-1AM [ META TRT 15-2019 (parcial jan a abril)

80
60
NAO
BATEMOS A

META EM

40 2018 (52
pontos)

20
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Obrigada!

Assessoria de Gestao Estratégica

lara Cristina Gomes




