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A acessibilidade e a inclus@o s@o principios fundamentais para
assegurar a participagdo plena e igualitdria de todas as pessoas
na sociedade. Nos o6rgdos publicos, esses valores assumem um
papel ainda mais relevante, pois asseguram que O0S Servigos,
espacos e informacdes estejam ao alcance de todos,
especialmente das pessoas com deficiéncia. O compromisso com
a acessibilidade vai além do cumprimento de normas: trata-se de
promover um ambiente verdadeiramente inclusivo, onde barreiras
fisicas, comunicacionais e atitudinais sejam continuamente
eliminadas.

Com essa perspectiva, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
editou a Resolucdo n° 401, de 16 de junho de 2021, que estabelece
diretrizes para a acessibilidade e inclusdo no Poder Judicidario. A
norma orienta os Tribunais na adogdo de medidas para garantir
que pessoas com deficiéncia tenham pleno acesso a instalagées,
servicos e informacdes, além de vedar qualquer forma de
discriminagdo. Também determina a mensuragdo de avangos por
meio de indicadores reunidos no Balango da Sustentabilidade do
Poder Judicidrio, abrangendo cinco dimensdes: gestdo de
acessibilidade e inclusdo, acessibilidade em  servigos,
acessibilidade comunicacional, acessibilidade tecnolégica e
acessibilidade arquiteténica e urbanistica.

Em 2024, o Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regidio intensificou
suas agdes voltadas a inclus@o, investindo em capacitacgdes,
sensibilizagdo e melhorias na infraestrutura para garantir maior
acessibilidade, contribuindo para a construcdo de um ambiente

mais inclusivo e acolhedor.



Desse modo, este Relatdrio apresenta um panorama das iniciativas
desenvolvidas ao longo do ano, reforcando o compromisso do TRT-
15 com a acessibilidade, a inclusdo e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nagoes
Unidas (ONU). Em especial, destaca-se a contribuicéo para a
reducdo das desigualdades (ODS 10) e a promogdo de sociedades
pacificas e inclusivas (ODS 16). Com isso, o Tribunal continua
avangando na construgcdo de um sistema de Justica acessivel a
todos, assegurando, na prdtica, os principios da igualdade e da

dignidade.
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DIMENSAO: GESTAO

EM ACESSIBILIDADE

Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

Quantidade de magistradas(os) com Deficiéncia

Quantidade de servidores(as) com Deficiéncia

Quantidade de servidores (as) comissionados com
ou sem vinculo com deficiéncia

(=}
N

Quantidade de servidores(as) com funcéo
comissionada com deficiéncia

N
o

(&)

Quantidade de estagidrias(os) com deficiéncia

Quantidade de trabalhadores(as) terceirizados
com deficiéncia

Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia

Quantidade de voluntérios(as) com deficiéncia

Quantidade de aprendizes com deficiéncia



DIMENSAO: GESTAO
EM ACESSIBILIDADE

Acoes Realizadas

e Cadastro mantido pela Secretaria de Sadde sobre as pessoas com
deficiéncia

e O TRT-15 passou a inserir os simbolos de acessibilidade em carteiras
funcionais de servidores que solicitam, conforme Processo
Administrativo n° 14105/2024, em atencdo a Resolugéo CNJ n° 537,
de 13 de dezembro de 2023.

Resultados Alcangados: A inser¢cdo dos simbolos de acessibilidade
nas carteiras funcionais fortalece o reconhecimento institucional da
diversidade e inclusdo e contribui para a conscientizagdo interna e
externa sobre a importdncia da inclusGo de servidores com

deficiéncia.

Desadafios enfrentados: Garantir a confidencialidade e autonomia dos
servidores.
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DIMENSADO:
ACESSIBILIDADE EM

&=l SERVICOS

Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Quantidade de cursos oferecidos na tematicade
acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base.

Quc_ln.tidade de vagas oferecjdas em cursos na
tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa 4350
com deficiéncia no ano-base.

Quantidade de servidores(as) do Quadro de
Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base.

Quantidade de pessoas do quadro auxiliar
capacitadas em Libras no periodo-base.

Quantidade Total de Gestores




Quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusédo das
pessoas com deficiéncia.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno
atendimento de pessoa com deficiéncia.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Tecnologia da Informagéo
capacitados(as) em normas de acessibilidade
digital.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Engenharia e/ou Arquitetura
capacitados(as) em normas de acessibilidade
urbanistica e arquiteténica.

Quantidade de ag¢des de sensibilizagéio com
objetivo de fomentar mudangas atitudinais que
favoregam a ampliagdo da acessibilidade e
inclusdo.

Acgoes de promocgéio da incluséo.

Quantidade total de contratos que envolvam
atendimento ao puablico externo.

Quantidade total de contratos que envolvam
atendimento ao publico externo providos por
pessoas aptas na comunicagéo em libras.




DIMENSADO:
ACESSIBILIDADE EM

&=l SERVICOS

Acoes Realizadas

e A Escola Judicial do TRT-15 ofereceu, no ano de 2024, um curso
bdsico de Libras para servidores e terceirizados, com carga hordria
de 50 horas. Foram formadas duas turmas: uma no formato virtual,
com aulas de 04 de marco a 27 de maio, e outra presencial, com
aulas de 05 de margco a 28 de maio. Como atividade de

encerramento do curso, houve a apresentagdo de uma musica em
Libras.

Resultados alcangados: 39 servidores e colaboradores terceirizados

capacitados em Lingua Brasileira de Sinais para atendimento ao
publico.

Desdafios enfrentados: Identificar servidores interessados na
aprendizagem de uma nova lingua.




e Cursos realizados por servidores da Secretaria de Saude - PROAD
23621/2022

No periodo de 4 a 8 de julho de 2022, a Secretaria de Sadde, em
conjunto com a Escola Judicial, promoveu a realizagdo do curso
“Avaliogdo de Deficiéncia a partir do paradigma biopsicossocial:
instrumentos de avaliagcdo IFBRa”, com o objetivo de aperfeicoar a
capacitacdo dos médicos, fisioterapeutas e assistentes sociais deste
Tribunal e de outros Regionais no que tange a avaliagcdo do grau de
deficiéncia. O curso foi ministrado pelas docentes Angélica de Oliveira
Gongalves, Perita Médica Federal, e Ana Paula Marques Loures,
Assistente Social, ambas pertencentes aos quadros do Instituto
Nacional do Seguro Social, Geréncia Executiva Rio de Janeiro — Centro.

e Cursos realizados por servidores da Secretaria de Gestao de
Pessoas

PROAD n° 6299/2024: No periodo de 2 a 4 de abril de 2024, servidores do
TRT-15 participaram do curso "Acompanhamento funcional de Pessoas
com Deficiéncia”

S CSIT | CEpuc-T
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Formato Servidores da Justica do )
! g i 2 e 4 de abril de
Telepresencial, por meio da Trabalho que atuam nas areas 2024 das 13h30
plataforma Google Meet de gestao de pessoas, salde, é:; 16h30
acessibilidade e inclusao. -
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até 25 de

marco de
2024




PROAD n° 12283/2024: No més de junho de 2024, servidores do TRT-15
participaram do curso "Atendimento com Foco em Pessoas com
Deficiéncia’, realizado nos dias 18, 20, 25 e 27.

5V CSIT | CEpuc-JT

Atendimento com foco em pessoas com deficiéncia

Até o dia 7/6/2024, mediante o link httes:/farms.gledXgh4FUlopEVENGS,

Telepresencial por melo da plataforma Google Meet

Periodo do
Curso

cama_Ho.iria

Servidores que atuem diretamente com atendimento ao publico (Interne ou externo) e
que passuam perﬁl de multiplicadores de conhecimento,

Dias 18, 20, 25 & 27 de |unho de 2024, das 9h00 as 12h00 (horaric de Brasilia).

Piblico-Alvo

e O Grupo de Trabalho “Balcéo Visual” iniciou as atividades em 13 de
margo com encontros remotos e participacdo de quatro Regionais:
TRT6, TRT7, TRTI2 e TRT23, além do TRTI5 que esteve a frente da
iniciativa. Foram oito reunidées que objetivaram a replicagéo da
ferramenta de atendimento on-line em Libras intitulada Balcdo
Visual, que faz a intermediagdo entre as linguas Portuguesa e d
Libras, nos atendimentos e consultas relacionadas a prazo,
andamento ou outras davidas processuais. O encerramento dos
trabalhos se deu em 05 de julho, com o envio do relatdrio conclusivo
ao CSJT.

Resultados alcangados: O Grupo de Trabalho “Balcdo Visual” obteve
resultados positivos significativos ao longo de suas atividades. Com
a participagdo de quatro Regionais, além do TRT-15, que esteve d
frente da iniciativa, foi possivel expandir o atendimento acessivel em
Libras, garantindo uma melhor comunicagdo para pessoas surdas
em relagcdo aos processos judiciais.

Desdfios enfrentados: A diversidade de realidades e infraestruturas
de cada Regional exigiu um esforgo para padronizar os processos e
garantir que o Balcdo Visual fosse implementado de forma eficiente
em todos os locais.
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e A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido
promoveu um encontro virtual, na manha da terca-feira (2/4), com
o tema “O autismo é parte deste mundo, ndo um mundo a parte:
didlogos sobre autismo”. Conduzido pelo desembargador Fdabio
Bueno de Aguiar, membro do Subcomité de Equidade e Combate &
Discriminagd@o, o evento contou com a presenca do presidente do
TRT-15, desembargador Samuel Hugo Lima, que oficializou a adesd&o
do Tribunal ao manual de atendimento a pessoas com transtorno
do espectro autista (TEA), langcado em 2023 pelo Conselho Nacional
de Justica.

https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-dialogos-sobre-
autismo-e-oficializa-adesao-ao-manual-de-atendimento

Resultados alcangados: O encontro virtual promoveu um espago de
aprendizado e reflexdo sobre a inclusdo de pessoas com transtorno do
espectro autista (TEA), e, ao oficializar a adesdo ao manual de
atendimento, o TRT-15 demonstrou seu compromisso em garantir a
acessibilidade e a equidade no atendimento a esse publico.

Desadfios Enfrentados: Um dos desdafios foi sensibilizar e capacitar todos
os profissionais do Tribunal para as necessidades especificas de
atendimento ds pessoas com TEA, além de implementar e integrar as
novas diretrizes de forma eficaz no cotidiano institucional.



https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-dialogos-sobre-autismo-e-oficializa-adesao-ao-manual-de-atendimento
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-dialogos-sobre-autismo-e-oficializa-adesao-ao-manual-de-atendimento

DIMENSADO:
ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

Quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade.

Quantidade de matérias jornalisticas
disponibilizadas em formato acessivel.

A ouvidoria da institui¢do disponibiliza formas de
comunicacéo alternativas acessiveis para
atendimento ao publico com deficiéncia?

(X) sim, quais? ( ) néo
Balcéo Visual - Acessivel em Libras

Quantidade de eventos total, presenciais ou a
distancia:

Quantidade de eventos com acessibilidade
comuhnicacional

Proporg¢do de eventos, presenciais ou a distancia,
promovidos pela institui¢éo disponibilizados por 90 6%
meios de comunicagdo acessivel em relagédo a 10’70
quantidade de eventos totais.
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DIMENSADO:
ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

AcoOes Realizadas

» Videos produzidos com recursos de acessibilidade:

Art 4°, |, Uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras
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JUDICIARIO DO FUTURO

FPRATICAS E METODOLOGIAS
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29/07/2024 | 11h - Didlogos inovadores: Judicidrio do Futuro: Praticas e
Metodologias Inovadoras

Art 4°, 1, Uso da Audiodescricdo e da Subtitulagdo
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XIX Congresso Rural* - 2023 - Solenidade de Abertura (com acessibilidade)
*Congresso realizado em 2023, mas com divulgacdo do conteddo somente em 2024.



Matérias jornalisticas em formato acessivel

Descricdo de imagem
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# TATiE » Empresa deverd pagar indenzagdo pelo iransporie de cana:descicar 3oma do hmite legal

T Rea” |

Empresa devera pagar indenizagdo pelo transporte de cana-de-aglcar acima
do limite legal

A 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalha da 15° Regibo condenou uma empresa & pagar indenizagio por dano moral
eoletve no valor de RS BO mil, pele wanspare de cana-de-aglicar acima das limites de peso fixados na legislacdo de wrinsioo. A
decisdo foi proferida nos autas da Acdo Chil Publica movida pelo Ministério Piblico do Trabalho (processo n. 0011768-
33.2022.5.15.0037), ern que s& pediu & condenagdo em obrigacdes de fazer e ndo fazer, com o intuita de coibir a pritica do ato,
capaz de colocar em risco a sadde e seguranca dos trabalhadores e da coledvidade em geral.

HPavaTodosVerem; Caminhdo, com dois vagdes chelos de cana-de-aclcar, viaja em uma estrada com o sof a0 fundo

Segurdo consa nos autes, antes do ajuizamento da ACP, foi instaurade o Inguérite Civil n. 0002590- 2020,15.007/4-80, por meio
da gual foram apuradas irregularidades no transporte da cana-de-aglcar de propriedade da empresa condenada que, na
condigdo de tomadora dos servicos, mantinha “nosdria ingeréncia ra logistica organizacional da atividade, que coloca em risco a
seguranga dos trabalhadores que se ativam Como MOTorstas candvieiros. A empress ndo negou o ranspome da cana-de-aglcar
cam peso superior ao fikado na lel. alezando. apenas. aue a tonelagem estarla de acordo com os limites e especificacies

https://trt15.jus.br/noticia/2024/empresa-devera-pagar-indenizacao-pelo-
transporte-de-cana-de-acucar-acima-do-limite



https://trt15.jus.br/noticia/2024/empresa-devera-pagar-indenizacao-pelo-transporte-de-cana-de-acucar-acima-do-limite
https://trt15.jus.br/noticia/2024/empresa-devera-pagar-indenizacao-pelo-transporte-de-cana-de-acucar-acima-do-limite

* Matérias jornalisticas em formato acessivel
Descricdio de imagem
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https://trt15.jus.br/noticia/2024/ministra-dora-maria-
da-costa-encerra-correicao-no-trt-15

Resultados Alcangados: A adocdo de matérias jornalisticas em
formato acessivel tem gerado importantes resultados, tanto no
aspecto da inclusGo quanto da ampliagcdo do alcance das
informacdes. Ao disponibilizar conteddo em formatos como daudio,
video com legendas, transcricdo ou versdes em Libras, as instituicées
conseguem alcancar um publico mais amplo, incluindo pessoas com
deficiéncia auditiva, visual ou outras necessidades especificas. Esses
formatos ajudam a garantir que todos possam acessar as informagodes
de forma igualitaria, promovendo a incluséo digital e a equidade no
acesso d comunicagdo.

Desafios Enfrentados: Apesar dos avangos, existem desafios
significativos na implementagdo de matérias jornalisticas acessiveis.
Um dos principais obstdculos é o custo e a logistica de adaptacdo dos
conteddos para diferentes formatos acessiveis. A produgdo de
legendas, traducdo para Libras, transcricdo e criagdo de dudios de
qualidade exige recursos financeiros e humanos, além de tempo.




e Ouvidoria

A Ouvidoria do TRT-15 oferece formas alternativas de comunicagdo
para atender ao publico com deficiéncia, assegurando incluséo e
acessibilidade. As pessoas com deficiéncia podem ser atendidas
presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h, ou por meio
do Balcdo Visual, onde um intérprete de Libras faz a media¢do da
comunicagdo entre o usudrio e a Ouvidoria, garantindo um
atendimento mais eficiente e inclusivo.

A Ouvidoria também disponibiliza um formulario eletrénico, permitindo
o envio de dendncias ou solicitagdes diversas, ampliando ainda mais
as possibilidades de acesso aos servigos oferecidos.

Resultados alcangados: A Ouvidoria do TRT-15 tem assegurado maior
acessibilidade para o publico com deficiéncia. O Balcdo Visual, que
oferece atendimento remoto com a intermediagdo de um intérprete,
tem se mostrado uma ferramenta eficaz para garantir que todos
possam acessdar os servicos, atendendo as necessidades especificas
das pessoas com deficiéncia.

Desafios enfrentados: Apesar dos avangos, a presenca do recurso
Captcha no formuldrio eletrédnico apresentou uma barreira tecnolbdgica
para pessods com deficiéncia, especialmente aquelas com limitagées
visuais ou cognitivas. Esse recurso, amplamente utilizado como medida
de segurang¢a contra fraudes, acabou dificultando o acesso de uma
parte do publico. No entanto, o TRT-15 estd trabalhando ativamente
para resolver essa questdo, por meio de estudos que buscam
alternativas mais inclusivas e seguras para manter a integridade do
sistema, o que estd sendo tratado no Processo Administrativo n°
15449/2024.




7anll DIMIENSAO:
ACESSIBJLIDADE
TECNOLOGICA

Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

O orgdo utiliza programas para avaliar o nivel de
acessibilidade do seu site e de seus links?
(X) sim, quais? ( ) Nao
eMAG 3.1

O orgdo fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso
de computadores por pessoa com deficiéncia visual,
acentuada ou total?

(X) programa leitor de tela
(X) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz
(X) ferramenta de contraste
(X) programa de ampliagéo de tela
(X) outros programas
( ) néo fornece nenhum programa

O érgéo fornece algum programa para pessods com
deficiencia (puablico interno efou externo) para uso nos
aplicativos de videoconferéncia?

(X) sim, quais? ( ) néo fornece nenhum programa

Monitores de 42", teclados com letras ampliadas, softwares de
leitura e digitacéo.




7anll DIMIENSAO:
ACESSIBJLIDADE
TECNOLOGICA

Acoes Realizadas

Preocupado com a Acessibilidade Digital, o TRT-15 encaminhou a todos
os administradores das pdginas do Tribunal uma cartilha abordando
orientacées quanto a publicacdo de conteddos do Portal do TRT-15,
tendo em vista as adequagdes no dmbito da acessibilidade digital.

Recentemente, foi incluido no Plano de Capacitagdo Anual da
Instituicdo, a oferta de treinamento na temdatica da acessibilidade
digital. Essa capacitagdo é de extrema importdncia, pois visa garantir
que os conteddos disponibilizados no site do Tribunal sejam acessiveis
a todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia. A
implementacdo de boas praticas de acessibilidade ndo sé atende ds
exigéncias legais, como também reflete o compromisso do Tribunal
com a inclus@o e a equidade no acesso a informacdo.

Os critérios abordados na capacitagdo incluirdo a aplicagdo das
regras estabelecidas pelo e-MAG, como a eliminagdo de links do tipo
“leia mais” ou “clique aqui”, o uso de fontes sem serifa, e a descricdo de
imagens de conteddo. Além disso, serd enfatizado o uso de
alternativas acessiveis para videos, como legendas ou audiodescricdo,
a criagdo de contedos em formato HTML, a eliminagdo de elementos
sensoriais para transmitir informagées e a necessidade de garantir
que documentos sejam compativeis com softwares de leitura de tela.
Esses critérios s@o essenciais para promover um ambiente digital
inclusivo e acessivel a todos.

Além disso, o Tribunal j& estd implementando o ASES (Auditoria de
Acessibilidade de Sites e Sistemas), uma ferramenta que visa
identificar e corrigir erros criticos relacionados a semdntica da
estrutura da pdginas. O uso dessa ferramenta serd uma etapa
importante no processo de garantir que todas as pdginas do site
atendam aos padrdes de acessibilidade estabelecidos, contribuindo
para uma navegagdo mais inclusiva e eficiente.



Resultados Alcangados: A implementa¢do de boas prdticas, como o
uso de fontes sem serifa, a descricdo de imagens de contetddo e a
criag@o de alternativas acessiveis para videos, tem garantido que as
informacdes sejam mais inclusivas. Além disso, a ferramenta ASES tem
sido eficaz na identificacdo de erros criticos, permitindo ajustes
continuos na semdntica e na estrutura do site, o que tem contribuido
para uma navegagdo mais inclusiva e acessivel.

Desafios Enfrentados: Apesar dos avangos, o Tribunal ainda enfrenta
desdafios importantes. A adaptacdo de todo o conteddo histérico do
site, que nem sempre segue os padrdes de acessibilidade, tem sido um
processo demorado. Além disso, a constante atualizacdo das
ferramentas, conteGdos e praticas de acessibilidade exige esforco
continuo para manter o site em conformidade com os padroes
estabelecidos. Superar essas dificuldades é essencial para garantir que
o Tribunal ofereca um ambiente digital verdadeiramente inclusivo.



DIMENSAO:
ACESSIBIL]IDADE
AROQUITETONICA E
URBANISTICA

Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do
Poder Judiciario serd@ mensurada de acordo com critérios
previstos em normas técnicas pertinentes e nesta Resolugdo,
mediante avaliagdo periodica quinquenal, a ser coordenada
pelo CNJ, a partir do diagnéstico prévio previsto no art. 33 desta
Resolucdo.

AcoOes Realizadas

O Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (TRT-15) tem
demonstrado um compromisso continuo com a promo¢do da
acessibilidade em suas unidades, buscando garantir que todas as
pessods, independentemente de suas necessidades, possam usufruir
plenamente dos servigos prestados. Diversas acdes foram realizadas
ao longo dos ultimos anos, com foco na adequacdo e melhoria das
instalacdes fisicas para proporcionar um ambiente mais inclusivo e
acessivel.

Reserva de vaga para veiculo utilizado por pessoa com deficiéncia na garagem
do Edificio-Sede do TRT-15.
21



e Resolugao CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021

Art. 4°, VIl - a adogdo de todas as normas técnicas de acessibilidade na
constru¢d@o, na reforma, na locagdo, na ampliagdo ou na mudanga de
uso de edificagdes, primando-se pela adogdo do desenho universal e

garantindo-se as adaptacdes razodveis;

I T

Mudanca da Sede VT Sao Sebastido para S —— PROAD
prédio acessivel 14206/2024
. - PROAD
Projeto nova Sede FT Jaboticabal em andamento 34932/2023
Mudanca da Sede FT Franca para prédio Inauguracdo em PROAD
acessivel 16/08/24 12343/2021
L Projeto de
Mudanca da Sede FT Araraquara para prédio 2daptacio em PROAD
acessivel ptag 8778/2024
andamento
, o Adaptac¢des em
Mudanca da Sede VT Tatui para prédio fase de PROAD
acessivel - 8987/2024
contratagao
P
Mudanca da Sede VT Hortolandia para prédio |(:S;easzoe?: PROAD
acessivel : 23252/2021
andamento




e Resolucao CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021

Art. 4°, VIIl - adaptagdes arquitetdnicas e urbanisticas, observados os
limites de sua competéncia, que permitam a acessibilidade e a livre
movimentagcdo, com independéncia e segurangd, da pessoa com
deficiéncia, tais como rampas, elevadores, vagas de estacionamento
proximas aos locais de atendimento e acesso facilitado para o
circulagdo de transporte publico nos locais dos postos de trabalho e
atendimento ao publico, tendo como referéncia as normas vigentes;

ke | s [comproves

Intervengdes para melhoria da acessibilidade

Projeto finalizado,

. , em fase de PROAD 3008/2024
no prédio FT Campinas i
contratagdao
Proieto finali
Intervencdes para melhoria da acessibilidade rojeeri]of;;]: (IjZ:do’ PROAD
no prédio FT Limeira N 19778/2021
contratagdao
Intervleﬁgoes parz? .melhorla da acessibilidade Projeto e~m PROAD 2573/2024
no prédio FT Marilia elaboracao

InstalacBes de corrimdos para acessibilidade
no espaco do Plenario (Sede Judicial TRT-15.7)

Servico finalizado
em junho/2024

PROAD 6032/2024

Instalacdo de elevador para acessibilidade VT

Em processo de

PROAD 6032/2024

Mococa licitacdo

Intervencdes para melhoria da acessibilidade Servicos

no prédio VT Lins (torneiras acessiveis e (; PROAD 7615/2024
s concluidos

porta automatica)

Intervencdes para melhoria da acessibilidade Servico concluido PROAD

no prédio VT Lins (rampa interna) s 29687/2023

Adequacdes para melhoria da acessibilidade Permanente PROAD

no prédio VT Porto Ferreira 11870/2021




e Resolugcao CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021

Art. 4°, IX - a adaptacdo de mobilidrio adequado que atenda aos
principios do desenho universal e ds necessidades das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

T T

Estd em tramitacdo a aquisicdo de cadeiras
para pessoas obesas, a fim de disponibilizd-|| Em andamento
las as unidades deste Regional.

PROAD
34919/2023

Aquisicdo de bebedouros com possibilidade
de instalagdo em altura acessivel a pessoas
com deficiéncia, conforme informado no ETP
da presente contratacdo, que indica que "O
modelo (...) € o modelo instalado mediante
fixacdo na parede, e, além de compativel Em andamento PROAD
com as instalagées elétricas e hidrdulicas ja 11249/2024
disponiveis nas unidades do Tribunal,
permite a instalagcdo em altura compativel
com requisitos de acessibilidade, sendo que,
alguns modelos do tipo “Torre", ndo tem
essa possibilidade.”.

https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-inaugura-nova-sede-do-forum-trabalhista-de- (i,

franca 29

https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-inaugura-novas-instalacoes-da-vara-do- KD
trabalho-de-sao-sebastiao 7%

Resultados alcangados: Houve avangos significativos na criagdo de
ambientes mais inclusivos, que atendem ds necessidades de pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Entre os resultados mais
notdveis, destaca-se a adaptacdo de espagos fisicos, como a
instalacdo de elevadores acessiveis, banheiros adaptados e
sinalizagdo visual e tatil, garantindo que as pessoas possam circular
com maior seguranga e autonomia em espacgos publicos e privados.

Desdafios enfrentados: Apesar dos avangos, os desafios na drea de
acessibilidade arquitetonica e urbanistica continuam significativos. A
falta de recursos financeiros e orcamentdrios para realizar as
adaptagdes necessdarias em grande escala pode limitar o alcance das
melhorias, especialmente em casos de restricdes orgamentdrias.
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