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META 1 CNJ: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuídos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluídos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025. 

TRT-15 1º Grau 2º Grau

100%
93,02% 88,39%

103,92%100% 100%

Meta Meta Meta



94%

 

TRT-15
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1º Grau 2º Grau

META 2 CNJ - Parte 1: Julgar processos mais antigos: pelo menos, 94%
dos processos distribuídos até 31/12/2023, nos 1º e 2º graus.

Meta Meta Meta



100% 100% 100% 100%

TRT-15

91,24% 90,39%

1º Grau 2º Grau

 

META 2 CNJ - Parte 2: Julgar processos mais antigos: 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento há mais de  5 anos
(2020).

Meta Meta Meta



META 3 CNJ: ESTIMULAR A CONCILIAÇÃO - Aumentar o índice de
conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à média do biênio
2022/2023 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

42,58% 43,55%

TRT - 15

Exclusivamente processos de
conhecimento.

1º Grau 

Meta



45,41%
48,87%

TRT - 15

1ª e 2ª
Instâncias  

META 5 CNJ: REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO - Reduzir em 0,5 ponto percentual a

taxa de congestionamento líquida, exceto execuções fiscais, em relação a 2024. 

Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40%. 

Cláusula de barreira na fase de execução: 65%. 

Meta



Co.LabOra15

IN-PACTO - Ambiente
Digital para Conciliações

Precatório à vista

Objetivo: Desenvolver uma solução digital, segura e aderente à
realidade dos CEJUSCs da Justiça do Trabalho, que facilite a
homologação de acordos por meio de comunicação assíncrona entre
partes e magistrados/servidores, preserve a privacidade e a segurança
dos dados conforme a LGPD, e seja construída de forma colaborativa,
promovendo engajamento, credibilidade e confiança no processo.

Tribunais Envolvidos: 
TRT-15 e TRT-2

Objetivo: Desenvolver uma solução digital colaborativa que
organize, torne acessíveis e transparentes as informações sobre
precatórios e RPVs, facilitando a gestão interna pelos tribunais e
o acesso público externo, em conformidade com os normativos
vigentes, fortalecendo a eficiência, a clareza e a credibilidade da
Justiça do Trabalho.

Tribunais Envolvidos: 
TRT-15 e TRT-3

Desenvolver, ao longo de 2025, dois projetos inovadores, vinculados à Agenda 2030,
oriundos de Laboratórios de Inovação, com a participação de pelo menos um laboratório
de outra instituição pública, que gerem benefícios à sociedade.
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Seminário “Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil:
Cuidar da Infância é Proteger o
Futuro do País”

META 10 CNJ: Promover, no âmbito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estímulo à Aprendizagem, pelo menos uma ação de combate ao trabalho infantil e de
estímulo à aprendizagem, preferencialmente, voltada à promoção da equidade racial,
de gênero ou diversidade do público-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais.



META ESPECÍFICA: PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - Realizar exames
periódicos de saúde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3
ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior.



2024

Assessoria de Gestão Estratégica 

age.presidencia@trt15.jus.br
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