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1 META 1 CNJ: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
':” que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e
s sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

100% ] 100% 100% 99,66%
92.78% 88,99%
Meta
TRT-15 12 Grau 22 Grau

2024 - Meta 100%
TRT 15:99,71% / 18G: 95,038% / 22G: 110,09%




€ META 2 CNJ - Parte 1: Julgar processos mais antigos: pelo menos, 94%
PROCESSIDS dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 12 e 22 graus.

ANTIGOS

98,21% 97 83%

99,72%
94% 94% 94%
I I

TRT-15 12 Grau 20 Grau

2024 - Meta 93%:
TRT 15: 98,63% / 18G: 98,31% / 2°2G: 99,77%
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METAO
INOVACAOD

META 10
INFANCIA E JUVENTUDE

fonte: Painel da Estratégjada JT_CSJT (30/11/2025)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

G META 2 CNJ - Parte 2: Julgar processos mais antigos: 100% dos

PROCESSOS processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos
(2020).
100% 100% 100% 100%

87,50% 86,09%
Meta Meta Meta

TRT-15 12 Grau 22 Grau




3 META 3 CNJ: ESTIMULAR A CONCILIACAO - Aumentar o indice de
E®] conciliacao em 0,5 ponto percentual em relacao a média do biénio
s 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

42,58% 43,61%
12 Grau

Exclusivamente processos de
conhecimento.

TRT-15

2024 (Meta 44,29%) ou no minimo 38%:
TRT-15: 44,10%




META 5 CNJ: REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO - Reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagcao a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.

EFICIENCIA

Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

49,94%
45,41%
18 e 28
Instancias
Meta
TRT-15

2024 - Meta 56,26%
TRT-15: 45,91%




Desenvolver, ao longo de 2025, dois projetos inovadores, vinculados a Agenda 2030,
oriundos de Laboratérios de Inovacao, com a participacao de pelo menos um laboratoério

de outra instituicao publica, que gerem beneficios a sociedade.
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Objetivo: Desenvolver uma solucao digital, segura e aderente a Objetivo: Desenvolver uma solucao digital colaborativa que
realidade dos CEJUSCs da Justica do Trabalho, que facilite a organize, torne acessiveis e transparentes as informacoes sobre
homologacao de acordos por meio de comunicacao assincrona entre precatorios e RPVs, facilitando a gestao interna pelos tribunais e
partes e magistrados/servidores, preserve a privacidade e a seguranca 0 acesso publico externo, em conformidade com os normativos
dos dados conforme a LGPD, e seja construida de forma colaborativa, vigentes, fortalecendo a eficiéncia, a clareza e a credibilidade da
promovendo engajamento, credibilidade e confianca no processo. Justica do Trabalho.
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META 10 CNJ: Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
10 Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma acao de combate ao trabalho infantil e de
?ﬂ% estimulo a aprendizagem, preferencialmente, voltada a promoc¢ao da equidade racial,
Ll de género ou diversidade do publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais.

el LT Estimulo a Aprendizagem FER
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12 e 13 de junho de 2025

(quinta e sexta-feira)
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Avenida Dr. Januario Miraglia, 1582 - Abernessia

Campos do Jord3o - SP ( g Programa te Combate ao

Trahatho Infantil e de
Estimuio a Aprendizagem




META ESPECIFICA: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - Realizar exames
periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3
acoes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de

absenteismos do ano anterior.

Ultima atualizacao:

sexta-feira, 5 de dezembro de 2025
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