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1. Apresentacao

Em 16 de junho de 2021 o Conselho Nacional de Justica publicou a
Resolucdo n° 401/2021, que dispoe sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta
o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

A Resolucéo determina que, a fim de promover a igualdade, devem
ser adotadas medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer
barreiras urbanisticas ou arquitetbnicas, de mobiliarios, de acesso aos
transportes, nas comunicacbes e na Iinformacao, atitudinais ou
tecnologicas. Como exemplo dessas medidas podemos citar o uso da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para atender pessoas com
deficiéncia auditiva; a homeacao ou permissao de utilizacado de guia-
Intérprete, para atender pessoas surdocegas; 0 uso de recursos de

tecnologia assistiva disponiveis para possibilitar a pessoa com

deficiéncia o acesso universal aos portais de internet e intranet, ambien-

tes virtuais de aprendizagem, sistemas judiciarios e administrativos.

Nesse sentido, o normativo dispde sobre o Relatorio Anual acerca
das acOes desenvolvidas para a promocao da acessibilidade e
inclusao nos orgaos do Judiciario. A Resolucao apresenta ainda uma
série de indicadores que fardo parte do Balanco da Sustentabilidade
do Poder Judiciario e que estao distribuidos em 5 eixos de atuacao:
gestao de acessibilidade e inclusao; acessibilidade em servicos,
acessibilidade comunicacional, acessibilidade tecnolégica e
acessibilidade arquitetbnica e urbanistica.

Este Relatério apresentara as acoes desenvolvidas para a
promocao da acessibilidade e inclusdo no TRT-15 no ano de 2021, e
também os indicadores constantes do Anexo da Resolucao, os quais
servirao de base para orientar o planejamento, a implementacéo e o
monitoramento das acoes que visam 0 cumprimento da norma nos

préximos anos.



2. Acoes de Acessibilidade e Inclusao

As acoes apresentadas neste topico foram realizadas durante todo Incluséo, diversidade e tolerancia s&o tematicas extremamente
0 ano de 2021. Embora a Resolucdao CNJ n° 401/2021 tenha entrado relevantes e atuais, que devem permear discussOes sempre que possivel.
em vigor no decorrer do ano, é importante destacar também o que foi A tolerancia e o respeito as diferencas, como base para uma sociedade
realizado desde o inicio do ano, tendo em vista a relevancia da mais saudavel e inclusiva, pode ser ilustrada em diferentes contextos, pois
promocado da acessibilidade e inclusao. gualquer cenario que lida com diferencas é potencialmente educativo para

a promocao desses valores. Nesse contexto, o tema foi escolhido como

PALESTRA Inclusao e diversidade: trilhando caminhos para uma
sociedade mais tolerante e solidaria palestra para abertura do Ano Letivo da EJudl5 em 2021, de modo a

manter sempre em pauta a reflexao sobre a inclusédo que se apoia em

e ABERTURA DO ANO LETIVO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT 15 valores de tolerancia e respeito as diferencas.
—— AULA MAGNA
Inclusdo e diversidade: trilhando caminhos para _ _ _ .
uma sociedade mais tolerante e solidéaria PALESTRA Escola Ao Vivo: Destinagoes Sociais de Imposto de

/?2 Renda na propria declaracao

Palestrante
Senador Fabiano Contarato

Publico-alvo
Magistrados, servidores, estagiarios do TRT15,
demais Ejuds de TRTs, PRT15 e ENIT

@
12 de fevereiro (sexta-feira), das 10h30 as 12h j\ ) :I:'
TRT-152 REGIAQ  escoca sovcias

Campinas




5 a projetos sociais de sua propria cidade. O cidadao vé o resultado da

TRT-15¢REGIAD omes s
Campings -

i |||'!II§
48!
et

indicacao de aplicacao de seus recursos na finalidade que lhe é cara.

Programa Escola ao Vivo
“Destinacoes Sociais de Imposto de Renda

na propria declaragao PALESTRA Escola Ao Vivo: Os beneficios da diversidade e
24/fevereiro/2021 - 10h as 12h
Via canal da Escola Judicial no Youtube inclusao
Carga horaria: 2 horas-aula
3 _E%i- THT‘CIE-]PEEGIM é
| - =

Programa Escola ao Vivo

‘1\ Ealsstante “Os Beneficios da Diversidade & Inclusao”

Dr. Luiz Carlos Aparecido Anézio

Pabli lvo: Magistrados, id , estagiarios do TRT15, d is TRTs, PRT15 . -
E;I{iol;?];ﬁco Egltzrmos servidores, estagiarios do , demais TRTs : 1°/mar¢o/2021, segunda-feira, 10h30 as 12h
Via canal da Escola Judicial no Youtube

Carga horaria: 1 hora-aula e trinta minutos

O TRT da 152 Regiao esta comprometido, institucionalmente, com a

erradicacao do trabalho infantil e, socialmente, com todas as formas de

Palestrante

8 Marcelo S. Pires
Socio Fundador da Consolidar nos Negoécios

protecdo a crianca e ao adolescente, assim como aos idosos. Nesse

Publico-alvo: Magistrados, servidores, estagiarios do TRT15,
demais TRTs, PRT15 e ENIT

sentido, apoia a adesdo de magistrados, servidores e jurisdicionados a _

opcao legal que permite aos contribuintes deduzir, para os Fundos A atividade visou a sensibilizacdo e inclusdo de magistrados(as) e
Municipais dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes (FMDCAS) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,
Fundos Municipais da Pessoa Idosa (FMPICs), percentual do Imposto de ou que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condi¢ao, por meio
Renda devido. Também foi objetivo da palestra incentivar a democracia do debate e da reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com

participativa, pois, por meio de destinacao de parte do IR do contribuinte deficiéncia e seus direitos.




CURSO de Libras 130 E‘.":, i S

anos

A capacitacdo em Libras visa atender ao disposto na Resolucao Programa Escola o Nivs Car T
- ~ , . Palestra
218/2018 do CSJT, que dispbOe sobre o uso da Lingua Brasileira de “Um bate-papo além do Autismo”
Sinais no ambito da Justica do Trabalho para atendimento de pessoas 22 de abril de 2021 (quinta-feira) - das 10h as 12h
Canal da EJUD15 no YouTube

surdas ou com deficiéncia auditiva, a Resolucao 343/2020 do CNJ, que = Apresentador

Fabio Bueno de Aguiar
Desembargador do TRT15

Institui condicoes especiais de trabalho para magistrados(as) e

Palestrante

servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca [y )| Zilah Ramires Ferreira
] ' “gﬁen?no Azul ee :uF::ili: (;:Ir:;ida”

grave Oou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa

Palestrante

mesma condi¢do, bem como a Resolucdo 401/2021 do CNJ, que )| Adriana Nogrsir i

dispde sobre o percentual minimo de 5% dos servidores com

capacitacao basica em Libras. A Palestra foi voltada & reflexdo sobre os preconceitos e seus vieses
O curso foi realizado entre 16/3 e 16/4 e contou com a capacitacdo  jnconscientes acerca do TEA — Transtorno de Espectro Autista e o impacto
de 2 magistrados e 19 servidores. que tém na inclusdo social e econdémica dos seus portadores, ao

reconhecimento das barreiras impostas pelo preconceito (fisicas,

PALESTRA Escola Ao Vivo: Um bate-papo alem do autismo estruturais e atitudinais), bem como ao incentivo do engajamento individual

para a promocao da diversidade e inclusdo dos portadores da sindromes

em seu ambiente de trabalho e na sua vida social.




CURSO de Libras: aplicando o conhecimento

Curso voltado a pratica de LIBRAS pelos participantes do curso
anterior, realizado no periodo de 16/3 a 16/4/2021. O Curso teve a

participacao de 1 magistrado e 10 servidores.

PALESTRA Escola Ao Vivo: Ter uma deficiéncia e estar feliz por

se sentir incluido

Programa Escola ao Vivo
Palestra
TER UMA DEFICIENCIA E ESTAR FELIZ
POR SE SENTIR INCLUIDO

20/09/2021 (segunda-feira) - 10h as 12h
Transmissao - canal da EJUD15 no YouTube

Carga horaria - 2h (duas horas-aula)

Publico-alvo - Magistrados(as), Servidores(as),
Estagiarios(as) do TRT15, demais TRTs,
PRT15, ENIT e publico externo

' Apresentagao

EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA

Desembargador Presidente do Comité para a Erradicacdo do Trabalho Escravo
Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da Discriminagdo de Género, Raga,
Etnia e Promocao de Igualdade do TRT da 15° Regido

Palestrantes

é DEBORA ARAUJO

. { ™ SEABRA DE MOURA
-~ 4 Professora

MARGARIDA ARAUJO

SEABRA DE MOURA

Procuradora do Estado do Rio Grande
do Norte aposentada e Advogada

MARIA APARECIDA GUGEL
= Subprocuradora-Geral do
A"+ Ministério Publico do Trabalho

Palestra em celebracdo do Dia Nacional de Luta da Pessoa com

Deficiéncia, comemorado em 21/9, voltada a importancia do
desenvolvimento de meios de inclusao das pessoas com deficiéncia na
sociedade, por meio do debate, em especial, dos temas "preconceito” e

"Inacessibilidade publica".

Acoes de conscientizacao nas redes sociais

@ trt15campinas :

+ :l: 51 JUSTICADO TRABALHO
3 .

TRT-SPREBIAD  cococn momwins A
Campinies = [F:I:jli‘ﬁ]iﬁ.[l

21 DE SETEMBRO
DIA NACIONAL DE LUTA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

gt

QY

133 curtidas

trt15campinas No Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia, o TRT da 152 Regido e a Escola Judicial
reforgam a importancia da inclusdo social.

3 de dezembro

Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia

A pessoa com deficiéncia tem direito

ao trabalho de sua livre escolha e aceitacao,
em ambiente acessivel e inclusivo,

em igualdade de oportunidades com

as demais pessoas QO

@
>
A

@ Lei 13.146/2015

75 curtidas

trt15campinas O Dia Internacional da Pessoa com

Deficiéncia foi instituido pela Organizagio das Nagdes
m Unidas, em 1992, para conscientizar a populagdo da

igualdade de oportunidades, refletir a respeito da inclusédo

social e celebrar as conquistas da pessoa com deficiéncia.

Conhecer as leis que asseguram o exercicio profissional,
exigir seu cumprimento e promover a inclusdo também é
responsabilidade e dever de toda sociedade.



3. Indicadores de Acessibilidade e Inclusao

31. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO 3.1.3 - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem
vinculo com deficiéncia.
3.1.1 - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia.

o ) _ - o Definicao: numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem
Definicao: numero total de magistrados(as) com deficiéncia no 6rgao ao

. ) o cargo em comissao (CC) com ou sem vinculo com o 0rgao.
final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao.

Unidade de medida: servidores(as) comissionados(as)
Unidade de medida: magistrados(as)

Resultado: 4
Resultado: 3

: : Cn . 3.1.4 - Quantidade de servidores(as) com funcao comissionada com
3.1.2 - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.

e , . _ deficiéncia.
Definicdo: numero total de servidores(as) do quadro efetivo com

. : : . : Definicao: numero total de servidores(as) com funcao comissionada
deficiéncia. Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao

_— .. . _ , (FC) do quadro efetivo com deficiéncia.
orgao e requisitados(as) pelo 6rgao lotados ao final do periodo-base.

. . _ i L Unidade de medida: servidores(as) com funcado comissionada
Nao sao computados os(as) servidores(as) que sairam do oOrgao por

cessao ou requisicao e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem Resultado: 56
vinculo.

_ _ _ 3.1.5 - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia.
Unidade de medida: servidores(as)

Definicao: numero total de estagiarios(as) com deficiéncia lotados(as)
Resultado: 93

no orgao ao final do periodo-base. 10



Unidade de medida: estagiarios(as)

Resultado: 0

3.1.6 - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com
deficiéncia.

Definicao: numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as)

Resultado: 1

3.1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com
deficiéncia.

Definicao: numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: conciliadores(as)

Resultado: 2

3.1.8 - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia.
Definicao: numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia

lotados(as) no 6rgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: juizes(as) leigos(as)

Resultado: Nao se aplica

3.1.9 - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam
em serventias judiciais privatizadas.

Definicao: nimero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam
em serventias privatizadas ao final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as)

Resultado: Nao se aplica

3.1.10 - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia.

Definicao: numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: voluntarios(as)

Resultado: Nao se aplica

3.1.11 - Quantidade de aprendizes com deficiéncia.
Definicao: numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no

orgao ao final do periodo-base. 11




Unidade de medida: aprendizes

Resultado: Nao se aplica

3.2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

3.2.1 - Proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou nao,
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia..

Definicao: proporcdo de servidores(as), com deficiéncia ou nao,
capacitados(as) em cursos, realizados pelo orgao ou com outras

instituicOes, nas tematicas sobre acessibilidade e inclusao em relacao ao

total de servidores(as) do 6rgéo.

Resultado: 19 capacitados de um total de 3.578 servidores

3.2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de
acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia no ano-base.

Definicao: quantidade de cursos oferecidos pelo 0rgao ou em parceria
com outras instituicoes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: cursos

Resultado: 2

3.2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de
acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia no ano-base.

Definicao: quantidade de vagas ofertadas pelo orgao ou em parceria
com outras instituicbes sobre a tematica de acessibilidade e incluséo.

Unidade de medida: vagas

Resultado: 41

3.2.4 - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal
Capacitados em Libras no periodo-base.

Definicdo: quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos
termos do Decreto n 0 9.656/2018 (capacitacao basica).

Unidade de medida: pessoas

Resultado: 19

3.2.5 QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar
capacitadas em Libras no periodo-base.
Definicao: quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as),

estagiarios(as), juizes(as) leigos(as),

12



conciliadores(as), voluntarios (capacitadas em Libras, nos termos do
Decreto no 9.656/2018 (capacitacao basica).
Unidade de medida: pessoas

Resultado: 0

3.2.6 - Proporcao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.

Definicao: proporcao da quantidade de gestores(as) capacitados(as)
nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia

em relac&do a quantidade total de gestores(as) do 6rgao.

Resultado: 21 gestores de um total de 313

3.2.7 - Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Gestao de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com
deficiéncia.
Definicao: quantidade de pessoas capacitadas para o0 pleno
atendimento (no aspecto psicossocial) de pessoa com deficiéncia.
Unidade de medida: pessoas

Resultado: O

3.2.8 - Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Tecnologia da Informacao capacitados(as) em normas de
acessibilidade digital.

Definicao: quantidade de pessoas capacitadas em normas de
acessibilidade digital (eliminacao de barreiras na web). A acessibilidade
digital pressupde que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de
modo gue todas as pessoas possam navegar e interagir de forma

efetiva.

Unidade de medida: pessoas

Resultado: 3

3.2.9 - Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Engenharia elou Arquitetura capacitados(as) em normas de
acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Definicdo: quantidade de pessoas capacitadas em normas de
acessibilidade urbanistica e arquiteténica.

Unidade de medida: pessoas

13



Unidade de medida: pessoas

Resultado: 1

3.2.10 - Quantidade de acoOes de sensibilizacao com objetivo de
fomentar mudancas atitudinais que favorecam a ampliacao da
acessibilidade e inclusao.

Definicao: quantidade de acdes que promovam a sensibilizacao do
corpo funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa
com deficiéncia e desmitificando preconceitos.

Unidade de medida: quantidade de ac6es de sensibilizacao

Resultado: 5

3.2.11 - AcOes de promocao da inclusao.

Definicao: quantidade de acbes realizadas pelo 6rgéo, ou em parceria
com outras instituicoes, voltadas para atividades destinadas as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as acOes de
capacitacao (ex: eventos destinados ao lazer, a salde e a cultura)

Unidade de medida: ac6es

Resultado: 0

3.2.12 - Proporcao de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas nha comunicacao em
Libras em relacao ao total de contratos no periodo-base.

Definicdo: quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo que possuam mao de obra qualificada para o
atendimento a pessoa com surdez. Exemplos: contratos de
recepcionista, seguranca, brigadista e outros que prestam atendimento

ao publico externo.

Resultado: 0 contratos de um total de 12

3.3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.3.1 - Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de
Acessibilidade.

Definicao: quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade (ex: legenda, janela de libras, audiodescricéo)

Unidade de medida: videos

Resultado: 16
14



3.3.2 - Quantidade de mateéerias jornalisticas disponibilizadas em
formato acessivel.

Definicao: quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site
do orgao do Poder Judiciario em formato acessivel (ex: descricao para
as imagens que transmitem conteudo, descricdo de links com texto
explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcricao textual,
Libras, audiodescricao).

Unidade de medida: matérias jornalisticas

Resultado: 449 matérias. No nosso site ha uma indicacao para o
usuario instalar o Vlibras, que é uma ferramenta que traduz conteudos

digitais (texto, audio e video) para Libras.

3.3.3 - A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de
comunicacao alternativas acessiveis para atendimento ao publico
com deficiéncia?

Resultado: Sim. Para viabilizar o acesso aos usuarios em geral aos
Seus servicos, tais como: atendimento presencial, por telefone (0800),
formulario eletrénico, correspondéncia e correio eletronico. Além disso,

Importante ressaltar que o portal deste Regional, sitio eletrénico em que

se encontra o canal de acesso a esta Ouvidoria, encontra-se com
ferramentas que facilitam a utillizacao por parte das pessoas com

deficiéncias, viabhilizando o acolhimento e acessibilidade.

3.3.4 - Proporcao de eventos, presenciais ou a distancia,

promovidos pela instituicao disponibilizados por meios de
comunicacao acessivel em relacao a quantidade de eventos totais.
Definicao: proporcdo de eventos promovidos pelo 6rgéo contendo
comunicacao acessivel para pessoas com deficiéncia em relacao a todos
0S eventos promovidos no ano base.

Unidade de medida: eventos

Resultado: 49,38%

3.4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

341 - O orgao utiliza programas para avaliar o nivel de
acessibilidade do seu site e de seus links?

Definicao: Informar se usa programas que detectam o codigo HTML e
analisam seu conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com o

conjunto das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital. 15




Resultado: Nao utiliza.

3.4.2 - O orgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o
uso de computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada

ou total?

Definicao: Informar se o 6rgédo oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para
possibilitar a utilizacao de computadores.

Resultado:

( X') programa leitor de tela;

( ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;

( ) ferramenta de contraste;

( X)) programa de ampliacao de tela;
( ) outros programas; ou

( ) nao fornece nenhum programa.

3.43 - O o6rgao fornece algum programa para pessoas com
deficiéncia (publico interno e/ou externo) para uso nos aplicativos

de videoconferéncia?

Definicao: Informar se o 6rgao oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
videoconferéncia.

Resultado: Sim, oferece. Aléem dos programas de leitor de tela e de

ampliacao de tela, fornece também telas ampliadas de 32 polegas.

3.5. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

A acessibilidade arquiteténica e urbanistica dos prédios do Poder
Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos em normas
tecnicas pertinentes e na Res. CNJ 401/2021, mediante avaliacdo
periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir do diagnéstico

prévio previsto no art. 33 da referida Resolucéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

As pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida tém os
seus direitos assegurados pela "Declaracao Universal dos Direitos
Humanos", pela Organizacao das Nacoes Unidas, pela Organizacao
Mundial da Saude, e no Brasil, pela Constituicdo Federal e demais
legislacOes federais, estaduais e municipais. Entretanto, ainda nos
deparamos com diversas barreiras que colocam as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida em situac&o de desigualdade.

Promover a acessibilidade e incluséo significa assegurar as
pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidades,
ao meio fisico, ao transporte, a informacao e comunicacédo, aos
sistemas e tecnologias da informacdo e comunicacédo, e ainda a
outros servicos e instalacoes abertos ao publico ou de uso publico.

Nesse contexto, a Resolugcao CNJ n° 401/2021 busca eliminar
e prevenir barreiras nos 6rgaos do Poder Judiciario e seus servicos
auxiliares, garantindo a igualdade de oportunidades para seus

servidores e o publico externo.

Este Relatorio apresentou de forma inicial os indicadores trazidos
pela Resolucdo, em seu primeiro ano de vigéncia, 0os quais servirao
de base para planejar, monitorar e avaliar acbes que forem
realizadas. Apresentou também as acOes praticas efetuadas pelo
TRT-15 no ano de 2021, as quais tiveram 0 objetivo de promover a
acessibilidade e inclusao, e ainda, engajar neste nobre tema tanto o

publico interno quanto o externo.

* Conteudo constante do Relatorio de Desempenho do PLS 2021.

Assessoria de Gestao Estratégica
age.presidéncia@trtl5.jus.br
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