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1. Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) € uma ferramenta de planejamento que
possibilita estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacao de gastos e

processos administrativos.

Desse modo, em cumprimento ao que determina o art. 14 da Resolugcédo CNJ n°
400/2021, apresentamos o Relatorio de Desempenho Anual do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, referente ao
ano de 2022, conforme indicadores minimos previstos no normativo supracitado,
0S quais estdo relacionados as praticas de sustentabilidade, racionalizacéo e

consumo consciente de materiais e Servicgos.

O rol de indicadores monitorados pelo PLS do TRT-15 é o descrito no Anexo da
Resolucdo CNJ n° 400/2021. Alguns desses indicadores compdem o Indice de
Desempenho de Sustentabilidade — IDS instituido pelo Conselho Nacional de

Justica.




O PLS do TRT-15 possui objetivos e responsabilidades definidas, o que permite
estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade que possuem por objetivo a
melhoraria da eficiéncia do gasto publico e da gestdo de processos de trabalho,

considerando a visao sistémica do Regional.

Este PLS é resultado do trabalho conjunto da Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental e do Meio Ambiente do Trabalho, da Comissao Gestora do PLS, da
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e das Unidades

responsaveis pela construcao coletiva dos indicadores.

Cabe observar como fator influenciador dos resultados ora apresentados, a
alteracdo que a Pandemia causada pelo Novo Coronavirus promoveu em toda
sociedade, e, no caso em particular, nos orgaos publicos, que, como forma de conter
0 avanco da doenca, deslocaram a maioria do seu contingente funcional para prestar

servicos na modalidade remota.

Nesse sentido, os indicadores de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel
referentes ao ano de 2022 foram coletados, analisados, expostos em forma de
grafico e comparados com os anos de 2019, 2020 e 2021, permitindo, assim, uma

melhor avaliacao do desempenho ambiental, social e econémico da Instituicao. ;



2. Perfil Institucional

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao, com sede em Campinas/ SP, é o segundo Tribunal Trabalhista do pais em estrutura e
movimentacao processual. Ao tribunal compete conciliar e julgar os conflitos oriundos das relacoes de trabalho, seja no ambito individual ou de
abrangéncia coletiva. A jurisdicdo abrange 599 municipios paulistas, perfazendo 95% do territorio do estado, onde reside uma populacao

superior a 22 milhdes de pessoas, uma das maiores entre as 24 regides em que esta dividida a Justica do Trabalho do pais.

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS NA 12 INSTANCIA: TOTAL DE COMISSIONADOS SEM VINCULO:
250.893 9
TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS NA 22 INSTANCIA: TOTAL DE CARGOS DE MAGISTRADOS PROVIDOS:
126.289 384
TOTAL DE PESSOAL DO QUADRO EFETIVO: TOTAL DE DESEMBARGADORES:
2873 55
TOTAL DE REMOVIDOS DE OUTROS ORGAOS: VARAS DO TRABALHO:
125 153
TOTAL DE CEDIDOS OU REQUISITADOS: POSTOS AVANCADOS:
288 5




3. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS integram a

Agenda 2030 da ONU, da qual fazem parte 193 paises, incluindo o Brasil.
Sao 17 ODS e 169 metas a serem atingidas no periodo de 2016 a 2030.
Esses objetivos e metas convergem pela busca de uma sociedade mais

justa, igualitaria e sustentavel.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, signatario do Pacto
Global da ONU desde 2014, apoia e reafirma seu compromisso com a
Agenda 2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Este
Relatorio Anual de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel
evidencia as iniciativas realizadas no ambito do Regional e os resultados

obtidos pela Instituicado no ano de 2022.




4 . Eixos do PLS

Eixo 1: Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

Indicadores do
PLANO DE
LOGISTICA

SUSTENTAVEL

PLS

Resolucao CNJ n
de 16 de junho

Eixo 2: Energia elétrica

Eixo 4;: Gestao de residuos

Eixo 5: Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Eixo 7: Deslocamento de pessoal, bens e materiais

Eixo 8: Obras de reformas e leiaute

Eixo 10: Aquisicdes e contratacdes sustentaveis
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H Uso eficiente de insumos, materiais e servigcos

Consumo de papel

Descricao |I\/Iede 0 consumo de resmas de papel

N\ A m | Reduzir o consumo de papel em 10%, até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2019.

10.660
E
>
< O consumo de papel
\\\ =/ 3.371 teve uma reducao de
9 \\\\ 3.075 68,38% em relacao ao _
Resultados - 3 = 1.350 §§ ano de 2019. |
Resmas ~ = N | \
consumidas . ........................ ... ........................ ... ........................ . \\W :

2019 2020 2021 2022



Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

G
. | Consumo de copos descartaveis

Mede o consumo de copos descartaveis para agua e
cafe

Descricao

) A m | Reduzir o consumo de copos descartaveis em 10% até dezembro de 2026, tomando
12.712

COmo marco comparativo o ano de 2019.

S 7.576
.‘ A . B 3.856 Em 2022, o consumo de
-~ — -~ — e copos descartaveis |
" — " — 294 — reduziu 69,67% em 2
Resu Itados S - relacio ao ano de 2019.4
Copos "‘-\\
idlme | bosoocoonooococcoctcocced beocooanoncoooococououssed beooosnonmeroAnenoconeos . Y
consumidos @ 0 { J ~__
2019 2020 2021 2022
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Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

' Consumo de agua envasada

Descricao

Mede o consumo de embalagens descartaveis para agua
mineral

m I Reduzir o consumo de agua envasada em embalagem plastica em 10% até dezembro
0’ de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 20109.

9.000
- 6.000
\ - 4.432
‘ m - -
J : Houve uma redugao de
. A ‘ | 50,76% no consumo de

' ' 600 . agua envasada em PP°
- | relagdo ao ano de 2019. 4

Resultados |
Garrafas e L3 L -
consumidas . ........................ ... ........................ ... ........................ .
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ﬂ Energia elétrica

Consumo de

Descricao

g

consumidos

energia elétrica

Mede o consumo total de energia elétrica fornecida pela

concessionaria

10.275.014

2020

2021

6.908.961
6.000.509
5.094.190
Resultados '
kWh

2022

Reduzir o consumo de energia elétrica em 3% até dezembro de 2026, tomando como
marco comparativo o ano de 2019.

O consumo de energia
eletrica teve uma

reducao de 32,76% em P

comparacao a 2019.
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TRT-15 inaugura usina de energia fotovoltaica na VT de Sao Joao da Boa Vista

Instalada na VT de S&o Joéo da Boa
Vista, a usina tem capacidade de
geracao de aproximadamente 100 kWp
(kilowatts-pico).

A geracado fotovoltaica tem a
vantagem de produzir energia durante
todo o periodo em gue houver luz solar,
Inclusive em dias nublados, a semana
toda. Além da vantagem financeira, um
dos maiores beneficios da microusina
esta relacionado ao meio ambiente,
pois O sistema nao provoca degradacao
e evita a emissao de 40.490 kg/ano de
gas carbonico (CO2). Estudos revelam
gue a cada tonelada de emissao de gas
carbonico é necessario o plantio de
7,14 arvores para que o planeta néao
sofra 0s danos causados por esta
emissao.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-inaugura-usina-de-energia-fotovoltaica-na-vt-de-sao-joao-da-boa-vista



https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-inaugura-usina-de-energia-fotovoltaica-na-vt-de-sao-joao-da-boa-vista

Agua e Esgoto

Consumo de agua e esgoto

Descricao I Mede o consumo total de agua fornecida pela concessionaria

Reduzir o consumo de agua em 10% até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2019.

Em 2022, o consumo de

agua reduziu 40,99% em

relacdo ao ano de 2019. ==

Resultados
3 ":"\\ J,
consumidos \‘\__,//

2019 2020 2021 2022
16



E Gestao de residuos

Destinacao de residuos solidos

Mede a quantidade de residuos reciclaveis destinados a

Descricao cooperativas, associacoes de catadores ou entidades
similares da Sede Judiciaria.

0, Manter em 100% a destinacao dos residuos reciclaveis da Sede Judiciaria as

cooperativas de catadores ou a entidades similares.

;:;‘v m

Em 2022, o TRT-15 destinou 100% dos
residuos reciclaveis da Sede Judiciaria as

entidades similares.
Quantidade de residuos
destinados a reciclagem

Resurtados cooperativas de catadores ou a



Doacéo de 64,8 toneladas de papel pelo TRT-15 rende quase R$ 59 mil

para coletores cooperados

S w A R s RN \ L PP 1L
SN e

https://trt15.jus.br/noticia/2022/doacao-de-648-toneladas-de-papel-pelo-trt-15-rende-
quase-r-59-mil-para-coletores

A Coordenadoria de Gestao Documental do TRT-
15 doou a Cooperativa de Materiais Reutilizaveis e
Reciclaveis de Nova Odessa (Coopersonhos) um lote
de 64,8 toneladas de papel, fruto de descarte de
105.586 processos oriundos de 14 Varas do Trabalho
da 152 Regiao. As gquase 65 toneladas de papel
renderam R$ 58.374,00. A Coopersonhos foi a
vencedora do sorteio entre as duas cooperativas
habilitadas para o certame, e ficou responsavel pela
coleta, descaracterizacao, picotamento e reciclagem
dos papéis.

Ao todo foram beneficiados 17 cooperados
diretamente, além dos muitos beneficiados
Indiretamente.



https://trt15.jus.br/noticia/2022/doacao-de-648-toneladas-de-papel-pelo-trt-15-rende-quase-r-59-mil-para-coletores

E Qualidade de vida no ambiente de trabalho

o Acoes de qualidade de vida, acoes solidarias
e de inclusao

Mede a quantidade de acbes de qualidade de vida,
solidarias e de incluséo organizadas e realizadas pelo

proprio 6rgao ou em parceria.

Promover pelo menos 35 acdes no total, somadas as de Qualidade de Vida no
trabalho, as Solidarias e as de Inclusao até dezembro de 2026.

104

No ano de 2022 as acoes de
qualidade de vida, solidarias e de
inclusao totalizaram 70 acoes. A
pagina a seguir demonstra algumas

2 a

Resultados

dessas acoes:

Acoes
realizadas

2019 2020 2021



Projeto de inclusao destina 300 Efeitos da pandemia sao discutidos Encontro hibrido na Ejud-15 debate Escola Judicial promove curso de

celulares a criancas e adolescentes em seminario do Programa Trabalho alteracdes na protecao da saude do Libras para servidores e
em situacdo de vulnerabilidade em  Seguro trabalhador terceirizados
Sorocaba

FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO E
TRIBUNAL REGIDNAL DD TRABALHD DA 15° REGIAD

SAVE THE DATE

AS SEQUELAS DA PANDEMIA, OS EFEITOS
POS-PANDEMICOS E A PREVENCAO
CONTRA OS TRANSTORNOS MENTAIS
POR ELA CAUSADOS
05 E 06 DE MAIO

Transmissio: YouTube FDRP-USP
05/05; https://youtu.be/rVNS]XBOTIM
06/05: hitps://youtu.be/vmkNUR9-9aA

Sem necessidade de inscrigio prévia.
Evento com emissio de certificado

https://trt15.jus.br/noticia/2022/projeto-de- https://trt15.jus.br/noticia/2022/efeitos-da- https://trt15.jus.br/noticia/2022/encontro-hibrido- https://trt15.jus.br/naoticia/2022/escola-judicial-
inclusao-destina-300-celulares-criancas-e- pandemia-sao-discutidos-em-seminario-do- na-ejud-15-debate-alteracoes-na-protecao-da- promove-curso-de-libras-para-servidores-e-
adolescentes-em-situacao-de programa-trabalho-seguro saude-do-trabalhador terceirizados-0
Campanha Corregedoria Solidaria Ejud promove debate sobre inclusao TRT-15 recebe pela primeira vez Estudantes da Universidade Sao
no TRT-15 arrecada 2,5 toneladas de pessoas com deficiéncia no visita de estudantes com transtorno Francisco visitam a sede judicial
de alimentos mercado de trabalho do espectro autista do TRT-15

nq

https://trt15.jus.br/noticia/2022/campanha-

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-recebe-pela- https://trt15.jus.br/noticia/2022/estudantes-da-
primeira-vez-visita-de-estudantes-com-transtorno- universidade-sao-francisco-visitam-sede-judicial-

do-espectro do-trt-15 m

corregedoria-solidaria-no-trt-15-arrecada-25- https://trt15.jus.br/node/20731
toneladas-de-alimentos



https://trt15.jus.br/noticia/2022/projeto-de-inclusao-destina-300-celulares-criancas-e-adolescentes-em-situacao-de
https://trt15.jus.br/noticia/2022/efeitos-da-pandemia-sao-discutidos-em-seminario-do-programa-trabalho-seguro
https://trt15.jus.br/noticia/2022/escola-judicial-promove-curso-de-libras-para-servidores-e-terceirizados-0
https://trt15.jus.br/noticia/2022/encontro-hibrido-na-ejud-15-debate-alteracoes-na-protecao-da-saude-do-trabalhador
https://trt15.jus.br/noticia/2022/campanha-corregedoria-solidaria-no-trt-15-arrecada-25-toneladas-de-alimentos
https://trt15.jus.br/node/20731
https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-recebe-pela-primeira-vez-visita-de-estudantes-com-transtorno-do-espectro
https://trt15.jus.br/noticia/2022/estudantes-da-universidade-sao-francisco-visitam-sede-judicial-do-trt-15

Sensibilizagcao e Capacitacao Continua

Acoes de sensibilizacao e capacitacao continua

Mede a quantidade de acbes de sensibilizacao e

capacitacao continua oferecida pelo 6rgao na tematica
da sustentabilidade

Promover pelo menos 20 agcdes anuais de sensibilizac&o e capacitacdo continua
relacionadas a sustentabilidade até dezembro de 2026.

. A Em 2022 foram realizadas 21 a¢oes, sendo 19 de
sensibilizacao e 2 de capacitagao continua. Nas

RESU'tadOS paginas a seguir constam as referidas agoes,
~ S além da divulgacdo do selo A3P recebido pelo 4
AcOes de sensibilizacdo — _

e capacitacdo continua




Calendario Socioambiental

11 DE JANEIRO DIA DO COMBATE DA 20 DE FEVEREIRO
POLUICAGC POR i 16 DE MARCO
AGROTOXICOS

DIA
MUNDIAL

- DA AGUA
DIA NACIONAL DA CONSCIENTIZACAD

SOBRE AS MUDANGAS CLIMATICAS i_ ' ' : A ; 22 DE Mnﬂgﬂ

O Calendario Socioambiental do TRT-15
aborda as principais datas relacionadas ao

S meio ambiente e a qualidade de vida. Por
N DiA _I| . ~
T meio de textos e banners que sao
stomRsioAtE publicados na pagina institucional do
Bl = =
B = &6 Tribunal e no Instagram, o calendario
promove a introducao dos temas sociais e
S 28 de julho P o FH ,6' et . . . .
| Dia Nacional AOE ambientais no dia a dia de colaboradores e
. - ]UN?U Diade Voluntarla 0 AINT . -
S Protecti do publico externo, Incentivando a
Pt rmty it prassoveii as Florestas . A . ~ . ~
bWt ,’ ; Importancia da preservacdo e valorizacao
.
o e =%  dos recursos naturais.

DIAINTERNACION

. Dia Nacional de Luta da

Pessoa com Deficigncia

.ﬁl%kkht\‘ ﬂM

Dia do Consumo Consciente




Palestra on-line sobre Responsabilidade Socioambiental
acontece na segunda-feira

Programa Escola ao Vivp —m040——————— 4 1

T

rFe

- 4h Apresentagso

B Edmundo Fraga Lopes

_ h A8 2 Desembargador do TRT15
7 'L'\l Mediacao

Pblico-alvo Rita de Cassia Penkal
adas{os), servidorasies), x Bernardino de Souza
“» ' Desembargadora \ice-

sl e i Corregedora Regional do TRT15

g publico externo

Carga horaria -
1h/aula e 30 minutos 1 - Palestrante

\‘K‘ ] Belinda Pereira da Cunha

i Professora Associada UFPB

ESPONSABILIDADE
SOCICANSIENTAL

18/04/2022
10h30 as 12h
Canal EJUD15 - YouTube
https://trt15.jus.br/noticia/2022/palestra-line-sobre-responsabilidade-
socioambiental-acontece-na-segunda-feira

Curso sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustenavel oferecido pela Escola Judicial

Ibjetivoside
HESEenVolVimento
sustentavel F0ODS

Curso compartilhado do TRT da 22 Regi&o / Fonte da imagem: Gettylmages

Ministério do Meio Ambiente concede ao TRT-15
selo por promocao de praticas sustentaveis

SELO A3P

O Ministério do Meio Ambiente concede o Selo A3P
ao Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido por
implementar a Agenda Ambiental na
Administragao Publica (A3P) no ano de 2021

AdP

AGENDA AMBIENTAL MA
ADMINISTRACGAD PUBLICA

&

MMSTE T mql.lh!'l Leite
BES AMBLEHTE Ministro de Estado do Meio Ambiente

https://trt15.jus.br/noticia/2022/ministerio-do-meio-ambiente-concede-

ao-trt-15-selo-por-promocao-de-praticas

Plantio de arvores reforca compromisso
socioambiental do TRT-15 com os ODS da ONU

https://trt15.jus.br/noticia/2022/plantio-de-arvores-reforca-
compromisso-socioambiental-do-trt-15-com-0s-ods-da-onu

TRT-15 promove Semana da
Responsabilidade Social

RESPONSABILIDADE SOCIAL
NO TRT-45

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-semana-
da-responsabilidade-social-partir-desta-segunda-feira

Direito ambiental e sustentabilidade sao os
temas do més no podcast do TRT-15

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAD

2/direito-ambiental-e-sustentabilidade-

mes-no-podcast-do-trt-15



https://trt15.jus.br/noticia/2022/palestra-line-sobre-responsabilidade-socioambiental-acontece-na-segunda-feira
https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-semana-da-responsabilidade-social-partir-desta-segunda-feira
https://trt15.jus.br/noticia/2022/direito-ambiental-e-sustentabilidade-sao-os-temas-do-mes-no-podcast-do-trt-15
https://trt15.jus.br/noticia/2022/ministerio-do-meio-ambiente-concede-ao-trt-15-selo-por-promocao-de-praticas
https://trt15.jus.br/noticia/2022/plantio-de-arvores-reforca-compromisso-socioambiental-do-trt-15-com-os-ods-da-onu

Deslocamento de pessoal, bens e materiais

Veiculos

e Mede a despesa realizada com o servico de
Descricao ~ ] Lo
manutencao dos veiculos do 6rgao

G’ m I Reduzir as despesas com manutencao de veiculos em 10% até dezembro 2026,
tomando como base no ano de 2019.

R$ 567.413,87
R$ 342.768,99
As despesas com
Q R$ 237.706,80 manutencdo de veiculos

R$ 227.699,37

aumentaram 66,54% em
RESU'tadOS 0 comparacao ao ano de
\ 2019.
Valor gasto COM @ oo eeeeeeees s snnneees PR

manutencdo de veiculos

2019 2020 2021
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Deslocamento de pessoal, bens e materiais

————

EE
gjg Combustiveis
D

Descricao | Mede o total de combustivel consumido pelo orgéo

Reduzir as despesas com combustivel em 10% até dezembro 2026, tomando como
marco comparativo o ano de 2019.

s
L
# gl

180.461

116.905

No ano de 2022 o consumo

de combustivel teve uma
reducao de 35,22% em

RES u Itad 0S . relacao a 2019.

Litros
consumidos

2019 2020 2021 2022 '\x y
25



Obras de reformas e lelaute

Reformas e construcoes

o~ Mede o percentual de contratacoes de reformas ou mudancas
Descricao a L .
de layouts com observancia dos critérios de sustentabilidade

Manter a observancia dos critérios de sustentabilidade em 100% dos contratos de
reforma ou mudancas de /layouts

"{. 4—:::4’ / m
G

. O Tribunal utiliza o Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho nos

contratos de reforma ou mudanca de &

RES u Itad 0 S layouts.
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Equidade e diversidade

Acdes de equidade e diversidade :“'

23

o Mede a quantidade de acdes ofertadas na tematica da
Descricao . . .
equidade e da diversidade

Promover pelo menos 5 acdes anuais na tematica da equidade e da diversidade até
dezembro de 2026

. A O Tribunal realizou 9 acgoes nas

Resultados

tematicas de equidade e

diversidade em 2022, as quais 4"

estao relacionadas a seguir:

AcOes realizadas
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Direitos da populacao LGBTQIA+ sao tema da
edicao de fevereiro do podcast do TRT-15

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15! REGIAD

POD 15

sao-tema-da-edicao-de-fevereiro-do-podcast-do-trt-15

TRT-15 cria “Canal Mulher” voltado as magistradas,
servidoras, estagiarias e funcionarias terceirizadas

Aula magna da Ejud-15 aborda direitos de
inclusdao da comunidade LGBTQIA+

11/02/2022 - das 10h &s 12h
Transmissao - E no YouTube
B 3 ? 2

: diador
MARCEL DE AVILA SOARES MARQUES
Juiz de Trabalho do TRT15

aborda-direitos-de-inclusao-da-comunidade-lgbtgia

Tecnologia no combate ao trabalho escravo é
tema de palestra da Ejud-15 no dia 13/5

A
<

Carga haor.
i & 30 mirulon

Promovida peta

Dia da Mulher: TRT-15 celebra a data com
palestras e campanha por mais igualdade

IBGE (2018) indica que
as mulheres gastam
em torno de

Semanais com o
trabalho doméstico e

Alguns © 105 sdo vistos de
forma diferente quando vém de uma

g‘
de cuidado Pa / mulher. Por exemplo, ela é de

, enquanto
0s homens gastam
apenas 10,9 horas.

mandona, interesseira ou grossa,
engquanto ¢ homem & chamade de
assertivo, ambicioso ou sincero.

o *_._- i

https://trt15.jus.br/noticia/2022/dia-da-mulher-trt-15-celebra-
data-com-palestras-e-campanha-por-mais-igualdade

Feminismos e equidade de género sao o
tema de marco do POD15

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAD

POD 15

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-cria-canal-mulher-voltado-
magistradas-servidoras-estagiarias-e-funcionarias

Curso: Direitos Humanos, diversidade e minorias
sociais

~ Direitos humanos,

tersidade e minorias sociais

Moodle &

, Encontros aovive §
4

Caomid para & Erradicagho do Trabalho Escrave Comemporines, do Tridice de Peascas,
da Discriménagdo de Género, Raca, Etnia o Promogio de Igualdade do TRT!S

https://trt15.jus.br/noticia/2022/tecnologia-no-combate-ao-
trabalho-escravo-e-tema-de-palestra-da-ejud-15-no-dia-135

Palestra: O Brasil dos humilhados*

Palastra

“O Brasil dos Humilhados™
26/0472022 - 10630 4% 12h

https://trt15.jus.br/noticia/2022/feminismos-e-equidade-de-
genero-sao-o-tema-de-marco-do-pod15

Palestra: O que o movimento #me too revela sobre a lei
de assédio sexual nos EUA e seus reflexos no Brasil

o+ =
Programa Exeols 4 Ve e — — f;.-x :I__._ @ ;.‘
Palestra
i "0 que o Movimento #MeToo P’ B/julho/2022 - 10h 4s 12h
revela sobre a Lei de Assédio Sexual 4 uditério 1 e Canal EJUDIS - YouTube
nos EUA e seus reflexos no Brasil?™ QT o macma khucks iy T gl Pt

para a parficipacia prosencial no Auditoeo |

Apressntador
% FRicardo Régis Laraka
| Daevmbasgacior Vice-Divetor da Excola Sugios! oo TRT-18,

Dobatadesa
| Patricia Maeda

S s Juirs 80 TRT-1S

53 7 -
rE' Ff a | =
o |
4 |
% 5 = .
F Palestratitn . ¥
Augustus Bonrer Cochran
B frcfanse de Ciincia Politca da
= Facuidace de Agres Scotl e AsarawELA
Mag e
.



https://trt15.jus.br/noticia/2022/direitos-da-populacao-lgbtqia-sao-tema-da-edicao-de-fevereiro-do-podcast-do-trt-15
https://trt15.jus.br/noticia/2022/aula-magna-da-ejud-15-aborda-direitos-de-inclusao-da-comunidade-lgbtqia
https://trt15.jus.br/noticia/2022/dia-da-mulher-trt-15-celebra-data-com-palestras-e-campanha-por-mais-igualdade
https://trt15.jus.br/noticia/2022/tecnologia-no-combate-ao-trabalho-escravo-e-tema-de-palestra-da-ejud-15-no-dia-135
https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-cria-canal-mulher-voltado-magistradas-servidoras-estagiarias-e-funcionarias

AquisicOes e contratacdes sustentaveis

$=]
——|| Licitagcoes

.Total.de contratacoes com critérios de sustentabilidade
Inseridos

N\ o m | Manter os critérios de sustentabilidade em 100% dos contratos efetuados.

O TRT-15  utiliza o Guia de

Contratacoes Sustentaveis da Justica

do Trabalho em todos os contratos

RESU"ad OS efetuados.

Percentual de licitacBGes com critérios
de sustentabilidade \




Aquisicoes e contratacoes sustentavels

Servicos de telefonia fixa

Descricao

Despesa realizada com o pagamento de faturas de
telefonia Fixa

Reduzir o consumo de telefonia fixa em 10% até dezembro de 2016,
tomando como marco comparativo o ano de 2019.

-
3

R$ 659.263,45

R$ 480.625,09 A despesa com telefonia
| R$ 451.050.76 R$ 467.990,00 fixa reduziu 29,01% em

2 a

relacao ao ano de 2019.

Resultados
Gastos com \ J,
telefonia fixa \‘kaf’

2019 2020 2021 2022
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Aquisicoes e contratacOes sustentaveis

Servicos de telefonia movel

Despesa realizada com o pagamento de faturas de
Descricao _ )
telefonia Movel

R$ 171.607,84

a2

Resultados

Reduzir o consumo de telefonia movel em 5% até dezembro de 2016,
tomando como marco comparativo o ano de 20109.

R$ 140.592,07

A despesa com telefonia

R$ 136.433,72 g 128 528 24

movel teve uma
reducao de 25,10% em P
relacdo ao ano de 2019. 4

Gastos com
telefonia movel

2019 2020 2021 2022
31



Aquisicoes e contratagoes sustentavels

Limpeza

Descricao | Mede a despesa com o servigo de limpeza

Manter as despesas com contratos de limpeza até dezembro 2026, com
base no ano de 2019.

R$ 11.501.921,40

‘ ’ R$ 10.564.213,99 R$ 10.559.544.66 .
. P Os gastos com servicos de
v/ R$ 8.870.099,49 ~ o \/ limpeza registraram um
/ ];{ aumento de 8,88% em
RESU“&dOS \ 1 Q . | U\ comparacao ao ano de

2019.
Gastos com & \

impeza T —— § T — 0

-




Aquisicoes e contratagoes sustentaveis

} Vigilancia

. Mede a despesa realizada com o servico de vigilancia
Descricao
armada e desarmada

Reduzir as despesas com contratos de servicos de vigilancia armada e
desarmada em 1% até dezembro de 2026, tomando como base o ano de 2020.

R$ 15.542.171,49

R$ 12.322.930,20 a
R$ 11.417.901,20 -

Resultados

H 1 E
Gastos com

vigilancia

A despesa com servicos de
vigilancia armada ]
desarmada aumentarou
36,12% em relacao ao ano
de 2019.




Aquisi¢coes e contratagoes sustentaveis

E Impressoes J
g
Q
Mede a quantidade de equipamentos de impressao
instalados

Reduzir a quantidade de equipamentos de impressao instalados em 10%
até dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019.

A quantidade de equipamentos
de impressao teve uma

pequena reducao de 2
unidades, o que representa
0,08% do total em 2019.

Resultados

Quantidade de
impressoras instaladas

2019 2020 2021 2022




15. Consideracoes Finais

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido segue avancando na area socioambiental. O
, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com base em dados do PLS de 2021, classificou o TRT-15 na 52 posicao
entre os Tribunais Trabalhistas. Essa € a melhor pontuacéo ja obtida e demonstra o compromisso da Instituicdo com seu Plano de Logistica
Sustentavel.

Em 2022, com a reducao das restricbes impostas pela pandemia do coronavirus, o trabalho presencial foi se restabelecendo e isso
naturalmente impactou os indicadores aqui apresentados. Em comparacéo a ano de 2021, houve um aumento em praticamente todos 0s
indicadores de despesas e consumo, com excecéao da telefonia mével, que apresentou uma pequena reducéao de gasto.

Como ponto positivo neste ano, ressalta-se que dentre as 18 metas propostas no Plano, o Tribunal alcancou 14 com sucesso. Destacam-
se os resultados obtidos nos indicadores de consumo de papel, de agua envasada, de energia elétrica e de agua e esgoto, que demonstram
uma grande queda em relacao a 2019, ano definido como parametro para 0os anos subsequentes.

As 4 metas ndo alcancadas referem-se aos seguintes indicadores: despesas com manutencao de veiculos; despesas com servico de
limpeza; despesas com servicos de vigilancia armada e desarmada; e quantidade de equipamentos de impresséao instalados.

Dessa forma, o TRT-15 apresentou neste Relatorio os resultados obtidos no ano de 2022, os quais irdo auxiliar a alta administracéo na
tomada de decisbGes sob 0 aspecto social, ambiental, econdmico e cultural.



https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/noticias/2022/07/6o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario-1.pdf

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

COORDENADORIA DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INTEGRIDADE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO




