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Mensagem do Presidente

Relatorio de Gestdo na Forma de Relato
Integrado

e Conforme Instrugdo Normativa 84/2020 - TCU
e Decis@o Normativa n° 198/2022 - TCU

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO )




SAGEM DO PRESIDENTE

E com grande satisfag@o que apresentamos o Relatoério de
Gestdo referente ao ano de 2023, elaborado com base nas
diretrizes estabelecidas pela Decisdo Normativa n° 198/2022
do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Este documento
abrange uma andlise dos elementos essenciais para o
efetivo monitoramento e avaliagdo da gestdo, conforme os
topicos determinados, a saber: Visdo Geral Organizacional e
Ambiente Externo; Governanga, Estratégia e Desempenho;
Riscos, Oportunidades e Perspectivas; além de Informagdes
Orcamentdarias, Financeiras e Contdbeis.

Ao seguir rigorosamente as orientagdées do TCU, buscamos fornecer uma vis@o
transparente e detalhada das atividades realizadas ao longo do exercicio, bem como
dos resultados alcangados. Destacamos que a estrutura do relatério foi concebida
para proporcionar uma abordagem holistica da gestdéo, contemplando desde a
contextualizagdo do cendrio externo até as medidas adotadas para aprimorar a
eficiéncia e eficcia internas. Cada se¢cdo aborda aspectos especificos, contribuindo
para a compreensdo global do desempenho institucional.

Nesse contexto, expressamos Nosso compromisso com a transparéncia e prestagdo
de contas, visando consolidar uma cultura de gestéo responsdvel e alinhada com as
melhores prdticas de governanga corporativa. Acreditomos que este Relatério de
Gestdo transcende as exigéncias regulatérias, sendo um instrumento valioso para
aperfeicoar continuamente nossas operacodes e alcancar melhores resultados em prol
da missdo e objetivos institucionais, assegurando a integridade e a eficiéncia na
conducdo de nossas atividades.

Mensagem do Presidente

Alinhado ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho, aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e &
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, nosso Plano Estratégico Institucional nos
direcionou ao longo do ano no sentido de cumprir os macrodesafios nacionais e
concretizar nossa miss@o de realizar justica no dmbito das relagées de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

Com a intencgdo de fortalecer a interagéo e o didlogo entre o
TRT-15 e os usudrios dos sistemas de justica, realizamos, pela
primeira vez, audiéncias pUblicas com o objetivo de discutir e ﬂf; - m
obter sugestbes a fim de formular Proposta de Metas Nacionais % @
do Poder Judicidrio para 2024, e de também apresentar os

resultados alcangados ao longo de 2023. Ao expor os sucessos e desafios enfrentados
pelo Tribunal, abrimos espaco para a identificacdo de oportunidades de
aprimoramento, contribuindo para uma justica mais alinhada as necessidades
daqueles que buscam pelos NOSsOs servigos.

O Tribunal cumpriu com éxito as metas nacionais em 2023. Com relagdo a Meta 9,
por exemplo, criamos o nosso Laboratério de Inovacdo e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, denominado Co.Labora 15, que nasceu com a finalidade
de elaborar solugdes construidas coletivamente por todos os envolvidos nos desafios
enfrentados pelo Tribunal, para melhorar os servigos oferecidos a populagdo. O
Co.Labora 15 tem buscado, na diversidade de perspectivas e no trabalho colaborativo,
solugbes para problemas complexos, relacionados aos servigcos judicidrios ou dos
administrativos. Estamos trabalhando, por exemplo, em conjunto com outros Tribunais
do Trabalho, numa base de jurisprudéncia unificada.
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Também criamos uma ferramenta para auxiliar no julgamento de
processos complexos. A solu¢do, ja prototipada e testada, mobiliza
um grupo de trabalho formado por juizes, desembargadores,
procuradores do trabalho, advogados de empresas e de
empregados, peritos e académicos. Atualmente em fase de
implantacdo, o CAIS & uma espécie de porto seguro dos
magistrados e magistradas que recebem uma demanda de alta
complexidade e grande impacto social. Trata-se de um aplicativo
de Inteligéncia Colaborativa. Para chegarmos a essa solugdo [ e |
aparentemente tecnolégica foram mais de 30 horas de didlogo
humanizado e colaboragéo, dois dos principais pilares das
atividades desenvolvidas pelo Co.Labora 15.

S CAIS

Um porto
seguro para
0 magistrado

\locé menps solitario na resolucio
de casos complexos, de alto
impacto e grande repercussdo.

A promocdo da cidadania plena, que sempre orienta nosso trabalho jurisdicional,
passa necessariamente pelo amplo acesso a Justica. Com o objetivo de promover o
efetivo atendimento de pessoas surdas usudrias da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
lancamos no ano passado um canal de atendimento on-line: o Balcdo Visual,
agraciado em novembro do ano passado com o Prémio “Justica do Trabalho
Sustentavel” — categoria Dimens@o Social, promovido pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Uma outra iniciativa na area de tecnologia e comunicagdo assistida também foi
premiada pelo TST e pelo CSJT em 2023. Desenvolvida pelo servidor Sisenando Gomes
Calixto de Sousaq, lotado na 19 Vara do Trabalho de Taubaté, o Assistente Virtual da
Justica do Trabalho (AVJT) foi concebido como ferramenta de acessibilidade para
pessoas com limitacgdes fisicas, auxiliando na execucdo de tarefas repetitivas. Vence-
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dor do Prémio Justica do Trabalho Acessivel, na categoria Dimensdo Tecnoldgica, o
AVJT foi incorporado nacionalmente no processo judicial eletronico, beneficiando
servidores de todos os TRTs, inclusive aqueles sem deficiéncia.

Quanto aos numeros, destaco que o TRT-15 solucionou
mais processos em 2023, mesmo com o0 aumento de casos
novos. Os desembargadores da Corte, auxiliados pelos
servidores, resolveram 159.362 processos, 19,33% a mais do
que em 2022, quando foram solucionados 133.539. Os
magistrados de primeiro grau e as equipes das Varas do
Trabalho finalizaram 257.796 processos, cerca de 7.000 a .
mais do que no ano anterior, quando foram solucionados
250.884.

De cada 100 processos solucionados no primeiro grau em 2023, 52 foram por meio
de sentencas proferidas por juizes titulares e substitutos, com pedidos julgados
procedentes, procedentes em parte, improcedentes ou extintos com exame de mérito.
Outros 37 terminaram por meio da conciliagcdo entre trabalhadores e empregadores.
O restante foi extinto sem resolugcdo de mérito, arquivado ou por registro de
desisténcia de uma das partes.

Tanto a primeira quanto a segunda insténcia registraram aumento da demanda em
2023. A alta foi maior no primeiro grau, com 268.846 processos recebidos, 11,48% a
mais em comparagdo ao ano anterior, que registrou o ajuizamento de 241.153 agdes.
No segundo grau, a variagdo foi de 7,01% com 158.471 processos autuados em 2023
contra 148.094 em 2022.
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Esse cendrio evidencia a importdncia de estratégias eficazes para gerenciar e lidar
com um volume crescente de processos. Destaco a atuacdo dos magistrados de
primeiro e de segundo graus, e o empenho dos servidores, que mesmo diante do
aumento de casos novos, solucionaram mais processos do que em 2022.

Aponto ainda como fator determinante para esse desempenho, o preenchimento de
vagas do quadro efetivo em 2023, autorizado pelo CSJT. A 15¢ Regido conseguiu
nomear 115 novos servidores para o 1° grau, sendo 30 oficiais de justi¢ca, 78 servidores
para o 2° grau e 47 para areas de apoio indireto, totalizando 240. Esta € uma luta
constante do TRT-15, que registra déficit histérico de recursos humanos, agravado
ainda pelas aposentadorias recentes. HG muito tempo estamos operando com uma
estrutura que ndo condiz com estabelecido pela Resolugdo 296/2021 do CSJT. A
chegada de novos servidores para vagas ja existentes permitiu aliviar um pouco a
demanda de trabalho nos dois graus de jurisdi¢do.

Em implantagdo de forma gradual e voluntéria
no primeiro grau de jurisdicdo, o novo modelo
de gestdo proposto pela Corregedoria
Regional, intitulado Especializa & Equaliza, que
cria as Secretarias Conjuntas nos foéruns trabalhistas, tem garantido resultados
promissores. O projeto busca racionalizar o trabalho, com equipes de servidores
agrupados por especialidade conforme a tramitagdo processual, nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execucdo. O Especializa & Equaliza representa uma
resposta as dificuldades, sobretudo ao déficit de servidores, ao mesmo tempo em que
imprime uma visdo de futuro para aprimorar continuamente o acesso a justica e a
eficiéncia na tramitacdo dos processos.

ESPECIALIZA
EQUALIZA
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Ainda sobre o primeiro grau de jurisdi¢do, ressalto que a nossa Corregedoria
Regional tem desenvolvido um eximio trabalho, buscando o aprimoramento da
prestacdo jurisdicional por meio da andlise e fiscalizagdo dos procedimentos e
atendimento aos normativos. O 6rgdo alcancou os melhores resultados da média dos
indicadores de cumprimento das Metas Nacionais das Corregedorias, sendo
agraciada com o Prémio Corregedoria Etica — modalidade Desempenho, concedido
pela Corregedoria Nacional de Justica (CNJ) em 2023.

O Conselho Nacional de Justiga também avalia o desempenho de todos /-
os tribunais brasileiros com base em quatro eixos principais: governanga; \
produtividade; transparéncia; dados e tecnologia. Em 2023, fomos
agraciados com o Prémio CNJ de Qualidade na categoria Prata.

Com relagdo aos valores pagos aos trabalhadores, o TRT-15 registrou o montante
de R$ 5,38 bilhdes, o maior desde sua criagcdo, em dezembro de 1986. Processos
finalizados por meio de acordo somaram R$ 2,72 bilhées. Outro R$ 1,21 bilhdo decorreu
de execucdo trabalhista. O restante, R$ 1,44 bilhdo, foi pago de forma espontdnea. Isso
se deve em parte a disseminacdo de politicas de conciliagdo e a adocdo de
estratégias para dar maior efetividade & fase de execucdo processual.

As iniciativas de conciliagdo envolvem um trabalho conjunto de diversos setores do
Tribunal, especialmente a Presidéncia, a Vice-Presidéncia Judicial e o Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (Nupemec),
responsdvel por tragar as diretrizes dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (Cejusc) de primeiro e segundo graus.
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A Vice-Presidéncia Judicial do TRT-15 coordena o projeto “Conciliar &€ Trabalhar de
Mdos Dadas”. A proposta é levar o Judicidrio Trabalhista aos focos geogrdficos dos
conflitos mais recorrentes no Gmbito do setor de recurso de revista. Iniciado na gestdo
anterior, o projeto itinerante j& mobilizou as principais cidades do interior paulista que
estdo sob jurisdicGo do Tribunal, como Sdo José dos Campos, RibeirGo Preto,
Aracatuba e Presidente Prudente. O indice de conciliagéo gira em torno de 50%.

Em outra dianteira, a Presidéncia realiza encontros hibridos ou presenciais para
dialogar com executivos de grandes empresas, instituicbes e representantes de
sindicatos, sobre os beneficios dos métodos consensuais de solugcdo de conflitos
trabalhistas, visando fortalecer a politica de conciliagéo do Tribunal.

Paralelamente, os servidores de nossos 15 Cejuscs, supervisionados por magistrados,
buscam o entendimento entre empresas e trabalhadores que se tornam
protagonistas na construcdo de uma solucdo para seus conflitos. De janeiro a
dezembro de 2023, realizaram 35.176 audiéncias de conciliagcdo, com efetivagcdo de
acordo em 17.772 processos pautados, o que representou 50,52% de éxito. Com isso, 0s
Cejuscs de 1° e 2° grau homologaram o pagamento de R$ 903.936.059,34 . ey ‘
aos trabalhadores.

O TRT-15 também se destaca nos chamados eventos anuais de conciliagdo e
execugdo. Na 79 edicdo da Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, realizada
entre 22 e 26 de maio de 2023, o Tribunal destinou R$ 178,56 milhdées aos
trabalhadores, com a homologagdo de 2.854 acordos. Foram readlizadas 9.742
audiéncias de conciliagdo, com 42215 pessoas atendidas. Esses numeros
posicionaram o TRT-15 em primeiro lugar no ranking nacional.
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Processos sdo vidas! Na 139 Semana Nacional de Execucgdo Trabalhista, que
ocorreu entre os dias 18 e 22 de setembro em todo o pais, o
TRT-15 movimentou R$ 560.511.947,52. Com esse valor,
garantiu o segundo lugar no ranking nacional. Foram
firmados 2.492 acordos em 9.266 audiéncias realizadas,
resultando em R$ 87.243.474,70 homologados aos trabalha-
dores. Foram realizados 17 leildes, com a arrecadacdo de R$ 51.156.838,80. A somatdria
inclui ainda R$ 283.166.266,57 em alvards, R$ 28.737.959,41 em pagamento de precatorios
e requisicdes de pequeno valor (RPVs), R$ 27.759.217,05 em bloqueios via Sistema de
Busca de Ativos do Poder Judicidrio (SISBAJUD) e demais penhoras, além de outros

valores, como arrecadac¢do de INSS e imposto de renda, no importe de R$ 82.448.190,99.

Semana Nacional da

1000| Execucao
(DR[| Trabalhist

A Justigo aléem dos nimeros

137 edicdo | De 18 a 22 de setembro

Temos concentrado esforgos na utilizacdo de ferramentas eletronicas que permitem
rastreamento de bens e a realizacdo de cobranca forcada da divida. Nossas Divisdes
de Execucdo atuam como verdadeiros centros de inteligéncia, vinculados d
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial, que se desdobram na utilizagdo dessas
ferramentas para rastrear bens e promover leildes, visando viabilizar o pagamento
dos trabalhadores que recorreram a Justica do Trabalho e tiveram seus direitos
reconhecidos. Também foram realizadas as Maratonas de Pesquisa Patrimonial da 15°
Regidéio em 2023.

O TRT-15 se mobilizou ainda para mais uma edicdo da Semana Nacional de
Conciliagdo, promovida de 6 a 10 de novembro de 2023, pelo CNJ, com d
homologag@o de R$ 76,2 milhdes. Foram finalizados 2.469 processos na fase de
conhecimento e de execugdo mediante acordo entre empresas e trabalhadores, com
a realizagéo de 9.404 audiéncias.
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Com relacdo as dividas envolvendo ente publico, realizamos aprimoramentos na
rotina de atualizacdo, pagamento e registro de precatérios, bem como os demais
ajustes internos com vistas a adequacdo aos preceitos normativos contidos nas
Resolugbes 303/2019, CNJ e 314/2021, CSJT. Ressalto as agdes efetivadas pela
Assessoria de Precatérios para autuac@o de cerca de 56 mil precatérios nos autos
Pje2G, nos quais a expedigcdo e o pagamento passaram a ser processados, e a
utilizagdo das ferramentas de sistema SIF e SISCONDJ, para pagamentos diretamente
aos credores.

Houve também a disponibilizacdo e implementacdo do SISBAJUD, que passou d
efetivar suas decisdes quanto ao sequestro de valores em situagdes previstas em lei,
decorrentes de precatdrios devidos e vencidos. Foram deferidos e cumpridos 81
bloqueios de valores pela Presidéncia e adimplidos mais de 8.000 precatérios,
perfazendo montantes superiores a R$ 750 milhdes no ano corrente, diretamente nas
contas dos credores, conforme previsto nos normativos aplicAveis a precatérios.

Depois de um hiato de cinco anos, retomamos em 2023 a realizagdo do Congresso
Brasileiro de Direito do Trabalho Rural, como marco na promocdo de debates e
reflexdes sobre as questdes trabalhistas no meio rural. Sob coordenagdo da Escola
Judicial da Corte, o evento buscou fornecer uma plataforma Unica para compartilhar
conhecimentos, experiéncias e boas praticas, tal qual j& fazemos anualmente com o
Congresso Nacional de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Nos dois eventos,
mobilizamos mais de 1.500 pessoas.

Considero ainda de extrema relev@ncia destacar as agdes de responsabilidade
social do TRT-15 em prol da disseminag¢éo do trabalho decente, capitaneadas em
2023 pelo Comité Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendi-
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zagem pelo Comité para a Erradicagdo do Trabalho Escravo Contempordneo, do
Trafico de Pessoas, da Discriminagdo de Género, Raca, Etnia e Promocdo de Igualdade,
e pelo Programa Trabalho Seguro, sempre com o fiel apoio da Escola Judicial na
realizacdo de semindrios e palestras tematicas.

Por fim, ressalto os avangos obtidos pelo TRT-15 na
consolidagdo da cultura de conscientizacdo ambiental e
estimulo & adogcdo de energias renovaveis. Em 2023, divulgamos i
o relatério de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) relativo E
ao ano anterior, que demonstrou um progresso expressivo, com
uma emissdo total de 2.519,335 toneladas de dibxido de carbono
equivalente (tC0O2e). Essa cifra representa uma redugdo tangivel
em comparagdo com o ano de 202], quando as emissbes | )
atingiram 2.792,888 toneladas de CO2e. —— i

Relatorio de Emissdes de
Gases de Efelto Estufa

A frente de um Tribunal de grande porte como presidente, temos consciéncia de
que o que fazemos & um grande dever, do tamanho das expectativas que sdo
depositadas sobre nés. No entanto, cumprir o dever institucional ndo basta. Muitos
assim ja o fizeram. E preciso mais, e ndés queremos mais que o concreto, mais que os
ndmeros positivos. Queremos também o abstrato, sonhar com quebras de
paradigmas, buscar respostas novas para novos desafios, responder com inteligéncia
humana aos questionamentos que nos chegam, queremos, enfim, promover umad
Justica social efetiva para todos, e construir, dia a dia, um Tribunal moderno, corajoso,
transparente e forte!

Desembargador Samuel Hugo Lima
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiéio




Metodologia adotada na elaboragéo deste Relatorio de Gestéio

A identificagdo dos temas materiais, considerados relevantes em 2023, originou no processo de avaliacdo e priorizagdo do que poderia impactar na
geracdo de valor para a sociedade no curto, médio e longo prazo, com observancia das diretrizes previstas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,
em Normativos e Guias Orientadores, da seguinte forma:

/ Atribuicdo da Envio de e-mail as Validagdo final do \

coordenacdo das Unidades envolvidas, Relatério junto &
atividades de elaboracdo com o registro de Secretaria de
do Relatério de Gestdo a cronograma para Auditoria e a Alta
Assessoria de Gestdo elaboragdo das Administragdo do
Estratégica. informagoes. Tribunal.

01 02

Identificacdo, avaliagcdo e Elaboragdo da minuta Publicagéo do Relatério no
priorizagdo dos temas do Relatério e dos Portal da Transparéncia e
materiais baseados na IN n° infograficos. Prestagdo de Contas do
84/2020 e Guias do TCU, além TRT-15.

K da Cadeia de Valor do TRT-15. J

ATERIALIDADE DAS INFORMACOES




Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Apresentagcdo das informagées que identificam a Unidade (misséo e
vis@o), a Estrutura Organizacional e de Governanca, o Ambiente Externo
em que atua e o Modelo de Negdcios.




NTIFICACAO DO TRIBUNAL - MISSAO E VISAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido, localizado em Compinos/SP,
constitui um érgdéo publico da Administrag@o Direta, integrando o Poder Judiciario da
Unido na esfera da Justica do Trabalho. Sua criagdo ocorreu por meio da Lei n° 7.520,
em 14 de julho de 1986, marcando sua descentralizagdo em relagdo ao TRT da 2¢
Regido.

Classificado como o segundo tribunal trabalhista de maior movimentagdo
processual no pais, a Corte possui competéncia para conciliar e julgar conflitos
provenientes das relagées de trabalho, apreciar recursos ordindrios e agravos de
peticdo. Além disso, detém a prerrogativa de apreciar dissidios coletivos, acdes
rescisérias, mandados de seguranga, entre outras atribuicoes.

JUSTIGA U0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas)

Quem somos

Na condic¢do de justica
agil e efetiva,
continuar
contribuindo para a
pacificacdao social e o
desenvolvimento

sustentavel do pais.

Inovacgao
Acessibilidade

Ftica

Efetividade
Transparéncia
Eficiéncia

Valorizacdo das pessoas
Responsabilidade
socioambiental
Comprometimento
Celeridade
Credibilidade
Seguranca juridica
Respeito a diversidade
Solidariedade social




INCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

Constituicdo, Codigos e Leis

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Cédigo Civil - Lei N°10.406/2002;

Cédigo Comercial - Lei N° 556/1850;

Cédigo Penal - Del N° 2.848/1940;

Cédigo de Processo Civil - Lei N° 13.105/2015;

Cddigo de Processo Penal - Del N° 3.689/1941;

Cédigo Tributdrio Nacional - Lei N° 5.172/1966;

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT - Del N° 5.452/1943;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990;

Leis n°14.133/2021 - Licitacbes e Contratos Administrativos;

Lei n°®14.230/2021 - Improbidade Administrativa, dentre outras.

Normas Institucionais

Regimento Interno;

Regulamento Geral de Secretaria;

Ato Regulamentar GP N° 005/2020, que institui o Sistema de Governanca do
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido;

Resolucdo Administrativa N° 007/2020, que aprova e institui o Cédigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido;

Resolucé@o Administrativa N° 008/2020, que dispde sobre a Politica de Gestéo de
Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido;

Resolucdo Administrativa N° 002/2021, que institui a Politica de Equidade de
Género, Raca, Diversidade, e de tratamento em relagdo a Pessoa com
Deficiéncia;

Resolucdo Administrativa N° 008/2021, que aprovou o Plano Estratégico - Ciclo
2021-2026;

Resolug&o Administrativa N° 011/2021, que institui a Politica de Gestdo da
Inovacdo;

Resolugcé@o Administrativa N° 016/2022, que institui a Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio;

Ato Regulamentar GP N° 006/2023, que dispde sobre a Politica de Integridade das

Contratagées do Tribunal Regional do Trabalho da 15° regido, dentre outras.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM556compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm#:~:text=Entende%2Dse%20em%20leg%C3%ADtima%20defesa,direito%20seu%20ou%20de%20outrem.&text=Excesso%20culposo-,Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.,%C3%A9%20pun%C3%ADvel%20como%20crime%20culposo.&text=Art.,-22.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm#:~:text=A%20mulher%20casada%20n%C3%A3o%20poder%C3%A1,a%20queixa%20for%20contra%20ele.&text=de%2027.11.1997)-,Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.,o%20juiz%20poder%C3%A1%20supri%2Dlo.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5172compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=Art.%201%C2%BA%20%2D%20Esta%20Consolida%C3%A7%C3%A3o%20estatui,a%20presta%C3%A7%C3%A3o%20pessoal%20de%20servi%C3%A7o.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
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https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/regimento-interno
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0102012
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https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=Art.,Art.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=Art.,Art.

STRUTURA ORGANIZACIONAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido é
responsavel pelo atendimento de 599 municipios paulistas,
abrangendo os territorios das regides Norte e Sul. Esta drea
corresponde a 95% do territério do Estado. A jurisdicdo do
tribunal & administrativamente  dividida em  oito
circunscricoes, situadas nos municipios de Aracatuba, Bauru,
Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, SGo José dos
Campos, Sdo José do Rio Preto e Sorocaba.

No dmbito dessa jurisdicdo, encontram-se 153 Varas do
Trabalho, 4 postos avangados, 373 magistrados e mais de
3.400 servidores. A segunda instdncia do tribunal & composta
por 55 cargos de Desembargadores do Trabalho, distribuidos
em seis Turmas divididas em 11 Cdmaras, uma Secdo
Especializada em  Dissidios Coletivos, trés Secobes
Especializadas em Dissidios Individuais, Org&o Especial e
Tribunal Pleno.

Para mais informacgées

Clique aqui!
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https://trt15.jus.br/contato/jurisdicao
https://trt15.jus.br/contato/jurisdicao

Organograma

Organograma — TRT da 152 Regiao

O organograma ao lado representa de forma resumida as _ _
Seches

principais unidades do TRT-15 e demonstra a relacdo entre as
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https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura-do-tribunal/organograma/Organograma_TRT15_atualMar23.pdf

RUTURA DE GOVERNANCA

Modelo de Governanca

O Modelo de Governanga do TRT-15, instituido pelo Ato Regulamentar GP
N° 05, de 10 de margo de 2020 e alterado pelo Ato Regulamentar GP N° 012,
de 19 de abril de 2023, foi concebido a partir das diretrizes do Referencial
Bdsico de Governanga Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragéo
PUblica do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

O normativo estabelece que a Governanga Institucional serd
compartilhada e desdobrada num conjunto de praticas assumidas por
todos os atores da Instituicdo, com o intuito de garantir controles efetivos,
minimizar riscos, ampliar o desempenho, auxiliar a tomada de decisdes,
bem como assegurar a utilizagdo eficiente de recursos, o cumprimento dos
papéis, das responsabilidades e a transparéncia dos resultados.

A figura ao lado representaq, sinteticamente, os diversos atores que atuam
nas funcées de Governanca e Gestdo no TRT-15 e como se relacionam para
o cumprimento de sua Missdo.

Para mais informag ui!

Governanca

GESTAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

L1

00000000000010 00 00 0000000000000 00000O0O0O0C0OCBOCBOCOCONOEONOINONONONEOOTO
‘\ l Instancia Interna de Governanga

Sociedade

Empregados/Empregadores °
Organizac¢Bes Profissionais e
Cidadaos e Advogados

ur;
Organizacoes Superiores

Conselho Nacional de Justica - CNJ

Tribunal Superior do Trabalho - TST

<...........o

Tribunal Pleno, Orgdo Especial,

Alta Administragéo Presidente, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Judicial,

Presidente Corregedor Regional,
Vice-Presidente Administrativo \/|ce—Correged.orA, ngdoma, S/elcretarlo—
Vice-Presidente Judicial Geral da Presidéncia, Secretario-Geral
C g Reoi | Judiciario e Diretor-Geral.
orregedora regiona
Vice-Corregedor
Quvidora
Vice-Ouvidor

L]

Gestores Estratégicos,

Taticos e Operacionais

Ato Regulamentar GP n°® 12/2023 - Altera o Ato Regulamentar GP N° 005/2020, que instituiu o Sistema de Governanca
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.


https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0122023
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/governanca

STRUTURA DE GOVERNANCA

Modelo de Negocio

O modelo de negdcios do TRT-15 reflete uma abordagem abrangente na gestéo
dos recursos disponiveis, canalizando-os de forma estratégica para a oferta de
servigos e produtos que atendam das necessidades da sociedade. Este modelo
opera como um ciclo dindmico de transformacdo, convertendo os recursos do
Tribunal em resultados tangiveis e impactos positivos.

A partir da alocagdo eficiente de recursos, a Corte busca ndo apenas cumprir
suas metas estratégicas, mas também gerar valor significativo para a
comunidade. Esse valor se manifesta na entrega de servigos jurisdicionais de
qualidade, na promog¢do da justica e na contribuicdo para o desenvolvimento
socioecondmico da regido de sua competéncia.

Ao integrar seus recursos de maneira inteligente, o Regional cria um ecossistema
operacional que ndo apenas atende ds demandas legais, mas também se destaca
pela eficdcia na resolugdo de conflitos, na promogdo da equidade e na busca
continua por aprimoramento. Esse modelo busca alinhar as atividades do Tribunal
com as expectativas da sociedade, consolidando o TRT-15 como uma instituicdo
comprometida com a exceléncia e a justica.

Para mais informag uil

PROCESSOS DE APOIO

MACROPROCESSOS

FORCA DE TRABALHO

Desembargadores: 55
Juizes: 318
Servidores: 3.468
Estagidrios: 292

Terceirizados: 750

ORCAMENTO

Pessoal e encargos sociais:
R$ 1.734.856.032,00

Despesas correntes (Custeio):

R$ 344.949.076,00
Investimentos:
R$ 15.038.714,00

1° GRAU

e Tempo médio de julgamento: 308,75 dias
e Casos novos: 258.000 processos

¢ Solucionados: 257.852 processos 5

e Conciliados: 95.490 processos { % \\

A

e Tempo médio de julgamento das Acdes
Origindrias : 138,94 dias
Tempo médio de julgamento dos Recursos:
178,96 dias
Tempo médio de julgamento: 178,08 dias
Casos novos: 158.22]1 processos
Solucionados: 159.483 processos

2° GRAU

MEIO AMBIENTE

Papel: 2.633 resmas
Copos descartdveis: 5.272 centos
Energia: R$ 6.990.792,39

Agua: R$ 1.266.407,28

SOOILSITVNI4 SOSS3ID0dd
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https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/transparencia-e-prestacao-de-contas
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A Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido foi definida pelo Ato Regulamentar GP n° 08/2020, de 02 de junho de 2020 e elenca os
principais Macroprocessos de Trabalho desempenhados pela Instituicdo, que contribuem para o cumprimento de sua misséo e agregam valor aos servigos

prestados ao cidaddo.

Cadeiade Valor

CADEIA DE VALOR

ENTRADAS

.At_:ﬁes Trabalhistas
.,ﬂ.gﬁes Originarias

. Acoes Administrativas
. Recursos
.Solicitagéo de certidao
. Pedido de conciliacao
. Pedidos diversos

. Atendimento ao Publico

MACROPROCESSOS DE

TRABALHO PRODUTOS/SAIDAS

DECISOES JUDICIAIS

FINALISTICOS

JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA

Prestacgao Jurisdicional _
CONCILIACAO

Uniformizacao Jurisprudencial
PAGAMENTO DE CREDITOS

i DE APOIO i CERTIDOES

RECOLHIMENTOS / ARRECADACOES
Governanca e Estratégia Institucional

Auditoria e Controle TRANSPARENCIA

Informagao e Comunicagao Institucional REGULARIDADE E BOAS PRATICAS DA

Gestao Documental e Preservacao da Memaria GESTAO

Gestao de Pessoas ALTA PERFORMANCE PROFISSIONAL

Gestdo Orgcamentdria, Financeira e Contabil INFRAESTRUTURA ADEQUADA

Gestao de Tecnologia da Informacao e

Comunicacio ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A Cadeia de Valor do TRT-15 pode ser
visualizada clicando AQUI!

CLIENTES

Jurisdicionados
Advogados
Tribunais
Regionais do
Trabalho
MPT

TST

Sk

ST)

AGU

TCU

CNJ

CSIT

SOCIEDADE



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0082020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0082020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0082020

LITICAS E PROGRAMAS DE GOVERNO

TRABALHO | Programa Nacional de Prevencao
SEGURO | de Acidentes de Trabalho

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

O Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho é uma iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e do
Tribunal Superior do Trabalho - TST, em parceria com diversas instituicées publicas e
privadas. Tem como principal objetivo contribuir para a diminuigdo do nimero de
acidentes de trabalho registrados no Brasil nos dltimos anos.

No ano de 2023, o TRT-15 promoveu e/ou participou de diversas acées, dentre elas:

Semindrio sobre trabalho decente redne comités temadticos
do TRT-15

. https://trt15.jus.br/noticia/2023/seminario-sobre-trabalho-decente-
1 reune-comites-tematicos-do-trt-15

“Democracia e Dialogo Social como ferramentas para
construcdo de meio ambiente de trabalho saudavel e
seguro”

https://trt15.jus.br/noticia/2023/democracia-e-dialogo-social-
integram-o-tema-para-20232024-do-programa-trabalho-seguro

Politicas e Programas de Governo

TRT-15 veste verde para homenagear movimento em

SEMINARIO

“ANTIGOS E NOVOS DESAFIOS PARA A

EFETIVAGAO DO TRABALHO SEGURO™

defesa do trabalho seguro

, https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-veste-verde-para-homenagear-
4 movimento-em-defesa-do-trabalho-seguro

Membros do Comité do Trabalho Seguro da 159 visitam
fabrica da Volvo

https://trt15.jus.br/noticia/2023/membros-do-comite-do-trabalho-
seguro-da-15a-visitam-fabrica-da-volvo

Abril Verde: semindrio em Ribeirdo Preto promove debates
sobre trabalho seguro

i https://trt15.jus.br/noticia/2023/abril-verde-seminario-em-ribeirao-

preto-promove-debates-sobre-trabalho-seguro

B Parceria entre TRT-15 e Santudrio Aparecida reforca apoio

pelo trabalho decente

| https://trt15.jus.br/noticia/2023/parceria-entre-trt-15-e-santuario-
s aparecida-reforca-apoio-pelo-trabalho-decente



https://trt15.jus.br/noticia/2023/democracia-e-dialogo-social-integram-o-tema-para-20232024-do-programa-trabalho-seguro
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https://trt15.jus.br/noticia/2023/parceria-entre-trt-15-e-santuario-aparecida-reforca-apoio-pelo-trabalho-decente
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LITICAS E PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa de Comhate ao
Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem representa
uma iniciativa conjunta do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Seu propésito é desenvolver acgées, projetos e
medidas destinados a erradicar o trabalho infantil e garantir uma formacgdo
profissional adequada para os adolescentes, visando proporcionar condicdes de
trabalho e vida dignos.

Com o objetivo de concretizar essas metas, o Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regi@io implementou 10 Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia (JEIAs) nas
sedes de suas circunscricdes. Além disso, estabeleceu um Comité de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, consolidando seu compromisso com a eliminagdo dessa pratica
prejudicial a infGncia e adolescéncia.

No ano de 2023, o TRT-15 promoveu e apoiou diversas acdes nessa temdatica.
Algumas delas sdo listadas a seguir:

jovens-programa-de-aprendizagem-profissional

Politicas e Programas de Governo

PRENDAR

IN

FANCIA®

Seminadrio sobre trabalho decente retine comités tematicos
do TRT-15

https://trt15.jus.br/noticia/2023/seminario-sobre-trabalho-decente-
reune-comites-tematicos-do-trt-15

Aprendizagem social é tema de audiéncia publica em
Presidente Prudente

https://trt15.jus.br/noticia/2023/aprendizagem-social-e-tema-de-
audiencia-publica-em-presidente-prudente

Justica do Trabalho adere a@ campanha “Se renda a
inféncia”

https://trt15.jus.br/noticia/2023/justica-do-trabalho-adere-campanha-
se-renda-infancia

Magistrados do Comité de Combate ao Trabalho Infantil
palestram em Semindrio de Direitos Humanos da PRF

https://trt15.jus.br/noticia/2023/magistrados-do-comite-de-combate-
ao-trabalho-infantil-palestram-em-seminario-de
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O COM O AMBIENTE EXTERNO

Ambiente Externo

Ao longo de 2023, o Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regidio enfrentou diversos desafios externos, como por exemplo o aumento significativo no volume de processos,
tanto em primeira quanto em segunda instdncia, evidenciando a necessidade de estratégias eficazes para gerenciar e lidar com esse crescimento. A alta demanda reforgou a
importdncia da inovagdo e da adogdo de tecnologias avangadas. Destacam-se como medidas para enfrentar estes desafios a criagcdo do Co.Labora 15 e o desenvolvimento do
aplicativo de Inteligéncia Colaborativa (CAIS).

A seguir, um resumo dos principais fatores externos (oportunidades e ameacas) que impactam a gestéo do Tribunal:

OPORTUNIDADES AMEACAS

Maior comunicacao entre os Tribunais para intercambio de Boas
Praticas

Percepcao equivocada da relevancia dos direitos sociais da
Justica do Trabalho

Inovacao tecnoldgica aplicavel a Justica do Trabalho Conjuntura Politica e Socioecondmica

Fomento de parcerias institucionais Restricdes orcamentarias

Inovacdes em Gestao de Pessoas e do Trabalho, com a devida

Reducao da forca de trabalho
divulgacao e compartilhamento das ideias

Baixa qualidade da infraestrutura de telecomunicagao no pais

Alinhamento da Justica do Trabalho aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Atuacao dos 6rgaos superiores e de controle para o
desenvolvimento de politicas, programas, projetos e processos [

- Falta de uma politica salarial para valorizacao do corpo funcional




Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

Avaliacdo dos riscos que podem comprometer o atingimento dos
objetivos estratégicos e dos controles implementados para mitigacdo
desses riscos.
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A Gestdo de Riscos no TRT da 15° Regidio objetiva auxiliar a tomada de decisdo da
Alta Administragéo, com vistas a prover razodvel seguranca no cumprimento da
miss@o e no alcance dos objetivos institucionais. E composta pela Politica de Gestdo
de Riscos, aprovada pela Resolugdo Administrativa n°® 08/2020, e pelo Comité de
Gestdo de Riscos, instituido pelo Ato Regulamentar n° 09/2020.

METODOLOGIA
DE GESTAO DE
RISCOS - TRT 15

TRT-15¢ REGIAD
Canpina

Gestdo de Riscos

A Metodologia de Gestdo de Riscos do TRT-15, alinhada com o Plano Estratégico do
Regional e com a Politica de Gestdo de Riscos prevé a aplicacdo sistemdatica de
politicas, procedimentos e prdaticas de gestdo para as atividades de comunicagdo,
consulta, estabelecimento do contexto, e na identificagcdo, andlise, avaliacdo,
tratamento, monitoramento e andlise critica dos riscos, conforme fluxo a seguir:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o
.

“ \H@tanelecimentouucunte@(_)f N
¥
. ~ [dentificacao dos riscos
Comunicagdoe | > i Jo

< Monitoramento e

consulta com (_)( Analise dos riscos )(—) melhoria

partes 3 continua

Interessadas (—)( Avaliagdo dos riscos )(—)

v

(. //(—)( Tratamento dos riscos )(—)\ )



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0812022
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Res_Adm_08_20.pdf
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0092020

Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Para a Gestdo de Riscos, a InstituicGio adotou o modelo das trés linhas de defesa, que € uma forma simples e eficaz de melhorar a comunicagdo do gerenciamento de riscos e
controle por meio do esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais. O controle da geréncia é a primeira linha de defesa no gerenciamento de riscos, as diversas
funcdes de controle de riscos e supervisdo de conformidade estabelecidas pela geréncia sGo a segunda linha de defesa e a avaliagdo independente é a terceira.

Ao longo de 2023, seguindo a Metodologiq, foi

Comité de Governanca/Tribunal Pleno e realizada a Gestdo de Riscos com os principais
processos de trabalho das  unidades

administrativas do Tribunal.

Alta Administracao

FlilE e 2Es 2 Linha de Defesa 3" Linha de Defesa dos que foram priorizados e estabelecido um
Controles Apoio a T* Linha - Auditoria Interna % P ™
Operacionais Supe.rwsaO de plano de tratamento para os casos definidos.
Riscos
Gestores e Equipes Comité de Gestso Secretaria de

de Riscos Auditoria

Unidades
Comitéde

Operacionais
Governanga e

i . Seguranga da
Areas de Negdcio Informacao

No total, foram analisados 35 processos de
trabalho, os quais serdo revisados e
atualizados a cada 2 anos.
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Governancgaq, Estratéegia e
Desempenho

Demonstra os indicadores e ds metas de desempenho, sua vinculagdo aos
objetivos estratégicos, a missdo da Instituicdo, bem como os resultados
alcangados no exercicio de referéncia em face dos objetivos estabelecidos

e as prioridades da gestdo.




Estratégia

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (PEI-TRT-15) -
Ciclo 2021-2026 foi aprovado por meio da Resolu¢gdo Administrativa n° 08, de 06 de O Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do
julho de 2021. O documento apresenta a missdo, a visdo, os valores, os objetivos Trabalho da 15° Regido (PEI-TRT-15) tem a duracéo de 6 anos.
estratégicos, os indicadores, as metas e as iniciativas para o alcance dos seus
resultados.

H& revisbes periddicas para atualizar os seus termos e

realinhar as diretrizes da estratégia nacional s mudangas
MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO (2021-2026) | de cendrios interno e externo.

 Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

SOCIEDADE - o reya— : o . ~ ~ ~
KRR, i e Mﬂm > frmen e n oun A proposta de inclus@o, exclusdo efou alteracdo do PEI deve

RELACOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO . P T - PN
PARA A PAZ SOCIAL £ O FORTALECIMENTO , _, ser encaminhada para andlise e aprovagcdo do Comité de

DA CIDADANIA. Garantir a duragio razodvel do processo : :

Y, ', Governanga Institucional.

 Promover a e a transparéncia em
Pro integridade réncia

 relagdo aos atos de gesto praticados
PROCESSOS | Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
INTERNOS et aNikted |
" Garantir 3 efetividade do tratamento das ]
S ‘ Estratégia, denominadas RAEs, ocasibes em que sdo
Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

NA CONDICAO DE JUSTICA AGIL E EFETIVA,
CONTINUAR CONTRIBUINDO PARA A
PACIFICACAO SOCIAL E Q
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PAIS.

&

Quadrimestralmente ocorrem as Reunides de Andlise da

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

apresentados os resultados e discutidas novas agdes para o

W g alcance dos objetivos previstos.

INOVAGAQ, ACESSIBILIDADE, ETICA, EFETIVIDADE, - Aperfeicoar a gestdo orgamentdria e financeira
TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, VALORIZACAD DAS '
PESS0AS, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, CRESCIMENTO

APRENDIZAGEM E " Incrementar modelo de gestio de pessoas em |
_ ambito nacional

COMPROMETIMENTO, CELERIDADE, CREDIBILIDADE ; . o . P ~
iR A e TR TR e TIC TR I e O monitoramento dos indicadores e das metas &€ também

_ dados J . . . ~
\\SCLIDARIEDADE SOCIAL J realizado com regularidade pela Assessoria de Gestdéo

Estratégica e pela Coordenadoria de Estatistica, que

N

reportam a situacdo a Alta Administracdo do Tribunal.
Para mais informag ui! (https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica)

OVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO


https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico-ciclo-2021-2026
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Plano%20Estrat%C3%A9gico%20Institucional%20-%20PEI%202021-2026.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Plano%20Estrat%C3%A9gico%20Institucional%20-%20PEI%202021-2026.pdf
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica

Apoio da estrututura de governanga a capacidade do TRT de gerar valor

Resultado geral da autoavaliagd@o da organizagdo, de acordo com Questiondrio de Os resultados do TRT-15 no IGG 2021 constam na tabela a seguir:
Governanga PUblica Organizacional aplicado pelo Tribunal de Contas da Unido, em -
2021 INDICE VALOR
iIGG 52,9%
Na figura ao lado estdo . 0
% 9 iGG2021 - Governanga Publica Organizacional iGovPub 63,2%
> representodos os valores do indice integrado de governanga e gestio publicas . .
= IGG (indice integrado de | G o e > wo IGovPessoas 54,5%
& ﬂ-rcu.tcnﬁti:_n _Trl.hl.lhrll gn .Luch:li:;‘lriq
o PelE SIS O gestao ® Ao iGestPessods 48,5%
= publicas), iGovPub (indice [ ®feeeasts e
L ' S :
) de governanca publica), (Gastorcament GavPb iGovTI 54,5%
L 5 indi :
a Gestd@oPessoas (indice de iGestT] 41,4%
. capacidade em gestdo de
< pessoas), GestdoTl (indice IGovContrat 49,7%
(T) de capacidade em gestdo iGestContrat 55%
L de TI) e GestdoContrat
i : iGovOrcament 49,7%
|<_E (indice de capacidade em R : A ovorcame °
oY gestdo de contratos). . iGestOrcament 53,9%
Faixas de classificecdo
I_ APRimorado=T0 a 1007
m INTermadiario=40% a 63.9% A = . 5L . : -
L @ NEspressivond s 149 Em 2024, a partir de uma reformulagdo do questiondrio do iGG, o TCU avaliard o
wpressive=0 a 14,9% (Gl
<f _ ; nivel de adesd@o das organizagdes publicas federais e de outros entes jurisdicionados
Legenda: : ' ' e
On . iGG-Indiﬂe[integradn de governanga e gestao piiblicas em relagdo as prdaticas ESG. O novo levantamento, denominado iESGo 2024 - Indice
* iGovPub - Indice de governanga pablica . . - : .
<Z[ - IGestPessaas - s a Gesto e Pésoss ESG (Environmental, Social and Governance), abordard os seguintes temas: 1.
* iGestTI - Indice de Gestao da T| governanga organizacional pudblica; 2. gestdo de pessoas; 3. gestdo de tecnologia da
Z « iGestContrat - [ndice de Gestdo de Contratagdes : o . 3 S 2 3
Y « iGestOrcament - indice de gestdo orgamentaria informagdo e da seguranga da informagdo; 4. gestdo de contratagdes; 5. gestdo
orcamentaria e financeirq; 6. sustentabilidade ambiental; e 7. sustentabilidade social.

20




Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéio

As Metas Nacionais do Poder Judicidrio sdo votadas e aprovadas anualmente no Encontro Nacional do Poder

Judicidrio. A seguir, os resultados que compuseram a Estratégia do TRT-15 em 2023*: Para consultar os resultados

parciais de 2023, acesse o
de da

Relatoério Andlise

METAS NACIONAIS RESULTADO

Estratégia:

META 1 CNJ - JULGAR MAIS PROCESSOS QUE OS DISTRIBUIDOS 98,09%

META 2 CNJ - JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS 96,35%

RELATORIO DA RAE

REUNIAO DE ANALISE DA
ESTRATEGIA

META 3 CNJ - ESTIMULAR A CONCILIACAO 44,99% 42,65%

META 5 CNJ - REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO, EXCETO EXECUCOES FISCAIS 51,56% 49,70%

\
RESULTADOS DE JANEIRO A OUTUBRO DE 2023 -,

META 9 CNJ - ESTIMULAR A INOVACAO NO PODER JUDICIARIO

Assessoria de Gestdo Estratédgico - AGE

TRT da 15® Regido

META 11 CNJ - INFANCIA E JUVENTUDE

META 12 CNJ - PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADAS(0S) E SERVIDORAS(ES)

*Resultados obtidos junto ao Painel da Estratégia da Justiga do Trabalho - CSJT

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO



https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/pagina%20age/Relat%C3%B3rio%201%C2%AA%20RAE%20-%202023.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

Mapeamento de Processos de Trabalho

No ano de 2023, o TRT-15 deu continuidade & aplicagcdo da Metodologia BPM - Desse modo, foram realizadas 29 revisbes de mapeamentos que envolveram
Business Process Management de Gerenciamento de Processos de Trabalho. O  processos de trabalho de diversas dreas, tais como da Assessoria de Gestdo
documento aponta as diretrizes a serem seguidas durante o mapeamento ou a  Estratégica e da SETIC e mapeados 6 processos que foram submetidos & apreciacdo
revis@o dos processos de trabalho da Instituicdo. Esse projeto foi capitaneado pela e posterior aprovacdo pelo Comité de Governanga.

Coordenadoria de Projetos, Processos e Riscos e readlizado a partir de coletas de

indicadores enviadas pelas Unidades no decorrer do ano, com o acompanhamento Seguem alguns exemplos de Processos que foram mapeados e revisados em 2023:
do alcance das metas e publicagdo no Painel de Processos na pagina de Gestdo de

Processos do Portal da Corte.

O mapeamento do processo de trabalho
denominado “Gerenciamento de
Processos” funciona como um guia a ser
utilizado pela Instituicdo em suas unidades
e serve para promover uma ‘boa gestdo”.
Por meio dessa ferramenta é possivel
identificar as atividades desenvolvidas, os
responsdveis, os setores, a organizagdo
como um todo. Além disso, nele sdo
descritas as atividades e fluxos de trabalho,
permitindo a visualizacdo do conjunto de
eventos que culminam no resultado.

Proad 3103/2023 - Balcéo Visual

Proad 7678/2023 - Gestdo da Vice-Presidéncia Judicial (VPJ)

Proad 28980/2023 - Gestdo das demandas do Co.Laboralb

Proad 24412/2023 - Gerenciamento do Conhecimento

Para mais informacgdes acesse:

https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/gestao-

de-processos

OVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO



https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/gestao-de-processos
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/gestao-de-processos
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A Politica de Sustentabilidade no dmbito do Poder Judicidrio,
estabelecida pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, contempla um ¥ ?
conjunto de medidas destinadas & preservacdo do meio ambiente -
e a utilizagcdo mais sustentdvel dos recursos naturais pelos diversos
tribunais do Brasil.

Em conformidade com o mencionado regulamento, o Tribunal Regional do Trabalho
da 159 Regidio, que aderiu ao Pacto Global da ONU em 2014 e apoia a Agenda 2030
juntamente com seus respectivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
enfatizou, em 2023, a importdncia da sustentabilidade em suas iniciativas e a
otimizagd@o dos recursos como prioridade.

No contexto tdtico e operacional, a aplicagdo da politica de sustentabilidade é
concretizada por meio do Plano de Logistica Sustentdvel - PLS e seus respectivos

" planos de acgdo. O PLS funciona como uma ferramenta de gestdo que estabelece

metas, iniciativas e mecanismos de monitoramento, com o objetivo de estimular a
adocdo de prdaticas sustentdveis, impulsionar a eficiéncia nos gastos e reduzir os
impactos ambientais.

No dmbito do Poder Judicidrio, a principal maneira de avaliar a sustentabilidade &
através do indice de Desempenho da Sustentabilidade - IDS, que é calculado com
base nos indicadores estabelecidos na supracitada Resolugcdo. A 8° edicdo do
Balango de Sustentabilidade do Poder Judicidrio ainda ndo foi publicada pelo CNJ,
com os dados de 2023. Contudo, os resultados de 2022 retratam o progresso do TRT-
15, que alcancou a 119 posicdo no indice de desempenho sustentdvel (IDS),
demonstrando evolug@o ano a ano: 69,0% (2020), 71,7% (2021) e 75,3% (2022).

Sustentabilidade Ambiental

Meta 9

Agenda 2030 em seu Planejamento Estratégico, tendo estabelecido “
um Pacto com a Organizagdo das Nagdes Unidas em agosto de — o
2019 para implementar os Objetivos de Desenvolvimento ' ~
Sustentavel (ODS) da referida Agenda no @mbito judicial. “‘

A aprovacdo da Meta 9 durante o Xlll Encontro Nacional do Poder Judicidrio, ocorrido
nos dias 25 e 26 de novembro de 2019, reforca a relevancia da Agenda 2030 para o
Poder Judicidrio e formaliza o compromisso de todos os tribunais em contribuir para
alcanga-la.

O Poder Judicidrio Brasileiro € pioneiro global na incorporacéo da .“’

Nesse cendrio, o TRT-15, reconhecido nacionalmente e dedicado d exceléncia na
prestacdo jurisdicional, progrediu em 2023 no atendimento da Meta mencionada, que
tem como objetivo promover a inovagdo no dmbito do Poder Judicidrio.

A instituicdo aprovou, em outubro de 2023, o projeto “Cais”, primeiro protétipo do
Laboratério de Inovagdo, o Co.Labora 15, relacionado & Agenda 2030. O projeto foi
desenvolvido por uma equipe multidisciplinar, com a finalidade de dar suporte
institucional para juizes e desembargadores no julgaomento de agbes de alta
complexidade e grande impacto social. Além disso, a solu¢do contribuird com as
acdes que o Tribunal realiza rumo a um judicidrio acessivel, agil e eficiente.



https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-desempenho-do-pls
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-desempenho-do-pls
https://trt15.jus.br/noticia/2023/testado-por-grupo-de-magistrados-primeiro-prototipo-do-colabora-15-e-aprovado-pelo-0

e
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NANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

O Ato Regulamentar GP n° 10, de 20 de outubro de 2021,
estabeleceu o Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal
Regional do Trabalho da 159 Regido (PLS/TRTI5), para o ciclo
2021-2026. Este plano inclui a obrigacdo de produzir um
Relatorio Anual de Avaliagdo e Desempenho, que consolida
os resultados obtidos, analisa a evolugdo dos indicadores
de .. desempenho: e~ identifica, ~as K .acdes .a - serem
desenvolvidas ou modificadas para o ano seguinte.

RELATORIO DE
DESEMPENHO DO
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL 2023

A avaliagdo desempenha um papel fundamental na
administracdo de uma politica pdblica, pois oferece um

acompanhamento direcionado aos objetivos e metas [ _—_
estabelecidos. Isso permite identificar falhas potenciais, a

necessidade de revisGo de decisdes, a otimizacdo dos
recursos publicos e, consequentemente, ajustar as acoes,
quando necessdario.

Este relatério ndo apenas contribui para melhorar e fortalecer as agdes jd em vigor,
mas também serve como ponto de partida para a revisdo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), que deve ocorrer pelo menos a cada dois anos. Além disso, ele
desempenha um papel crucial como instrumento de controle social, pois proporciona
acesso amplo e transparente para toda a sociedade sobre os resultados do consumo
e utilizagdo dos recursos publicos.

Tribunal Regional do Trabelho da 15° Regido
Aszessoriade Gestao Estratégica
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade

Nesta versdo, sGo expostos os resultados dos indicadores mensurados entre janeiro
e dezembro de 2023, juntamente com as evidéncias da implementacdo das acdes
planejadas. Os resultados estdo estruturados de acordo com os topicos mencionados
na Resolugd@o CNJ n° 400/2021.

Em linhas gerais, o desempenho do Programa de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT
da 159 Regidio foi positivo, uma vez que alcangou a maioria das metas estipuladas
para o ano de 2023. Das 17 metas estabelecidas, 12 foram cumpridas. De modo
ilustrativo, houve uma reducdo consistente de 75,30% no consumo de papel, que
diminuiu de 10.660 resmas (em 2019) para 2.633 resmas (em 2023). Da mesma forma,
ocorreu uma redugdo no consumo de energia elétrica: de 10.275.014 kWh (2019) para
8.310.671 kwWh (2023).

Por outro lado, é possivel destacar o desempenho positivo nos
indicadores de Qualidade de Vida, A¢cdes Soliddrias, A¢cdes de Equidade e
Diversidade, Capacitagdo e Sensibilizagéo.

Por fim, registre-se que apesar dos resultados notdveis em vdarios indicadores
apresentados no relatério, € fundamental reconhecer as dreas em que as metas
propostas ndo foram completamente alcangadas. Essa avaliagdo critica possibilita a
identificacdo de oportunidades para melhorias, inovagdes e aprimoramentos, além de
estabelecer estratégias para futuras implementagdes. Isso reafirma o compromisso
do TRT-15 em aprender com essas experiéncias e ajustar suas estratégias conforme
necessario.


https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-desempenho-do-pls
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-desempenho-do-pls
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-desempenho-do-pls
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-desempenho-do-pls
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Acessibilidade e Inclusdo

Em 16 de junho de 202], foi publicada pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) a Resolugcdo n° 401, a qual estabelece
diretrizes para promover a acessibilidade e inclusGo de

pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio e em
seus servicos auxiliares. Além disso, essa resolucdo
regulamenta o funcionamento das unidades responsdaveis
pelo tema nos Tribunais e Conselhos de Justica.

O referido normativo determina que, para promover a acessibilidade e incluséo,
devem ser adotadas medidas apropriadas para prevenir e eliminar quaisquer
obstdculos urbanisticos ou arquiteténicos, assim como impedimentos relacionados a
mobiliario, transporte, comunicagdes, informacdo, atitudes ou tecnologia que possam
dificultar o acesso pleno a espagos, informacgdes e servigcos do 6érgdo. E garantida a
realizacdo de adaptagdes necessdrias e a disponibilizagdo de tecnologias assistivas
para esse fim.

Nesse contexto, o Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido promoveu, durante o
periodo, iniciativas de capacitagcdo e conscientizagcdo voltadas para as questdes da
inclus@o de pessoas com deficiéncia.

Uma dessas acgdes foi o curso de capacitagd@o para atendimento em Libras. O TRT-15
reiterou seu compromisso com a incluséo e acessibilidade ao organizar esse curso
destinado ao atendimento no Balcdo Visual. Realizado em margo de 2023, o curso
compreendeu quatro sessdes virtuais, onde foram explorados diversos temas
fundamentais para assegurar um atendimento eficiente aos jurisdicionados surdos.

Em maio de 2023, essa relevante iniciativa foi \ Q
apresentada pelo TRT-15 na segunda edi¢cdo do
webindrio Propagar - Incluséo, Acessibilidade,
Justica e Cidadania, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).
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Atendimento on-line ou Presencial
com tradugao remota em Libras

Em setembro de 2023, o TRT-15 foi premiado
durante o semindrio “Capacitismo
Interseccionalidade: Experiéncias Especificas,
Desafios Coletivos”, realizado na sede do TST,
em Brasilia. O “Assistente Virtual para Justica
do Trabalho (AVJT)”, desenvolvido pelo
servidor do Sisenando Gomes Calixto de
Sousq, lotado na 19 Vara do Trabalho de
Taubaté, foi o grande vencedor da categoria
- 59 W @5 B & G 4 Dimens&o Tecnologica do Prémio Justica do
W W W W W W W Trabalho Acessivel.

Ainda em 2023, o TRT-15 obteve uma posi¢do de destaque na categoria “social’
durante a primeira edicdo do Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel’. O
reconhecimento do Projeto "Balcdo Visual® foi conferido pelo Comité Gestor da Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT), em
colaboracdo com o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
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A cerimdnia de premiacdo aconteceu durante o 8° Encontro Nacional de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, realizado em Belém, na sede do Tribunal

Regional do Trabalho da 8 Regicio (PA), em 28 de novemobro.

Além de outras palestras e eventos na tematica, o TRT15 langou ”
a Cartilha de Acessibilidade - Construindo um Ambiente Inclusivo. A

A cartilha aborda o conceito de acessibilidade e sua relevancia
para a sociedade, oferece orientagcdes sobre o uso apropriado de
terminologias ao se referir s pessoas com deficiéncia, explora os
diferentes tipos de barreiras enfrentadas por elas, traz a
legislagdo relevante que trata da acessibilidade e apresenta um
calenddrio inclusivo com as principais datas relacionadas ao | I‘

tema. L’?

CARTILHA DE ACESSIBILIDADE

.............................

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Nessa perspectiva, a promocdo da acessibilidade e inclus@o estd intimamente
alinhada aos principios da Agenda 2030, e o TRT-15 estd firmemente comprometido
em contribuir para a realizacdo desses objetivos.

Clique AQUI para acessar, na integra, o Relatério de
Acessibilidade e Inclusao - 2023.

Sustentabilidade Logistica

Este E. TRT segue os critérios de sustentabilidade em
suas contratagdes, incluindo o Guia de Contratagdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho (3° edigéo
aprovado pela Resolugdo n° 310/2021 do CSJT), o
Decreto n° 7.174/2010 (que dispde sobre a aplicagao
de Margem de Preferéncia), em consondncia com o
Art. 3° da Lei 8.666/1993 ou artigo 5° da Lei n°
14.133/2021 - promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentdvel), além de outros normativos como o Ato
Conjunto CSJT.TRT.GP n° 24/2014 (Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental), a Resolugéo CNJ
n° 400/2021, que dispée sobre a politica de
sustentabilidade no dmbito do Poder Judicidrio, bem
como o Plano de Logistica Sustentdvel aprovado por /S S JUSTIGA DO TRABALHO
meio do Ato Regulamentar GP n° 10/2021.

GUIA DE CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS DA JUSTICA
DO TRABALHO

3 EDiGA



https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-acessibilidade-e-inclusao
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-acessibilidade-e-inclusao
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-acessibilidade-e-inclusao
https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-lanca-cartilha-de-acessibilidade
https://www.tst.jus.br/documents/5824781/24526410/Guia+de+Contrata%C3%A7%C3%B5es+Sustent%C3%A1veis+da+JT+-+3%C2%AA+Edi%C3%A7%C3%A3o_v.16.pdf/aad3c3b6-33c1-0cf0-355c-40f2ee43e22d?t=1633377027309
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/noticias/2023/09/Cartilha%20de%20Acessibilidade%20do%20TRT-15%20(1).pdf
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Este E. TRT possui, ainda, como vis@o “continuar contribuindo para a pacificagdo
social e o desenvolvimento sustentdvel do pais”, tendo como valor a Responsabilidade
Socioambiental e como objetivo “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”.

Assim, hd como meta continua a promog¢do de agdes de consumo consciente e
racionalizacdo do uso de energia elétrica, dgua, telefonia e papel. As medidas incluem
desde a implantagé@o do Processo Judicial Eletrénico (Pje) e Processo Administrativo
Eletrénico (Proad), até a troca de torneiras, ldmpadas e aparelhos de ar-condicionado
antigos por modelos mais eficientes e a transferéncia das unidades judicidrias para
instalagdes com recursos de sustentabilidade e acessibilidade.

Consumo de copos descartaveis

H& como medida neste Tribunal o incentivo a utilizagdo de canecas, tendo sido
inclusive adquiridas e entregues 1.800 unidades desde o ano de 2019, visando d
diminuic@o no consumo de copos descartaveis. Porém, ao compararmos 2021 (ano de
pandemia em que os imbveis permaneceram fechados por longo periodo de tempo)
com os anos de 2022 e 2023, houve um aumento, mas 0 consumo permaneceu ainda
menor que o ano de 2020. Além disso, ndo foram adquiridos copos descartdveis nos
anos de 2022 e 2023.

Assim, se compararmos o consumo de copos de 2020 para 2023, descontando-se o
ano de 2021 (consumo otipico), houve uma reducdo de 31,7 %, conforme observa-se no
grafico ao lado:
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Consumo de resmas de papel

Com a ampliagcdo do processo eletronico, tanto judicial quanto administrativo,
houve uma redugdo na quantidade de resmas de papel A4 consumidas desde o ano
de 2019, ficando o ano de 2023 muito préximo do consumo de resmas do ano de 2020.

Assim, se compararmos o consumo de resmas de papel de 2020 até 2023, ficou
uma média de 2.407 resmas de papel.
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1.CONFORMIDADE LEGAL: principais normas internas e mecanismos de

controle adotados na gestéo da folha de pagamentos e na gestdo de
pessoas.

Para assegurar a conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e demais normas aplicaveis a
Gestdo de Pessoas, o Tribunal Regional do Trabalho da 159 Regido (TRT-15) observa o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e, também,
pelos érgdos de controle.

1.1. Apontamentos dos Orgdos de Controle

As areas técnicas da Secretaria de Gestdo de Pessoas acompanham as diligéncias e
apontamentos dos érgdos de controle dando-lhes o devido atendimento.

Pela Portaria DG n° 003/202], o Diretor-Geral do TRT-15 subdelegou a competéncia
residual da Diretoria-Geral ao(d) ocupante do cargo de Secretdrio(a) de Gestdo de
Pessoas e, em seus impedimentos, a seu(sua) substituto(a) legal, por prazo
indeterminado, para manejar a plataforma denominada CONECTA TCU, do Tribunal de
Contas da Unido, expedindo-se as comunicagdes necessdrias as competentes
unidades administrativas desta Corte para as providéncias cabiveis.

Cabe destacar que durante o exercicio de 2023 foram prestados 804 esclarecimentos
a indicios do TCU - com posterior encaminhamento aquela Corte.

Gestao de Pessoas

No final do exercicio de 2023, no mdédulo de indicios do TCU, constavam 282 inicios
em monitoramento pelo TCU, 960 indicios arquivados e 1485 tratados em processo de
controle externo, apds terem sido prestados os devidos esclarecimentos com posterior
encaminhamento aquela Corte.

1.2. Indicadores de Conformidade

Os atos de concessdo de aposentadoria e pensdo foram registrados no e-Pessoadl
conforme Instru¢gdo Normativa TCU 78-2018.

@ €O eOd
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O quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido conta com
profissionais de perfis diversificados, sendo composto pelas carreiras da Magistratura
do Trabalho, bem como por servidores, em sua maioria das carreiras do Poder
Judicidrio de que dispde a Lei n° 11.416/2006, com as alteragdes posteriores, e cedidos
por outros 6rgdos.

2. AVALIACAO DA FORGA DE TRABALHO

Na avaliagdo da distribuicdo da forgca de trabalho foram considerados os servidores
atuantes no Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido, incluindo-se, além dos
ocupantes de cargos de provimento efetivo, os removidos de outros 6rgdos, inclusive
0s em exercicio provisério, os cedidos por outros 6rgdos e os ocupantes de cargo em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, no total de 3.468 servidores, sendo que o
quadro efetivo do TRT-15 é composto por 3.152 servidores (cargos ocupados em
31/12/2023).



2.1. Quadro de Pessoal

iic

3.468
servidoras e servidores 55,51% 44,49% 3,32%

Forca de Trabalho - Etnia

Amarelo(a) 3,52%

s
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Branco(a)

85,22%

Indigena | 0,10%
Negro(a) - Pardo(a) 8,69%
Negro(a) - Preto(a) 2,25%

Néo informado | 0,22%

Forca de Trabalho - Natureza do Vinculo

Forca de Trabalho - Faixa Etaria

20 19,03% 18,40%

14.76% 15,37% 15,37%
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Situacdo Funcional dos Servidores do Quadro

Cedido para outro 6rgdo

Exercicio provisério em outro 6rgéo

Licengca para desempenho de mandato classista

Licenca por afastamento do cénjuge

Removido para outro 6rgdo

Servidor efetivo em exercicio no TRT-15

Forca de Trabalho por Grau de Instrucdo

Ensino Fundamental
Ensino Médio
Superior
Especializagcdo
Mestrado

Doutorado

0,29%

0,06%

0,03%

0,13%

2,95%

Servidores do Quadro por Carreira

Distribuicéo da Forga de Trabalho por Area

Analista Judiciario . ' Auxiliar Judicidrio . ' Técnico Judicidrio
1192 providos 2 providos 1958 providos
20 vagos 4 vagos 178 vagos

ADMINISTRAGAO

JUDICIARIO - 2° GRAU ESCOLA JUDICIAL

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

JUDICIARIO - 1° GRAU

Estdo disponiveis no sitio do Tribunal as Tabelas de Lotacé&o de Pessoal (TLP)

referidas na Resolucdo n° 219/2016, contemplando informagées sobre a area de
trabalho e a unidade de exercicio dos servidores:
https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-2192016.

O enquadramento das unidades em consondncia com a classificagc@o adotada pela

Resolugéo CSJT 296/2021 consta da Portaria GP n.° 42/2022 do Tribunal.

50



https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-2192016
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3. ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCACAO DE PESSOAS, SITUAGCAO DE
SERVIDORES COM CONDICOES DE APOSENTADORIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidio, desde o exercicio de 2017, ndo tem
recebido autorizacdes de provimento de cargos em quantidade suficiente para o
provimento de todos os cargos vagos de origem onerosa.

No exercicio de 2023, embora tenham sido autorizados 240 provimentos de cargos, o
Tribunal terminou o ano com insuficiéncia de 202 cargos.

EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL
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Entre os critérios objetivos utilizados para a convocagdo e alocacdo de candidatos,
foi considerada a Resolucdo CNJ n.° 219/2016 que determina em seu artigo 3° que a
quantidade total de servidores das dreas de apoio direto a atividade judicante de
primeiro e de segundo graus deve ser proporcional d quantidade média de processos
(casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdicdo no dltimo triénio. Segundo o qual,
para equalizagdo do 1° e 2° graus, seria necessaria a migracdo de 20 servidores do 1°
para o 2° (dados de 31/12/2023).

A referida Resolugéo 219 traz par@dmetros objetivos para a alocacdo de pessoal nas
unidades judicidrias e administrativas, contudo nd&o estabelece estruturas
padronizadas. A Resolugdo CSJT n.° 296/2021, por sua vez, trata especificamente dessa
padronizacdo e, no tocante as dreas finalisticas, apresenta, em seus Anexos V e VI,
estruturas minimas para as unidades judicidrias de primeiro e de segundo graus,
respectivamente.

Como resultado da alocagcdo de pessoal com base nesses pardmetros, em
31/12/2023 para a equalizag@o da forca de trabalho existente no 1° e 2° graus, seria
necessdria a migragdo de 20 servidores do 2° para o 1° (base e-Gestdo), estando
conforme, portanto, as diretrizes expressas no Paragrafo Gnico do art. 7° da Resolugdo
CSJT n.° 296/2021.

Nas unidades judicidrias de segundo grau, tendo por referéncia tdo somente os
gabinetes, cuja estrutura minima estd disposta no citado Anexo VI, infere-se que, com
base nas diretrizes de comissionamento ali consignadas, a insuficiéncia de servidores
se aproxima de 10,3%.

Por sua vez, no tocante as unidades de apoio indireto ds atividades judicantes, o art.
12 do mesmo normativo dispde que a quantidade de servidores lotados nessas dreas
deverd corresponder a, no maximo, 30% (trinta por cento) do total da forga de
trabalho do érgdo, e no minimo 15% (quinze por cento) nos Tribunais de grande e de
médio porte.
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Conforme os pardmetros acima determinados, atualmente, no tocante as unidades
da drea administrativa desta Corte, o percentual de lotagdo dos servidores
corresponde a 12,70% do total da forca de trabalho, ou sejq, 15,37% a menos que o
minimo estabelecido.

No ano de 2023 foi realizado o provimento de 240 cargos efetivos autorizados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, todos devidamente preenchidos através da
nomeacdo de candidatos aprovados no concurso de cargos deste Tribunal.

Cabe pontuar, outrossim, que no citado ano ocorreram 71 aposentadorias, sendo 61
servidores: 39 técnicos e 22 analistas e 10 magistrados: 6 desembargadores e 4 juizes
titulares.

REDISTRIBUIGAO
13,0%

APQOSENTADORIA

0
POSSE EM OUTRO CARGO 49,6%

29,3%

FALECIMENTO 2,4%

DEMISSAC
0,8%

EXONERACAD
4,9%

Ressalta-se ainda a existéncia de 261 servidores recebendo abono de
permanéncia, sendo 84 analistas judicidarios e 177 técnicos judicidrios.

4. DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

A despesa com remuneracéo de magistrados e servidores ativos sofreu acréscimo
no periodo compreendido entre 2022 e 2023, notadamente em virtude dos aumentos
aprovados para servidores, através da Lei n° 14.523/2023, e para magistrados, por
meio da Lei n° 14.520/2023. Ademais, também impactaram nesse acréscimo a
progressdo de carreira decorrente do Plano de Cargos e Saldrios do Poder Judicidrio,
Lei n° 11.416/2006, e 0 aumento nos valores do auxilio-alimentacdo e assisténcia pré-
escolar concedidos no ano de 2023.

Detalhamento Magistrado Ativo x Servidor Ativo

R$ 200.944.859,81

2021

R$ 763.944.499,73

R$ 223.919.368,87

2022

R$ 788.923.784,14

R$ 288.798.981,99

2023

R$ 1.047.113.056,31

B Magistrados || Servidores

Além disso, o aumento de despesd, nesse mesmo periodo, com magistrados e
servidores inativos decorreu, além dos fatores j& citados no pardgrafo anterior, do
aumento no numero absoluto de aposentados, além do redjuste anual do beneficio
de Aposentadoria. Esses mesmos fatores levaram ao aumento na despesa com
Pensionistas Civis.
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Detalhamento Magistrado Inativo x Servidor Inativo

- R$ 59.905.505,67

B ;s 65.774.185,05

B - 7234429398
I rs 374.315.345,38

B Magistrados B Servidores

2021

2022

2023

Detalhamento de Despesa Pensionista Magistrado x Pensionista Servidor

_ R$ 11.303.468,20
2021

B < (0522129, 14
2022

_ R$ 11.309.531,68
20 | s 35.116.472,0

B Magistrados B Servidores

Detalhamento de Despesa Magistrados

I R & 220.944.859,91
202 I R 59.905.505,67
R$ 11.303.468,20
I R 223.919.368,87
2022 D R 65.774.185,05
R$ 10.528.129,14
e R & 288.798.981,99
2023

I R 72.344.293,98
R$ 11.309.531,68

B Magistrado Ativo [l Magistrado Inativo Pensionista Magistrado

Detalhamento de Despesa Servidor

R$ 763.944.499,73

2021 R$ 326.555.221,06
R$ 25.240.510,89
2022 R$ 346.387.540,85
R$ 26.668.009,49
2023 R$ 374.315.345,38
R$ 38.116.472,01
[l Servidor Ativo B Servidor Inativo Pensionista Servidor

Por fim, registra-se que o pagamento de passivos autorizados nos meses de
novembro e dezembro também impactaram significativamente no aumento de
despesas com magistrados e servidores, ativos e inativos, inclusive pensionistas.

As informacdes sobre a Estrutura Remuneratdria, Quantitativo de Cargos Efetivos,
Membros e Agentes PUblicos, Empregados de Empresas Contratadas em Exercicio no
Orgado, Servidores e/ou Empregados ndo Integrantes do Quadro Préprio em Exercicio
no Orgdo sem Exercicio de Cargo em Comiss@o ou Fungdo de Confianca e
Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal estdo disponiveis no Portal
Transparéncia do Tribunal, acessivel em https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-

cnj/resolucao-cnj-no-1022009.
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https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-1022009
https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-1022009
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5. ESTRATEGIA DE VALORIZAGAO

o

| - PROGRAMA DE GESTAO POR COMPETENCIAS

Uma das formas para implementar a estratégia de valorizagdo por desempenho,
assim como para alavancar o desempenho e a eficiéncia é o Programa de Gestdo por
Competéncias que, de forma objetiva, possibilita a identificacdo e a avaliagdo das
competéncias (comportomentcis e técnicas), isto &, do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessdrias para um melhor desempenho dos cargos e
fungdes gerenciais e ndo gerenciais nas unidades deste Tribunal.

Trata-se de uma acgdo de grande importdncia, a fim de alinhar os esforgos de toda
a for¢ca de trabalho com a estratégia estabelecida pela Administracdo, nos termos do
decidido pelo Acérdd@o n.° 3023/2013 do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido. E
nesse sentido, também, que estabelecem a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do
Poder Judicidrio instituida pela Resolugdo CNJ n.° 240, de 9 de setembro de 2016,
especificamente o seu art. 1°, lll, bem como a Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio, estabelecida pela Resolugéo CNJ
Nn.° 192, de 8 de maio de 2014.

O citado Programa realiza a avaliagéo das servidoras e dos servidores lotados neste
E. Tribunal Regional do Trabalho, sob os pontos de vista comportamental e técnico,
para identificar eventuais lacunas de competéncias, com posterior feedback a ser
provido pela gestora ou pelo gestor, com o devido reconhecimento dos pontos fortes
apresentados na avaliagdo.

A seguir, seguem as Etapas do Programa de Gestdo por Competéncias:

Sensibilizacao Mapeamento
de magistrados :> e
e servidores Competéncias

” Conversa
Resultados da - entreo
Avaliacao por gestore o
Competéncias servidor

(Feedback) /

Havendo lacunas, € necessdria a elaboragcdo de um plano de desenvolvimento
individual (PDI), de forma conjunta entre a(o) gestora ou gestor e a(o) servidora ou
servidor, a fim de planejar as acdes de capacitagdo necessdrias para suprimir as
lacunas de competéncias, com o seu devido acompanhamento, em consondncia
com o disposto no art. 6° | da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder
Judicidrio supracitada.

Cumpre destacar que o PDI, ao ser elaborado de forma conjunta entre a(o) servidora
ou servidor e a chefia imediata, ndo apenas estimula o autodesenvolvimento e a
busca continua por aprendizado, indo ao encontro do disposto no art. 3°, XI, no art. 4°,
VIIl, ambos da Resolugéo CNJ n.° 240/2016, e no art. 4°, V da Resolugéo CNJ n.° 192/2014,
como também permite das(aos) envolvidas ou envolvidos definir, de maneira
participativa, a necessidade de agdes de capacitacdo, alinhando o desenvolvimento
profissional do pessoal aos objetivos estratégicos da organizagdo, de forma que gere
automotivacdo.
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Assim, e dando continuidade a uma das iniciativas para se alcancar o objetivo de
“Incrementar Modelo de Gestdo de Pessoas em Ambito Nacional”, contido no Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026, instituido por meio da Resolugdo n.
290/CSJT, de 20 de maio de 2021, e alinhado ao macrodesafio do Poder Judicidrio de
“Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas”, constante na Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio 2021-2026, estabelecida pela Resolugcdo CNJ n.° 325, de 29 de junho de 2020,
este E. Regional conduziu, no ano de 2023, o 11° Ciclo de Avaliagcdo de Gestdo por
Competéncias.

Os resultados desse Ciclo sdo listados abaixo:

Resultados do 11° Ciclo de Avaliacdao de Gestdao por Competéncias

Numero de Participantes 109
Autoavaliagbes Técnicas 109 (=100%)
Autoavaliagdes Comportamentais 109 (=100%)

Analisando, ainda, os esforgos constantes empreendidos pelo Tribunal com o objetivo
de prestar uma atividade célere e efetiva, para concretizar sua missdo institucional e
alcancar sua visdo, faz-se necessdrio também que, paulatinamente, sejam
mapeadas ou revisadas as fungdes existentes neste 6rgdo, atualizando-os para fazer
frente aos desafios enfrentados pela Administragdo Publica. Nesse contexto, a
unidade de Gestdo por Competéncias da 15? Regidio considerando os mapeamentos e
revisbes, atuou em 114 mapas de diversas unidades, favorecendo a preparacdo de
sucessores, o desenvolvimento profissional, a capacitacdo e o aprimoramento das
gestoras e gestores, dentre outros, bem como contribuindo de forma efetiva para
atingir os objetivos estratégicos tracados pela Administragdo do Tribunal, em
consondncia com o CSJT, e o cumprimento de metas definidas pelo CNJ.

] —’AVALIAQAO DE DESEMPENHO, PROGRESSAO FUNCIONAL,
ESTAGIO PROBATORIO

O Programa de Avaliagdo de Desempenho, regulamentado pela Resolucdo
Administrativa n° 13, de 6/11/2012, tem, dentre outras, as finalidades de aferir os
“resultados do trabalho desenvolvido e a identificacdo das potencialidades e
deficiéncias de cada servidor”, bem como “estimular a melhoria da qualidade e o
aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho” e “desenvolver a capacitacdo
profissional e maximizar o aproveitamento do potencial dos servidores”.

Em acréscimo, a avaliagcdo de desempenho funcional tem o objetivo de conceder o
desenvolvimento na carreirqg, instituido pela Lei n° 11416, de 15/12/2006, mediante a
progressdo funcional e promogdo. A(o) servidora(r) terd direito & movimentacdo na
carreira se apresentar desempenho satisfatorio.

De acordo com o normativo interno, a avaliagcdo de desempenho funcional é
aplicada as servidoras e aos servidores em estdgio probatério ou que ndo se
encontrem posicionados na referéncia final da respectiva carreira.

Verifica-se que, em 31 de dezembro de 2023, o Tribunal contava com 3.152
servidoras(es) ativas(os). Dentre eles, 1208 estavam em processo de avaliag@o
funcional.

Em 2023, das avaliagcdes concluidas, o indice de aprovacdo nas avaliagcées de
desempenho foi de 100%. No entanto, 27 servidoras(es) deixaram de ser
promovidas(os) na carreira por insuficiéncia de horas de cursos de aperfeicoamento
necessdrias a promocdo funcional.
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Il - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO A I ,
<

(]
O Adicional de Qualificacdo foi criado pela Lei n° 11.416, de 15/12/2006 e tem como

finalidade o estimulo financeiro, propiciaondo as melhores e mais concretas
possibilidades de capacitacdo das(os) servidoras(es) do Poder Judicidrio da Unido,
em busca de superior grau de exceléncia em sua atuacdo funcional, consistindo,
basicamente, na incidéncia de diferenciados, porém ndo-cumulativos, percentuais
sobre o vencimento bdsico dos servidoras(es).

O referido adicional também encontra-se regulamentado pela Resolugdo CSJT n°
196/2017.

As servidoras e servidores terd@o direito a percepc¢do do referido adicional em razdo
dos conhecimentos adicionais adquiridos em agées de treinamento (AQ-AT) e cursos
de pbés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em dreas de interesse dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (AQ-PG), bem como, as(aos)
Técnicas(os) Judiciarias(os) portadoras(es) de diploma de curso superior (AQ-TS).

Em 2023, 2.392 servidoras e servidores, correspondente a 75,89% do total de 3.152
ativos, possuiom o Adicional de Treinamento, sendo que 974 destes servidores o
obtiveram no decorrer do ano.

Em relacdo ao Adicional de Qualificagdo por cursos de graduagdo e pdés-graduagdo,
2.873 servidoras e servidores, correspondente a 9115% do total de 3.152 ativos,
possuiam o referido adicional, sendo que 336 deles foram obtidos no mesmo ano.

As informacdes relativas a capacitacdo realizada pelas servidoras e pelos servidores
em 2023, estdo disponibilizadas ao lado:

Tipo Cursos realizados Servidores Servidores
(quantidade) participantes participantes (%)
(quantidade)
Cursos externos 4.055 1148 36,42%
Cursos internos 520 1.609 51,05%

A distribuicdo dos Adicionais de Qualificagéo de graduacdo e pés-graduacdo (AQ-
PG e AQ-TS) devidos somente as(aos) servidoras(es) do quadro efetivo de pessoal
estéo demonstrados na tabela abaixo:

Tipo do AQ Observacao Servidores Percentual (%) sobre
(quantidade) os servidores com AQ
AQ-TS de 5% Técnico com 544 18,93%
graduacao
AQ-PG de 7,5% Especializagao 2.258 78,99%
AQ-PG de 10% Mestrado 64 2,24%
AQ-PG de 12,5% Doutorado 7 0,24%
Total 2.873 100%
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6. PRINCIPAIS METAS E DESAFIOS

As restricbes orcamentdarias e de pessoal que afetam toda a
Administragdo Publica Federal, notadamente esta Justica
Especializada, de modo particular a partir de 2016, impdem
severas dificuldades para recomposicdo dos quadros
funcionais.

‘I. /i
s’

N&o obstante as disposicées normativas que estabelecem a padronizagdo dos
orgdos da Justica do Trabalho, a insuficiéncia de pessoal correspondente a mais de
1.000 servidores - cargos efetivos - inviabiliza tecnicamente a implementacdo do
modelo instituido.

Como resultado, o Regional apresenta produtividade superlativa, expressa e
reiteradamente destacada no anudrio Justica em Numeros do Conselho Nacional de
Justica, conquistada com enorme esforgco e dedicacdo de seus integrantes, muitas
vezes com repercussdo na qualidade de vida e na sadde de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores.

Essa situacdo tem impactado negativamente a execugdo das atividades finalisticas
e de apoio deste 6rgdo, com risco potencial de agravamento caso ndo ocorra, de
forma tempestiva, a necessaria reposicdo de pessodl.

Na drea de Gestdo de Pessoas, um grande risco identificado € o
descompasso entre o numero de vacdncias e reposi¢cdes, além do
acentuado envelhecimento do quadro, que conta atualmente com

. nUmero expressivo de profissionais aptos a se aposentar.

A adogdo de ferramentas informatizadas produzidas e geridas por outros érgdos
da Justica do Trabalho também constitui verdadeiro desafio, uma vez que o
procedimento exige a revisGo de processos, formas de trabalho e entendimentos
outrora sedimentados no 6rgdo.

Nesse contexto, merece relevo a implantacdo do eSocial, cujas
funcionalidades técnicas e operacionais, além da enorme quantidade de 2
dados, exigem a adog¢do de novas rotinas aptas a assegurar a seguranga, eSOCiaI
a efetividade, a pontualidade e a fidedignidade dos dados enviados.

Constitui uma das metas da unidade de Gestdo de Pessoas a realizacdo de agdes
de controle objetivando eficiéncia e qualidade quanto ao cumprimento da obrigacdo
fiscal consistente na remessa de informacdes ao Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, visando melhorias, junto
ao CSJT, das ferramentas existentes, bem como outras melhorias funcionais, que
podem ser implementadas nos principais sistemas utilizados por esta Coordenadoria
de Pagamento, quais sejam, Sigep, FolhaWeb e Mddulo de Gestdo de Passivos.

Nessa esteira, um dos desafios operacionais consiste na execu¢cdo mais adequada
e eficiente diante do sistema informatizado nacional de gestdo de pessoas tendo em
vista a forte dependéncia quanto & manutencdo/sustentacdo, frente aos riscos e
problemas, assim como de folha de pagamento que ainda estdo em
aperfeicoamento, bem como a sustentagdo do sistema nacional que necessita estar
sincronizado as normas e decisdes aplicdveis, notadamente com a criagdo de
rubricas, relatérios, arquivos (no FolhaWeb), implementagéo do Médulo de Gestéo de
Passivos (MGP), para que cumpram suas funcionalidades e atendam todas as
necessidades dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Destaca-se, ainda, a aprovagdo do Plano Intraorganizacional da drea de Gestdo de
Pessoas, contemplando agdes proprias da unidade, vinculadas ao Plano Estratégico
Organizacional, e que pode ser acessado em:

https://trt]15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-

eStrCItegiCCl/PLANO%2OGEST%C3%830%20DE%QOPESSOAS.pdf.

7. MANIFESTACAO ANUAL SOBRE CUMPRIMENTO DE ACORDAOS
DO TCU

Acérddo n.° 3149/2019-TCU-Plendrio

Em atendimento ao determinado no Acérdd@o n.° 3149/2019-TCU-Plendrio, prolatado
em Sess@o Extraordindria ocorrida em 11/12/2019, decorrente de Representacdo
formulada pelo Ministério Publico Federal em Campinas/SP, com a finalidade de
relatar supostas irregularidades concernentes a cess@o de funciondrios municipais
para prestacdo de servicos ao Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido, foi
autuado, no dmbito desta Corte, o processo administrativo PROAD n.° 228/2020, em
7/1/2020.

Em decis@o exarada no citado PROAD n.° 228/2020, a entéo Presidéncia do TRT-15
determinou a adocdo de agdes visando ao saneamento das irregularidades
porventura existentes, dentre as quais foi expedido o Oficio Circular n.° 001/2020-
GP/DG, de 30 de abril de 2020.

Em 19/5/2020, foi deferida liminar nos autos do Mandado de Seguranca Coletivo n.°
006569-77.2020.5.15.0000, impetrado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Federais
da Justica do Trabalho da 15° Regido - Sindiquinze, pelo qual a Relatora,
Desembargadora Olga Aida Joaquim Gomieri, suspendeu os efeitos do mencionado
Oficio Circular até o julgamento do processo ou eventual revogacdo da medida.

Em Sessdo Ordindria Telepresencial realizada em 22 de outubro de 2020, o Orgdo
Especial Judicial deste Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido julgou o
supracitado processo, tendo sido concedida a seguranca pleiteada pelo Sindicato
requerente, para o fim de suspender os efeitos do Oficio Circular n.° 001/2020 até o
julgamento final da Acdo Civil Pablica n.° 0014759.40.2015.403.6105, pelo Tribunal
Regional Federal da 3 Regido.

Todas as providéncias acima adotadas, bem como a decisdo exarada pelo Egrégio
Orgdo Especial desta Corte nos autos do Mandado de Seguranga supramencionado
foram comunicadas, em 26/11/2020, ao Tribunal de Contas da Unido por intermédio do
Oficio n° 153/2020-GP/DG, subscrito pela entéo Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido, conforme documentos 73 a 75 do
multicitado PROAD 228/2020.

Ainda, com relacdéo a Ac¢do Civil Publica, registre-se que se encontra em grau
recursal.

Acérdéo n.°c 4470/2020 - TCU - 2° Camara

O TCU determinou a cessacdo do pagamento da vantagem denominada “op¢do”
(Art. 2° da Lei n° 8.911/1994 (c/c artigo 18 da Lei n° 11.416/2006)), referente ao Art. 193 da
Lei n° 8.112/1990 e a adequacgdo das parcelas incorporadas de quintos/décimos &
decisé@o do STF no RE 638.115/CE, porém, o servidor permanece recebendo a vantagem
em razdo de tutela judicial vigente, e também as parcelas incorporadas, pois
ocorreram antes de 08/4/1998.

Acérdéo n.° 11189/2020 - TCU - 2@ Camara

O TCU determinou a cessagdo do pagamento da vantagem denominada “opg¢do”,


https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/PLANO%20GEST%C3%83O%20DE%20PESSOAS.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/PLANO%20GEST%C3%83O%20DE%20PESSOAS.pdf
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referente ao Art. 193 da Lei n° 8.112/1990, e a adequacéo das parcelas incorporadas de
quintos/décimos & decisd@o do STF no RE 638.115/CE, porém, a servidora permanece
recebendo a vantagem em razdo de tutela judicial vigente, e também as parcelas
incorporadas, pois € beneficiaria de decisd@o judicial transitada em julgado, além de
também estar amparada pela recente Lei n° 14.687/2023, que alterou a Lei n° 11.416, de
15 de dezembro de 2006, em especial o seu artigo 4°, que, por sua vez, acrescentou o
pardgrafo Gnico ao artigo 11 da Lei n° 11.416/2006, segundo o qual “As vantagens
pessoais nominalmente identificadas de cardter permanente, incorporadas aos
vencimentos, aos proventos e ds pensdes dos servidores das Carreiras dos Quadros
de Pessoal do Poder Judicidrio, inclusive aquelas derivadas da incorporacdo de
quintos ou décimos de fungc@o comissionada, ndo serdo reduzidas, absorvidas ou
compensadas pelo reajuste das parcelas remuneratérias dos anexos desta Lei.”

Acérddo n.° 18126/2021 - TCU - 2® Camara

O TCU determinou a adequacdo das parcelas incorporadas de quintos/décimos &
decis@o do STF no RE 638.115/CE, porém, a servidora permanece recebendo tais
parcelas incorporadas, pois € beneficidria de decisdo judicial transitada em julgado,
além de também estar amparada pela recente Lei n° 14.687/2023, que alterou a Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006, em especial o seu artigo 4°, que, por sua vez,
acrescentou o pardgrafo Gnico ao artigo 11 da Lei n° 11.416/2006, segundo o qual “As
vantagens pessoadis nominalmente identificadas de cardter permanente,
incorporadas aos vencimentos, aos proventos e ds pensdes dos servidores das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio, inclusive aquelas derivadas da
incorporacdo de quintos ou décimos de fungcdo comissionada, ndo serdo reduzidas,
absorvidas ou compensadas pelo reajuste das parcelas remuneratdrias dos anexos
desta Lei.”

n.c 7973/2021 - TCU - 2° Camara
n.°c 12472/2021 - TCU - 2° Camara
n.° 15261/2021 - TCU - 29 Camara

n.°16470/2021 - TCU - 2° Camara

Acord@os  n.°17209/2021 - TCU - 2° Camara

n.° 17229/2021 - TCU - 2° Camara
n.° 18129/2021 - TCU - 2° Camara
n.°19016/2021 - TCU - 2° Camara
n.°19018/2021 - TCU - 29 Camara

O TCU determinou a adequacdo das parcelas incorporadas de quintos/décimos a
decis@io do STF no RE 638.115/CE, porém, as servidoras e os servidores respectivos
permanecem recebendo as referidas parcelas incorporadas, pois sdo beneficidrios de
decisdo judicial transitada em julgado, além de também estar amparada pela
recente Lei n° 14.687/2023, que alterou a Lei n° 11416, de 15 de dezembro de 2006, em
especial o seu artigo 4°, que, por sua vez, acrescentou o paragrafo dnico ao artigo 11
da Lei n° 11.416/2006, segundo o qual “As vantagens pessoadis nominalmente
identificadas de carater permanente, incorporadas aos vencimentos, aos proventos e
as pensodes dos servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio,
inclusive aquelas derivadas da incorporacdo de quintos ou décimos de funcdo
comissionada, ndo serdo reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste das
parcelas remuneratdrias dos anexos desta Lei.”

S
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GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

4 ) ) y ™
Compras diretas —— | « 82 dispensas de licitagdo nos termos

N < do artigo 24, incisos | e Il da Lei
p , 8.666/1.993 e nos termos da | e Il da

Lei 14.133/2027;
Pregbes eletrénicos e 2 dispensas de licitagdo
L y emergenciais, nos termos do artigo
l 24, \V,;

[292 processos de controtagdo]

80 pregoes p - | ® 2dispensas de licitagdo, nos termos
212 eletrénicos Destacam-se 7 disputas do artigo 24,XIlI;
compras com disputa para Terceirizagéo, 26 « 126 inexigibilidades de licitagdo, nos

diretas

disputas para Registro de termos do artigo 25 e seus incisos, da
Pregos e 8 disputas para Lei 8.666/1.993 e artigo 74 e seus

servigos e bens de TIC incisos, da Lei 14.133/2021
\ y € J

em 2023

CONTRATAGCOES MAIS RELEVANTES

Entre as contratacdes realizadas no ano de 2023, destacam-se aquelas relativas ao
funcionamento administrativo como locacdes de imdbveis, por meio de inexigibilidade;
servigcos de apoio administrativo, vigiléncia, limpeza e manutengdo predial, por meio
de licitagbes em sua grande maioria. Além disso, as acdes de capacitacdo dos
servidores do Regional, promovidas pela Escola Judicial visando a qualificagéo
profissional e aperfeicoamento dos procedimentos.

Referente as contratagées de Tecnologia da Informacgdo, estéo entre as de maior
relev@ncia Renovagdo de garantia do Switch Core redundante, Contratagéo de

Gestdo de Licitagcoes e Contratos

empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de Elaboracdo de Plano
de Manutencgdo, Operacdo e Controle - PMOC, Contratagdo de servigo gerenciado de
rede de dados de longa distancia definida por software (SD-WAN), gestdo e
atualizacdo de licencas de softwares Oracle e o fornecimento eventual de
microcomputadores desktop e monitores.

JUSTIFICATIVAS REFERENTES AS CONTRATAGOES

Essas contratagdes se justificam para a continuidade da prestagdo jurisdicional da
Corte em face da necessidade de investimento da drea meio, a drea administrativa, a
fim de oferecer infraestrutura adequada, seguranca das informagdes e atualizagdo
das solugbées de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, bem como, melhoria da
qualificacdo profissional dos servidores para o adequado desempenho das atividades
especializadas. Importante ratificar que os investimentos da drea administrativa,
visam a melhores condicdes para a perfeita prestacdo jurisdicional pela area fim.

Gastos por finalidade

Outros (correios, honordrios
Tecnologia da Funcionamento | periciais, material permanente,
~ s . _ . Total
Informagéo administrativo publicidade e comunicacdo,
digitalizacgéo de processos etc)
R$ 27.030.309,03 R$ 97.570.312,57 R$ 38.287.168,65 R$ 162.887.790,25
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Funcionamento Administrativo

Tipo

Valor

Locacdo de imobveis, incluindo seguro, IPTU, taxas e condominios

R$ 26.968.646,42

Energia, dgua, telefonia, telefonia moével, iluminacéo publica, gas

R$ 8.288.867,27

Apoio técnico administrativo (recepcionistqs, motoristas,
auxiliares, telefonistas, estagidrios, entre outros)

R$ 17.234.583,95

Vigilancia e brigada

R$ 16.335.068,09

Limpeza e conservagdo

R$ 10.844.238,16

Manutencées prediais (manutengées civis, manutengéo de
elevador/ar condicionado/ central telefénica, entre outros)

R$ 7.451.213,13

Escola Judicial (cursos, licencas, assinaturas, didrias, entre outros)

R$ 2.245.015,76

Alarmes, CFTV, catracas, sistemas de incéndio, extintores, sinalizagdo
emergéncia, manutengdo de veiculos, combustiveis e pedagios

R$ 3.584.177,77

Outros (materiais de consumo, publicagées oficiais, passagens aéreas,

logistica de transportes, licencas e assinaturas, etc)

R$ 4.618.502,02

*Valores retirados do relatério de execugdo 2023 do SIGEO-JT

PRINCIPAIS TEMAS DAS CONTRATAGCOES DIRETAS DE MAIOR VULTO

Objeto Finalidade Valor

Assinatura anual de aceso a plataforma Alura de
cursos a disténcia para magistrados e servidores

Capacitagdo

R$ 114.840,00

Contratagdo da FCC para operacionalizar a realizagdo
de concurso para servidores.

Realizacdo
concurso publico

R$ 1.475.000,00

Servicos de suporte, manutencdo e eventuais
atualizagbées de versdes de licengas de uso do
Software Go-Global

Licenca TIC

R$ 129.600,00

*Valores retirados dos processos de contratagdo direta.

CONFORMIDADE LEGAL

e As licitacdes e contratagdes tem como regra serem conduzidas em conformidade

com os normativos: Lei 8.666/93 ou Lei 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006;
Decreto 10.024/2019, Decretos 9.507/18, 7.746/12, 7.892/13 ou 11.462/2023, 8.538/2015 e
7.983/2013; 3¢ edicdo do Guia de Contratagbées Sustentdveis do CSJT; Ato
regulaomentar GP n° 004/2023 TRTI5 e seus anexos Anexo | - MANUAL DE
CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS, Anexo Il - MANUAL DE PESQUISA DE PRECOS, Anexo
Il - MANUAL DE LICITACOES, Anexo IV - MANUAL DE DISPENSA ELETRONICA, Anexo V -
MANUAL DE GESTAO, FISCALIZACAO E EXECUCAO CONTRATUAL, Anexo VI - MANUAL DE
LOCACAO DE IMOVEIS, Anexo VII - MANUAL DE APURACAO DE DESCUMPRIMENTOS
CONTRATUAIS E DE APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS, Anexo VIII - MANUAL DE
PROCEDIMENTOS PARA CONTROLE PATRIMONIAL E GESTAO DE BENS; Ato regulamentar GP
n° 008/2022 TRTI5 que dispde sobre o enquadramento dos bens de consumo nas
categorias de qualidade comum e de luxo no dmbito do TRT da 15° regido; Ato
regulamentar GP n° 005/2023 TRTI5 que dispde sobre a Politica de Governanga e
Gestdo das Contratagcdes PUblicas no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15°
regiGo; Ato regulamentar GP n° 006/2023 TRTI5 que dispde sobre a Politica de
Integridade das Contratagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 159 regido; Codigo
de Etica dos Servidores do TRTI5 instituido pela Resolug@o Administrativa n® 007/2020;
Resoluc@o CNJ n° 347/2020 e Resolucd@o CSJT n° 364/2023 e demais Resolucdes do
CNJ e CSJT, sobretudo em conformidade com as boas prdaticas instituidas pelas
Instrucées Normativas do Ministério do Planejamento e Gestéo como IN n° 73/2020, IN
n° 05/2017; IN n° 03/2018, IN n° 40/2020 e, ainda, os Acérdaos e Jurisprudéncias do TCU
e demais oérgdos de fiscalizacdo.
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e Para as contratacdes de TIC sdo observados, ainda, o Manual de Contratacdo de
Solugdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes do TRT da 15% Regido,
aprovado pela Portaria GP n° 057/2017, Decreto 7.174/2010 e as Resolugées CNJ
182/2013 e 468/2022.

e Contratacdes de baixo valor: até R$33.000,00 e até R$17.600,00, referentes ao art. 24,
incisos | e Il da Lei n° 8.666/1993 e até R$ 114.416,65 e R$ 57.208,33, referentes ao artigo
75, incisos | e Il da Lei 14.133/2021 para o exercicio de 2023.

e Inexigibilidade de Licitacdo: art. 25 caput e seus incisos da Lei 8.666/1993 e art. 74 e
seus incisos da Lei 14.133/2021.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As boas praticas de gestdo de licitagbes e
contratos visam criar condicées de alcance dos
objetivos estratégicos do TRT-15 de forma a
prestar apoio para que seja atingida sua missdo
institucional. < v

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O planejamento das contratagcdes é o principal desafio, uma vez que norteia as
fases consecutivas do processo de contratagdo, evitando contratagdes emergenciais,
aditivos contratuais, dentre outros. Este tema, Planejamento, foi abarcado pela Nova
Lei de Licitagbes e Contratos como novo principio legal, jd reconhecido como pratica
necessdaria pela Resolugdo 347/20 do CNJ e Acérdd@o do TCU. Assim, tendo em vista
que o tema exige o dominio de todo o processo de contratagcdo publica, além de
capacitacdo e aperfeicoamento constante de todos os envolvidos, a Secretaria da
Administracdo, por meio de unidade prépria e especifica, a fim de fomentar a cultura
do Planejamento, tem promovido acdes e aperfeicoado procedimentos visando ao
Planejamento das Contratagdes Administrativas.

Nesse sentido, a qualificagdo profissional, bem como o aprimoramento da gestdo
de riscos s@o desafios, como também, a¢des futuras, de maneira que as contratagdes
sejom bem planejadas, evitando falhas e riscos envolvidos no processo,
especialmente por meio de servidores capacitados, devidamente qualificados e
atualizados.

Importante registrar que no ano de 202], foi publicada a Nova Lei de Licitagbes e
Contratos (Lei n° 14.133/2021) que trouxe modificagées substanciais no processo de
contratacdo, como exemplo jG acima citado que versa sobre a inser¢cdo do
Planejamento como principio. Isso, mister reconhecer, demanda maior estudo e
capacitacdo dos servidores para a implementag¢do da lei, ja efetivada no ano de 2023,
por meio da padronizagdo de procedimentos, confecgéio de normativos necessarios
para regulamentacdo adequada da legislagcdo, atividades estas que permanecerdo
para o ano de 2024.
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LOCAGOES

R$1.008.804,70 | com alarme e monitoramento

EQUIPAMENTOS | R$26.478,82 em reprografia

R$374.195,11 locagdo No-breaks

gastos com 80 iméveis
[ R$ 26-968-646:42 ] locados (incluindo locacao, seguro,

IPTU, taxas e condominios)

IMOVEIS

* Valores retirados do relatério de execugéo 2023 do SIGEO-JT

CONFORMIDADE LEGAL

As construcdes e reformas de imodveis seguem as legislagées e normas existentes,
como a Resolugdo CSJT n° 70/2010 (e suas alteracdes), o Guia de Contratacdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho, as normas de acessibilidade (ABNT n° 9050 -
alterada em 2020) e demais normas existentes da construc@o civil nas diversas
dreas de atuacdo (estrutural, elétrica, hidrdulica, PPCI, etc.).

As aquisicdes seguem o Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho
(39 edica@o) para que os equipamentos tenham baixo consumo de dgua e energia
elétrica e tenham maior eficiéncia, bem como o mobilidrio seja ergondmico, entre
outros.

e A dalienagcdo, a cessdo, a transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final
ambientalmente adequadas de bens méveis sdo regidas pelo Decreto n° 9.373/2018,
alterado pelo 10.340/2020, pela Lei 14.479/2022 que dispde sobre a Politica Nacional
de Desfazimento e Recondicionamento de Equipamentos Eletroeletrénicos e sobre o
Programa Computadores para Incluséo, pela Lei n° 12.305/2010 que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos e pelos Atos Regulamentares GP n° 01/2023 e 16/2023
do Tribunal Regional do Trabalho da 159 regido.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

e Andlise das edificagdes de forma a eliminar locagcdes desnecessarias.

e Tendo em vista a restrico orcamentdria, otimizar as reformas imobiliGrias para
atendimento das necessidades primordiais e de seguranca/acessibilidade dos
usudrios.

e Execucdo do Estudo de Otimizagdo de espacos elaborado no ano de 2022, com
continuidade para os proximos anos, de forma a verificar a utilizagcdo dos espacos
do TRTI5, utilizd-los de maneira mais eficaz, bem como reduzir gastos com a
manutencgdo/energia/adgua das nossas unidades.

e Implementagcdo de medidas de redugdo de residuos e consumo de energia elétrica
e de dgua das edificagdes. Nesse sentido foi concluida a instalagdo de energia
fotovoltaica nas unidades da VT de Rio Claro e SGo Jodo da Boa Vista. Foram
iniciados estudos para implementacdo do mesmo sistema na proxima construcdo,
que serd na cidade de Jaboticabal, e também estd em estudo a implantacdo da
usina em mais uma unidade do Regional para o ano de 2024/2025.
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Conformidade legal e Modelo de governanga de Ti

O modelo de governanga de TIC adotado no Tribunal Regional do Trabalho da 15
Regidio segue as premissas definidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, tendo como documentos
norteadores a antiga Resolugéo 211/2015-CNJ e a atual, Resolu¢do 370/2021-CNJ. No
Tribunal, temos como principais instancias, além da Administracdo em si, a Comiss@o
de Informatica, o Subcomité de Governanca de Tl e o Subcomité de Protecdo de
Dados e Seguranga da Informagéo e Comunicagdo.

Montante de recursos aplicados em Ti

R$ 10.032.167,40 R$ 9.900.494,49 98,69%
R$ 18.149.088,49 R$ 17.090.964,54 94,17%
R$ 28.181.255,89 R$ 26.991.459,03 95,78%

Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Por cadeia de valor temos :

Infraestrutura de Tl

Solucdes de TIC

36,2%

0 20/
;'_._'J \_:J f0

Segur. Informagao

¥ A ED/
e 12 TR bl

Contratagdes mais relevantes de recursos de Ti

Considerando o orcamento disponibilizado para
aplicagéo em tecnologia da informagdo e comunicagoes
do Tribunal, este foi utilizado principalmente para renovar
o parque de equipamentos de TIC, bem como aumentar
as agbes de seguranca cibernética. Também &
importante citar os investimentos realizados em
infraestrutura de TIC, sustentando as solugbes de TIC
utilizadas no Tribunal.




Neste sentido, as principais contratagées foram Segurancga da informacgéo

A segurancga da informac¢d&o do Tribunal é
gerida por um subcomité para o tema

Renoyagao e ampliagdo dgs concomitantemente com as questdes afeitas
solugoes Solucdo de colaboracao

em nuvem e solucdo

a protecéo de dados (Lei Geral de Proteg@o
de Dados - LGPD).

Sobre o tema, o Tribunal publicou as
diretrizes para a Gestdo de Seguranca da
Informacéao (GSI) (Resolucéo Administrativa
PRINCIPAIS e T ” n° 023/2018), para a Poli~tico Institucional c~1Ie

_ Seguranca da Informagéao (PISI) (Resolucdo
CONTRATA?()ES = )y eSS e ULE Administrativa. n® 004/2019) e as Diretrizes

Gerais de Seguranca da Informacéao (DGSI).
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Principais desafios, agdes e perspectivas para os proximos exercicios:

Acdes para melhora na seguranca A seguranga da informagdo, devido aos problemas noticiados pela imprensa em
da informacdo de TIC geral referentes aos varios C)rgdos PUblicos do Brasil, continua sendo uma das
principais preocupacdes do Regional, bem como o aumento da maturidade na
gestdo de tecnologia da informacgdo na Instituicdo, sendo portanto, dois aspectos que
devem ser os principais focos das atividades para o ano de 2024.



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0232018#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20Gest%C3%A3o%20de,do%20Trabalho%20da%2015%C2%AA%20Regi%C3%A3o.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0232018#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20Gest%C3%A3o%20de,do%20Trabalho%20da%2015%C2%AA%20Regi%C3%A3o.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0042019
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0042019
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ACOES DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO
\e !

A Escola Judicial (EJudl5) é o érgdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 159 Regi@io incumbido de promover a formagédo e o
aperfeicoamento de magistradas(os), servidoras(es) e
estagidrias(os), assim como produzir e divulgar estudos, tendo
em vista a ampliagcdo do acesso, a eficiéncia e a celeridade da
prestacdo jurisdicional, atributos de valor para a sociedade
que integram o Plano Estratégico Institucional deste Tribunal ESCOLA JUDICIAL
da Justica do Trabalho e também inspiram as agdes da Escola. TRT - 15" Reqldo

Para a consecugdo das suas finalidades e contribuindo com a misséo estratégica
desta InstituicGo — “realizar justica, no dmbito das relagdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania”, a Escola planejou para o ano 2023
diversas atividades formativas e de aperfeicoamento, como cursos, semindrios,
palestras e debates, a partir de levantamento de necessidades iniciado no ano
anterior junto a varios setores do TRTI5.

Segue anexa este Relatério a relagcdo de todas as atividades oferecidas ao longo de
2023, organizadas por “programas”, com vistas ds especificidades e necessidades de
cada publico-alvo, de modo a abordar nas capacitagcdes os conhecimentos
necessdrios para o desenvolvimento de competéncias identificadas como
estrategicamente relevantes ao Tribunal — vale destacar que varias agdes ofertadas
alcangcaram mais de um puablico-alvo, especialmente na formagdo continuada de
magistrados e servidores.

Escola Judicial

Programas de Formacgdo: destaques

O modelo a disténcia — com agdes sincronas e assincronas — foi predominante nas
acdes da EJudlb desde o inicio da pandemia, mas em 2023 deu-se inicio a umad
acentuada retomada das atividades em formato hibrido, em que o participante pdde
optar entre estar presente fisicamente ou acompanhar o evento a distdncia e ao vivo.
Pela inexisténcia de juizes ndo vitalicios na 15% Regi@io no ano em referéncia, ndo houve
acdes do Programa de formagdo inicial de magistrados, ficando concentradas as
atividades deste publico especialmente no Programa de formagdo continuada de
magistrados, oferecidas em diversos formatos — congressos, semindrios, palestras,
cursos, oficinas etc.

Entre essas acgdes, merece destaque o “Encontro Anual de
Magistrados Vitalicios”, que em 2023 ocorreu em formato hibrido, >
com dois dias de duragdo, sendo facultado a cada magistrado
escolher entre a participacdo presencial, na cidade de Serra
Negro/SP, ou virtual, com palestras ministradas por docentes
renomados nas areas do direito, economia e tecnologia.

Ainda nesse programa, houve trés visitas técnicas guiadas a grandes empresas,
planejadas exclusivamente a magistrados: Hyundai (Piracicaba), Embraer (Sdo José
dos Campos) e Honda (Itirapina). As visitas ofereceram oportunidades para os
participantes compreenderem as tendéncias, os desafios e as inovagdes nos setores
automobilistico e aerondutico, bem como as implicacdes dessas mudangcas no
mundo do trabalho em geral.
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Ainda nesse programa, houve trés visitas técnicas guiadas a grandes empresas,
planejadas exclusivamente a magistrados: Hyundai (Piracicaba), Embraer (Séo José
dos Campos) e Honda (ltirapina). As visitas ofereceram oportunidades para os
participantes compreenderem as tendéncias, os desafios e as inovagdes nos setores
automobilistico e aerondutico, bem como as implicagdées dessas mudangcas no
mundo do trabalho em geral.

Além dessas, diversas outras acdes foram oferecidas para a formag¢do continuada
de magistrados sobre temas de interesse amplo, compartilhadas com servidores e,
eventualmente, abertas também a publico externo. Como exemplo, vale mencionar o
curso “Teoria da Fraude e Redirecionamento da Execucdo”, ministrado pelo jurista
Manoel Anténio Teixeira Filho presencialmente e também transmitido em tempo real
pelo YouTube.

Ora olhando-se ao Programa de formacdo inicial de servidores, foram realizados
trés cursos exclusivos aos servidores com até dois anos de exercicio na 15¢ Regido:
“Integracdo virtual de novos servidores” (a dist@ncia), “Integracéo de novos servidores
e novas servidoras” (presencial, com dois dias de duragdo; quatro turmas) e “Redagéo
de documentos oficiais” (telepresencial; quatro turmas). Além dessas acoes
especificas, outras seis mistas (também ofertadas na formacéo continuada de
servidores) tiveram participacéo de servidores recém ingressados no Tribunal,
estando identificadas no Plano Anual de Atividades.

J& ao Programa de formagdo continuada de servidores, voltado aos
servidores com mais de dois anos de exercicio, foi dedicado o maior
nimero de agdes de capacitagdo (71), eis que abarca o maior publico
da EJud. Nele foram tratados temas como atendimento ao cidadéo,
trabalho a distancia, Libras, PJe, minuta de sentenca, inovagdo, a 8
tecnologiag, inclusdo das pessoas com deficiéncia, racismo, trabalho
seguro, trabalho andlogo a escravo, trabalho infantil, sustentabilidade, tecnologig,
assédio e temas juridicos diversos.

Também tendo como publico-alvo os servidores, o Programa
de formacdo de gestores ofertou o curso “Desenvolvimento
gerencial 2023: novas lentes na gestdo de equipe”, que abordou
temas como inovagdo, seguranca psicoldgica em momentos
de vulnerabilidade e gestdo de mudanga, voltado a todos que
exerciom cargo ou funcdo de natureza gerencial na esfera
administrativa ou judicial da 15° Regido.

Ainda como partes integrantes dos programas de formagdo continuada de
magistrados e servidores, houve dois outros programas:

e Programa de seguranca cibernética, criado em observéncia a Resolugdo CNJ n°
396/2021, que contou com seis palestras de sensibilizag&o ao longo do segundo
semestre;

e Programa de formagdo de mediadores, formalmente aprovado pela Comissdo

Nacional de Promogdo & Conciliagdo (CONAPROC/CSJT), que teve um curso de

formacdo inicial de mediadores e supervisores de CEJUSC.


https://drive.google.com/file/d/1_D5KPXyX0bACWx4by7QGEomTUfuB57Y6/view
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Somando-se as atividades diretamente promovidas pela EJudl5, magistrados e
servidores dinda tiveram acesso a acdes a distdncia compartilhadas pelas Escolas
Judiciais dos demais Tribunais e pela ENAMAT, divulgadas pelo e-mail institucional.

Acdes conjuntas entre EJud15, Comités e Comissdes

Além de agdes voltadas para a formagdo
especifica dos magistrados e servidores, a
Escola também realizou atividades com
abordagens amplas e diversificadas, em
parceria com comités e comissdes, que
proporcionaram debates e fomentaram o
desenvolvimento de uma visdo critica
acerca de temas da atualidade.

Foram 12 agbes ofertadas em 2023 na formagdo continuada de magistrados e
servidores — e abertas ao publico externo — frutos de iniciativas conjuntas da Escola
com o “Comité Gestor Regional de Erradicagdo ao Trabalho Infantil e Estimulo &
Aprendizagem Profissional”, “Programa Trabalho Seguro”, “Comité para Erradicacdo do
Trabalho Escravo Contemporéneo, do Trafico de Pessoas, da Discriminagcdo de Género,
Raca, Etnia e Promocdo da Igualdade”, “Comiss@o de Responsabilidade
Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho”, “Comissdo de Preservacdo da Meméria
da Justica do Trabalho” e a “Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual”, conforme detalhado no Plano Anual de Atividades.

Visitas de Estudantes ao Tribunal

A “Visita de Estudantes” € uma ag¢do presencial da Escola Judicial alinhada ao
Objetivo Estratégico do TRT-15 de “fortalecer a comunicacdo e as parcerias
institucionais” e busca aproximar esta instituicdo da sociedade. Com elq, estudantes
de universidades passam algumas horas conhecendo as instalagdes da sede do
Tribunal, em visita guiada por servidora da EJud, que inclui a apresentagdo de um
video institucional, acompanhamento de uma sessdo de julgamento, visita ao Plendrio
e ao Centro de Memo6éria e participacdo de uma palestra seguida de conversa informal
com um magistrado convidado deste Regional.

Em 2023 foram atendidas 21 instituicdes de ensino e 529 participantes, divididos em
10 edi¢cbes ao longo do ano.

= = =
Biblioteca e Publicacgdes Juridicas = v v

A Biblioteca “Délio Maranh&o”, integrante da Escola Judicial, ofereceu seu acervo
para consulta e empréstimo aos magistrados, servidores, estagidrios e funciondrios
terceirizados do TRT da 15¢ Regidio, além de disponibilizar consulta ds obras a qualquer
interessado da sociedade: 9.348 livros, 88 colecbes de periddicos, 99 trabalhos
académicos e 55.583 artigos de periddicos.

A Secdo de Pesquisa e Publicagdes Juridicas, por sua vez, publicou duas edi¢cdes da
Revista do Tribunal Eletronica e seis do Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia. Todas
as obras editadas pela Escola estdo disponiveis gratuitamente no portal da Biblioteca:
https://trt15.jus.br/institucional/biblioteca/colecoes-do-tribunal.

52


https://trt15.jus.br/institucional/biblioteca/colecoes-do-tribunal
https://drive.google.com/file/d/1_D5KPXyX0bACWx4by7QGEomTUfuB57Y6/view
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Grupo de Estudos

Por meio do Ato Regulamentar EJ n° 01/2021 a Escola Judicial
deu inicio a criagcdo de “Grupos de Estudos”, cujas atividades sdo
aproveitadas como acgdes formativas pelos seus integrantes,
tendo por finalidade fomentar estudos criticos sobre dimensdes
especificas do mundo do trabalho, na perspectiva da Ciéncia do
Direito e das ciéncias sociais em geral.

Em 2023 continuou suas atividades o grupo “LGPD e Provas Digitais”, fundado em
2022 e composto apenas por magistrados e magistradas da Corte, sob a
coordenacdo do juiz Guilherme Guimardes Feliciano.

Além do grupo abrir pelo menos um dos seus encontros a participag@o de qualquer
interessado do Tribunal, ao final dos estudos um artigo doutrindrio ou livro serd
editado pela Se¢cdo de Pesquisa e Publicagcdes Juridicas da EJud15.

Conclusdo

O Plano Anual de Atividades da Escola Judicial, pelo compromisso que guarda com
as necessidades de formacdo e aperfeicoamento do Tribunal, deve possuir relativa
flexibilidade para contemplar novas caréncias formativas identificadas no decorrer do
exercicio, dedicando o maior esforgco possivel para compatibilizar a oferta de acodes
com Os recursos orgcamentarios e humanos disponiveis.

E essa resiliéncia foi colocada a prova sem precedentes nos Gltimos anos, desafiada
pela pandemia de Covid-19, ao que a EJudl5 respondeu com a adocdo de novos
formatos de acdes formativas, como aulas telepresenciais ao vivo e aumento dos
cursos a distancia assincronos.

Como resultado desse movimento, a Escola Judicial conseguiu alcangar maior
publico, nas mais diversas e distantes localidades da 15° Regido, com o bdnus da
diminui¢cdo de custos ao cofre publico, comparadas ds agdes presenciais, além de
pouparem valioso tempo aos alunos, que seria despendido com deslocamentos até a
sede do Tribunal para cursos presenciais. Atualmente a 15° Regido possui
o canal de Escola Judicial da Justica do Trabalho no YouTube com o u
maior ndmero de inscritos, tendo ultrapassado a marca de 11.000
seguidores

Porém, estando superado o momento de excecdo vivido com a pandemia, o ano
2023 foi marcado por uma significativa retomada das agbdes presenciais, em
atendimento aos anseios do publico, ocorrendo 18 atividades exclusivamente nesse
formato, mas sem abandonar também as transmissées online, eis que foram
realizados outros 14 eventos que, além de receberam publico presencial, também
foram transmitidos ao vivo pela internet. Ainda que a juncéo dos dois formatos seja o
ideal e esteja nos objetivos da EJudl5, ele demanda esforgo redobrado dos recursos
humanos da Escola e da Secdo de Multimidia da Coordenadoria de Comunicacéo
Social, que sdo limitados, ndo sendo possivel oferecer transmissdo ao vivo em todos
os eventos.



https://www.youtube.com/escolajudicialtrt15

O ultimo exercicio foi encerrado com 80 agdes de capacitacdo (a maioria
abarcando mais de um publico), que juntas representam mais de 900 horas-aulas
ofertadas e 8.451 certificados emitidos. Além disso, 30 dessas acdes foram abertas ;
também ao pudblico externo, em trabalho de aproximag¢do do Tribunal a sociedade e Y oo = x

. ~ Z r . ! T w | w
compartilihamento de agcées com outros 6rgdos da Justica do Trabalho.

ESCOLA JUDICIAL

THT « 68" Ragilise

A seguir & apresentado um resumo dos nimeros atingidos por cada programa de t
formagdo em 2023: Escola Judicial do TRT15

Formagdo Continuada de Magistrados: 54 acdes e 1.034 certificagcdes Wmo m

2023 \ k-

Formagcdo Inicial de Servidores: nove cursos (somando 15 edi¢des) e 607 certificagdes

”

ANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Formacdo Continuada de Servidores: 71 atividades e 4.462 certificagcbes em agdes
diretas, além de 62 cursos externos contratados para a drea administrativa

Formagéo de Gestores: um curso (com 4 turmas) e 350 certificacées

PUblico externo: 30 agdes compartilhadas, contabilizando 1.131 participagdes ao vivo e
mais de 19.000 visualizagdes posteriores no YouTube



https://drive.google.com/file/d/1_D5KPXyX0bACWx4by7QGEomTUfuB57Y6/view

DVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

A teor do art. 26 do Regimento Interno, as competéncias atribuidas & Corregedoria
Regional compreendem, em sintese, a fiscalizagcdo e a orientagdo dos servicos
prestados pelas unidades de primeira instdncia, seja de oficio, por meio das
correicdes ordindrias e extraordindrias, seja por provocacdo de interessados, por meio
de procedimentos de cardter administrativo e disciplinar. Compete também d
Corregedoria Regional zelar pela observéncia da disciplina judicidria pelos Juizes do
Trabalho de 1° grau.

Desse modo, as atividades da Corregedoria Regional ndo estdo diretamente
relacionadas com atividades envolvendo a ordenacdo dos recursos orgcamentarios,
uma vez que esta tarefa compete aos 6rgdos de controle interno.

Entretanto, a Corregedoria exerce a auditoria dos resultados obtidos pelas Varas
do Trabalho, indiretamente relacionados a eficiéncia da aplicagdo desses recursos.

Nesse contexto, foraom desenvolvidas as atividades elencadas a seguir, tendo em
vista atender a finalidade institucional do 6rgd&o, nos termos regimentais.

ATIVIDADES CORREICIONAIS

A Corregedoria Regional realizou correigées ordindrias em todas as unidades
judicidrias de 1° grau, o principal momento para a fiscalizagcdo presencial e
acompanhamento da regularidade dos trabalhos. Todas as atividades estdo
registradas nas atas de Correicdo, disponibilizadas em:
https://trt15.jus.br/corregedoria/correicoes/atas

153

Corregedoria Regional

Foram correicionadas no ano de 2023:

Varas do Trabalho
CEJUSC

Centrais de Mandado
Divis6es de Execucdo

Divis6es de Liquidacgdo

Divisbes de Atendimento

Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial - CPP



https://trt15.jus.br/corregedoria/correicoes/atas

ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DAS VARAS DO TRABALHO

Entre as agdes de acompanhamento pela Corregedoria & possivel destacar: e Escuta da Primeira Instancia, para viabilizar a
aproximacdo entre os diretores das unidades e a A escuta da
£ » : : s Corregedoria, pela melhor gestdo de conhecimento, PYHRELR Wskneis
e A Andlise de nomeacgdo de Diretor(a) de Secretaria e Chefes de Diviséo - conforme aes o e Tk
necessArio para atingir os objetivos estratégicos no

\ : o
Regimento Interno, art. 29, XXV e Ordem de Servigo n° 18/2018. Regional. Em 2023 o projeto foi realizado localmente nas Varas do Trabalho, durante

as correi¢gdes ordindrias, com escuta das servidoras e dos servidores das secretarias
e Acompanhamento de unidades a partir da nomeacdo de novo Juiz Titular - e gabinetes do primeiro grau.

conforme Ordem de Servico n° 15/2018 CR, com o objetivo de garantir que a vara
envide esforcos para que os resultados sejam mantidos ou melhorados a partir da
posse do novo juiz, mediante andlise comparativa dos indices oficiais (IGest).

e Especializa & Equaliza, projeto que busca viabilizar a
integracdo das equipes do férum, preservada, a % ESPECIALIZA
separagdo de gabinetes e sem qualquer EQUALIZA

e Banco de Talentos, com a afericdo prévia de = interferéncia n moeténcia iudicial
; 'Q P : Baneo deTalantes erferéncia na competéncia judicial.
alguns conhecimentos dos candidatos, a fim de

subsidiar as informagcdées aos juizes que
buscam conhecer servidores interessados em
conhecer servidores interessados em cargos de gestéio, como mais um elemento
que auxilie nessa escolha do magistrado. Em 2023 foi realizada a 3¢ edi¢cdo do
projeto.

”

R —
de competéncia técnica para gestdo de processos de trabalho

,.. T‘""“”"g'“ O Férum de Séo José do Rio Preto foi o piloto na implantagdo, iniciando o trabalho

reorganizado entre as equipes aglutinadas no Férum em 2022. Em 2023, outros
Foruns manifestaram interesse em unir-se ao projeto, que tem como premissa a
adesdo voluntdrio, quais sejom o de Bauru, Sorocaba, Campinas, Jundidi,
Piracicaba, Araraquara, Sdo José dos Campos, Sertdozinho e Ribeirdo Preto.
Ademais, as VTs de Votuporanga e Jales aderiram & Secretaria Conjunta de S&o
José do Rio Preto, enquanto a VT Piedade aderiu a de Sorocaba (Revista on-line
produzida com informacgdes da implantacgdo:

e Banco de Talentos de AfericGo de competéncia
técnica para ocupar a fungdo de Assistente de
Juiz, sendo iniciada sua 1¢ edicdo.

12 Edicao

= = o ST =

Banco de Talentes

TRT da 15" Regido Afericdo de competéncia técnica para ocupar

. % W cpasagroomA AEEoNAL a fungdo de Assistente de Juiz
:::::::::

e https://drive.google.com/file/d/13DhrXbHLWWNEpyl70YTul2JeuolC4ivr/view.
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https://drive.google.com/file/d/13DhrXbHLWWNEpyl7OYTuL2Jeuo1C4ivr/view

ACOMPANHAMENTO DA PRODUTIVIDADE DE MAGISTRADOS ," \
PROCEDIMENTOS AUTUADOS E SOLUCIONADOS EM 2023

: |
ESPECIE AUTUADOS SOLUCIONADOS i

Correi¢éo Parcial 13 n4

E realizado o acompanhamento de possiveis atrasos nos julgamentos dos Juizes de
Primeiro Grau.

Além disso, o Regimento Interno deste Tribunal atribui @ Corregedoria a incumbéncia
de prestar informagdes em diversos procedimentos administrativos que envolvem a
vida funcional do Juiz do Trabalho, tais como processos de promog¢do ao cargo de Juiz
Titular, concess@o de autorizagdo para residéncia fora da sede da | Pedido de Providéncias (PJe-COR) 460 354
circunscric@o/jurisdicéio, composicdo da lista de Juizes Substitutos em segunda :
inst@ncia, acesso ao cargo de Desembargador do Trabalho, entre outros.

Reclamacéo Disciplinar 15 15
INSTAURAGCAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS ; Vitaliciamento 0 0
Compete a Corregedoria instaurar de oficio as sindicancias e as reclamacgées ! Sindicancia o O
- disciplinares, para fins de apuracdo de condutas de magistrados, podendo propor ao -’,
Tribunal a instauragdo de processos administrativos disciplinares quando necessdario. ; Consultas Administrativas 148 107
De maneira geral s@o recebidos também pedidos de providéncia, correigbes '
parciais e peticbes avulsas, bem como reclamagdes encaminhadas por parte da =. Conflitos de Atribuigéo 50 49

Ouvidoria do Tribunal envolvendo matéria de competéncia da Corregedoria Regional. .

Em regra, as peticbes apresentadas pelo pUblico externo ndo envolvem questdes Processo Administrativo

N

disciplinares, mas procedimentais. As correicdes parciais, especialmente, verificam ‘, Disciplinar em face de Magistrado

possiveis erros procedimentais que prejudiquem o bom andamento processual.

ANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

e

Durante o ano de 2023, foram instaurados e solucionados: r ¥ -_.___/}

— _— e o —_—

50
. "eeeeeTSTSTS—S—————



VERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ATUAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Por meio de uma metodologia alinhada ds boas praticas nacionais e internacionais
e a conduta ética profissional, a Secretaria de Auditoria realiza consultorias e
avaliagées. Neste caso, quando necessdrio, propde recomendagdes para que d
Gestdo do Tribunal desenvolva agées que promovam melhorias nos processos de
trabalho organizacionais.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Secretaria de Auditoria estd vinculada administrativamente a Presidéncia e
funcionalmente ao Orgdo Colegiado do Tribunall.

DESEMPENHO DA SECRETARIA DE AUDITORIA EM 2023

w18 Atividades de Auditoria Realizadas
w89 Fiscalizagdes de Pessoal Realizadas

w30 Recomendagdes Emitidas

w25 Recomendacdes Monitoradas
w17 Acdes de Capacitacdo Concluidas
w]100% das Metas dos Indicadores Alcancadas

w100 Pontos Obtidos no Programa de Qualidade da Auditoria Interna

Atuacdo da Unidade de Auditoria

DESAFIOS DA SECRETARIA DE AUDITORIA

Garantir que as Unidades Auditadas implementem as recomendagdes resultantes
das auditorias realizadas.

Em 2023, apenas 44% das recomendagcdes monitoras foram efetivamente
implementadas.

Para enfrentar esse desafio tem-se buscado elaborar relatérios concisos, fazer uso
de linguagem simples, melhorar o diGlogo com os gestores e assegurar que todas as
recomendacdes efetuadas sejam relevantes e plenamente exequiveis.

TRANSPARENCIA

Todos os relatérios de auditoria e monitoramentos
elaborados, além do Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna, Planos de Auditoria e de
Capacitagdo, Programa de Qualidade da Auditoriq,
entre outros, estdo disponiveis no Portal do Tribunal
em:

_https//trtl5,jus.br/transparencia/auditoria



https://trt15.jus.br/transparencia/auditoria
https://trt15.jus.br/transparencia/auditoria

Informacg¢oées Orgcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Apresentacdo das principais informagdes orcamentdrias, financeiras,
contdbeis e de custos, além do desempenho da gestdo no exercicio, por
meio das demonstracdes resumidas de valores relevantes extraidos das
Demonstracdes Contdbeis e das Notas Explicativas.




Informagées Orgamentdrias, Financeiras e Contabeis

£
L
m
|<_t INFORMAGCOES ORQAMENTI:\RIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS RECEITAS ORQAMENTARIAS
Z
8 Este capitulo possui o objetivo de apresentar as principais informagdes Excesso de Arrecadacdo de 1,92% em relagdo ds Receitas Previstas para a Unidade
L orcamentarias, financeiras, contdbeis e de custos, além do desempenho da gestdo no  Orgcamentdria — 15116 — TRT da 15 Regido.
(7p) exercicio, por meio das demonstragdes resumidas de valores relevantes extraidos das
§ Demonstracdes Contdbeis e das Notas Explicativas.
T
% DOTAGCAO ORCAMENTARIA SALDO
< Daotagdo Orgamentaria LOA/2023 R$ 2,095 bilhdes REALIZADA PREV|STA APROX|M
Z Descentralizagdes Internas e Externas R$ 15,3 mihdes .
— Provisdo (Iterna) RS 3,9 mihdes R$ 318 R$ 312
L Destaque de Crédito (Externa) RS 11,4 mihdes _ " R$ 599,6
cﬁ Dotagao TOTAL RS 2,110 bilhGes M”-HOES M”-HOES M”_
< EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA
— RESUMO DA Dotagéo TOTAL RS 2.110.160.308,24] % Execugao
% SITUA 9 A (o) Empenhadas R$ 2.021.345.017,76] 95.8%
|— Pagas R% 1.994.235.113,09 94,5%
Z F | N A N C E | R A E nscritas emrestos a Pagar R$ 27.109.904.67 1,3%
L CONTABIL - EXECUCAO FINANCERA
z g Ingressos Financeiros R$ 2.123.597.271,75 FONTE DE RECURSOS DAS RECEITAS REALIZADAS

E X E R C I C I O Dispéndios Financeiros R% 2.135.836.030.26
<
O" 2 0 2 3 Saldo Financeiro do Exercicio -R$ 12.238.758,51 4%
Y Saldo de Caixa e Fquivalentes inicial R$ 118.497.984,16
O Saldo de Caixa e Equivalentes Final R$ 106.259.225,65 = Convénios

RESULTADO PATRIMOMAL
92) Variagbes Palrimoniais Aumentativas RS 2.095.804.735,86 * Receitas Proprias Diretam. Arrecadadas
Ll Variagdes Patrimoniais Diminutivas R$ 2.087.291.873,55
81\ Resultado Patrimonial do Periodo R$ 8.512.862,31
Fonte: Sistema Integrado de GOMPOSKNG FATRMOW AL

< ¥ b, 3 9 y Ativos R$ 924.431.961 28
S Administragdo  Financeira  do [ S TR TR
(a4 Governo Federal - SIAFI Patrim énio Liquido R$ 750.907.776,34
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DESPESAS ORC}AMENTARIAS

ALOCAGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - LOA/2023
UNIDADE ORGAMENTARIA - 15116 (TRT DA 15° REGIAQ)

m Despesas com Pessoal
e Encargos Sociais

® Outras Despesas
Correntes

82,82%
= |nvestimentos

DESPESAS PAGAS POR AGCAO DE GOVERNO
LOA/2023 (RS 1,979 bilhao)

gy, 3% 1%

ATIVOS CIVIS DA UNIAD

= APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAQ

= CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
APRECIACAC DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AQS SERVIDORES CIVIS
BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS
DEMAIS AGOES DE GOVERNO

PLANOS ORQAMENTARIOS DA ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regido é a Unidade Gestora
Responsdvel (UGR 080045) pela gestdo dos seguintes Planos Orcamentdrios:

Em R$
: DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
PLANO ORCAMENTARIO ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
DESPESAS DIVERSAS (0.7% DO TOTAL) 1.061.154,13 933.198.02 711.780.,88 711.780,88
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.058.841,55 1.058.841,55 | 1.049.175,34 | 1.048.795,84
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS |  347.434 44 34540944 | 29438424 | 293.20835
CAPACITACAO DE SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DAS UNIDADES DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E SEGURANCA DA INFORMACAO DO 171.675,30 171.675,30 171.675,30 171.675,30
PODER JUDICIARIO
TOTAL 2.639.105,42 2.509.124,31 | 2.227.015,76 | 2.225.460,37

Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

DESCENTRALIZACOES INTERNAS E EXTERNAS

As Provisbes atenderam aos Programas de Trabalho Seguro, de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem e aos pagamentos de Requisicdes de
Pequeno Valor. J& os Destaques de Crédito foram destinados para pagamentos de

Precatoérios.




JES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

PROVISAO RECEBIDA EXECUTADA | % EXECUCAO
Trabalho Seguro R% 21.168,00 R$ 18.285,39 86.38%
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem R$ 21.052,00 R$ 10.900,00 51,78%
Requisicoes de Pequeno Valor R% 3.884.974,24 RS 3.884.974,24 100,00%
TOTAL RS 3.927.194,24 RS 3.914.159,63 99,67%
DESTAQUE DE CREDITO REC EBIDO EXECUTADO % EXECUCAQ
Precatdrios R$ 5.342.247,00 HS 5.342.247,00 100,00%
Precatérios Federais - Medida Proviséria atendimento STF ADIS 7064 e 7047 | R$6.047.040,00] RS 6.047.030,65]  100,00%
TOTAL RS 11.389.287,00] RS 11.389.277,65 100,00%

Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR

48.710.578,28

50.000.000,00
45.000.000,00
40.000.000,00

31.804.849,83

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00

Inscritos/Reinscritos ~ Pagos

15.422.082,25

Cancelados

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR (Em R$)

1.483.646,20

Saldo Reinscrito em 2023

No final de 2022 foram inscritos e reinscritos R$ 48.710.578,28 em Restos a Pagar,
sendo R$ 46.685.287,68 ndo processados e R$ 2.025.290,60 processados. A execucdo
dos Restos a Pagar em 2023 é demonstrada a seguir.

INSCRICAO DOS RESTOS A PAGAR

O comparativo dos montantes inscritos em Restos a Pagar nos
exercicios pode ser verificado no grafico a seguir.

50,000.000,00
45.000.000,00
40.000.000,00
35,000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS (Em R$)

Processados Nao Processados

43.155.772,78

27.210.484,98
21.198.347,34

5.911.557,33

583.923,43 1.873.151,77

2021 2022 2023

BALANGCO FINANCEIRO

BALANCO FINANCEIRO (Em R$ milhdes)
mIngressos m Dispéndios m Caixa Inicial Caixa Final
2.080 2004 2.124 2.136
—
2022

altimos



BALANCO PATRIMONIAL Esse saldo financeiro estd composto da seguinte maneira:

BALANCO PATRIMONIAL (Em R$) DESTINACAO DE RECURSOS (Em R$ milhdes)

29,0
632.021.449,52 SR 750 907.776,34

= Vinculados = Ordinarios

48,6

205.717.017,98 173.524.184,92

837.738.467,50 924.431.961,26

ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

2023 A Lei n° 4.320/1964, separa o Ativo e o Passivo em Financeiro e Permanente, em
Fassive Exidivel Patrimdnio Liduido funcdo da dependéncia ou ndo de autorizagdo legislativa ou orgcamentdria para
realizacdo dos itens que o compdem.

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO - Lei n® 4.320/1964 (Em R$ milhdes) PASSIVO - Lei n® 4.320/1964 (Em R$ milhoes)
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2023 2022 2023 2022

ATIVO PASSIVO SUPERAVIT 70%
FINANCEIRO FINANCEIRO FINANCEIRO

R$ 106,3 R$ 28,7 R$ 77,6 =
MILHOES MILHOES MILHOES 20%

® Financeiro & Permanente W Financeiro = Permanente

FORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS




2.095,8 2.087,3

1.994,7 2.049,1

ATIVO
Financeiro e
Permanente

R$ 9245
milhdes

PASSIVO
Financeiro e SALDO

Permanente PATRIMONIAL
R$ 191,2 R$ 733,3
milhdées milhées

1

(%2)
L
an]
< ATOS POTENCIAIS A EXECUTAR
=
'®) ATIVO PASSIVO Correspondem aos atos que possam vir a dfetar o patrimdnio da entidade
O RS$ 924,5 milhGes RS 191,2 milhes governamentall
L
m [ FINANCEIRO: b [ FINANCEIRO: )
< Bk | et incics 1o oo o ATIVOS PASSIVOS
E Vinculagao de Pagamento. i ! R$ 8.848.835,10 R$ 129.413.921,20
m L J b
% PERMANENTE: ) F PERMANENTE: A
— : ; o * R$ 6.273.774,57: Garantias e
< A iz BT SOOI TE Contragarantias Recebidas + R$ 129.413.921,20: Obrigagées
Z S Indeniz. Trab. (Fiangas, Seguros-Garantia, e Contratuais (Servigos, Aluguéis,e
E A s e Caugdes); e Fornecimento de Bens).
pagar.
~ - J * R$ 2.575.060,53: Direitos
(dp) Contratuais de Aluguéis (Cessoes
< Onerosas)
o
< VARIAGOES PATRIMONIAIS
= SALDO PATRIMONIAL
. DEMONSTRAGAO DAS VAFIIA_QCDES PATRIMONIAIS
E (Lei n°® 4.320/1964) (Em RS milhoes)
<
o
(%2)
O

B Aumentativas [ Diminutivas ® Resultado Patrimonial do Exercicio
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FLUXOS DE CAIXA

DEMONSTRACAQ DOS FLUXOS DE CAIXA (EM R$ MILHOES)

mingressos ® Desembolsos = Caixa e Equivalentes Inicial ™ Caixa e Equivalentes Final

12.096,5 | | 2.108,7 1.994,6[1.958,9

1185 | 1063, [32,3 185,
[——=—=r] ¢

2023 2022

MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

SALDO
INICIAL
R$ 632 R$ 119
MILHOES MILHOES

SALDO

MUTACOES
FINAL

R$ 751
MILHOES

MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (Em R$)

100.000.000,00 88.678.377,66
80.000.000,00
60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00 2”& —
0,00 8512 Zass

® Resultado do Exercicio Ajustes de Exerc. Anter. m Reserva de Reav. de Ativos

AVALIACAO DOS CUSTOS OPERACIONAIS

A informagcdo de custos amplia a capacidade gerencial dos administradores
publicos, ao subsidiar os processos decisérios e permitir a andlise entre os recursos
utilizados e os resultados atingidos na prestagdo de servigo. Nesse sentido, o
gerenciamento de custos pode evidenciar as melhores prdaticas e identificar pontos de
melhoria quanto a qualidade do gasto, considerando os conceitos legais de
economicidade, eficiéncia e eficdcia

CUSTO TOTAL
(Em RS bilhdes - Métrica: Deta Custo - RS)

2023 2022

Os Custos do TRT da 15¢ Regi@io foram assim alocados:

ALOCAGAO DE CUSTOS POR INSTANCIAS - 2023 (Em RS milhGes)

224,5; 15%
12 Instancia

22 Insténcia

¥ Indefinido - Pessoal
Ativo

1.214,2; 81%




CUSTOS POR PROGRAMA DE GOVERNO EM 2023 (Em R$ milhdes) CONCLUSOES DE AUDITORIAS E MEDIDAS ADOTADAS

141,8; 9%

’

Relatério de Auditoria em Contas Anuais do Exercicio 2022, de 09 de marco de 2023
(Proad N° 21911/2022).

Conclusdo sobre as demonstragées contdabeis:

1.351,8; 91%

Concluiu-se que ndo houve distor¢cdes relevantes que afetem individualmente ou

em conjunto, e que possam ter efeitos generalizados sobre as demonstragdes
® Programa de Gestao e Manut. do Poder Judiciario ® Demais contdbeis do exercicio de 2022.

Finalmente, &€ importante evidenciar a alocagdo dos Custos por Centros de Custos,
desconsiderando os Indefinidos (Pessoal Ativo e respectivos Encargos Sociais). Recomendagdes quanto aos controles internos:

CUSTOS POR CENTROS DE CUSTOS EM 2023 (Em RS milh&es)

”

e : : Que os controles internos sejam aprimorados para prevenir, detectar e corrigir

Bens Imovels

Tecnol. da Infarm. e Comunic, - TIC 2 . . b . . P e .
Justica Gratuita 2 inconsisténcias que possam distorcer os saldos das demonstragdes contdbeis,
recomendando que:

Vigilancia e Seguranga
Servicos Técnicos

Limpeza e Conservacio
Indenizactes e Restituigdes
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Comunicagdo e Publicidade
Energia Elétrica

Bens Mdvels

Didrias

Estagidrios

Veiculos

Capacitagio

Passagens e Locomoc3o
Apoio Administrativo
Agua e Esgoto

Copa e Cozinha

Demais Custos Indiretos
Telefonia

a) os registros contdbeis sejam realizados de acordo com o art. 50, inciso Il, da LRF
e normas de contabilidade aplicGveis ao setor publico, que estabelecem a
competéncia como regime contabil;
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b) a depreciag@o dos bens mbveis seja registrada, conforme orientagcdo do
manual SIAFI - Macrofungdo 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND;
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c) as reavaliacées de bens médveis sejam realizadas e registradas, conforme
orientagdo do manual SIAFI - Macrofungdo 020335 - REAVALIACAO E REDUCAO AO
VALOR RECUPERAVEL;

d) os bens identificados como ndo localizados no processo de inventdrio sejam
reclassificados para a conta 12311.99.07 - BENS NAO LOCALIZADOS, conforme
orientagdo do manual SIAFI - Macrofungdo 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO
E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND.

Medidas adotadas:

1. Quanto ao item a) sobre regime de competéncia: foram adotadas medidas de

identificagcdo das inconsisténcias nos processos de execucdo de despesas,
mediante emiss@o de certidbées de ocorréncias contdbeis, e observacdes nos
documentos de execucdo, além de melhorias na comunicacdo entre os setores
envolvidos nos procedimentos de liquidacdo da despesa e que contribuem para
a identificacdo do momento do fato gerador. As medidas adotadas
corroboraram para que ao final do exercicio boa parte das despesas
empenhadas a liquidar pudessem ser inscritas em restos a pagar ndo
processados em liquidacdo, contribuindo para uma melhor evidenciagdo do
passivo exigivel do Tribunal. As medidas adotadas também contribuiram para
que os adiantamentos de auxilio-alimentacdo fossem registrados em
conformidade com o regime de competéncia;

2. Quanto aos itens b), €) e d): a Gestao Patrimonial estd adotando as providéncias

necessarias visando a corre¢cdo das inconsisténcias encontradas.

ENDEREGO ELETRONICO PARA CONSULTA, NA iINTEGRA, DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

As Demonstragcdes Contdbeis e Notas Explicativas do Tribunal Regional do Trabalho
da 159 Regido contendo, inclusive, a Declaragdo Anual do Contador, estéo disponiveis
para consulta no Portal da Transparéncia do Tribunal, no seguinte endereco eletronico:

https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/demonstracoes-contabeis-e-
notas-explicativas



https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas
https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas
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