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@ Mensagem da Presidente

Fortalecendo a cultura de governanga responsavel, alinhada as melhores praticas de administragéo publica

Apresentamos o Relatdrio de Gestdo 2024, elaborado em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Decisdo Normativa n® 198/2022 do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Este
documento reune os principais aspectos da administracdo ao longo do exercicio, permitindo o
monitoramento e a avaliagao da gestao sob uma perspectiva ampla e transparente.

Seguindo a estrutura definida pelo TCU, o relatério contempla Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo; Governancga, Estratégia e Desempenho; Riscos, Oportunidades e Perspectivas;
e Informagdes Orgcamentarias, Financeiras e Contabeis. Cada secao foi desenvolvida para oferecer
uma anadlise detalhada do desempenho institucional, alinhando os desafios enfrentados as estratégias
adotadas para aprimorar a eficiéncia e a eficacia da atuacao administrativa e jurisdicional.

Nosso compromisso com a transparéncia e a prestacao de contas orienta a construgao deste
relatorio, que vai além de uma obrigacao formal e se consolida como um instrumento essencial para o
aperfeicoamento continuo da gestao. Ao reunir dados e reflexdes sobre o cenario externo e as agdes
empreendidas, buscamos fortalecer uma cultura de governancga responsavel, alinhada as melhores
praticas de administracao publica

Além disso, nosso planejamento estratégico esta permanentemente
alinhado as diretrizes da Justica do Trabalho, aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao
das Nacgdes Unidas (ONU) e a Estratégia Nacional do Poder Judiciario.
Esses referenciais nos guiam no cumprimento dos macrodesafios
nacionais, reforcando nossa missédo de promover a justi¢ca nas relagoes
de trabalho, contribuir para a paz social e fortalecer a cidadania.
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OBJETIVE.:
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Intensificamos, em 2024, a realizagdo de audiéncias publicas para discussao e sugestoes de
propostas referentes as metas nacionais do Poder Judiciario, uma iniciativa que incentiva a
democracia participativa, permitindo a colaboragdo ativa dos proprios usuarios da Justica na
definigdo das diretrizes de gestao.

Em 2024, o Tribunal seguiu cumprindo os objetivos delineados pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), com destaque para a Meta 1, que consiste em julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e os sobrestados. O
TRT-15 ultrapassou a meta, alcangando indice acima de 100% no resultado global.

Com uma pontuagéo de 101,78%, o TRT-15 melhorou o desempenho no cumprimento dos 86 itens
avaliados no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario em 2024. Apenas 22 de um total de 94
orgaos da Justica, entre tribunais e conselhos (distribuidos nas categorias Estadual, do Trabalho,
Eleitoral e Superior) atingiram mais de 101%.

A inovacao é o tema da Meta 9, que determina a implantagcdo de dois projetos oriundos do
Laboratdrio de Inovagado (Co.labora 15), de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um
laboratdrio de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.
O TRT-15 desenvolveu trés: Legalmente Simples (TRT-15 e TJDFT), que visa adaptar os mandados
judiciais para a linguagem simples, mantendo a precisdo juridica; Jurisdata Science + Falcao (TRT-
5/BA, TRT-9/ PR, TRT-14/ RO-AC,TRT-24/MS, CSJT), que objetiva a criacdo de uma plataforma que
unifique a pesquisa de jurisprudéncias nos tribunais; e Comunica PID (TRF-3, TRF-SP, TJSP), que
desenvolve um plano de comunicagdo para Pontos de Inclusdo Digital (PID), utilizando linguagem
simples e canais eficazes.
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O Comunica PID foi fundamental para a disseminagao dos PIDs, que implantamos em Anhembi,
Barra do Turvo, Bom Sucesso de Itararé e Campos Novos Paulista, municipios paulistas, até entao,
sem unidades locais da Justica. Os PIDs retinem servigos de atendimento virtual de servigos
judiciais, promovendo a inclusao digital e facilitando o acesso a Justica em regides distantes e
carentes de infraestrutura tecnolodgica. A iniciativa envolveu todas as esferas do Poder Judiciario:
TRT-15, Tribunal Regional Federal da 32 Regido (TRF-3), Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo (TRE-
SP) e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJ-SP), e contou com parcerias do poder publico
municipal.

Ainda sobre o Co.Labora 15, importante ressaltar que a inauguragao da sede do Co.Labora 15,
realizada em outubro de 2024, marcou um capitulo importante na promocao da cultura de inovacao
dentro do TRT-15. Com um espacgo de aproximadamente 700 m?, o laboratério foi concebido para ser
um centro de referéncia dedicado a criagao, experimentacao e implementacao de solugcées que
aprimorem os servicos publicos
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@ Mensagem da Presidente

O ano foi marcado por investimentos em
infraestrutura fisica de unidades de primeira
instancia e da Escola Judicial. Inauguramos as novas
instalacbes das Varas do Trabalho de Hortolandia e
Sao Sebastido, com ambientes mais amplos e
confortaveis para os magistrados, servidores e
jurisdicionados, reforgcando o compromisso do TRT-
15 com a acessibilidade e inclusdo. Esses quesitos
também foram priorizados na reforma do prédio que &=
passou a abrigar a Ejud-15. Com espagos de
circulacdo amplos e modernos, a nova sede
proporciona um ambiente acolhedor e ideal para o
ensino e o desenvolvimento educacional.

O TRT-15 segue registrando aumentos sucessivos de produtividade mesmo com o crescimento
de processos ajuizados. Em 2024, os juizes de primeiro grau, auxiliados pelos servidores,
solucionaram 285.101 a¢oes na fase de conhecimento, 10,6% a mais do que no ano anterior, quando
foram finalizados 257.854 processos. De cada 100 processos solucionados no primeiro grau em 2024,
62 foram por meio de sentencas proferidas por juizes titulares e substitutos, com pedidos julgados
procedentes, procedentes em parte, improcedentes ou extintos (com e sem exame de mérito). Outros
38 decorreram da politica de conciliagdo do Tribunal, com acordos firmados entre empregados e
empregadores, e homologados pelos magistrados.

No segundo grau, a alta foi de 13,37%, com a solugao de 180.415 processos em 2024 contra
159.275 no ano anterior. Os numeros revelam ainda que os desembargadores solucionaram mais
processos do que os recebidos no ano passado. Em 2024 chegaram ao segundo grau 173.546
autuacoes, 9,95% a mais do que em 2023, quando foram registrados 157.830 processos novos. No
ano passado, a primeira instancia recebeu 300.642 acoes, 11,82% superior a 2023.
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O Tribunal distribuiu R$ 6,5 bilhes aos reclamantes, a maior cifra registrada desde sua criacao,
em 1986. Desse valor, R$ 3,05 bi foram provenientes de processos encerrados por meio da
conciliacdo, R$ 1,51 bilhdo decorreu de execugdo e R$ 1,94 bilhdo foi pago espontaneamente. Desde
2019, temos observado um crescimento continuo nos valores pagos, reflexo direto da ampliagao
das politicas de conciliacdo e da implementagao de estratégias voltadas a maior efetividade da fase
de execucao processual.

Com relacédo as dividas envolvendo ente publico, o TRT-15 registrou cerca de 8.800 precatdrios
quitados, totalizando R$ 744.747.048,80, e um saldo de 41.693 precatdrios ativos (incluidos todos
os expedidos, ainda que de orcamentos futuros). Das autuagdes foram 15.470 precatorios e 832 RPVs
federais. Ja dos alvaras confeccionados foram 9.770, sendo 1.027 para liberagédo de RPVs e 8.743
para precatorios (sendo 330 federais e 8.413 municipais e estaduais).

Retomando ao tema da conciliacdo, reforco que o fortalecimento de nossa cultura é resultado de
um trabalho conjunto e continuo de diversos setores do Tribunal, com atuagdo destacada da
Presidéncia, da Vice-Presidéncia Judicial e do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas (Nupemec). Esse nucleo é responsavel por definir as diretrizes dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Cejusc-JT). Atualmente, o TRT-15
conta com 15 Cejuscs-JT, sendo 14 no primeiro grau e um no segundo grau, que homologaram R$
1,05 bilhdo em acordos, beneficiando quase 140 mil pessoas em 2024. Das 35.852 audiéncias
realizadas no ano, 18.565 foram finalizadas por meio da conciliagdo, o que corresponde a um indice de
51,78% de éxito. Essa atuagédo consolida a estrutura de mediagao e conciliacao do TRT-15 como
referéncia nacional.

O desempenho nas semanas nacionais de conciliagao reafirma esse protagonismo. Em 2024, o
TRT-15 alcangou o primeiro lugar entre os tribunais de grande porte, com um montante arrecadado
de R$ 198.408.414,80, demonstrando o impacto positivo das a¢bes voltadas a pacificagdo social e a
efetividade da prestacao jurisdicional.

@ Mensagem da Presidente

Com o objetivo de incrementar a conciliagdo e a mediagao, especialmente nas regiées com
maiores indices de litigiosidade de massa, a VPJ também deu continuidade no ano passado ao
Projeto “Conciliar é Trabalhar de Maos Dadas”, promovendo palestras e rodadas de audiéncias em
municipios da jurisdi¢ao.

O compartilhamento de conhecimentos e expertise em mediacao de conflitos foi objeto de um
acordo de cooperacao técnica com a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o primeiro firmado entre um tribunal trabalhista e a instituicao, um marco na busca por
solugdes eficazes na resolugéo de litigios. O acordo estabeleceu obrigacdes para ambas as partes,
incluindo o fornecimento de treinamentos em mediacdo de conflitos pelo TRT-15 aos servidores do
IBGE, bem como o compartilhamento de dados e informacdes relevantes para o aprimoramento da
prestagao jurisdicional.

Além da conciliagdo, o TRT-15 tem adotado estratégias inovadoras para aprimorar a fase de
execucao trabalhista, garantindo que os direitos reconhecidos em juizo se convertam efetivamente
em valores pagos aos trabalhadores. Os esfor¢cos sdo potencializados pela atuagcdo de 14 Divisoes de
Execucao, vinculadas a Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial que se dedicam ao rastreamento de
bens, a realizacdo de leilées e a adogcdo de medidas que viabilizam o cumprimento das decisdes
judiciais. Dentre as iniciativas, destacam-se as Maratonas de Pesquisa Patrimonial € a Semana
Nacional da Execucao Trabalhista, coordenada pelo CSJT. Na edicao de 2024, o TRT-15
movimentou R$ 877.776.294,23, alcancando o segundo lugar no ranking nacional.
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Nosso protagonismo se evidencia ainda pela construgéo de solugdes internas que acabam sendo
nacionalizadas e disponibilizadas para toda a Justica do Trabalho. Exemplo é o Sistema Exe-PJe,
langado com éxito em ambito nacional no ano passado. A plataforma foi desenvolvida a partir das
demandas de nossos oficiais de justica para centralizar informacdes referentes as execucdes, visando
otimizar a gestao de leildes judiciais e de pesquisas patrimoniais.
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ESPECIALIZA
EQUALIZA

No ambito da gestdo interna das unidades de primeira
instancia, destaco a criagcao de Secretarias Conjuntas nos
foruns trabalhistas, forca motriz do projeto Especializa &
Equaliza, que vem sendo implantado com sucesso pela
Corregedoria Regional ao longo dos trés ultimos anos. Ressalto
ainda que nossa Corregedoria tem desempenhado suas fungdes

brilhantemente, indo muito além das atividades regulares de inspegéo e correi¢cao de juizes e drgaos
judiciais. Entre os projetos desenvolvidos estao a instalagao da ferramenta Quinzinho, dos Painéis
de Business Intelligence (BI) e a transcricao de audiéncias, que se juntaram aqueles incorporados as
atividades de rotina. Também teve participacao efetiva em comités e grupos de trabalho relacionados
ao sistema PJe, sistemas satélites, e-Gestdo e IGEST, e liderou a atualizacao da WIKI-JT,
contribuindo para a exceléncia na prestagao dos servicos judiciarios.

Atento a finalidade social dos drgaos do Poder
Judiciario, que vai além da atividade judicante, o TRT-15 CONTRA O TRARALHO INFANTIL
realizou inimeras agoes voltadas a promocao do 5 9 08 /06
trabalho seguro e ao combate do trabalho escravo e :\ir % Sibath
infantil em 2024. A disseminag¢do de conhecimento sobre / ) e > il
essas tematicas foi potencializada pela realizagédo de Vs kit s e
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seminarios e palestras organizados pelos comités e pela
Ejud-15.

@ Mensagem da Presidente

Em 2024, aderimos ao “Pacto Ninguém se Cala”, trazendo conosco
instituicbes de extrema relevancia como a Associacdo Atlética Ponte
Preta, o Guarani Futebol Clube, a Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) e a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
(Unesp).Iniciativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo e do
Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido, o pacto tem o objetivo de
incentivar a conscientizacao do enfrentamento da violéncia contra a
mulher. Também foram adotadas diversas medidas internas relacionadas

PACTO NINGUEM SE CALA
a inclusao social, equidade e combate a discriminagao. '

Quanto ao compromisso com a protecao do meio ambiente, 0 TRT-15 tem avangado em iniciativas
voltadas a sustentabilidade. Foram realizados estudos para a renovacao da frota de veiculos,
buscando solugdes mais eficientes e ambientalmente responsaveis, além da retomada da instalacao
de usinas fotovoltaicas em prédios proprios, reforgando o uso de energia limpa e renovavel.

Outra iniciativa nesse campo foi a implantagao do Painel de Sustentabilidade, uma ferramenta que
permite 0 acompanhamento das a¢des ambientais do Tribunal de forma intuitiva e dinamica. Esse
painel possibilita 0 monitoramento dos indicadores e metas estabelecidos no Plano de Logistica
Sustentavel, garantindo uma visédo clara e acessivel do desempenho institucional em relacdo aos
compromissos ambientais assumidos.

Por fim, destaco a conquista do Prémio CNJ de Qualidade 2024 na o
categoria "Ouro", que consolida nosso compromisso com a exceléncia -’-fﬂ’,:z"“ \\
ha gestao publica e na prestagao jurisdicional. Com base em diversos aﬁﬁ"”ﬁ
critérios, o prémio avalia itens como governanca, eficiéncia operacional,
transparéncia e responsabilidade socioambiental, pilares que tém
nhorteado as agoes do TRT-15.
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@ Mensagem da Presidente

Liderar um Tribunal de grande porte exige mais do que o cumprimento de deveres institucionais.
A responsabilidade que assumimos nao se mede apenas pelo peso das expectativas, mas pela
capacidade de ir além do convencional, de enxergar novas possibilidades e transformar a Justica
com inovacgao e sensibilidade.

Mais do que resultados concretos e numeros positivos, buscamos significado. Queremos romper
barreiras, reinventar caminhos e enfrentar os desafios com inteligéncia e humanidade. A justica do
futuro exige coragem para questionar o que ja foi feito e ousadia para construir novas respostas.

Nosso compromisso vai além da gestdo. Trabalhamos para consolidar um Tribunal moderno,
transparente e acessivel. Acreditamos que a justi¢a social s6 se concretiza quando ha espaco para
o dialogo, ainovagao e a construcao coletiva de um sistema mais forte e equilibrado.

Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
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@ Metodologia adotada na elaboracéo deste Relatério de Gestéo

Os temas materiais sao fruto do processo de identificagado, avaliacdo e priorizagdo dos assuntos relevantes em 2024 e que podem impactar a geracao de valor no curto, médio e longo prazo.

Atribuicdo da
coordenacao das
atividades de
elaboracao do
Relatdrio de Gestao
a Assessoria de
Gestao Estratégica.

Identificacao,
avaliacao e priorizagao
dos temas materiais
baseados na IN n°
84/2020 e Guias do
TCU, além da Cadeia
de Valor do TRT-15.

Envio de e-mail as
unidades envolvidas,
com o registro de
cronograma para
elaboracao das
informacdes.

é N
Elaboracao da
minuta do Relatdrio
e dos infograficos.

\ J

e

Validacéo final do
Relatério junto a
Secretaria de
Auditoria e a Alta
Administracao do
Tribunal.

\

MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES

e

Publicacéo do
Relatério no Portal
da Transparéncia e

Prestacao de Contas
do TRT-15.




Visdo Geral
Organizacional
e Ambiente
EXterno




@ Quem somos

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com sede em Campinas-SP, € um 6rgéo publico
integrante da Administracao Direta, pertencente ao Poder Judiciario da Unido na esfera da Justica do
Trabalho. Criado pela Lei n°® 7.520 em 14 de julho de 1986, sua fundagdo marcou um importante
movimento de descentralizagdo da Justica do Trabalho, desmembrando-se do TRT da 22 Regido para
melhor atender as demandas regionais.

MISSAO

Realizar Justica, no ambito das relacées de trabalho, contribuindo

para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

Reconhecido como segundo tribunal trabalhista de maior movimentagao processual do pais, o
TRT-15 tem competéncia para conciliar e julgar conflitos originados das relagées de trabalho, bem
como para apreciar recursos ordinarios e agravos de peticdo. Sua atuagao abrange também a andlise
de dissidios coletivos, acdes rescisorias, mandados de seguranga, entre outras funcdes.

VISAO

Em um esforgo continuo para garantir a celeridade e a eficiéncia na prestacao jurisdicional, o
tribunal busca alinhar suas praticas aos principios constitucionais e as diretrizes do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), promovendo uma Justica do Trabalho acessivel e efetiva para a sociedade.

ﬁ' TRT-152 REGIAO

Campinas

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a

pacificacdo social e 0 desenvolvimento sustentavel do pais.

IDENTIFICAGAO DO TRIBUNAL - MISSAO E VISAO




@ Constituicdo Federal, Codigos e Leis @ Normas Institucionais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Regimento Interno;

Regulamento Geral de Secretaria;

Cadigo Civil - Lei N°10.406/2002;
Ato Regulamentar GP N° 005/2020, que institui o Sistema de Governanga do Tribunal

Cddigo Comercial - Lei N° 556/1850; Regional do Trabalho da 152 Regido;

o Resolucdo Administrativa N° 007/2020, que aprova e institui o Cédigo de Etica dos
Caodigo Penal - DL N° 2.848/1940;

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

SR ocess0CIvil Silel N913.105/2015; Resolu¢do Administrativa N° 008/2020, que dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos

Cédigo de Processo Penal - DL N° 3.689/1941; do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

Resolucdo Administrativa N° 002/2021, que institui a Politica de Equidade de Género,

Cddigo Tributario Nacional - Lei N° 5.172/1966; . _ o N
Raca, Diversidade, e de tratamento em relagdo a Pessoa com Deficiéncia;

Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT - DL N° 5.452/1943; Resolucao Administrativa N° 008/2021, que aprovou o Plano Estratégico - Ciclo 2021-

2026;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990;

Resolucdo Administrativa N° 011/2021, que institui a Politica de Gestao da Inovacao;

Leis n®14.133/2021 - LicitagGes e Contratos Administrativos; Resolugcdo Administrativa N° 016/2022, que institui a Politica de Prevencdo e Combate

Lei n°® 8.429/1992- Improbidade Administrativa, dentre outras. ao Assedio;

YV VY VYVYVYVYVYVVY

Ato Regulamentar GP N° 006/2023, que dispde sobre a Politica de Integridade das

Y ¥YY VY Y V¥ V¥V VVYVy

Contratagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, dentre outras.

PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM556compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm#:~:text=Entende%2Dse%20em%20leg%C3%ADtima%20defesa,direito%20seu%20ou%20de%20outrem.&text=Excesso%20culposo-,Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.,%C3%A9%20pun%C3%ADvel%20como%20crime%20culposo.&text=Art.,-22.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm#:~:text=A%20mulher%20casada%20n%C3%A3o%20poder%C3%A1,a%20queixa%20for%20contra%20ele.&text=de%2027.11.1997)-,Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.,o%20juiz%20poder%C3%A1%20supri%2Dlo.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5172compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=Art.%201%C2%BA%20%2D%20Esta%20Consolida%C3%A7%C3%A3o%20estatui,a%20presta%C3%A7%C3%A3o%20pessoal%20de%20servi%C3%A7o.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art193
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/regimento-interno
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/normas-institucionais/anexos/2020/anexo_resolucao-administrativa-no-102012_id5807.pdf
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0052020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0052020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0072020#:~:text=Aprova%20e%20institui%20o%20C%C3%B3digo,%C3%89tica%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0072020#:~:text=Aprova%20e%20institui%20o%20C%C3%B3digo,%C3%89tica%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0082020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0082020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0022021
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0022021
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0082021
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0082021
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0112021
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0162022#:~:text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20de%20Preven%C3%A7%C3%A3o,do%20Trabalho%20da%2015%C2%AA%20Regi%C3%A3o.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0162022#:~:text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20de%20Preven%C3%A7%C3%A3o,do%20Trabalho%20da%2015%C2%AA%20Regi%C3%A3o.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=1%C2%BA%20A%20Pol%C3%ADtica%20de%20Integridade,%2Df%C3%A9%2C%20isonomia%20e%20moralidade.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=1%C2%BA%20A%20Pol%C3%ADtica%20de%20Integridade,%2Df%C3%A9%2C%20isonomia%20e%20moralidade.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido é
responsavel pelo atendimento de 599 municipios paulistas,
abrangendo os territérios das regides Norte e Sul. Esta
area corresponde a 95% do territorio do Estado. A
jurisdicdo do tribunal é administrativamente dividida em
oito circunscri¢des, situadas nos municipios de Aragatuba,
Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirao Preto, Sao
José dos Campos, Sdo José do Rio Preto e Sorocaba.

No ambito dessa jurisdicdo, encontram-se 153 Varas do
Trabalho, 3 postos avangados, 376 magistrados e mais de
3.400 servidores. A segunda instancia do tribunal é
composta por 55 cargos de Desembargadores do
Trabalho, distribuidos em seis Turmas divididas em 11
Camaras, uma Secao Especializada em Dissidios Coletivos,
trés Secdes Especializadas em Dissidios Individuais, Orgdo
Especial e Tribunal Pleno.

O edificio-sede do TRT-15 localiza-se na Rua Barao de
Jaguara, n® 901, no centro da cidade de Campinas. A sede
administrativa esta situada na Rua Doutor Quirino, n°® 1080,
também no centro de Campinas.

Consulte a

Jurisdicdo

completa do TRT-15
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https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura-do-tribunal/organograma/Organograma_TRT15_atualMar23.pdf

@ Modelo de Governanca

O Modelo de Governanga do TRT-15, instituido pelo Ato Regulamentar GP N° 05 de
10 de margo de 2020 e atualizado pelo Ato Regulamentar GP N° 012 de 19 de abril de
2023, foi estruturado com base nas diretrizes do Referencial Basico de Governanca
Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, desenvolvido pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

O normativo determina que a Governanga Institucional seja compartilhada e
desdobrada em um conjunto de praticas adotadas por todos os membros da Instituicao,
com o objetivo de garantir controles eficazes, mitigar riscos, aprimorar o desempenho,
apoiar a tomada de decisdes e promover a utilizagado eficiente dos recursos. Além disso,
busca assegurar o cumprimento de papéis e responsabilidades, bem como a

transparéncia dos resultados.

A figura ao lado ilustra, de forma simplificada, os diversos atores que desempenham
fungbes de Governanga e Gestao no TRT-15 e a forma como se inter-relacionam para

cumprir a Missao institucional.

Acesse mais informacdes sobre

Governang¢a no TRT-15

Governanca

Instancias Externas de
Governanca

Corregedoria-Geral daJT
TCU

Instancias Externas de
Apoio a Governanca

Advocacia-Geral da Unido
AMATRA
SINDIQUINZE

GESTAO

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Sociedade

Empregados/Empregadores
Organizac¢es Profissionais
Cidaddos e Advogados

T
4
Organizag¢des Superiores

Conselho Nacional de Justica - CNJ

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Tribunal Superior do Trabalho - TST

L

<

Alta Administracao

Presidente
Vice-Presidente Administrativo
Vice-Presidente Judicial
Corregedor Regional
Vice-Corregedor
Ouvidor
Vice-Ouvidora

L1

Gestores Estratégicos,

Taticos e Operacionais

Instancia Interna de Governanga

Tribunal Pleno, Org&o Especial,

Presidente, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Judicial,
Corregedor Regional,
Vice-Corregedor, Ouvidoria, Secretario-
Geral da Presidéncia, Secretario-Geral
Judiciario e Diretor-Geral.

Instancias Internas de Apoio a
Governanca

Secretaria da Corregedoria
Secretaria Geral Judiciaria
Comiss@es e Comités Permanentes
Assessoria de Gestdo Estratégica
Secretaria de Auditoria



https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/governanca
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/governanca

@ Modelo de Negécio

O modelo de negdcios do TRT-15 adota uma abordagem integrada para a gestao de seus recursos, direcionando-os estrategicamente para a entrega de servigos e produtos

gue atendam as demandas da sociedade. Esse modelo funciona como um ciclo dindmico, transformando os recursos do Tribunal em resultados concretos.

RECURSOS

FORCA DE TRABALHO |

Desembargadores: 55 Estagiarios: 275
Juizes: 321 Terceirizados: 757

Servidores: 3.470

ORCAMENTO

Pessoal e encargos sociais: R$ 1.890.631.343,00
Despesas correntes (custeio): R$ 387.086.847,00

Investimentos: R$ 19.782.478,00

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS )

Custas e emolumentos: R$ 55.571.230,64
Contribuigdo Previdenciaria: R$ 663.820.996,56
Imposto de Renda: R$ 86.468.105,39

Multas aplicadas pela DRT: R$ 627.564,87

PROCESSOS DE APOIO

MACROPROCESSOS

RESULTADOS

PRESTACAO JURISDICIONAL

1° GRAU

Tempo médio de julgamento: 276,67 dias

Casos novos: 290.761 processos
Solucionados: 285.101 processos

Conciliados: 109.581 processos

2° GRAU

Tempo médio de julgamento das Agdes
Originarias: 154,21 dias

Tempo médio de julgamento dos Recursos:

133,79 dias

Tempo médio de julgamento: 134,25 dias
Casos novos: 173.546 processos

Solucionados: 180.415 processos

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

SOCIEDADE

Pagamentos de créditos trabalhistas

Decorrentes de Execugdo: R$ 1.213.885.496,00

Decorrentes de Acordo: R$ 2.725.419.756,00

Decorrentes de Pagamento Espontaneo: R$
1.444.253.554,00

MEIO AMBIENTE

Papel: 3.028 resmas

Copos descartaveis: 5.458 centos
Energia: 9.230.426 kWh

Agua: 35.404 m3




A Cadeia de Valor do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, estabelecida pelo Ato
Regulamentar GP n° 08/2020, de 2 de junho de
2020, define os principais Macroprocessos de
Trabalho

Macroprocessos

realizados pela Instituicdo. Esses

S30 essenciais para O
cumprimento de sua missao e para agregar valor

aos servicos oferecidos aos cidadaos.

Além disso, a Cadeia de Valor permite identificar
e alinhar o0s processos organizacionais aos
objetivos estratégicos do Tribunal, promovendo
maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na
prestacao jurisdicional. Esse alinhamento contribui
para o aprimoramento continuo das atividades
finalisticas e de apoio, garantindo que o0s recursos
disponiveis sejam utilizados de forma otimizada

para atender as demandas da sociedade.

Acesse a cadeia de valor do TRT-15

@ Cadeia de Valor

MACROPROCESSOS DE

ENTRADAS TRABALHO

FINALISTICOS

Prestagao Jurisdicional

Uniformizagao Jurisprudencial

DE APOIO

‘ Acdes Trabalhistas

‘ Acdes Originarias

‘ Acdes Administrativas

Governanca e Estratégia Institucional

‘ Solicitacdo de certidao Auditoria e Controle

Informag&o e Comunicagao Institucional

Pedi nciliaga = 3 i
‘ edidos de conciliacao B ot30 Documental e Preservacao da Memoria

‘ Pedidos diversos Gestao de Pessoas

Administracao Geral

Atendimento ao Publico ~ (e . -
‘ Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil

Py
D
Q
c
n
(@]
wn

Gestao da Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

PRODUTOS / SAIDAS CLIENTES

DECISOES JUDICIAIS Jurisdicionados
JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA Advogados
CONCILIACAO TRTs
: MPT
PAGAMENTO DE CREDITOS
TST
CERTIDOES STF
RECOLHIMENTOS / ARRECADACOES ST
TRANSPARENCIA AGU
REGULARIDADE E BOAS PRATICAS L
DA GESTAO CNJ
ALTA PERMORMANCE PROFISSIONAL CSJT

DE SERVIDORES E MAGISTRADOS

INFRAESTRUTURA ADEQUADA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

SOCIEDADE


https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0082020

@ Politicas e Programas de Governo

TRABALHO | Programa Nacional de Prevencao
SEGURO | de Acidentes de Trabalho

O Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho é uma

iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, em parceria
com diversas instituicdes publicas e privadas. Tem como principal objetivo desenvolver, em carater
permanente, acbes voltadas a promoc¢do da saude do trabalhador, a prevencdo de acidentes de

trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Segurancga e Saude no Trabalho.

No ano de 2024, o TRT-15 promoveu e/ou participou de diversas agdes, dentre elas:

Abril Verde: com monumentos iluminados e seminario, TRT-15 busca
conscientizar sobre a importancia do trabalho seguro

https://trt15.jus.br/noticia/2024/abril-verde-com-monumentos-iluminados-e-
seminario-trt-15-busca-conscientizar-sobre

Comité Gestor Regional do Trabalho Seguro e Ejud15 levam magistrados para

conhecer a produgédo da Korin

https://trt15.jus.br/noticia/2024/comite-gestor-regional-do-trabalho-seguro-
e-ejudl15-levam-magistrados-para-conhecer

POLITICAS E PROGRAMAS DE GOVERNO

Seminario promovido pelo TRT-15 debate saude e seguranca do trabalho

https://trt15.jus.br/noticia/2024/seminario-promovido-pelo-trt-15-debate-
saude-e-seguranca-do-trabalho

TRT-15 e MPT assinam acordo de cooperacao técnica para promo¢do da

saude do trabalhador

https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-e-mpt-assinam-acordo-de-
cooperacao-tecnica-para-promocao-da-saude-do

Setembro Amarelo: seminario do Programa Trabalho Seguro aborda arte e

saude mental

https://trt15.jus.br/noticia/2024/setembro-amarelo-seminario-do-
programa-trabalho-seguro-aborda-arte-e-saude-mental

Programa Trabalho Seguro alerta para preven¢do do cancer de mama

https://trt15.jus.br/noticia/2024/programa-trabalho-seguro-alerta-para-
prevencao-do-cancer-de-mama



https://trt15.jus.br/noticia/2024/abril-verde-com-monumentos-iluminados-e-seminario-trt-15-busca-conscientizar-sobre
https://trt15.jus.br/noticia/2024/abril-verde-com-monumentos-iluminados-e-seminario-trt-15-busca-conscientizar-sobre
https://trt15.jus.br/noticia/2024/seminario-promovido-pelo-trt-15-debate-saude-e-seguranca-do-trabalho
https://trt15.jus.br/noticia/2024/seminario-promovido-pelo-trt-15-debate-saude-e-seguranca-do-trabalho
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-e-mpt-assinam-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-promocao-da-saude-do
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-e-mpt-assinam-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-promocao-da-saude-do
https://trt15.jus.br/noticia/2024/setembro-amarelo-seminario-do-programa-trabalho-seguro-aborda-arte-e-saude-mental
https://trt15.jus.br/noticia/2024/setembro-amarelo-seminario-do-programa-trabalho-seguro-aborda-arte-e-saude-mental
https://trt15.jus.br/noticia/2024/programa-trabalho-seguro-alerta-para-prevencao-do-cancer-de-mama
https://trt15.jus.br/noticia/2024/programa-trabalho-seguro-alerta-para-prevencao-do-cancer-de-mama
https://trt15.jus.br/noticia/2024/comite-gestor-regional-do-trabalho-seguro-e-ejud15-levam-magistrados-para-conhecer
https://trt15.jus.br/noticia/2024/comite-gestor-regional-do-trabalho-seguro-e-ejud15-levam-magistrados-para-conhecer

@ Politicas e Programas de Governo

Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem € uma iniciativa conjunta do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Seu
objetivo é desenvolver agdes, projetos e medidas voltadas para a erradicagao do trabalho infantil e a
garantia de uma formagao profissional adequada para adolescentes, proporcionando-lhes condi¢cdes

dignas de trabalho e vida.

Para alcancgar esses objetivos, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido implementou 10
Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia (JEIAs) nas sedes de suas circunscricées. Além disso,
instituiu um Comité de Erradicagdo do Trabalho Infantil, reafirmando seu compromisso com a

eliminagdo dessa pratica prejudicial a infancia e adolescéncia.

Em 2024, o TRT-15 promoveu e apoiou diversas acdes relacionadas a essa tematica, algumas das

quais estao listadas a seguir:

12 Turma do Programa de Aprendizagem Profissional recebe certificado de
capacitacao.

https://trt15.jus.br/noticia/2024/abril-verde-com-monumentos-iluminados-e-
seminario-trt-15-busca-conscientizar-sobre

g 5° CAMINHADA

> CONTRA O TRAPALKO INFANTL
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POLITICAS E PROGRAMAS DE GOVERNO

Inclusdo do afrodescendente ao trabalho decente e erradicacdo do trabalho infantil

sdo temas de seminario promovido pelo TRT-15 e UniSALESIANO em Aracatuba

https://trt15.jus.br/noticia/2024/inclusao-do-afrodescendente-ao-trabalho-
decente-e-erradicacao-do-trabalho-infantil-sao

TRT-15 e MPT se rednem com reitor do Santudrio Nacional para reforcar

parceria em prol do trabalho decente

https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-e-mpt-se-reunem-com-reitor-do-
santuario-nacional-para-reforcar-parceria-em-prol

TRT-15 promove em Ribeirdo Preto o VIl Seminario pela Erradicacdo do

Trabalho Infantil “Vidas e vozes silenciadas”

https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-em-ribeirao-preto-o-vii-
seminario-pela-erradicacao-do-trabalho-infantil

V Caminhada em Presidente Prudente: “Nao leve na brincadeira. Trabalho
infantil é ilegal”

https://trt15.jus.br/noticia/2024/v-caminhada-em-presidente-prudente-nao-
leve-na-brincadeira-trabalho-infantil-e-ilegal

Em Aparecida, TRT-15 e Santudrio Nacional reafirmam compromisso com a

erradicagdo do trabalho infantil

https://trt15.jus.br/noticia/2024/em-aparecida-trt-15-e-santuario-nacional-
reafirmam-compromisso-com-erradicacao-do



https://trt15.jus.br/noticia/2024/1a-turma-do-programa-de-aprendizagem-profissional-recebe-certificado-de-capacitacao
https://trt15.jus.br/noticia/2024/1a-turma-do-programa-de-aprendizagem-profissional-recebe-certificado-de-capacitacao
https://trt15.jus.br/noticia/2024/inclusao-do-afrodescendente-ao-trabalho-decente-e-erradicacao-do-trabalho-infantil-sao
https://trt15.jus.br/noticia/2024/inclusao-do-afrodescendente-ao-trabalho-decente-e-erradicacao-do-trabalho-infantil-sao
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-e-mpt-se-reunem-com-reitor-do-santuario-nacional-para-reforcar-parceria-em-prol
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-e-mpt-se-reunem-com-reitor-do-santuario-nacional-para-reforcar-parceria-em-prol
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-em-ribeirao-preto-o-vii-seminario-pela-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-em-ribeirao-preto-o-vii-seminario-pela-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://trt15.jus.br/noticia/2024/v-caminhada-em-presidente-prudente-nao-leve-na-brincadeira-trabalho-infantil-e-ilegal
https://trt15.jus.br/noticia/2024/v-caminhada-em-presidente-prudente-nao-leve-na-brincadeira-trabalho-infantil-e-ilegal
https://trt15.jus.br/noticia/2024/em-aparecida-trt-15-e-santuario-nacional-reafirmam-compromisso-com-erradicacao-do
https://trt15.jus.br/noticia/2024/em-aparecida-trt-15-e-santuario-nacional-reafirmam-compromisso-com-erradicacao-do

@ Ambiente Externo

OPORTUNIDADES

No ano de 2024, o TRT-15 enfrentou um contexto

AMEAGAS

desafiador e ao mesmo tempo repleto de oportunidades

para consolidar sua gestdo e aprimorar suas atividades

Maior comunicagao entre os Tribunais para intercambio

institucionais. A experiéncia acumulada nos anos « Acentuada restricdo orgamentaria;

. - . de Boas Praticas;
anteriores, marcada pelas adaptagbes as mudangas

o Aumento da demanda;
globais e pela superagao das consequéncias da pandemia
de Covid-19, possibilitou avancos importantes na Inovagao tecnoldgica aplicavel a Justiga do Trabalho;

estratégia institucional e no fortalecimento da governanga.

Percepcao equivocada da relevancia dos direitos

sociais da Justica do Trabalho;

Fomentar parcerias institucionais; Questionamento da relevancia dos direitos sociais e

Ao longo do ano, foram identificados fatores externos da Justica do Trabalho;

que impactaram a gestdo do Tribunal, divididos entre Inovagdes em Gestdo de Pessoas e do Trabalho, com a . N . o ,
) ) . ) Cenario politico e socioeconémico desfavoravel;
oportunidades que impulsionaram melhorias e ameacgas devida divulgacdo e compartilhamento das ideias.

que demandaram respostas rapidas e eficazes. Impactos da Pandemia da COVID-19;

Redugéao da forga de trabalho;

Falta de uma politica salarial para reposicdo das
perdas inflacionarias da remuneragéo de pessoal;
» Baixa qualidade da infraestrutura de

telecomunicagao no pais.

RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO



Riscos,
Oportunidades
e Perspectivas




A Gestao de Riscos no TRT da 152 Regiao objetiva auxiliar a tomada de decisao da Alta
Administracao, com vistas a prover razoavel seguranga no cumprimento da missao e no alcance dos
objetivos institucionais. E composta pela Politica de Gestdo de Riscos, aprovada pela Resolucdo
Administrativa n°® 08/2020, e pelo Comité de Gestdo de Riscos, instituido pelo Ato Regulamentar n®
09/2020.

METODOLOGIA
DEGESTAODE
RISCOS-TRT 15

TRT-15¢ REGIAD
Campinay

@ Gestdo de Riscos

A Metodologia de Gestao de Riscos do TRT-15, alinhada com o Plano Estratégico do Regional e com
a Politica de Gestao de Riscos prevé a aplicagao sistematica de politicas, procedimentos e praticas de

gestao para as atividades de comunicagao, consulta, estabelecimento do contexto, e na identificagao,

avaliacao, tratamento, monitoramento e analise critica dos riscos, conforme fluxo a seguir:

p
4 R ¢ gEstanelecimentochontex@(_)f )
~ v
L € Identificagdo dos riscos i)(_)
Gomunicagao e " Monitoramento e
consulta com (_)( Andlise dos riscos )(_) melhoria
~ partes D continua
INteressadas (" walagaodsriscs }—)
) v
" /J(—)( Tratamento dos riscos )(.-)\ J
o
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https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0812022

Para a Gestao de Riscos, a Instituicdo adotou o modelo das trés linhas de defesa, que € uma forma
simples e eficaz de melhorar a comunicagdo do gerenciamento de riscos e controle, por meio do

esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais.

O controle da geréncia é a primeira linha de defesa na gestao de riscos; as diversas funcbes de
controle de riscos e supervisao de conformidade estabelecidas pela geréncia sdo a segunda linha de

defesa e a avaliacdo independente é a terceira.

Ao longo de 2024, seguindo a Metodologia, foi realizada a Gestédo de Riscos com 0s principais
processos de trabalho das unidades administrativas do Tribunal. Foram realizadas a identificagao, a
analise e a avaliacdo dos riscos, assim como o tratamento dos que foram priorizados e estabelecido
um plano de tratamento para os casos definidos. Cada plano, novo ou atualizado, foi juntado no

respectivo processo administrativo (PROAD) que instituiu o processo de trabalho.

Esses PROADs estéo informados no Painel de Processos de Trabalho localizado no portal do TRT-
15, pagina de Gestdo de Processos, link https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/painel-de-
processos. No total, foram analisados 31 processos de trabalho, os quais serao revisados e atualizados

a cada 2 anos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

@ Gestdo de Riscos

Comité de Governanca e Estratégia / Tribunal Pleno

Alta Administracao

T° Linha de Defesa

Controles operacionais
Gestores e Equipes
Unidades Operacionais

Areas de Negécio

22 Linha de Defesa

Apoio a T° Linha -
Supervisao de Riscos

Comité de Gestao de
Riscos

Comité de Governanga
e Seguranga da
Informacao

3°? Linha de Defesa

Auditoria Interna

Secretaria de Auditoria



https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/painel-de-processos
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/painel-de-processos

Governancga,
Estratégia e
Desempenho




@ Estratégia

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (PEI-TRT-15) - Ciclo 2021-
2026 foi aprovado por meio da Resolugdo Administrativa n® 08, de 06 de julho de 2021. O documento
apresenta a missao, a visao, os valores, 0s objetivos estratégicos, os indicadores, as metas e as

iniciativas para o alcance dos seus resultados.

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO (2021-2026)

|

Realizar Justica,

Promover o trabalho decente e a

sustentabilidade

SOCIEDADE

Fortalecer a comunicacéo e as parcerias

no ambito das

relacbes de trabalho, contribuindo 8 ~—institicionais=—— =
para a paz social e o >
fortalecimento da cidadania. =
Ll il {
\ } 3 = A . . 7
'Promover a integridade e a transparéncia em ”
m ®) . relacado aos atos de gestdo praticados |
L ————
n PROCESSOS Assegurar o tratamento adequado dos ”
Ser reconhecida como Justica < INTERNOS ~conflitos trabalhistas
S o eor é ~ Garantir a efetividade do tratamento das |
desenvolvimento sustentavel do O LR e =
I Ll o = —
pais. o ¥ N L
j N Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estrateglcall
LLl
A  \ E
Acessibilidade; Comprometimento; Efetividade;

Eficiéncia; Etica; Inovacdo; Respeito a diversidade;

Responsabilidade APRENDIZAGEM E

CRESCIMENTO

Seguranca juridica;
Socioambiental, Transparéncia; Valorizacdo das
pessoas; Celeridade; Credibilidade , Solidariedade
\Social, Agilidade e Sustentabilidade. )

Aprimorar a Governa_nga deTIC e a
protecdo de dados

|

R
=)

— ¢ encaminhada para analise e aprovagcdao do Comité de Governanca

O Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao (PEI-TRT-15) tem a duragao de 6 anos.

Ha revisbes periddicas para atualizar os seus termos e realinhar as

diretrizes da estratégia nacional as mudancas de cenarios interno e

externo.

A proposta de inclusdo, exclusdo e/ou alteragdo do PElI deve ser

Institucional.

Quadrimestralmente ocorrem as Reunies de Andlise da Estratégia,

denominadas RAEs, ocasides em que sao apresentados os resultados e

discutidas novas ag¢des para o alcance dos objetivos previstos.

O monitoramento dos indicadores e das metas é também realizado com

regularidade pela Assessoria de Gestdo Estratégica e pela Coordenadoria

o3

de Estatistica, que reportam a situacao a Alta Administragado do Tribunal.

GOVERNANCGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0082021

@ Apoio da estrutura de governanga da capacidade do TRT de gerar valor

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) realiza periodicamente levantamentos para avaliar a
governanga no setor publico, incentivando as organizagdes publicas a implementarem praticas

alinhadas as melhores normas de governanga.

Em 2024, a avaliagao incluiu, pela primeira vez, praticas relacionadas a sustentabilidade social e
ambiental, compondo o primeiro indicador publico federal sobre ESG (Environment, Social and

Governance).
A iniciativa reflete a importancia de fortalecer a governanga publica em sua dimensédo ambiental e
social, promovendo melhores praticas de gestao. Os resultados sédo disponibilizados publicamente no

portal do TCU, permitindo analises comparativas entre organizacées.

O quadro ao lado apresenta os resultados do TRT-15 no IESGo 2024.

INDICADOR

iESGo (indice ESG)

iES (indice integrado de sustentabilidade ambiental e social)

iGovSustentAmb (indice de governanca e gestéo da sustentabilidade ambiental)
iGovSustentSocial (indice de governanca e gestdo da sustentabilidade social)
iGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas)

iGovPub (indice de governanca publica organizacional)

iGovPessoas (indice de governanga e gestdo de pessoas)

iGestPessoas (indice de gestéo de pessoas)

iGovTI (indice de governanga e gestdo de tecnologia da informacgdo e de seguranga da informacdo)
iGestTI (indice de gestéo de tecnologia da informagéo e da seguranga da informagdo)
iGovContratagdes (indice de governancga e gestdo de contratagoes)

iGestContrat (indice de gestdo de contratagées)

iGovOrcament (indice de governanca e gestdo orgamentarias)

iGestOrcament (indice de gestéo orgamentdaria)

VALOR

73,6%
85,5%
100,0%
73,7%
731%
70,4%

70,6%

71,2%

65,5%

62,1%

75,1%

79,4%

71,4%

83,4%

https://iesgo.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/IESG02024-58-TRT15.pdf

GOVERNANCGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO



https://iesgo.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/iESGo2024-58-TRT15.pdf

@ Resultados alcangados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéo

As Metas Nacionais do Poder Judiciario sdo votadas e aprovadas anualmente no Encontro Nacional do Poder Judiciario. A seguir, os resultados que compuseram a Estratégia do TRT-15 em 2024*:

META 1 CNJ - JULGAR MAIS PROCESSOS QUE OS DISTRIBUIDOS

META 2 CNJ - JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS (PROCESSOS ATE 2022)

META 2 CNJ - JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS (PROCESSOS ATE 2020)

META 3 CNJ - ESTIMULAR A CONCILIACAO

META 5 CNJ - REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO, EXCETO EXECUCOES FISCAIS

META 9 CNJ - ESTIMULAR A INOVACAO NO PODER JUDICIARIO
META 11 CNJ - INFANCIA E JUVENTUDE

META 12 CNJ - PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADAS(OS) E SERVIDORAS(ES)

* Resultados obtidos junto ao Painel da Estratégia da Justica do Trabalho - CSJT e ao sistema SIGEST .

** Meta cumprida pela clausula de barreira.

*** Quanto menor o resultado, melhor.

100%

93%

98%

44,42%

50,31%

100%

100%

100%

METAS NACIONAIS META

99,71% K

98,56% &/

02.08% XK

44,19%** (
46,06%** of

100% /
100% /

66,67% I
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Os resultados das metas 1, 2, 3 e 5

estdo sujeitos a alteragdes em razao
do reprocessamento de dados

realizado durante a elaboragao deste

Qelatério. /



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

@ Mapeamento de Processos de Trabalho

Em 2024, o TRT-15 deu continuidade a aplicagdo da Metodologia BPM (Business Process Desse modo, foram realizadas 27 revisbes de mapeamentos que envolveram processos de trabalho
Management) para o gerenciamento de processos de trabalho. O documento estabelece diretrizes  de diversas areas, tais como da Secretaria de Orgamento e Finangas e da SETIC e mapeados 7
para 0 mapeamento e a revisao dos processos institucionais. O projeto foi desenvolvido com base na  processos, que foram submetidos a apreciacao e posterior aprovacao pelo Comité de Governanca.
coleta de indicadores fornecidos pelas Unidades ao longo do ano, acompanhando o cumprimento das
metas e a publicagdo dos resultados no Painel de Processos, disponivel na pagina de Gestao de Seguem alguns exemplos de Processos que foram mapeados e revisados em 2024:

Processos do Portal da Corte.

O mapeamento do processo de trabalho denominado

“Gerenciamento de Processos” funciona como um guia a ser
utilizado pela Instituicdo em suas unidades e serve para promover
uma "boa gestao". Por meio dessa ferramenta é possivel identificar
as atividades desenvolvidas, os responsaveis, os setores, a
organizagdao como um todo. Além disso, nele sao descritas as
atividades e fluxos de trabalho, permitindo a visualizacdo do Proad 20017/2024 - Proad 25928/2020 -

conjunto de eventos que culminam no resultado. Gestao do Registro e Processo de
Pagamento de Desenvolvimento de

Passivos Software

GOVERNANCGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO




Ao longo dos anos, o TRT-15 tem consolidado a cultura de ° = ﬁ
sustentabilidade em suas praticas diarias, evidenciada pela adogao ’@\ ” //>'
ao Pacto Global da ONU em 2014 e apoio a Agenda 2030, juntamente ‘. =\

o= [

com seus respectivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), em conformidade com a Politica de Sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario (Resolucao CNJ n° 400/2021).

,

O compromisso com a sustentabilidade & também exercido por meio do Plano de Logistica

Sustentavel - PLS, e respectivos planos de acéo, sendo este o principal instrumento de governanga da

area. O PLS é uma ferramenta de gestdo que estabelece metas, iniciativas e mecanismos de
monitoramento, com o objetivo de estimular a adocdo de praticas sustentaveis, impulsionar a

eficiéncia nos gastos e reduzir os impactos ambientais.

Na Resolucdo CNJ n° 400/2021, sdo elencados os indicadores monitorados nos Planos de Logistica
Sustentavel (PLS), que, por sua vez, servem de subsidio para a construgdo do indice de

Desenvolvimento Sustentavel (IDS), permitindo uma comparacao objetiva entre os tribunais.

Nesse contexto, na 82 edi¢cdo do Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario, o TRT- 15 atingiu

a 122 posigdo com indice de 69,87%. Além disso, o Tribunal destacou-se pela manutencao dos niveis
de diminuicdo do uso de agua nao potavel, por possuir maiores quantidades de usuarios(as) por
veiculo (acima de 100) e por capacitar mais de 50% dos(as) gestores(as) em tematicas relativas a

acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

@ Sustentabilidade Ambiental

Meta 9

A aprovacao da Meta 9 pelo CNJ reforca a relevancia da Agenda 2030 para o Poder Judiciario e
institucionaliza a participacao de todos os tribunais em sua consecugado. Nesse cenario, o TRT-15,
amplamente respeitado e comprometido com a boa prestacao jurisdicional, avancou em 2024, no

cumprimento da referida Meta, que visa estimular a inovag¢ao no Poder Judiciario.

desenvolvimento

B 5 C0.LABORA15

estabelecido na Resolucio n° 395/2021do CNJ. |

Nesse sentido, o Co.Labora 15, Laboratodrio de
Inovagdo do Tribunal, faz parte da Rede de
Inovagdo do Poder Judiciario, alinhando suas

acdes ao sustentavel

A instituicdo desenvolveu e deu continuidade a trés projetos de inovagao: “Legalmente Simples”,
que tem como objetivo a adaptacdo de mandados judiciais para linguagem simples; “Jurisdata Science
+ Falcdo”, que consiste na criagdo de uma plataforma que unifica a pesquisa de jurisprudéncia nos
Tribunais e “Comunica PID”, que objetiva desenvolver um plano de comunicagao para os Pontos de

Inclusdo Digital, utilizando linguagem simples e canais eficazes.

link: https://trello.com/b/xpexFSVX/demandas-do-colabora-15-quadro-p%C3%BAblico

GOVERNANCGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO



https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/plano-de-logistica-sustentavel
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/plano-de-logistica-sustentavel
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3973
https://trello.com/b/xpexFSVX/demandas-do-colabora-15-quadro-p%C3%BAblico
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/acessibilidade/balanco-socioambiental/

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

O TRT-15 possui um Plano de Logistica Sustentavel (PLS), estabelecido pelo Ato Regulamentar GP
n° 10, de 20 de outubro de 2021 e elaborado em atendimento a Resolugcdo CNJ 400/2021. Este plano
prevé a criagcdo de Relatdrios Anuais de Avaliacdo e Desempenho, em que constam os resultados

apurados dos indicadores, bem como as ac¢des previstas.

Estes relatérios apresentam a evolugédo dos indicadores estratégicos do Plano e a definicdo das
iniciativas a serem desenvolvidas para o periodo seguinte, sendo de grande importancia na melhora e
fortalecimento das acbes ja em vigor. Além disso, respaldam a revisdo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) e instrumentalizam o acesso amplo e transparente para a sociedade acerca dos

resultados do consumo e utilizacdo dos recursos publicos.

Na edicao de 2024 foram expostos os indicadores mensurados entre janeiro e dezembro de 2024,
bem como as evidéncias da implementacao das acdes planejadas. Os resultados estdo estruturados

de acordo com os topicos mencionados na Resolugao CNJ n° 400/2021.

Em linhas gerais, ocorreu um avanco no cumprimento das metas do PLS, com a redugao de
quase todos os indicadores, sendo que das 18 metas definidas, 13 foram alcangcadas. Com efeito,
pode-se destacar a diminuicdo significativa do consumo de copos e de papel, este ultimo de
71,63%. Importante destacar, ainda, que o gasto com telefonia fixa passou de R$443.816,40 em
2023, para R$287.206,45 em 2024.

GOVERNANCGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Da mesma forma, houve desempenho positivo no eixo Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho,

com a execucao de diversas acdes, dentre elas, a realizacdo de acordo de cooperacéao técnica para

promocdo da saude do trabalhador firmado pelo Tribunal e o Ministério Publico do Trabalho de

Campinas, que visa a formagao de um Grupo de Trabalho Interinstitucional - GETRIN.

Salienta-se, ainda, o Programa Justica Carbono Zero, instituido pela Resolucdo CNJ n°® 594/2024

que visa promover a descarbonizacdo do Poder Judiciario brasileiro por meio de acbes voltadas a
mensuragao, reducao e compensagao das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) geradas pelas
atividades de seus 6rgaos. Nesse sentido, o TRT-15 vem alcancando resultados positivos com a
implantacdo de medidas voltadas a diminuicao de tais gases (GEE), com destaque a reducao continua
no consumo de energia elétrica, substituicdo de lampadas fluorescentes por LED, estudo de
alternativas viaveis para compensar as emissdes que nao puderem ser reduzidas e ampliagdo do uso
de fontes alternativas, contando com duas micro usinas fotovoltaicas instaladas em suas

dependéncias.

—
7

2024 IRT-IB'F!EEI,‘IG

Por fim, em que pesem 0s avangos mencionados, as metas nao

RELATORIO DE
DESEMPENHO DO
PLANO DE
LOGISTICA
SUSTENTAVEL

atingidas impactaram os seguintes indicadores: consumo de agua

envasada e combustivel, despesas com manutencdo de veiculos,

Azsesvoria de Gestdo
Estrotégico

servigo de limpeza e de vigilancia armada e desarmada, o que demanda
uma analise critica para identificar oportunidades de melhoria, promover

inovacgdes e implementar aprimoramentos.


https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/relatorio-de-desempenho-do-pls
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/sustentabilidade/PLS%202021-2026_compressed.pdf
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-e-mpt-assinam-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-promocao-da-saude-do
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf

Acessibilidade e Incluséo

A Resolucao CNJ n° 401/2021 dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e

inclusdo de pessoas com deficiéncia nos drgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares e
regulamenta o funcionamento de unidades que tratam do assunto nos Tribunais e Conselhos de

Justica.

Com base nisso, o TRT-15 instituiu uma Comissao de Acessibilidade e Inclusdo (Ato Regulamentar

GP n. 022/2023 e Portaria GP n. 101/2024), com a finalidade de assegurar as pessoas com deficiéncia

ou mobilidade reduzida, o pleno exercicio de seus direitos.

5 ASTEADOTRABALK

Com esse compromisso, o Tribunal apresentou a ONU, a 52 edi¢éo do relatorio de  comumicaciooe

TR ST

Comunicacdo de Engajamento (COIl), o qual detalha algumas das iniciativas

implementadas com base nos 10 principios universais estabelecidos pelo Pacto

Global de enfrentamento de desafios sociais e ambientais.

Foram realizados Seminarios - “Pessoa com Deficiéncia, Direito ao Trabalho e Acesso a Justica” e

“Nao as discriminacdes: pratica e linguagem inclusivas”; visita a centro de treinamento para caes-

guias, e um encontro virtual com o tema “O_autismo é parte deste mundo, ndo um mundo a parte:

dialogos sobre autismo”. Foi ministrado curso basico de Libras para o publico interno e houve a

insergao dos simbolos de acessibilidade em carteiras funcionais de servidores (Res. CNJ 537/23).

O Balcéao Visual, projeto oriundo do TRT-15, foi apresentado na 12

Conferéncia Internacional para a Sustentabilidade do Poder Judiciario,

promovida pelo CNJ, destacando a importancia da pratica para o

atendimento das pessoas surdas ou com  deficiéncia

Balcdo Visual

auditiva(https://www.cnj.jus.br/conferencia-para-a-sustentabilidade- e T

tera-lancamento-de-campanha-e-apresentacao-de-boas-praticas/ ).

0
.....................................

Por fim e com o intuito de expandir o projeto, o TRT-15 capitaneou os trabalhos do Grupo
Nacional do Balcdo Visual, promovendo encontros remotos com a participacao inicial de quatro
Regionais, entre os quais o TRT6, TRT7, TRT12 e TRT23. Para o ano de 2025, esta prevista a
ampliacao da iniciativa para os demais Tribunais do Trabalho do pais, de modo que toda a Justica do

Trabalho estara contando com atendimento em Libras.

Nesse cenario, o TRT-15 mantém seu compromisso com a implementacao de acdes efetivas que

promovem a acessibilidade, inclusdo e a adequacao dos ambientes institucionais.

Para mais informacgdes clique aqui:

https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/acessibilidade-e-inclusao
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https://trt15.jus.br/servicos/balcao-virtual
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0222023
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0222023
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-1012024
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0142023
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20Comunica%C3%A7%C3%A3o%20de%20Engajamento%20TRT-15%202022.2024.pdf
https://trt15.jus.br/noticia/2024/inclusao-acessibilidade-e-boas-praticas-sao-debatidas-em-seminario-no-trt-15-nesta
https://trt15.jus.br/noticia/2024/seminario-nesta-sexta-feira-aborda-o-combate-discriminacoes-por-meio-de-praticas-e
https://trt15.jus.br/noticia/2024/visita-centro-de-treinamento-para-caes-guias-sensibiliza-sobre-acessibilidade-e
https://trt15.jus.br/noticia/2024/visita-centro-de-treinamento-para-caes-guias-sensibiliza-sobre-acessibilidade-e
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-dialogos-sobre-autismo-e-oficializa-adesao-ao-manual-de-atendimento
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-dialogos-sobre-autismo-e-oficializa-adesao-ao-manual-de-atendimento
https://www.cnj.jus.br/conferencia-para-a-sustentabilidade-tera-lancamento-de-campanha-e-apresentacao-de-boas-praticas/
https://www.cnj.jus.br/conferencia-para-a-sustentabilidade-tera-lancamento-de-campanha-e-apresentacao-de-boas-praticas/
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/acessibilidade-e-inclusao

Sustentabilidade Logistica

O TRT-15 segue os critérios de sustentabilidade em suas contrata¢des, incluindo o Guia de
Contratagées Sustentaveis da Justica do Trabalho (32 edigédo aprovado pela Resolugao n® 310/2021 do
CSJT), o Decreto n® 7.174/2010 (que dispbe sobre a aplicacdo de Margem de Preferéncia), em
consonancia com o Art. 3° da Lei 8.666/1993 ou artigo 5° da Lei n° 14.133/2021 — promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel), além de outros normativos como o Ato Conjunto CSJT.TRT.GP
n® 24/2014 (Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental), a Resolucdo CNJ n® 400/2021, que
dispbe sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciario, bem como o Plano de

Logistica Sustentavel aprovado por meio do Ato Regulamentar GP n° 10/2021.

O Regional possui, ainda, como visao “continuar contribuindo para a pacificagdo social e o
desenvolvimento sustentavel do pais”, tendo como valor a Responsabilidade Socioambiental e como

objetivo “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”.

Assim, ha como meta continua a promoc¢ao de a¢des de consumo
consciente e racionalizagao do uso de energia elétrica, agua, telefonia
e papel. As medidas incluem desde a implantagdo do Processo

Judicial Eletrénico (Pje) e Processo Administrativo Eletronico (Proad),

até a troca de torneiras, lampadas e aparelhos de ar-condicionado
antigos por modelos mais eficientes, instalagdo de usinas de energia
fotovoltaica e a transferéncia das unidades judiciarias para

instalagbées com recursos de sustentabilidade e acessibilidade.

Consumo de copos descartaveis

Ha como medida na Corte o incentivo a utilizagdo de canecas, tendo sido inclusive adquiridas e
entregues 1.800 unidades desde o ano de 2019, visando a diminuicdo no consumo de copos
descartaveis. Porém, ao compararmos 2021 (ano de Pandemia em que os imdveis permaneceram
fechados por longos periodos de tempo) com os anos de 2022, 2023 e 2024, houve um aumento, mas

0 CONSUMO permaneceu ainda menor que 0 ano de 2020.

Assim, se compararmos o consumo de copos de 2020 para 2024, descontando-se o0 ano de 2021

(consumo atipico), houve uma redugao de 27,95 %, conforme observa-se no grafico abaixo:

Consumo de copos
15000
10000
) I . .
] 1 .
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Consumo de resmas de papel

Com a ampliagao do processo eletronico, tanto judicial quanto administrativo, houve uma reducao
na quantidade de resmas de papel A4 consumidas desde o ano de 2019, ficando o consumo médio de

resmas dos anos de 2020 a 2024 em 2.531 resmas.

Consumo de resmas de papel @
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Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e demais
normas aplicaveis a Gestao de Pessoas, o Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao (TRT-15) observa o conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
e, também, pelos orgaos de controle.

As Areas técnicas da Secretaria de Gestdo de Pessoas acompanham as diligéncias e apontamentos

dos érgaos de controle dando-lhes o devido atendimento.

Pela Portaria DG n° 003/2021, o Diretor-Geral do TRT-15 subdelegou a competéncia residual da
Diretoria-Geral ao(a) ocupante do cargo de Secretario(a) de Gestdo de Pessoas e, em seus
impedimentos, a seu(sua) substituto(a) legal, por prazo indeterminado, para manejar a plataforma
denominada CONECTA TCU, do Tribunal de Contas da Unido, expedindo-se as comunicacoes

necessarias as competentes unidades administrativas desta Corte para as providéncias cabiveis.

# Atuacido dos Orgdos de Controle

A Secretaria de Gestao de Pessoas acompanha diligéncias e apontamentos dos érgaos de
controle, respondendo as solicitagdes por meio da plataforma CONECTA TCU.

Além disso, os atos de admissdo, concessdo de pensdo civil e aposentadoria foram
registrados no e-Pessoal, conforme a instru¢ao Normativa TCU n. 78/2018

@ Gestdo de Pessoas

ul Dados de 2024:
. 359 indicios de irregularidades apontados
. 340 esclarecidos e respondidos
e ¢ 19 em analise

Acorddos do TCU Sobre Adequacéo de Parcelas de Quintos

Acorddos do TCU determinaram a adequacdo de parcelas incorporadas ou atualizadas de
quintos/décimos de FC/CJ (8/4/1998 a 4/9/2001) a luz da modulagao dos efeitos do RE 638.115/CE
(STF), transformando valores em parcela compensatdria absorvivel por futuros aumentos salariais,

exceto se garantidos por decisao judicial transitada em julgado.

Nao obstante o Tribunal de Contas tenha considerado ilegal a incorporagao ou atualizagao, os
proventos de todos os servidores do TRT-15 foram mantidos integralmente. Isso se deve a inclusdo de
todos os servidores como substituidos na acao judicial coletiva transitada em julgado, ajuizada pelo
Sindiquinze (Processo n°® 0000976-30.2005.4.03.6105), conforme decidido ho PROAD n° 2045/2023,
e amparado pela Lei n°® 14.687/2023.

Os quintos de Executantes de Mandados cumulados com a GAE para Oficiais de Justica Avaliadores
Federais, anteriormente considerados ilegais pelo TCU, também foram preservados pela mesma lei,

com aplicacado retroativa determinada pela Administracdo do Tribunal, conforme parecer da

Assessoria Juridica.
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Quadro de Pessoal e For¢ca de Trabalho

O quadro de pessoal do TRT-15 conta com profissionais de perfis diversificados, composto por Além do pessoal do quadro efetivo em exercicio, a forca de trabalho do TRT-15 também é

servidores das carreiras do Poder Judiciario de que dispde a Lei n® 11.416/2006, com as alteragbes composta por servidores em exercicio provisorio, requisitados, sem vinculo com a Administragao e

posteriores. removidos.
Servidores do Quadro por Carreira
*ocupantes de cargos de provimento efetivo
Dezembro 2024
3.470 servidores em exercicio Andalista Judiciario
ORGAO EXTERNO

12.5%

Técnico Judicidario

275 estagiarios do CIEE

Auxiliar Judiciario

# NATUREZA DO VINCULO DOS SERVIDORES EM EXERCICIO

v 87,26% fazem parte do quadro efetivo
Vv 12,48% sdo de orgdos externos
v 0,26% ndo possuem vinculo permanente
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3470 Servidores Ativos*

*Inclui os servidores de outros 6rgéios lotados neste Tribunal.
Exclui os servidores deste Regional lotados em outros orgdos e em licenga sem remuneragéo

G .5~

Forca de Trabalho - Etnias

Negro(a)-Pardo(a) Amarelo
9% 3.6%
Indigena
0.2%

Branco
85%
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Avaliagéo da Forga de Trabalho

# DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR AREA DE ATUACAO

Vv 60,32% atuam no 1° Grau

v 22,36% no 2° Grau

v 17,32% na Administracgdo, Escola Judicial e Tecnologia da Informacéao

# DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES POR GRAU DE INSTRUCAO

O TRT-15 possui uma forgca de trabalho altamente qualificada. A maioria (61,70%) possui
especializagao, seguida por aqueles com ensino superior (27,18%). Este elevado nivel de
formacdo académica contribui significativamente para a eficiéncia e exceléncia dos servigos
prestados pelo Tribunal.

Forga de Trabalho - Faixa Etaria Forga de Trabalho - Natureza do Vinculo
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Estratégia de Recrutamento e Alocagéo de Pessoal

Entre os critérios objetivos utilizados para a convocacao e alocagado de candidatos, foi
considerada a Resolugao CNJ n.° 219/2016 que determina em seu artigo 3° que a
quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e
de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos novos)
distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio.

A referida Resolugao 219 traz parametros objetivos para a alocagao de pessoal nas unidades
judiciarias e administrativas, contudo ndo estabelece estruturas padronizadas. A Resolucao
CSJT n.° 296/2021, por sua vez, trata especificamente dessa padronizagcao e, no tocante as
areas finalisticas, apresenta, em seus Anexos V e VI, estruturas minimas para as unidades
judiciarias de primeiro e de segundo graus, respectivamente.

A Portaria GP n° 42/2022 classifica as unidades do TRT-15 para fins de cumprimento da

) Critérios para Convocagéo e
Alocacgéo

Resolucdo CNJ n° 219/2016 para
distribuicdo da for¢ca de trabalho entre

1° e 2° graus

Resolucdo n.° 296/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Tabelas de Lotagéio de Pessoal (TLP) disponiveis em:

Resolugdo CSJT n° 296/202] https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-2192016
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https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-2192016
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0422022

Estratégia de Recrutamento e Alocagao de Pessoas Estratégia de Retencao de Talentos

O TRT-15, desde o exercicio de 2017, ndo tem recebido autorizagcdes de provimento de
cargos em quantidade suficiente para o provimento de todos os cargos vagos de origem O TRT-15, desde 2018,
onerosa. adaptacdo a modalidade de teletrabalho varie entre gestores e

regulamenta o teletrabalho. Embora a

servidores, sua expansdo contribui para a reducdo de pedidos de
No exercicio de 2024, embora tenham sido autorizados 90 provimentos de cargos

onerosos pelo CSJT, além da reposicdo de 42 cargos nao onerosos, o Tribunal terminou o
ano com insuficiéncia de 199 cargos.

movimentacao.
O Regional publica a lista de servidores em teletrabalho em seu portal,

em atencdo a transparéncia.

e o o
# EVOLUGCAO DO QUADRO DE = I.l i _
SERVIDORES (2019-2024) lﬁ‘ Il II MONITORAMENTO DA SATISFACAO ERETENCAO ﬂﬂﬂ
[ 4
; ; - *® Pesquisa com Servidores
AN QUantiaade e eius SEbEES MOVIMENTAGOES E DESLIGAMENTOS . , X ,
2019 3.015 v/ O TRT-15 utiliza formularios eletrénicos para entender os motivos de
2020  2.977  Principais desligamento e
2021 2.984 . 59,2% das saidas em 2024 ocorreram V Principais fatores de desligamentos/movimentacées: questées familiares ﬂﬂﬂ
;g;g g?gj por aposentadoria e oportunidades profissionais e 0 ¢
o 3 - 194% por falecimento; v/ Expanséo do teletrabalho tem reduzido pedidos de movimentag¢do ﬂ ﬂ ﬂ

7,7% por exoneragdo a pedido; @
5,83% por redistribuicéo; @ @
25,2%  por posse em outro cargo '

S\ 4

o O
inacumulavel. 4 ﬂ ﬂ
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Iniciativas de Inovacao e Inclusao Social

Programa de Aprendizagem: Inclusao Social e Desenvolvimento de Jovens

Em dezembro de 2022, o TRT-15 langou a primeira edicdo do Programa de Aprendizagem,
em parceria com empresas e entidades de ensino, admitindo 28 jovens em situacao de
vulnerabilidade social. Combinando aulas tedricas e praticas no ambiente do Tribunal, o
programa foi reconhecido como uma "boa pratica" pelo Conselho Nacional de Justica.

Em 2024, uma segunda edi¢do do programa foi iniciada, mantendo seu formato e impacto
positivo.

Prova de Vida Digital: Tecnologia a Servi¢co dos Aposentados e Pensionistas

A inovacao chegou a rotina dos aposentados e pensionistas do TRT-15, que, em 2024,
passaram a realizar a prova de vida de forma digital, utilizando biometria facial via
aplicativo GOV.BR.

Essa solucao, pioneira no ambito da Justi¢a do Trabalho, permitiu que quase 24% dos
usuarios realizassem a atualizagdo cadastral remotamente, sem a necessidade de
deslocamento, representando um avango significativo na modernizagao dos servigos.

Portal dos Aposentados

O TRT-15 langou o Portal dos Aposentados, com a participacao ativa da Secretaria de
Gestao de Pessoas.

O portal, acessivel pela intranet, oferece duas interfaces: "Aposente Bem" (para servidores
em vias de aposentadoria) e "Continuando a Vida" (para valorizacdo dos aposentados),
promovendo comunicagao continua entre a instituicdo e seus aposentados.

MAMRARAR 4
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AR
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A
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Detalhamento da Despesa com Pessoal Detalhamento magistrado ativo X servidor ativo

A despesa com remuneracao de magistrados e servidores ativos sofreu acréscimo no
periodo compreendido entre 2023 e 2024, notadamente em virtude dos aumentos
aprovados para servidores, através da Lei n°® 14.523/2023, e para magistrados, por meio da 2022
Lei n°®14.520/2023.

Ademais, também impactam nesse acréscimo a progressao de carreira decorrente do Plano
de Cargos e Salarios do Poder Judiciario, Lei n° 11.416/2006, o aumento nos valores do
auxilio-alimentacao e assisténcia pré-escolar concedidos no ano de 2024, restabelecimento
aos magistrados do Adicional por Tempo de Servigo (Processo N° CSJT-PP-6851-
59.2022.5.90.0000) e implantacdo da Licenga Compensatéria dos magistrados (Resolugao
CSJT n.° 372/2023)

2023

2024

0 200.000.000 400.000.000 600.000.000 800.000.000 1.000.000.000 1.200.000.000

® Principais Fatores de Aumento de Gastos @Servidor ativo @ Magistrado ativo

v Reajustes salariais:
e Lein°14.523/2023 (servidores)
e Lein°14.520/2023 (magistrados)
o  Progressdo de carreira (Lei n° 11.416/2006) E

»  Aumento nos auxilios alimentac¢éo e assisténcia pré-escolar em 2024
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Detalhamento da Despesa com Pessoal

Além disso, o aumento de despesa, hesse mesmo periodo, com magistrados e servidores inativos decorreu, além dos fatores ja citados, do aumento no numero absoluto de aposentados,
além do reajuste anual do beneficio de aposentadoria. Esses mesmos fatores levaram ao aumento na despesa com Pensionistas Civis.

Detalhamento magistrado inativo X servidor inativo Detalhamento pensionista magistrado X pensionista servidor

2022

2023 F

2024

2022

2023

2024

-5.000.000 5.000.000 15.000.000 25.000.000 35.000.000 45.000.000

50 O 1E1LTEH1. 0 (CTIRE PR AL OO0 A0 {I[[RNE RN | ] LT A ] AC0LO00.000 A5 I I

B Pensionista servidor @ Pensionista magistrado
B Servidoe inntivo B Magest rado | nivinn
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Detalhamento da Despesa com Pessoal

Detalhamento despesa magistrado Detalhamento despesa servidor

2022

2022 346.387.540.85
26.668.009,49
38.116.472,01
2024

2024 _
11.291 880,12 [

' - : - : : 0 200.000.000  400.000.000 600.000.000 800.000.000 1.000.000.000 1.200.000.000
0 50.000.000 100.000.000 150.000.000 200.000.000 250.000.000 300.000.000 350.000.000 400.000.000

: : : =y st = : EServidor ativo @ Servidor inativo B Pensionista servidor
B Magistrado ativo @ Magistrado inative @ Pensionista magistrado

O pagamento de passivos autorizados nos meses de outubro e dezembro de 2024, através de liberagao orgcamentaria pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, também impactaram
significativamente no aumento de despesas com magistrados e servidores, ativos e inativos, inclusive pensionistas.

As informacdes sobre a Estrutura Remuneratéria, Quantitativo de Cargos Efetivos, Membros e Agentes Publicos, Empregados de Empresas Contratadas em Exercicio no Orgao,

Servidores e/ou Empregados nio Integrantes do Quadro Préprio em Exercicio no Orgio sem Exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungio de Confianca e Detalhamento da Folha de
Pagamento de Pessoal estao disponiveis no Portal Transparéncia do TRT-15, acessivel em https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-1022009.
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ESTRATEGIA DE VALORIZAGCAO

PROGRAMA DE GESTAO AVALIAGAO DE CAPACITAGCAO

POR COMPETENCIAS DESEMPENHO, DOS SERVIDORES
PROGRESSAOQ DO QUADRO
FUNCIONAL, ESTAGIO EFETIVO
PROBATORIO
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|- PROGRAMA DE GESTAO POR COMPETENCIAS

Uma das formas para implementar a estratégia de valorizacéo, assim como para alavancar O 12° ciclo de Avaliacao de Gestao por Competéncias foi concluido em 2024, alinhado a
o desempenho e a eficiéncia, € o Programa de Gestao por Competéncias que, de forma  Resolucdo CNJ n°® 240/2016 e a Politica Nacional de Gestao de Pessoas.
objetiva, possibilita a identificacdo e a avaliacdo por competéncias (comportamentais e

técnicas), isto &, do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para um A unidade de Gestdao por Competéncias atuou em 92 mapas de diversas unidades,
melhor desempenho dos cargos e fungbes gerenciais e nao gerenciais nas unidades deste  contribuindo para o desenvolvimento profissional e o alcance de objetivos estratégicos, além
Tribunal. de favorecer a preparacao de sucessores, o desenvolvimento profissional, a capacitagao e o

aprimoramento das gestoras e gestores, dentre outros.
O Programa de Gestdo por Competéncias proporciona aos servidores autoconhecimento,

alinhamento estrateglco e transparencia na gestao de pessoas. Resultados do 12° Ciclo l:l-E‘A'H'-Elli-Ell_;‘.ﬁ{:l de Gestio por Com tincias
Unidades M® de participantes
Etapas do Programa de Gestdo por Competéncias
Aszzessoria Juridica 8
Sl el S CEJUSC 1° Grau 26
de magistrados > de ’3 ‘W & Eml :
e servidores Enm;iﬁl"-ﬁnt-:iak . Diretoria-Geral g
———————
~ Divisao de Execucdo 17
Secretaria de Salde 30
@_ﬂ Resultados da
g:::rgtﬁg:; Secretaria-Geral Judicidria 4
M*® total de participantes a4
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Il - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, PROGRESSAO
FUNCIONAL, ESTAGIO PROBATORIO

O Programa de Avaliagcao de Desempenho (Resolugdo Administrativa n® 13/2012) visa
aferir resultados, identificar potencialidades e deficiéncias, melhorar procedimentos de
trabalho e desenvolver a capacitacao profissional, subsidiando a progressao funcional (Lei n°
11.416/2006).

De acordo com o normativo interno, a avaliacdo de desempenho funcional é aplicada as
servidoras(es) em estagio probatério ou que ndo se encontrem posicionados na referéncia
final da respectiva carreira.

Apuracgéio em 31.12.2024

@oFy
< S

Em 2024, das avaliacdes concluidas, o indice de aprovacao nas avaliacoes de
desempenho foi de 99,93%. No entanto, 29 servidoras(es) deixaram de ser promovidas(os)
na carreira por insuficiéncia de horas de cursos de aperfeicoamento necessarias a promogao
funcional.

- CAPACITAQI\O DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO

O Adicional de Qualificacao foi criado pela Lei n° 11.416, de 15/12/2006 e tem como
finalidade o estimulo financeiro, propiciando as melhores e mais concretas possibilidades de
capacitacao das(os) servidoras(es) do Poder Judiciario da Unido, em busca de superior grau
de exceléncia em sua atuacado funcional, consistindo, basicamente, na incidéncia de
diferenciados, porém nao-cumulativos, percentuais sobre o vencimento basico dos
servidoras(es).

O Adicional de Qualificacao (Lei n°® 11.416/2006, Resolu¢ado CSJT n° 196/2017) incentiva a
capacitacdo, concedendo percentuais sobre o vencimento basico por treinamento (AQ-AT),
pos-graduacao (AQ-PG) e diploma superior para técnicos (AQ-TS)
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Em 2024, 75,27 % do total de 3.151 ativos possuiam o Adicional de Treinamento.

Em relagao ao Adicional de Qualificagao por cursos de graduagao e pdés-graduacgao, 2.886
servidoras(es), correspondente a 91,62% do total de 3.151 ativos, possuiam o referido

adicional, sendo que 170 deles foram obtidos ho mesmo ano.

As informacdes relativas a capacitacao realizada pelas(os) servidoras(es) em 2024, estéo

disponibilizadas abaixo:

Servidores
participantes
(quantidade)

Cursos

realizados

Cursos externos 4.365 1.210

Servidores
participantes
(%)

38,40%

Cursos internos 202 1.792

96,87%

A distribuicdo dos Adicionais de Qualificagdo de graduacédo e pds-graduacao (AQ-PG e AQ-

TS) devidos somente as(aos)

demonstrados na tabela abaixo:

Tipo do AQ

Observacgao

servidoras(es)

do quadro efetivo de pessoal

Servidoras(es)
(quantidade)

estao

Percentual (%) sobre
as(os) servidoras(es)
com AQ

Técnico com

AQ-TS de 5% TECUREE 505 17,49%
AQ-PG de 7,5% Especializagao 2.303 79,77%
AQ-PG de 10% Mestrado 71 2,45%

AQ-PG de 12,5% Doutorado 7 0,24%
Total 2.886 100%
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COMPROMISSO DA GESTAO DE PESSOAS COM A
GOVERNANGA E A INTEGRAGAO NO TRT-15 EM 2024

A Secretaria de Gestdo de Pessoas teve um papel ativo em diversos
colegiados do TRT-15 em 2024, incluindo: o Comité de Gestdo de
Pessoas, o Comité de Etica, o Comité de Governanga e Estratégia, o
Comité de Gestdo de Riscos, o Subcomité do SIGEP-JT, o Comité de
Protecao de Dados e Seguranga da Informac¢ao, o Subcomité de Equidade
e Combate a Discriminagdo, o Subcomité de Teletrabalho, o Subcomité de
Combate ao Assédio, a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, e a
Comissao de Priorizagao do Primeiro Grau.

Destaca-se, ainda, o Plano de Gestao de Pessoas, contemplando acdes

proprias da unidade, alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional
2021-2026 e as Resolugbes CNJ n° 325/2020 e CSJT n° 259/2020,
disponivel no site do TRT-15.

Essa atuacao reflete o comprometimento da gestdo de pessoas com a
governanga do TRT-15, promovendo a transparéncia, o controle, a
responsabilizacao e a eficiéncia administrativa.

A integracao das acdes de gestdo de pessoas com as estratégias
institucionais e as melhores praticas de governangca ¢é garantida,
contribuindo para a mitigagcao de riscos e para a promocao da equidade e
diversidade. A participacdo em diferentes foruns de decisdo fortalece a
governancga, resultando em uma gestao mais colaborativa, integrada e
ética.
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PRINCIPAIS DESAFIOS E METAS

As restricoes orcamentarias e de pessoal que afetam toda a Administragdo Publica
Federal, notadamente esta Justica Especializada, de modo particular a partir de 2016, imp&em
severas dificuldades para recomposicao dos quadros funcionais.

Apesar da alta produtividade - reiteradamente reconhecida no anuario Justica em
Numeros do CNJ - esse déficit impacta a execucao das atividades, afetando a qualidade de
vida de magistrados e servidores. A situacdo € agravada pelo envelhecimento do quadro e
pela discrepancia entre vacancias e reposi¢coes.

, 68 aposentadorias de

servidores em 2024
3 288 servidores em

de

37 Técnicos Judiciarios _
condicoes
24 Analistas Judiciarios

aposentadoria

96 analistas judiciarios

192 técnicos judiciarios



https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/PLANO%20GEST%C3%83O%20DE%20PESSOAS.pdf
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico-ciclo-2021-2026
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico-ciclo-2021-2026

A correigao ordinaria realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) entre
3 e 7 de junho de 2024 constatou déficit de pessoal no Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (TRT-15). Para soluciona-lo, a CGJT recomendou a aprovag¢ao do Projeto de Lei
8.256/2014, que prevé a criagcao de 973 novos cargos.

Constitui uma das metas da unidade de Gestdao de Pessoas a realizagdo de acoes de
controle objetivando eficiéncia e qualidade quanto ao cumprimento da obrigagao fiscal
consistente na remessa de informacdes ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, visando melhorias, junto ao CSJT, das
ferramentas existentes, bem como outras melhorias funcionais, que podem ser
implementadas nos principais sistemas utilizados por esta Coordenadoria de Pagamento,
quais sejam, Sigep, FolhaWeb e Mddulo de Gestado de Passivos.

Nessa esteira, um dos desafios operacionais consiste na execucdo mais adequada e
eficiente diante do sistema informatizado nacional de gestdao de pessoas tendo em vista a
forte dependéncia quanto a manutengao/sustentacao, frente aos riscos e problemas, assim
como de folha de pagamento que ainda estdo em aperfeicoamento, bem como a sustentagao
do sistema nacional que necessita estar sincronizado as normas e decisdes aplicaveis,
notadamente com a criagdo de rubricas, relatorios, arquivos (no FolhaWeb), implementagéao
do Mddulo de Gestdo de Passivos (MGP), para que cumpram suas funcionalidades e atendam
todas as necessidades dos Tribunais Regionais do Trabalho.

MAMARAL
PR AR

A

MANIFESTAGCAO ANUAL SOBRE CUMPRIMENTO DE
ACORDAOS DO TCU

ACORDAO N.° 3149/2019-TCU-PLENARIO

O TCU, em razado de representacao do Ministério Publico Federal, constatou supostas
irregularidades na cessao de servidores municipais ao Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (TRT-15). Em resposta, o TRT-15 implementou medidas corretivas, que foram
guestionadas pelo Sindicato dos Servidores Publicos Federais da Justica do Trabalho da 152
Regido (Sindiquinze) por meio de mandado de seguranca. O Orgdo Especial do TRT-15 deferiu
a seguranga, suspendendo as medidas até a decisdo final da Acado Civil Publica n°
0014759.40.2015.403.6105, em tramite no Tribunal Regional Federal da 32 Regido (TRF-3). O
TRT-15 informou ao TCU sobre todas as providéncias tomadas. Atualmente, a Ac¢ao Civil
Publica encontra-se em fase recursal.

ACORDAO N.° 4470/2020 - TCU - 22 CAMARA

O TCU determinou a cessacao do pagamento da vantagem denominada “opc¢ao” (Art. 2° da
Lei n° 8.911/1994 (c/c artigo 18 da Lei n° 11.416/2006)), referente ao Art. 193 da Lei n°
8.112/1990 e a adequacao das parcelas incorporadas de quintos/décimos a decisdo do STF no
RE 638.115/CE, porém, o servidor permanece recebendo a vantagem em razao de sentenca
judicial vigente, e também as parcelas incorporadas, pois ocorreram antes de 08/4/1998.
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ACORDAO N.° 11189/2020 - TCU - 22 CAMARA

O TCU determinou a cessagao do pagamento da vantagem denominada “opgao”, referente
ao Art. 193 da Lei n® 8.112/1990, e a adequacao das parcelas incorporadas de quintos/décimos
a decisao do STF no RE 638.115/CE, porém, a servidora permanece recebendo a vantagem em
razao de sentenca judicial vigente, e também as parcelas incorporadas, pois é beneficiaria de
decisado judicial transitada em julgado, além de também estar amparada pela recente Lei n°
14.687/2023, que alterou a Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, em especial o seu
artigo 4°, que, por sua vez, acrescentou o paragrafo unico ao artigo 11 da Lei n° 11.416/2006,
segundo o qual “As vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater permanente,
incorporadas aos vencimentos, aos proventos e as pensdes dos servidores das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, inclusive aquelas derivadas da incorporacao de
quintos ou décimos de fungcdo comissionada, ndo serdo reduzidas, absorvidas ou
compensadas pelo reajuste das parcelas remuneratdrias dos anexos desta Lei.”

ACORDAO N.° 18126/2021- TCU - 22 CAMARA

O TCU determinou a adequacao das parcelas incorporadas de quintos/décimos a decisdo
do STF no RE 638.115/CE, porém, a servidora permanece recebendo tais parcelas
incorporadas, pois é beneficiaria de deciséo judicial transitada em julgado, além de também
estar amparada pela recente Lei n° 14.687/2023, que alterou a Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, em especial o seu artigo 4°, que, por sua vez, acrescentou o paragrafo
unico ao artigo 11 da Lei n° 11.416/2006, segundo o qual “As vantagens pessoais
nominalmente identificadas de carater permanente, incorporadas aos vencimentos, aos
proventos e as pensfes dos servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario, inclusive aquelas derivadas da incorporacao de quintos ou décimos de funcédo
comissionada, nao serao reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste das parcelas
remuneratorias dos anexos desta Lei.”

ACORDAOS

N.°7973/2021 - TCU — 29 CAMARA
N.° 124722021 - TCU - 2 CAMARA
N.°15261/2021 - TCU - 2 CAMARA
N.°16470/2021 - TCU — 2° CAMARA
N.°17209/2021 - TCU - 2 CAMARA
N.°17229/2021 - TCU — 2¢ CAMARA
N.°18129/2021 - TCU - 2° CAMARA
N.°19016/2021 - TCU - 2° CAMARA
N.°19018/2021 - TCU — 2° CAMARA

O TCU determinou a adequacao das parcelas incorporadas de quintos/décimos a decisao
do STF no RE 638.115/CE, porém, as servidoras e 0s servidores respectivos permanecem
recebendo as referidas parcelas incorporadas, pois sdo beneficiarios de decisdo judicial
transitada em julgado, além de também estar amparada pela recente Lei n® 14.687/2023, que
alterou a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, em especial 0 seu artigo 4°, que, por sua
vez, acrescentou o paragrafo unico ao artigo 11 da Lei n° 11.416/2006, segundo o qual “As
vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater permanente, incorporadas aos
vencimentos, aos proventos e as pensdes dos servidores das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario, inclusive aquelas derivadas da incorporacdo de quintos ou
décimos de funcdo comissionada, ndo serdo reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo
reajuste das parcelas remuneratorias dos anexos desta Lei.”
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@ Gestdo de Licitagdes e Contratos

Gestdo de Licitagdes e Contratos

Contratagdes mais relevantes

Entre as contratagdes realizadas no ano de 2024, destacam-se aquelas relativas ao funcionamento
administrativo como locagées de imdveis, por meio de inexigibilidade; servigos de apoio administrativo,
vigilancia, limpeza e manutencao predial, por meio de licitacbes em sua grande maioria. Destacam-se
ainda, as acdes de capacitacao dos servidores deste Tribunal, promovidas pela Escola Judicial

visando a qualificagao profissional e aperfeicoamento dos procedimentos.

Referente as contratacdes de Tecnologia da Informacao, estdo entre as de maior relevancia a
eventual aquisicdo de servidores de rede (valor total adjudicado de R$ 4.554.000,00) e a aquisigdo de
licencas Microsoft Windows Server (valor total adjudicado de R$ 1.970.420,00).

Justificativas referentes as contratacées

Essas contratacdes se justificam para a continuidade da prestacao jurisdicional deste Tribunal em
face da necessidade de investimento da drea meio, a area administrativa, a fim de oferecer
infraestrutura adequada, seguranca das informacdes e atualizagdo das solugdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao, bem como, melhoria da qualificacdo profissional dos servidores para o
adequado desempenho das atividades especializadas. Importante ratificar que os investimentos da

area administrativa, visam a melhores condi¢des para a perfeita prestacao jurisdicional pela area fim.

Gastos por finalidade

Outros (correios, honordrios
periciais, material permanente,
publicidade e comunicagéo, etc)

Funcionamento

Tecnologi Informacé . . .
sehelipgle el lnernegee administrativo

R$ 20.480.174,22 R$ 111.510.461,95 R$42.035.711,29

* Valores retirados do relatorio de execugado 2024 do SIGEO-JT

TOTAL
R$ 174.026.347,46
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Funcionamento Administrativo Principais Temas das contratagdes diretas de maior vulto*

Tipo Objeto Finalidade Valor
Locagdo de imobveis, incluindo seguro, IPTU, taxas e condominios. R$ 27.270.107,64
Assinatura .onﬂual.de acesso o. plataforma AI}Jro de Capacitacdo RS 128.898,00
cursos a distadncia para magistrados e servidores
Energia, dgua, telefonia, telefonia movel, iluminagdo publica, gas R$ 9.765.005,71
Apoio técnico administrativo (rec'e/p.uonlstcs, motoristas, auxiliares, telefonistas, RS 17.358.910,35
estagidrios, entre outros) Contratacdo da Fundagéo Carlos Chagas para
organizagdo de concurso publico para servidores Realizacéo concurso publico R$5.000.000,00
efetivos
VigilGncia e brigada R$ 19.401.895,10
Limpeza e conservacdo R$ 11.270.103,69
Locagdo de imbvel - Tatui Locacéo R$1.323.240,00 **
Manutencgées prediais (manutengées civis, manutengéo de elevador/ar condicionado/
A R$8.721.816,48
central telefénica, entre outros)
o ) ) . Aquisi¢do de 20 kits de dispositivos elétricos
Escola Judicial (cursos, licengas, assinaturas, didrias, entres outros) R$8.671.397,45 incapacitantes Spark Tético/ 40 cartuchos de
. . Seguranca R$249.854,48
langamento de dardos energizados/ 40 baterias
) o ) o L blindadas/ 4 carregadores blindados
Alarmes, CFTV, catracas, sistemas de incéndio, extintores, sinalizagcdo emergéncia, R$2.931.636,54
manutengdo de veiculos, combustiveis e peddgios T
Outros (materiais de consumo, pulgllcogoes OflC!C]IS, passagens aéreas, logistica de R$6.119.588,99 Prorrogagdo de Contrato Oracle Licenca TIC R$ 252.394,16
transportes, licencas e assinaturas, etc.)
» Valores retirados do relatorio de execugao 2024 do SIGEO-JT *Valores retirados dos processos de contratacdo direta - ** Valores referentes a contratacdo para 5 anos.
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Conformidade legal

As licitacbes e contratacbes tem como regra serem conduzidas em conformidade com o0s
normativos: Lei 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006; Decretos 9.507/18, 11.462/2023,
8.538/2015 (alterado pelo Decreto 10.273/2020) e 7.983/2013 (alterado pelos Decretos 10.132/2019,
11.855/2023 e 11.997/2024); 32 edicdo do Guia de Contratagcdes Sustentaveis do CSJT; Ato
regulamentar TRT15 GP n° 004/2023 e seus anexos: Anexo | - MANUAL DE CONTRATACAO DE BENS
E SERVICOS, Anexo Il - MANUAL DE PESQUISA DE PRECOS, Anexo Il - MANUAL DE LICITAGOES,
Anexo IV - MANUAL DE DISPENSA ELETRONICA, Anexo V - MANUAL DE GESTAO, FISCALIZACAO E
EXECUCAO CONTRATUAL, Anexo VI - MANUAL DE LOCACAO DE IMOVEIS, Anexo VII - MANUAL DE
APURACAO DE DESCUMPRIMENTOS CONTRATUAIS E DE APLICACAO DE SANGCOES
ADMINISTRATIVAS, Anexo VIII - MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA CONTROLE PATRIMONIAL E
GESTAO DE BENS; Ato regulamentar TRT-15 GP n® 008/2022 que dispde sobre o enquadramento dos
bens de consumo nas categorias de qualidade comum e de luxo no ambito deste TRT-15; Ato
regulamentar TRT-15 GP n° 005/2023 que dispde sobre a Politica de Governanga e Gestao das
Contratagées Publicas no ambito do TRT-15; Ato regulamentar TRT-15 GP n°® 006/2023 que dispde
sobre a Politica de Integridade das Contrataces do TRT-15; Cédigo de Etica dos Servidores do TRT-
15, instituido pela Resolugdo Administrativa n® 007/2020; Resolugdo CNJ n° 347/2020 e Resolucdo
CSJT n° 364/2023, sobretudo em conformidade com as boas praticas instituidas pelas Instrucées
Normativas do Ministério do Planejamento e Gestdo como IN SEGES n° 65/2021, IN n° 05/2017; IN n°
03/2018, IN n°® 40/2020 e demais IN's editadas para estabelecer regras e diretrizes para
procedimentos dispostos pela Lei 14.133/2021 e, ainda, Acdérdaos e Jurisprudéncias do TCU e demais

orgaos de fiscalizacao.

Para as contratagbes de TIC sdo observados, ainda, o Guia para Contratagdo de solugdo de
Tecnologia da Informacado e Comunicagao e a Resolu¢cao CNJ n° 468/2022 (alterada pela Resolucao
CNJ n° 480/2022).

Contratagdes de baixo valor: Obras e servicos de engenharia (até R$ 119.812,02) e Outros
servicos e compras (até R$ R$ 59.906,02), referentes ao artigo 75, incisos | e Il da Lei 14.133/2021 para

0 exercicio de 2024.

Inexigibilidade de Licitagao: art. 74 e seus incisos da Lei 14.133/2021.

Objetivos estratégicos

As boas praticas de gestdo de licitacbes e

contratos visam criar condi¢gées de alcance

dos objetivos estratégicos deste E. TRT de
forma a prestar apoio para que seja atingida

sua missao institucional.
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Principais desafios e agées futuras

O planejamento das contratagdes é o principal desafio, uma vez que norteia as fases consecutivas
do processo de contratacao, evitando contratacées emergenciais, aditivos contratuais, dentre outros.
Este tema, Planejamento, foi abarcado pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos como novo principio
legal, ja reconhecido como pratica necessaria pelas Resolucées 347/20 do CNJ e 364/2023 do CSJT,
bem como Acodrdaos do TCU. Assim, tendo em vista que o tema exige o dominio de todo o processo
de contratacdo publica, além de capacitagdo constante de todos os envolvidos, a Secretaria da
Administracao, por meio de unidade prépria e especifica, a fim de fomentar a cultura do Planejamento,
tem promovido acgbes e aperfeicoado procedimentos visando ao Planejamento das Contratacbes

Administrativas.

Nesse sentido, a qualificacdo profissional, bem como o aprimoramento da gestdo de riscos sao
desafios, como também, agdes futuras, de maneira que as contratagcdes sejam bem planejadas,
evitando falhas e riscos envolvidos no processo, especialmente por meio de servidores capacitados,

devidamente qualificados e atualizados.

Importante registrar que no ano de 2021, foi publicada a Nova Lei de Licitagbées e Contratos (Lei n°
14.133/2021) que trouxe modificagdes substanciais no processo de contratagdo, como exemplo ja
acima citado que versa sobre a insercao do Planejamento como principio. Isso, mister reconhecer,

demanda maior estudo e capacitacao dos servidores para a implementagao da lei, ja efetivada no ano

de 2023, por meio da padronizagdo de procedimentos, confeccdo de normativos necessarios para

regulamentacao adequada, sendo essas atividades continuas ao longo de 2024 e dos anos seguintes.
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@ Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

Investimentos em Capital

Gastos com utensilios e mobilidrios

-

R$10.017.597,30
Equipamento

\

de TIC

Utensilios para substituicao dos antigos (purificadores,

bebedouros, refrigerador/ frigobar/ micro-ondas) R$ 133.159,20

R$1.529.798,40 - Material
permanente (exceto TIC)

b /

Investimentos realizados em conformidade ao Plano Estratégico 2021/2026:

Mobilidrios em geral R$ 467.430,00

Equip/Ferramentas, projetores, impressoras, Plotter, ar R$ 929.209,20

Na condigao de Justica agil e efetiva, condicionado

A

- continuar  contribuindo para a
B VISAQ pacificagao social e 0 * Valores retirados do Sistema de Material e Patrimonio deste TRT15.
C desenvolvimento sustentavel do pais.
O
= O
Z O
(D ° ° ege ~
EE\E é ATRIBUTOS DE VALOR Acessibilidade e Desfazimento de ativos e desmobilizagéo
B é PARA A SOCIEDADE Responsabilidade Socioambiental.
Z - - \
<3 4
(ol
g 5 R$ 871.858.85 em 07 processos por doacao
OBJETIVO Fortalecer a Governanca e a Gestdo | o s SRS . . .
ESTRATEGICO 0 - ou baixa administrativa
Estratégica.
.

/
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Prédios Gerenciados

26 1 80

Administracéo predial

Principais custos com servigos prediais
Servicos Custo

Vigilancia e brigada R$ 19.401.895,10
Limpeza e conservagdo R$ 11.270.103,69 Locagoes
Energia, dgua, telefonia, telefonia moével, 4 Equipamentos N

R$ 9.765.005,71

iluminacgdo publica, gas R$686.591,17  com alarme e monitoramento

Manutengéo Predial (manutengées civis R$ 4434738 locagio No-breaks
corretivas, manutencdo de elevador/ar
fiv S slevedlei] R$ 8.721.816,48 - /
condicionado/ central telefénica, entre Ve — ~
outros) Imovels
TOTAL R$ 49.]58.820,98  gastos com 80 imdveis locados

Rs 2’7.27110?,54 {incluindo locacio, seguro, IPTU, taxas e

4 condominios)

- /

* Valores retirados do relatorio de execugao 2024 do SIGEO-JT

Conformidade legal

@ RESOLUCAO DE ACESSIBILIDADE: As construcdes e reformas de imdveis seguem as legislacées e
normas existentes, como a Resolucdo CSJT n° 70/2010 (e suas alteracdes), o Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, a Resolucdo CSJT n°® 386/2024, as normas de acessibilidade
(ABNT n° 9050 e suas alteracdes) e demais normas existentes da construcao civil nas diversas areas

de atuacao (estrutural, elétrica, hidraulica, PPCI, etc.).

@ As aquisicoes seguem o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (32 edi¢do) para
que os equipamentos tenham baixo consumo de agua e energia elétrica e tenham maior eficiéncia,

bem como o mobiliario seja ergonémico, entre outros.

@ A alienacao, a cessao, a transferéncia, a destinacao e a disposicao final ambientalmente adequadas
de bens modveis sdo regidas pelo Decreto n® 9.373/2018, alterado pelo 10.340/2020, pela Lei
14.479/2022 que dispde sobre a Politica Nacional de Desfazimento e Recondicionamento de
Equipamentos Eletroeletrénicos e sobre o Programa Computadores para Inclusdo, pela Lei n°
12.305/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos e pelos Atos Regulamentares GP n°
01/2023 e 16/2023 deste Tribunal Regional do Trabalho da 152 regiao.

Principais desafios e agées futuras

@ Analise das edificacdes de forma a eliminar locacbes desnecessarias.

® Tendo em vista a restricdo orcamentaria, otimizar as reformas imobiliarias para atendimento das

necessidades primordiais e de seguranga/acessibilidade dos usuarios.

@ Implementacdo de medidas de reducdo de residuos e consumo de energia elétrica e de agua das
edificagcdes. Nesse sentido foi concluida a instalacdo de energia fotovoltaica nas unidades da VT de
Rio Claro e Sao Joao da Boa Vista. Foram iniciados estudos para implementagédo do mesmo sistema na
proxima construcdo, que sera na cidade de Jaboticabal, e também esta em estudo a implantacdo da

usina em mais uma unidade deste Regional para 0 ano de 2024/2025.

® O TRT-15 deu inicio a estudos para avaliar a viabilidade da adesdo ao Mercado Livre de Energia,

buscando uma alternativa sustentavel e economicamente vantajosa para a aquisicdo de energia em

prédios onde a instalagédo de placas fotovoltaicas ndo € possivel
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@ Gestdo da Tecnologia da Informagdo

Conformidade legal e Modelo de governanga de Ti Por cadeia de valor temos::

O modelo de governanga de TIC adotado neste Regional segue as premissas definidas pelo ™\
Conselho Nacional de Justica - CNJ e Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, tendo como :
documentos norteadores a antiga Resolucao 211/2015-CNJ e a atual, Resolucdo 370/2021-CNJ. No DeSpesaS por Cadela de Va|0f
Tribunal, temos como principais instancias, além da Administragdo em si, a Comissado de Informatica, o

Comité de Governanga de TIC e o Comité de Protecdo de Dados e Seguranga da Informagéo e
Infraestrutura de TI

Comunicagao.

Montante de recursos aplicados em TI Solugdes de TIC

Segur. Informacgao

Natureza da bespesas Despesas pagas Variagéo (%)
Despesa Empenhadas P Pag § °
- J
Investimentos R$ 19.456.968,25 R$ 12.948.963,51 66,55%
Contratagées mais relevantes de recursos de Ti
CUSER R+ 7.481.531,78 R36.164.123,26 SR Considerando o or¢camento disponibilizado para aplicagdo em tecnologia da informacao e
comunicagdes do Tribunal, este foi utilizado principalmente para renovar o parque de equipamentos
Total R$ 26.938.500,03 R$ 19.113.086,77 70,95% de infraestrutura de TIC, implantagdo da nova rede corporativa do Tribunal, baseada em tecnologia
SD-WAN, bem como aumentar as acdes de segurancga cibernética.
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Neste sentido, as principais contratagdes foram: Seguranc¢a da informagéo

Aquisicio de equipamentos de A seguranca da informag&o do Tribunal € gerida por um comité para o tema concomitantemente

armazenamento de dados - Storage com as questdes afeitas a protecao de dados (lei geral de protecao de dados - LGPD).

Aquisicdo  de  equipamentos Sobre o tema, o Tribunal publicou as diretrizes para a Gestdo de Seguranca da Informacao (GSI)

servidores de rede

(Res. Adm. n® 023/2018), para a Politica Institucional de Seguranc¢a da Informacgao (PISI) (Res. Adm. n°

~ _ 004/2019) e as Diretrizes Gerais de Seguranc¢a da Informacao (DGSI).
Implantagao da nova rede corporativa

do Tribunal (SD-WAN)

Aquisicdo de equipamentos para

| Principais desafios, agdes e perspectivas para os proximos exercicios:
copia de seguranga de dados

Manter a infraestrutura de TIC alinhada com o

Principais iniciativas (sistemas e projetos) por cadeia de valor crescimento da demanda por soluces de TIC, bem como

com iniciativas de uso da inteligéncia artificial como —angd =

ferramenta de apoio as atividades do dia a dia. Aprimorar a N}"
Fortalecimento  da AgOes para melhora na seguranca seguranca da informacdo no Tribunal, adotando indmeras A
infraestrutura de TIC da informagao de TIC medidas para a mitigacdo dos riscos inerentes ao processo qu ‘

‘ ‘ ‘— de transformacéo digital que vem ocorrendo no Poder
\

Judiciario Brasileiro.

Implantacdo da nova rede corporativa do Tribunal
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https://www.trt15.jus.br/extranet/2grau/presidencia/comites/comite_seg_inform/GSI%20-%20Resolucao%20Administrativa%200232018.pdf
https://www.trt15.jus.br/extranet/2grau/presidencia/comites/comite_seg_inform/PISI%20-%20Resol%20Adm%20042019.pdf
https://www.trt15.jus.br/extranet/2grau/presidencia/comites/comite_seg_inform/PISI%20-%20Resol%20Adm%20042019.pdf

@ Escola Judicial

A Escola Judicial (EJudl15) é o ¢6rgdo do Tribunal
incumbido de promover a formacao e o aperfeicoamento

de magistradas(os), servidoras(es) e estagiarias(os), assim

;9
A h
. b 4

2

Para a consecucgao das suas finalidades e contribuindo com a misséo estratégica desta Instituicdo —

como produzir e divulgar estudos, tendo em vista a

ampliagdo do acesso, a eficiéncia e a celeridade da

prestacao jurisdicional, atributos de valor para a sociedade

que integram o Plano Estratégico Institucional deste

Regional e também inspiram as acdes da Escola.

“realizar justica, no ambito das relacées de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania” —, a Escola planejou para o ano 2024 diversas atividades formativas e de
aperfeicoamento, como cursos, seminarios, palestras e debates, a partir de levantamento de

necessidades iniciado no ano anterior junto a varios setores da 152 Regiao.

Ao final deste documento segue anexa a relagdo de todas as atividades oferecidas ao longo de
2024, organizadas por “programas”, com vistas as especificidades e necessidades de cada publico-
alvo, de modo a abordar nas capacitagdes 0s conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de
competéncias identificadas como estrategicamente relevantes ao Tribunal — vale destacar que varias
acdes ofertadas alcancaram mais de um publico-alvo, especialmente na formacao continuada de

magistrados e servidores.

Destaques dos Programas de Formagdo

O modelo hibrido — com agbes sincronas e assincronas — foi predominante nas agées da EJud15,
sendo dada ao participante a possibilidade de escolher entre estar presente fisicamente ou

acompanhar os eventos a distancia e ao vivo.

A lista completa das acbes oferecidas pela EJud instrui este relatério como “Anexo unico”, mas a

seguir mencionam-se algumas que merecem destaque.

Pela inexisténcia de juizes nado vitalicios na 152 Regido no ano em referéncia, ndo houve agées do
Programa de formacao inicial de magistrados, ficando concentradas as atividades deste publico no
Programa de formacgao continuada de magistrados, oferecidas em diversos formatos — congressos,

seminarios, palestras, cursos, oficinas etc.

Entre essas acdes, vale mencionar o “Encontro Anual de Magistradas =~~~ S
g N

que representa um momento singular para promover 0 congragamento ST .
_I_”,_ »=-“'.“"':“~'Il ' --i‘- ]

e Magistrados”, uma acao recorrente no calendario da Escola Judicial e

e a confraternizagdo entre juizas e juizes, desembargadoras e
desembargadores do TRT da 152 Regido. Além disso, serve como uma
oportunidade valiosa para a construcdo de vinculos profissionais e |

pessoais que fortalecem a unido e a colaboragao dentro da comunidade

juridica.
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Em 2024 foi realizado em formato hibrido, com dois dias de duragdo, sendo facultado a cada
magistrada e magistrado escolher entre a participagdo presencial, na cidade de Serra Negra/SP, ou
virtual, com o desenvolvimento de atividades sobre os temas “carreira”, “inovagao tecnoldgica” e

“qualidade de vida".

Ainda nesse programa de formacgao, houve visitas técnicas guiadas a grandes empresas instaladas
na jurisdicdo do TRT-15, planejadas exclusivamente a magistradas e magistrados e com enfoque em
pesquisa de campo: Hyundai, Korin, Azul Linha Aéreas, Benteler e Medley. As visitas ofereceram
oportunidades para os participantes compreenderem as tendéncias, os desafios e as inovagdes nos
setores de atuacao dessas empresas, bem como as implicagdes dessas mudancas no mundo do

trabalho em geral.

Além dessas, diversas outras acdes foram oferecidas para a formacao continuada de magistradas
e magistrados sobre temas de interesse amplo, detalhadas no “Anexo Unico”, compartilhadas com

servidoras e servidores e, eventualmente, abertas também a publico externo.

Ora olhando-se ao Programa de formacgao inicial de servidores, foram realizados dois cursos
exclusivos as servidoras e aos servidores com até dois anos de exercicio na 152 Regido: “Integracéo
virtual de novos servidores” (a distancia) e “Integracdo de novos servidores e novas servidoras”
(presencial, com dois dias de duracao; duas turmas). Além dessas agdes especificas, diversas outras
mistas (também ofertadas na formacao continuada de servidores) tiveram participacao de servidores

recém ingressados no Tribunal, estando identificadas no anexo deste relatdrio.

Ja ao Programa de formacgao continuada de servidores, voltado

as servidoras e aos servidores com mais de dois anos de exercicio, .
SEMINARIO: PESSOA COM DEFICIENCIA,

DIREITO AQ TRABALHO E ACESSO A JUSTICA
26 de setembro de 2024 (quinta-feira), das 9h30 as 16h

foi dedicado o maior numero de acbes de capacitagdo, eis que
abarca o maior publico da EJud. Nele foram tratados temas como |
atendimento ao cidadao, Libras, execucao trabalhista, minuta de oF
sentenca, tecnologia, inclusdo das pessoas com deficiéncia,

racismo, trabalho seguro, trabalho andlogo a escravo, trabalho

infantil, sustentabilidade, assédio etc.

Também tendo como publico-alvo servidoras e servidores, ora voltado a todas(os) que exerciam
cargo ou fungao de natureza gerencial na esfera administrativa ou judicial da 152 Regiao, o Programa
de formacgao de gestores ofertou o curso “Desenvolvimento gerencial’, sendo abordados os temas
comunicagao assertiva, gestao eficaz, escuta ativa, empatia, dar e receber feedback, comunicacao
verbal e ndo verbal e diversidade, e também a oficina “Inovagao na elaborag¢édo do plano de formagao
de sucessores administrativos”, na qual a questao da formacdo de sucessores na area administrativa
foi abordada com vistas a garantir a continuidade e a eficiéncia das operagées organizacionais

guando da entrada de novos lideres em areas estratégicas do Tribunal.

O Programa de formacao de formadores, por sua vez, € a ferramenta para qualificagcao e
alinhamento dos docentes, magistrados e servidores, a proposta pedagdgica e metodoldgica da EJud,
concretizando-se em 2024 por meio de um curso que habilitou mais nove magistrados e 21 servidores

a atuarem como instrutores nos cursos da Escola.
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Ainda como partes integrantes dos programas de formagdo continuada de magistrados e

servidores, houve dois outros programas:

Programa de seguranga cibernética, criado em

observancia a Resolucéo n® 396/2021 do CNJ, que contou
com quatro palestras de sensibilizagdo sobre os temas
“fator humano na seguranca cibernética”, “gestdo de

1t

identidades”, “phishing” e “uso seguro de servigos”.

Programa de formacdo de mediadores, que
teve um curso de formacao continuada voltado
as pessoas que ja atuam nos centros de
conciliagdo do Tribunal, em atendimento a
Resolugao n° 288/2021 do CSJT.

Somando-se as atividades diretamente promovidas pela EJud15, magistradas, magistrados,
servidoras e servidores ainda tiveram acesso a a¢des a distancia compartilhadas pelas Escolas

Judiciais dos demais Tribunais e pela ENAMAT, divulgadas pelo e-mail institucional.

Agdes conjuntas entre EJud15, Comités e Subcomités

Além de agbes voltadas para a formacgao especifica dos magistrados e servidores, a Escola também
realizou atividades com abordagens amplas e diversificadas que proporcionaram debates e

fomentaram o desenvolvimento de uma visao critica acerca de temas da atualidade.

Assim, parte das a¢ées ofertadas em 2024 na formacgéao continuada de magistrados e servidores (e
abertas ao publico externo) foram fruto de iniciativas conjuntas da Escola com comités e subcomités
da 152 Regido, como o “Comité de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do Estimulo a Aprendizagem”,
“Comité Programa Trabalho Seguro”, “Comité para Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Trafico de
Pessoas”, “Comité de Protecédo de Dados e Seguranga da Informagéo”, “Subcomité de Combate ao

1) "

Assédio”, “Subcomité de Equidade e Combate a Discriminacdo”, “Subcomité de Acessibilidade e
Inclusao” e “Subcomité do E-Gestao, Tabelas Unificadas e Pesquisas Judicidrias”, conforme detalhado

NO anexXxo.

Visitas de Estudantes ao Tribunal
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A “Visita de Estudantes” € uma acao presencial da Escola Judicial alinhada ao Objetivo Estratégico
do TRT-15 de “fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais” e busca aproximar esta
instituicdo da sociedade. Com ela, estudantes de universidades passam algumas horas conhecendo
as instalagdes da sede do Tribunal, em visita guiada por servidora da EJud, que inclui a apresentacao
de um video institucional, acompanhamento de uma sessao de julgamento, visita ao Plenario e ao
Centro de Memodria e uma palestra seguida de conversa informal com uma magistrada ou um

magistrado convidado deste Regional.

Em 2024 foram atendidas 26 instituicbes de ensino e 799 alunos, divididos em 13 edicdes.

Pesquisa e Publicagdes Juridicas

A Secdo de Pesquisa e Publicacbes Juridicas,
integrante da Escola Judicial, publicou duas edices da

Revista do Tribunal e seis do Caderno de Doutrina e

REVISTA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CAMPINAS/SP

Jurisprudéncia.

Todas as obras editadas pela Escola estdo disponiveis

Direcio e coordenacio da Escola Judicial
Repositdrio Oficial de Jurisprudéncia

gratuitamente no portal da Biblioteca deste Regional:

https://trt15.jus.br/institucional/biblioteca/colecoes-do-

tribunal 55 n. 64
2024

Grupos de Estudo

Por meio do Ato Regulamentar EJ n°® 01/2021 a Escola Judicial deu inicio a criacao de “Grupos de
Estudos”, cujas atividades sdo aproveitadas como ag¢des formativas pelos seus integrantes, tendo por
finalidade fomentar estudos criticos sobre dimensbes especificas do mundo do trabalho, na

perspectiva da Ciéncia do Direito e das ciéncias sociais em geral.

No ano de 2024 continuou suas atividades o
grupo
exclusivamente por magistrados e magistradas

desta Corte.

“LGPD e Provas Digitais”, composto

Conclusdo

O Plano Anual de Atividades da Escola Judicial, pelo compromisso que guarda com as necessidades
de formacao e aperfeicoamento do Tribunal, deve possuir relativa flexibilidade para contemplar novas
caréncias formativas identificadas no decorrer do exercicio, dedicando o maior esforgo possivel para

compatibilizar a oferta de acbes com 0s recursos orcamentarios € humanos disponiveis.

E essa resiliéncia foi colocada a prova sem precedentes nos ultimos anos, desafiada pela pandemia
de Covid-19, ao que a EJud15 respondeu com a adogdo de novos formatos de acbes formativas,

como aulas telepresenciais ao vivo e aumento dos cursos a distancia assincronos.
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https://trt15.jus.br/institucional/biblioteca/colecoes-do-tribunal
https://trt15.jus.br/institucional/biblioteca/colecoes-do-tribunal

Como resultado desse movimento, a Escola Judicial conseguiu
alcangar maior publico, nas mais diversas e distantes localidades da 152
Regido, com o bbnus da diminuicdo de custos ao cofre publico,
comparadas as agdes presenciais, além de pouparem valioso tempo aos
alunos, que seria despendido com deslocamentos até a sede do Tribunal

para cursos presenciais. Atualmente a 152 Regido possui o canal de

Escola Judicial da Justica do Trabalho no YouTube com o maior numero

de inscritos, tendo ultrapassado a marca de 11.800 seguidores.

Porém, estando superado o momento de excecao vivido com a pandemia, o0 ano 2024 foi marcado
por uma significativa retomada das a¢des presenciais, em atendimento aos anseios do publico, mas

sem abandonar as transmissodes online ao vivo.

O ano em questdo foi encerrado com 95 agdes de
capacitacdo (a maioria abarcando mais de um publico), que
juntas representam mais de 938 horas-aulas ofertadas e

6.325 certificados emitidos. Além disso, 44 dessas agdes

foram abertas também ao publico externo, em trabalho de

aproximacao do Tribunal a sociedade e compartilhamento de

acdes com outros 6rgaos da Justica do Trabalho.

A seguir € apresentado um resumo dos numeros atingidos por cada programa de formagdo em
2024:.

Formacgao Continuada de Magistrados: 68 acdes e 1.303 certificagdes;

Formacao Inicial de Servidores: 6 cursos (somando 7 edi¢cdes) e 171 certificagdes;

Formacao Continuada de Servidores: 83 atividades e 4.882 certificacoes;

Formacao de Gestores: 2 cursos (com 3 turmas) e 464 certificacées;

Formacao de Formadores: 1 curso e 30 certificagoes;

Publico externo, colaboradores e estagiarios: 44 acbes, contabilizando 2.522 participacdes
presenciais e em transmissdes ao vivo, além de mais de 11.000 visualizacGes posteriores das

gravagdes no canal da EJud15 no YouTube.

Des. LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO

Diretor da Escola Judicial
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@ Corregedoria Regional

Atividades Correicionais

A Corregedoria Regional realizou correi¢des ordinarias em todas as unidades judiciarias de 1° grau,
o principal momento para a fiscalizagdo presencial e acompanhamento da regularidade dos trabalhos.
Todas as atividades estao registradas nas atas de Correicao, disponibilizadas no portal do Tribunal, em

(link) https://trt15.jus.br/corregedoria/correicoes/atas.

Foram correicionadas no ano de 2024:

|I%® varas do Trabalho

COORDENADORIA DE PESQUISA PATRIMONIAL - CPP

Acompanhamento de desempenho das Varas do Trabalho

Entre as agcbes de acompanhamento pela Corregedoria é possivel destacar:

) 4
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Andlise de nomeacgao de Diretor de Secretaria - conforme Regimento Interno, art. 29, XXV e
Ordem de Servigo n° 18/2018.

Acompanhamento de unidades a partir da nomeacao de novo Juiz Titular - conforme Ordem de
Servico n® 15/2018 CR, com o objetivo de garantir que a vara envide esforcos para que 0s
resultados sejam mantidos ou melhorados a partir da posse do novo juiz, mediante analise

comparativa dos indices oficiais (IGest).

Banco de Talentos, com a afericdo prévia de alguns conhecimentos dos candidatos, a fim de
subsidiar as informacdes aos juizes que buscam conhecer servidores interessados em cargos
de gestao, como mais um elemento que auxilie nessa escolha do magistrado. Em 2024 foram
selecionados servidores para atuar como Diretores de Secretaria e como assistentes de Juiz, os

quais foram indicados para cargos de gestao.

Equipe de Apoio a Primeira Instancia - acompanhando unidades com maior criticidade, com a

realizagdo de audiéncias e tramitacao processual.

Escuta da Primeira Instancia, para viabilizar a aproximacao entre os diretores das unidades e a
Corregedoria, pela melhor gestdo de conhecimento, necessaria para atingir os objetivos
estratégicos no Regional. Em 2024 as reunides seguiram ocorrendo em modalidade

telepresencial.


https://trt15.jus.br/corregedoria/correicoes/atas

Especializa & Equaliza, projeto de integracdo das equipes de secretarias de diferentes varas do
trabalho, preservada, evidentemente, a separagao de gabinetes e sem qualquer interferéncia na
competéncia judicial. Até o final de 2024 as 10 Secretarias Conjuntas ja instaladas reuniram

equipes de 67 Varas do Trabalho:

e S0 José do Rio Preto: 1°/08/2022 - com adesdo de Votuporanga (05/06/2023), Jales
(09/08/2023), Catanduva (05/08/2024), Fernandopolis e Tanabi (planejamento para
integracao em 7/1/2025)

e Bauru: 1°/12/2022 - adesdes Botucatu e Itapolis(16/9/2024)

e Sorocaba: 09/01/2023 - adesao Piedade (03/07/2023) e Sado Roque (planejamento)

e Campinas: 1°/02/2023

e Jundiai: 1°/03/2023

e Piracicaba: 17/04/2023- adesdes de Americana (08/11/2024)

e Araraquara: 02/05/2023 - adesdes Cravinhos, Porto Ferreira, Matao (1°/10/2024)

e S30 José dos Campos: 02/05/2023

e Sertdozinho: 1°/06/2023 - adesdes Orlandia, 22 Franca, Batatais (1°/4/2024)

e Ribeirdo Preto: 09/10/2023 - adesao Cajuru (1°/4/2024)

Acompanhamento da produtividade de magistrados

E realizado 0 acompanhamento de possiveis atrasos nos julgamentos dos Juizes de Primeiro Grau.

Além disso, o Regimento Interno deste Tribunal atribui a Corregedoria a incumbéncia de prestar
informacdes em diversos procedimentos administrativos que envolvem a vida funcional do Juiz do
Trabalho, tais como processos de promoc¢ao ao cargo de Juiz Titular, concessao de autorizacao para
residéncia fora da sede da circunscri¢ao/jurisdicdo, composicao da lista de Juizes Substitutos em

segunda instancia, acesso ao cargo de Desembargador do Trabalho, entre outros.

Instauragdo de procedimentos administrativos

Compete a Corregedoria instaurar de oficio as sindicancias e as reclamacgdes disciplinares, para fins
de apuragao de condutas de magistrados, podendo propor ao Tribunal a instauragao de processos

administrativos disciplinares quando necessario.

De maneira geral sdo recebidos também pedidos de providéncia, correicdes parciais e peticdes
avulsas, bem como reclamacées encaminhadas por parte da Ouvidoria do Tribunal envolvendo
matéria de competéncia da Corregedoria Regional. Em regra, as peticées apresentadas pelo publico
externo nao envolvem questdes disciplinares, mas procedimentais. As correicdes parciais,

especialmente, verificam possiveis erros procedimentais que prejudiguem o bom andamento

processual.
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Durante o ano de 2024, foram instaurados e solucionados:

Espécie Autuados Solucionados
Correicdo Parcial 13 14
Pedido de Providéncias 434 422
Reclamacdo Disciplinar 22 19
Sindicancia 0 0
Vitaliciamento 0 0
Consulta Administrativa 128 131
Conflitos de Atribuicdo 27 25
Processo Administrativo
Disciplinar em face de 3 1
Magistrado

TOTAL
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@ Atuacéo da Unidade de Auditoria

A auditoria interna governamental € uma atividade independente e objetiva de avaliagdo ou de Plcmejamentos

consultoria. Por meio de uma abordagem sistematica, busca aprimorar os processos de trabalho do

Tribunal, contribuindo para o alcance de seus objetivos organizacionais e promovendo uma gestao O Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) tem como objetivo orientar as atividades da Secretaria

publica mais eficiente, eficaz e transparente. ao longo de um periodo de quatro anos, enquanto o Plano Anual de Auditoria (PAA) detalha as agdes a

serem realizadas no exercicio corrente.

Atuacdo

Em conformidade com as normas aplicaveis e as boas praticas de auditoria interna, a Secretaria de

Auditoria do TRT-15 adota uma abordagem de gestdo de riscos na elaboragdo de seus planos de

Vinculo Institucional

trabalho.
" ’\_,//J A COﬂfOFmIdade dO Tribunal Presidéncia
_ - t rnounal do
« 5!“(—'“ ’ . Pleno ribuna
/ Risk Asses —— vinculo aos normativos do o
= e ol Legenda
-«—— s CNJ e do CSJT, possibilitam —
- ; i N o R 0 uncional
— Y a Auditoria, por meio de suas N
Mo - o : e " Vincutacios
o - avaliagoes, oferecer a Auditoria Reorte
’ medinm
2 ediurm —‘ Presidéncia e a alta
cdium « ~
A dIum s administrag&o suporte

A abordagem baseada em riscos € utilizada tanto na selecao dos objetos de auditoria que compdem

o PALP e o PAA quanto no desenvolvimento de cada trabalho de auditoria realizado pela Secaud.

Essa metodologia possibilita a equipe de auditoria definir um escopo preciso e planejar
procedimentos especificos para abordar os riscos mais relevantes, assegurando uma avaliagao eficaz

de como esses riscos sao gerenciados pela administragao do Tribunal.

estratégico para a tomada
de decisdes, assegurando
uma lideranca sdlida e a
entrega de resultados que
consolidam e elevam a

credibilidade institucional.

Coordenadaria
de Auditoria
Financeira

Secao de
Auditoria de
Tecnologia da
Informagao

Secdo de

Auditoria
Contabil e
Financeira

Coordenadoria de

Auditoria de
Governanca e
Gestao

Secédo de
Auditoria de
Governanga

Secao de
Auditoria de
Contratacoes

5
Pessoas
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Projeto Premiado Midia

Informacdes detalhadas acerca do projeto podem ser obtidas aqui.

Um projeto inovador desenvolvido pela Secretaria de Auditoria do TRT-15 _ -
para otimizar a fiscalizacdo dos atos de pessoal conquistou o 1° lugar do -

Prémio Auditoria de Geragdo de Valor — 2024, promovido pelo Conselho

DEJUSTICA

Nacional de Justica (CNJ). O reconhecimento foi anunciado durante o 3° \ i e R T I.

Projeto premiado de tribunal em Campinas
agiliza rotinas de auditoria em folhas de
pagamento

Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario, realizado entre os dias

14 e 16 de agosto, em Brasilia. O evento contou com a apresentacéo de 39

projetos de diferentes 6rgaos do Judicidrio. Esse prémio visa reconhecer

acdes ou projetos inovadores que agreguem valor a auditoria interna.

Projeto “Automacgdéio da Fiscalizagéo dos Atos de Pessoal”

A automacédo implementada aumentou o desempenho das analises de admissdes, aposentadorias

e pensdes, agilizando o processo, garantindo maior precisao na obtencao e cruzamento de dados e

Anais do

Forum Permanente | siaup-Jud
de Auditoria do edicdo 2024
Poder Judiciario

propiciando ganhos na padronizagdo e transparéncia dos procedimentos executados. Apesar dos

desafios, como a complexidade da legislacdo e dos calculos, o projeto representa um avango

substancial na modernizagao da auditoria interna.

Compartilhamento

O sucesso do projeto despertou amplo interesse, resultando em diversos pedidos de

compartilhamento por parte de outros 6rgaos. Atendendo a essas solicitagcdes, o projeto foi

disponibilizado com as devidas precaugdes para garantir a conformidade com os cddigos de ética e os

Carla Joyce Gomes Alarcon de
Paula

Denis Alessandro Chagas

Lucas Leonardo Cazalli Xavier

Eber Xavier do Nascimento
Jtinior

termos de confidencialidade associados ao uso dos sistemas do Tribunal.
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https://www.cnj.jus.br/ojs/forumpermanenteauditoriapj/issue/view/20/24
https://www.cnj.jus.br/projeto-premiado-de-tribunal-em-campinas-agiliza-rotinas-de-auditoria-em-folhas-de-pagamento/#:~:text=O%20Pr%C3%AAmio%20Auditoria%20de%20Gera%C3%A7%C3%A3o%20de%20Valor%2C%20institu%C3%ADdo%20pelo%20CNJ,internas%20dos%20%C3%B3rg%C3%A3os%20da%20Justi%C3%A7a.
https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-vence-premio-auditoria-de-geracao-de-valor-do-cnj
https://www.cnj.jus.br/ojs/forumpermanenteauditoriapj/issue/view/20/24

Indicadores de Desempenho

O uso de indicadores é uma ferramenta essencial de gestao, pois
facilita o alinhamento dos esfor¢cos por meio da definicdo de
objetivos e critérios, além de promover a transparéncia na

divulgagao dos resultados.

Nesse contexto, a Secretaria de Auditoria aderiu integralmente ao
Programa de Qualidade da Justica do Trabalho, criado pelo CSJT,
que estabeleceu sete indicadores. Desses, seis deverdao ser
avaliados pelas unidades de auditoria interna em 2024 e reportados
neste relatorio. Além desses, a Secretaria ja adotava outros trés
indicadores, que sao monitorados e divulgados pela Assessoria de

Gestao Estratégica.

Os resultados alcangados mostram que todos os indicadores
foram cumpridos ou superados, conforme ilustrado no grafico

abaixo.

Informacgdes detalhadas sobre os indicadores estao disponiveis
no RAINT 2024.

Ano 2024 - 100% das metas alcang¢adas o

Comparacao entre Metas e Resultados por Indicador
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https://trt15.jus.br/sites/portal/files/transparencia/Auditoria/RAINT/RAINT%202024.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/transparencia/Auditoria/RAINT/RAINT%202024.pdf

Principais a¢cdes de auditoria realizadas em 2024

Atividade Objetivo
0{%, 5,14]“" Auditoria Financeira Prestacdo de Contas do Exercicio 2023 - Emitir opinido, por meio de certificado de auditoria, quanto a exatiddo das demonstra¢des contabeis e a conformidade dos atos de gestdo das transagdes subjacentes
+1 § aquelas demonstragoes
W | ZL ﬂ dus
a|cll“q Fiscalizacio Prestagcdo de Contas do Exercicio 2023 - Fiscalizar o cumprimento, pelo Tribunal, da obrigacdo de prestar Contas (divulgacao, no site, das demonstragdes contabeis, do relatério de gestdo e demais informagdes
¢ arroladas na IN n° 84/2020 do TCU)
NS Fiscalizagdo Emitir parecer quanto a legalidade dos atos de concesséo de aposentadorias, pensdes e admissdes para fins de julgamento e registro pelo Tribunal de Contas da Unido.
Y cs0d
%E ) ﬁf?:;%dos Auditoria Coordenad lo CNJ Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judicidrio, com aplicagdo das ferramentas metodoldgicas apropriadas para aferir a existéncia de ambiente
iﬂ ﬂ“ uditoria ada pe interno de incentivo as praticas previstas na Politica e no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE).
Auditoria Interna Avaliar a implementacio da Res. 347/2020 do CNJ (Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario)
A8
6 101 o
85 up““tdus Monitoramento Monitorar a implementagao das recomendacgdes efetuadas na Auditoria sobre Prevengao e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagdo nos 6rgados do Poder Judicidrio.
de Coqliz¢
Monitoramento Monitorar a implementacéo das recomendacdes efetuadas na Auditoria sobre Seguranga da Informacéo.
. { «}.fé’.ﬁ' Monitoramento Monitorar, pela 22 vez, a implementagéo das recomendagdes efetuadas na Auditoria sobre acessibilidade digital.
erVilados
(% J
1 1 'cupda Monitoramento Monitorar a implementagcao das recomendacgdes efetuadas na Auditoria sobre a conformidade e a eficacia dos controles na utilizagdo dos recursos destinados as solugdes de TIC, sejam provenientes de
descentralizagcdes ou custeadas pelo proprio orgamento do Tribunal, entre 2021 e 2022.
e Monitoramento Monitorar a implementagao das recomendacgdes efetuadas na Auditoria sobre a Gestdo da Seguranga Institucional.
3 J é";g #.«E'Pg‘j.,‘;% d(ls Monitoramento Monitorar, pela 22 vez, a implementacgdo das recomendagdes efetuadas na Auditoria sobre o Planejamento Estratégico deste Tribunal para o ciclo 2021-2026.
(M ieord
o N N o - .
m Monitoramento Monitorar a implementagao das recomendacgdes efetuadas na Auditoria sobre a Politica de Responsabilidade Socioambiental no &mbito do Tribunal.
B EStratigf:ja;tllor:@agao € Otimizagao das analises dos atos de pessoal que resultou no projeto “Automacéao da Fiscalizagado dos Atos de Pessoal”, ganhador do Prémio Auditoria de Geragao de Valor - 2024 do CNJ.
11407 2
3 ;;Ziﬁiiiv “zudds Estratégicas, otimizagao e
I'eu a?:couémtability ¢ Treinamento interno realizado para toda a equipe de auditoria, abordando atos de pessoal e 0 uso da nova ferramenta de anélise.
: }jﬂﬁ’ Estratégicas, otimizagéo e - L ~
" }gﬁ_- ¥ accountability Elaboracéo e submissao para aprovacao do RAINT/2023, PAA/24 E PAC/2024.
on i 0S
9 A OV M08 o
v O
f -'i,ér" . do
0 u“’“ Acompanhamento Interlocucdo das demandas das instancias superiores.
re PAA 2024
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https://drive.google.com/drive/folders/117sdzLh2i1qoHGaehtAoDCKcrLrrZYAd

Desdafios da Auditoria

Nos ultimos anos, os Tribunais Superiores de Controle (CNJ, CSJT e TCU) tém atribuido novas e
desafiadoras responsabilidades as unidades de auditoria interna, além de exigir resultados
mensuraveis e de alto impacto no setor publico. Como consequéncia, a Auditoria Interna tem
vivenciado uma mudanga significativa em sua dinamica, uma vez que aproximadamente 70% de suas
atividades anuais sao provenientes de demandas externas. Em razao disso, a quantidade de auditorias
internas planejadas pela Secretaria, considerando sua capacidade de execuc¢ao, tem diminuido, o que
impacta diretamente a eficacia da Unidade em apoiar a organizagdo no alcance de seus objetivos
institucionais. Alem disso, essa ampliacdo de responsabilidades tem se deparado com desafios

crescentes, que se intensificam quando se considera o contexto atual da Secretaria de Auditoria.
Forca de Trabalho

Na Secretaria de Auditoria, o numero de profissionais tem
diminuido, resultando atualmente em duas vagas nao
preenchidas, podendo atingir quatro até o final de 2025. Essa
situagcdo, embora comum a outras unidades do Tribunal, €
especialmente critica na area de auditoria, onde a evasao
decorrente de aposentadorias supera o tempo necessario para
capacitar novos servidores com o nivel de qualificacdo exigido
pelas atribuicbes da funcdo, intensificando os desafios

enfrentados pela equipe.

Volume de Dados

A analise de grandes volumes de dados é essencial para

garantir a precisdo e a robustez das auditorias. Essa pratica
permite a aplicacdo de técnicas mais sofisticadas, que sao

cruciais para obter conclusbes representativas e de alta

qualidade. No entanto, a analise de dados em larga escala

apresenta desafios, especialmente no que se refere a
necessidade de conhecimentos técnicos especificos para operar

ferramentas que permitam extrair e tratar informacbes dos

bancos de dados do Tribunal.
Conclusdo

Diante desse conjunto de desafios — aumento das demandas externas, redu¢cao do quadro de
servidores e a complexidade da analise de grandes volumes de dados — a Secretaria de Auditoria
enfrenta um cenario desafiador. Para manter a entrega de resultados de qualidade e alcangar os
beneficios esperados, € essencial que a instituicdo ofereca o apoio necessario, incluindo o reforco da
forca de trabalho, o suporte a capacitacédo técnica e tecnoldgica da equipe, bem como a colaboragao

da Secretaria de Tl para atender prontamente as demandas pendentes.
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@ Informagdes Orcamentdrias, Financeiras e Contabeis

Este capitulo possui 0 objetivo de apresentar as principais informagées orcamentarias, financeiras, = Receitas Orgqmentériqs
contabeis e de custos, além do desempenho da gestdo no exercicio, por meio das demonstracées

resumidas de valores relevantes extraidos das Demonstragdes Contabeis e das Notas Explicativas. Excesso de Arrecadacio de 4,17% em relacdo as Receitas Previstas para a Unidade Orcamentria

RESUMO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E CONTABIL - EXERCICIO 2024 —15116 — TRT da 152 Regiao.
DOTACAO ORCAMENTARIA
Dotagdo Orgamentaria LOA/2024 R$ 2,298 bilhdes
Descentralizagdes Internas e Externas R$ 15,7 mihoes
Provisdo (Interna) R$ 13,9 milhdes
Destaque de Crédito (Externa) R% 1,8 milhao SALDO
Dotacdo TOTAL R$ 2,313 bilhdes REALIZADA PREVISTA APROXIM.
EXECUGAO DA DESPESA ORGAMENTARIA R$ 33,5 R$ 32,2 RS 1,3
Dotagao TOTAL R$ 2.313.170.836,27| % Execugao wllalels] DUEHGES MILHAO
Ermpenhadas R$ 2.309.463.536,68| 99,8%
Pagas R$ 2.246.803.379,24| 971%
Inscritas em restos a Pagar R$ 62.660.157 44 2,7%
EXECUCAO FINANCERA
Ingressos Financeiros R$ 2.415.098.592 49
Piepéndios Fnancelios RS 2.431.531.771.99 FONTE DE RECURSOS DAS RECEITAS REALIZADAS
Saldo Financeiro do Exercicio -R$ 16.433.179,50
Saldo de Caixa e Equivalentes inicial R$ 106.259.225,65
Saldo de Caixa e Equivalentes Final R$ 89.826.046,15
RESULTADO PATRIMONIAL = Convénios (Cessao de Direitos)
Uar'fag?:-es Patf:trmn?aa:s AlurTen?ativas R$ 2.337.380.161,41 = Receitas Préprias Diretam. Arrecadadas
Variagoes Patrimoniais Diminutivas R$ 2.428.603.991,71
Resultado Patrimonial do Periodo -R$ 91.223.830,30
COMPOSICAO PATRIMONIAL
Ativos R$ 896.283.669,43
Passivos R 240.320.141,72
Patriménio Liquido R$ 655.963.527,71

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Despesas Orgamentdrias

ALOCACAO DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA - LOA/2024
UNIDADE ORCAMENTARIA - 15116 (TRT DA 15! REGIAQ)

Correntes

® Investimentos

(RS 19,8 milhdes)

m Despesas com Pessoal
e Encargos Sociais
(R% 1.890,6 milhdes)

= Qutras Despesas

(RS 387,1 milhoes)

DESPESAS PAGAS POR AGAO DE GOVERNO
LOA/2024 (R$ 2,231 bilhdes)

3% 2%

ATIVOS GIVIS DA UNIAQ (R$ 1.164,2 milhdes)

®APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAQ (RS 511,8 milhdes)

=CONTRIBUICAQ DA UNIAD, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES (R$ 170,9 milhdes)
APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO (RS 148,9 milhGes)
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS (R$ 119,7 milhées)
BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS (R$ 72,8 milhdes)
DEMAIS AGOES DE GOVERNO (R$ 42.8 milhdes)

Descentralizagdes internas e externas

As ProvisGes foram para atender aos Programas de Trabalho Seguro, de Combate ao Trabalho

Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, de Equidade de Raca, Género e Diversidade e aos pagamentos

Planos Orgamentarios da Escola Judicial

(UGR 080045) pela gestao dos seguintes Planos Orgamentarios:

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido é a Unidade Gestora Responsavel

Em R$
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
PLANO ORCAMENTARIO ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
AR GAS PIVERAAS (6 ot B TOTAL) 1.147.899,10 | 1.147.809.10 | 1.043.37993| 1.042.366,73
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 913.892,92 913.892,92 907.666,06 904.078.61
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 220.656,37 22065637 | 22065637 220.656 .37
CAPACITACAO DE SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DAS UNIDADES DE TECHNOLOGIA DA
PODER JUDICIARIO
TOTAL 2.486.26739 | 2.486.267,39 | 2.375.521,36 | 2.370.920.71

Fonte: SIAFITesouro Gerencial

de Requisicbes de Pequeno Valor. Ja os Destaques de Crédito foram para pagamentos de Apoio a

Estudos e Pesquisas, Capacitagdo de Pessoas do Poder Judiciario e de Operadores do Direito e de

Precatorios.

PROVISAO RECEBIDA EXECUTADA |% EXECUCAO

Trabalho Seguro R% 22.263,00 R$ 4.050,00 18,19%

Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem R$ 22.263,00 R§ 22.258,00 99,98%

Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade R$ 19.800,00 R$ 19.781,25 99,91%

Requisicoes de Pequeno Valor R% 13.807.846,77| R$ 13.807.846,77|  100,00%

TOTAL RS 13.872.172,77| R$ 13.853.936,02|  99,87%
DEST AQUE DE CREDITO RECEBIDO EXECUTADO |% EXECUCAO

Apoio a Estudos e Pesquisas R$ 1.987,50 A% 1.987,50]  100,00%

Capacit. de Pessoas do Poder Judic. e de Operad. do Direito RS 3.426,00 RE 3.426,00]  100,00%

Precatdrios R$ 1.792.582,00] R$1.792.577,99]  100,00%

TOTAL R$ 1.797.995,50| R$ 1.797.991,49 100,00%

Fonte: SIAFlITesouro Gerencial

Execugdes dos restos a pagar

No final de 2023 foram inscritos e reinscritos R$ 28.583.398,87 em Restos a Pagar, sendo R$
22.480.965,71 ndo processados e R$ 6.102.433,16 processados. A execucdo dos Restos a Pagar em

2024 é demonstrada a seguir.

EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR (Em R$)

28.583.398,87

30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

Inscritos/Reinscritos

« Pagos
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Cancelados

21.202.121,40

L

3.807.385,48 3.573.891,99

Saldo Reinscrito em 2024




Inscri¢dio dos restos a pagar Balang¢o Patrimonial

O comparativo dos montantes inscritos em Restos a Pagar nos ultimos trés exercicios pode ser BALANGO PATRIMONIAL (Em RS)

verificado no grafico a seguir.

- 655.963.527,71 750.907.776,34

RESTOS A PAGAR INSCRITOS (Em R$)

| 240.320.141,72 173.524.184,92

Processados N&do Processados

50.000.000,00
45.000.000,00 43.155.772,78

40.000.000,00 34.957.733,32
35.000.000,00
30.000.000,00 27.702.424,12
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00 1.873.151,77
0,00

- 895.283.669,43 | 924.431.961,26

2024 2023

Passivo Exigivel Patrimonio Liquido

21.198.347,34

5.911.557,33
2022 2023

Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial

Balango Financeiro

BALANCO FINANCEIRO (Em RS milhdes)
mingressos  mDispéndios  mCaixa Inicial Caixa Final _Ativo. Passivo Superavit
Financeiro Financeiro Financeiro
2415 2432
e wia R$ 89,8 R$ 85,7 R$ 4,1
milhces milhoes paltlglel=t
I I Esse saldo financeiro de R$ 4.132.071,80 é composto por Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e
106 90 118 106
= e Programas.
2024 2023
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Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

ATIVO PASSIVO
R$ 896,3 milhoes R$ 270,5 milhdes
A Lei n° 4.320/1964, separa o Ativo e o Passivo em Financeiro e Permanente, em fungdo da . ™ rdl N
dependéncia ou ndo de autorizacdo legislativa ou orgamentdaria para realizacdo dos itens que o B i
- 78,34% diz respeito 20 saldo da 77,29% correspondem aocs Restos a
compoem. conta de Limite de Saque ¢/ Pagar inscrites no exercicio e
Vinculagio de Pagamento, reinscritos de exercicios anteriores;
ATIVO - Lei n® 4.320/1964 (Em RS milhdes
100% : s ] 21,57% referem-se aos depdsitos em 22,61% referem-se aos depositos
garantia em contas vinculadas em garantia em contas vinculadas
90% (Retengdo de Encargos Trabalhistas (Retencéo de Encargos
20% sobre Servigos de Terceiros); Trabalhistas sobre Servigos de
Terceiros), contrapartida do registro
70% 0,09% sao os Depdsitos de Caugdes. no ativo;
iy N / 0,09% sao as contrapartidas dos
50% Depdsitos de Caugdes.
0% e ) \_ )
30% PERMANENTE:
20% 96,32% referem-se ao Ativo ( \
10% Imobilizado; PERMAMNENTE:
0% 2,28% sao Créditos a Receber; 33.45% correspondem aos
2024 2023 Salarios e Férias a pagar;
] . 1,21% correspondem aos
¥ Financeiro il Permanente Intangiveis; 66,55% sdo Obrigacdes Trab.,
A g 5 Enc. Sociais a Pagar, Contrib. a
,19% s& 1 i id. A
PASSIVO - Lei n® 4.320/1964 (Em R$ milhdes) saonmse?:?pl;sa:. e E"t'gﬁ:agi ;r?:;denioq?a‘;m °
100% \ /
90% k\.. _/J
s Saldo Patrimonial (Lei n° 4.320/1964)
10%
60%
50%
40% ATIVO PASSIVO
: : : - SALDO
30% Financeiro e Financeiro e PATRIMONIAL
20% Permanente Permanente RS 625.8
10% R$ 896,3 R$ 270,5 | 2
0% o= — milhdes
o s milhoes milhoes

¥ Financeiro i Permanente
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Atos potenciais a executar

Fluxos de Caixa
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA (EM R$ MILHOES)
9 Q A . q u| D bol Cai Equival Inicial Cai Equival Final
Correspondem aos atos que possam vir a afetar o patriménio da entidade governamental. ratesses EDesembonRes TEaa e Fquislentos inical B Eeka e Rquiveientes Fhe

ATIVOS

R$ 7.803.027,35

« R$ 5.968.431,01: Garantias e
Contragarantias Recebidas
(Fiangas, Seguros-Garantia, e

Caucoes); e

+ R$ 1.834.596,34: Direitos
Contratuais de Aluguéis (Cessodes

Onerosas)

(2352,4] [2.3689
PASSIVOS

R$ 162.020.207,90

+ R$ 162.020.207,90: Obrigacoes
Contratuais (Servicos, Aluguéis.e

- 106,3 | 89,8
Fornecimento de Bens). __ | £28,

2024

2.096,5 |2.108,7 |

2023

118,5| 106,3 :

Mutagoes do Patriménio Liquido

Variagdes patrimoniais

SALDO

INIGIAL MUTAQGES DO PATRIMONIO LiQUIDO (Em R$)
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS :ﬁh?;s
(Em R$ milhoes)
20.000.000,00 1.116.291,55
23374 24286 : =
: 0,00 '

2.0958 2.087,3 ’ -
: _ -20.000.000,00 -4.836.709,88
MUTACOES

2024

R$ 95 -40.000.000,00
milhdes
-60.000.000,00

-80.000.000,00

-100.000.000,00
. 85
SALDO
FINAL
2023 R$ 656 ..
milhaes m Resultado do Exercicio

B Aumentativas

@ Diminutivas

M Resultado Patrimonial do Exercicio

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Avaliagéo dos custos operacionais

A informacgao de custos amplia a capacidade gerencial dos administradores publicos, ao subsidiar
0S processos decisorios e permitir a andlise entre os recursos utilizados e os resultados atingidos na
prestacao de servico. Nesse sentido, o gerenciamento de custos pode evidenciar as melhores praticas
e identificar pontos de melhoria quanto a qualidade do gasto, considerando os conceitos legais de

economicidade, eficiéncia e eficacia.

CUSTO TOTAL
(Em RS bilhGes - Métrica: Deta Custo - RS)

2024 2023

Fonte: Tesouro Gerencial/Relatérios Compartilhados/Consultas Gerenciais/Relatérios de Bancada dos Orgaos
Superiores/15000 -  Justica do  Trabalho/OO. Conselho  Superior da  Justica do
Trabalho/SEOFI/CUSTOS/Relatdrio de Gestdo/Relatorio de gestao 2025. 14/02/2025 16:25.

Os Custos do TRT da 152 Regido foram assim alocados:

247,1; 14%

1.453,2; 82%

ALOCACAO DE CUSTOS POR INSTANCIAS - 2024 (Em R$ milhes)

M 12 Instancia

22 Instancia

M Indefinido - Pessoal
Ativo

237,4;13%

1.530,4; 87%

m Programa de Gestao e Manut. do Poder Judiciario

CUSTOS POR PROGRAMA DE GOVERNO EM 2024 (Em R$ milhoes)

m Demais

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS




Finalmente, é importante evidenciar a alocacdo dos Custos por Centros de Custos, Conclusodes de Auditorias e medidas adotadas

desconsiderando os Indefinidos (Pessoal Ativo e respectivos Encargos Sociais).

CUSTOS POR CENTROS DE CUSTOS EM 2024 (Em RS milhoes)

Saude

Bens Imoveis

Justica Gratuita

Vigilancia e Seguranca
Tecnol. da Inform. e Comunic. - TIC
Servicos Técnicos

Limpeza e Conservacao
Indenizacoes e Restituicoes
Energia Elétrica
Comunicacao e Publicidade
Diarias

Capacitacao

Bens Moveis

Estagiarios

Veiculos

Passagens e Locomocao
Agua e Esgoto

Copa e Cozinha

Apoio Administrativo
Demais Custos Indiretos
Telefonia

Relatério de Auditoria em Contas Anuais do Exercicio 2023, de 15 de marco de 2024 (Proad N°
26751/2023).

Conclusao sobre as demonstracoes contabeis: Concluiu-se que ndo houve distorgdes
relevantes que afetem individualmente ou em conjunto, e que possam ter efeitos
generalizados sobre as demonstra¢cdes contabeis do exercicio de 2023.

Recomendacgodes quanto aos controles internos:

Que os controles internos sejam aprimorados para prevenir, detectar e corrigir inconsisténcias que

possam distorcer os saldos das demonstragcdes contabeis, recomendando que:

a) os registros contabeis sejam realizados de acordo com o art. 50, inciso Il, da LRF e normas de

contabilidade aplicaveis ao setor publico, que estabelecem a competéncia como regime contabil;

b) os bens identificados como nao localizados no processo de inventario sejam reclassificados para a
conta 12311.99.07 - BENS NAO LOCALIZADOS, conforme orientacdo do manual SIAFI - Macrofungao
020330 - DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND;

c) as reavaliacbes de bens moveis sejam realizadas e registradas, conforme orientacdo do manual
SIAFI - Macrofungdo 020335 - REAVALIACAO E REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL;

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS




d) o registro do passivo contingente de Férias Indenizadas seja adequado ao disposto no art. 2° da
Resolugdo CSJT 137/2014;

e) as declaragdes de inexisténcia de demanda judicial ou renuncia ao respectivo crédito faltantes
sejam juntadas no processo PROAD 29492/2022 para cumprimento do art. 11, § 2%, da Resolugao
CSJT 137/2014;

f) os pagamentos de despesas de pessoal realizados com base no art. 13 da Resolugdo CSJT

137/2014 observem as rubricas dispostas nas alineas desse dispositivo;

g) os processos administrativos de Passivos de Pessoal apresentem memoria de célculo analitica, por
competéncia, que contemple: base de calculo, rubricas que compdem o principal, indices utilizados e

quaisquer outras informagdes necessarias para compreensao da apuracao dos passivos.

Medidas adotadas

1 - Quanto ao item a) sobre regime de competéncia: no @mbito da Secretaria de Orgamento e
Financas, foram adotadas medidas de identificacdo das inconsisténcias nos processos de execucao
de despesas, mediante emissdo de certiddes de ocorréncias contabeis, e observacdes nos
documentos de execucao orcamentaria e financeira, além de melhorias na comunicacdo entre os
setores envolvidos nos procedimentos de liquidacdo da despesa e que contribuem para a

identificacdo do momento do fato gerador. As medidas adotadas corroboraram para que ao

final do exercicio boa parte das despesas empenhadas a liquidar pudessem ser inscritas em
restos a pagar nao processados em liquidagao, contribuindo para uma melhor evidenciagao do

passivo exigivel do Tribunal;

2 - Quanto aos itens b) e c): a area de Gestao Patrimonial, da Secretaria de Administragdo esta

adotando as providéncias necessarias visando a corre¢ao das inconsisténcias encontradas;

3 - Quanto aos itens d), e), f) e g): estdo sendo tratados pela Secretaria de Gestao de Pessoas,
para que sejam realizadas as adequacdes necessarias pelos setores que tratam da Gestédo de

Passivos de Pessoal e de Encargos Sociais.

Endereco eletronico para consulta, na integra, das Demonstracées
Contabeis e Notas Explicativas

As Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao contendo, inclusive, a Declaragao
Anual do Contador, estdo disponiveis para consulta no Portal da

Transparéncia do Tribunal, no seguinte endereco eletrénico:

https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/demonstracoes-

contabeis-e-notas-explicativas
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https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas
https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas
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ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL
Ano 2024
Lista completa de atividades de formagao e aperfeicoamento

Atividade

Sistema Veritas - Provas digitais

Escola na circunserigio - Protegdo de dados e relagbes trabalhistas: gquestbes praticas sobre geclocalizagdo - Presidente
Frudente

Cinema, Justica & Humanidades - Temas: avareza, cobiga, gandncia, gula & hexdria

Escola na circunscrigio - Conhecendo o PJe Cale - do basico ao intermediario - S&o Jose do Rio Preto

AgBo rescisdria e a seguranga juridica. Paradoxo entre a estabilidade inerente & coisa julgada e possibilidade legal de sua
desconstiuicio

Libras - basico

Atendimento ao Cidadso

Gestio Documental - da andlise de autos findes & destinacso final

Identidade Megra: conceitos, lutas e resisténcia®

Integraco virtual de novos servidores

Objetives de Desenvolvimenio Sustentavel (0035)

Visita de Estudantes de Universidades (13 edigoes)

Sistemas para pesquisas de bens e pessoas

Fara todas as mulheres: respeito, equidade e consciéncia®

Formato

Curso

Curso

Curso

Seminario

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Visita guiada

Curso

Seminario

Modalidade

Ead
Autoinstrucional

Presencial

Telepresencial

Presencial

Pressncial com
trans. onling

Ead com aulas
telepresenciais

A distancia
{autoinstrucicnal )

A distincia
(autoinstrucicnal)

A distincia
{autoinstrucicnal )

Ead
Autoinstrucional

A distancia
(autoinstrucional)

Presencial

Ead

Presencial com
trans. online

Data

Continuo (feversin a

novemisro)

0022024

1600272024

16022024 e
010372024

2022024

43 a 28/5/2024

Continug {margo a
novemibiro)

Continuo {margo a
novemisro)

Continue (margo a
novemibiro)

Continuo (janeiro a
dezemiro)

Continue (margo a
novemibiro)

Margo a novembro

63 a 16/4/2024

080372024

Carga horaria

g%}

35

»

10

10

Publico
Magistrados
Senvidores
Magistrados
Senvidores
Extemos
Magistrados
Senvidores
Magistrados
Senidores
Extemos
Magistrados
Senvidores
Extemos
Senvidores
Terceirnzados
Estagiarios
Magistrados
Senvidores
Senvidores
Senvidores
Servidores
Magistrados
Senvidores
Senvidores
Servidores
Magistrados
Senvidores
Senvidores
Estudantes
Magistrados
Senvidores
Magistrados
Senidores

Programa de

formagao

Continuada

Continuada
M&o se aplica

Continuada

Continuada
M&o se aplica
Caontinuada

Mo se aplica
Continuada
Mao se aplica
M&o se aplica
Continuada
Inicial
Continuada
Inicial
Continuada
Continuada
Inicial
Continuada
Inicial
Continuada
Imicial
Continuada

Mao se aplica
Continuada

Continuada

Mao se aplica

Participantes

13
LT}

-
| b

Md | KA

%] -y
Ll

| = | La

-
—_

| ra| om |
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P

31

75
14




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Lista completa de atividades de formacao e aperfeicoamento

Ano 2024
Atividade Formato
Capacitagdo em govemanga, gestio de riscos e integridade nas contratagdes Curso
Mesas de Direito Comparado - Perspectiva Brasil-México Palestra
SIGEQ-JT - Execugéo Financeira Curso
Justiga Restaurativa: Circulo de conflitos Curso
Prémio CHJ de Qualidade: aspectos introdutdrios, metodologias e estratégias Curso
Yisita técnica & Korin \isita
Sisterna de execugdes EXE Ple Curso
O autismo & parte deste mundo, ndo um mundo & parte: didlogos sobre autismo® Seminario
Técnicas para a elaboragéo de minuta de sentenga: aspectos praticos e pontos controvertidos Curso
Aprendizagem como Instrumento de Inclusdo do Afrodescendente ao Trabalho Descente e Emradicagdo do Trabalho Infantil™ Seminario
Desafics contemporinecs da &tica no senvigo pdblico: provecagdes dialogicas® Seminario
Cinema, Justica e Humanidades - Tema: inveja e preguiga Pale=ira
Escola na circunserigio - Julgamento com perspectiva de género e raga - Ribeirdo Preto Curso
Mundo digital e redes sociais Curso
Desafios legislatives do trabalho por aplicativo & repercussoes dos agrotdxicos no trabalho rural Seminario
Trabalho escravo: uma chaga gue persiste no Brasil - Mecanismos de combate™ Seminario

Modalidade

Presencial

Telepresencial

Prassncial

Presencial

Ead com aulas
telepresenciais

Presencial

Telepresencial

Telepresencial

Ead

Ead com aulas
telepresenciais

Presencial com

trans. onling

Telepresencial

Presencial

Ead com aulas
telepresenciais

Presencial com

trans. onling

Presencial com

trans. online

Data
11 e 12032024

150372024

168/03/2024

20 e 21032024

203 a 120472024

220372024

Continuo (abril a
Movemino)

020472024

34 a 24102024

050472024

11/0442024

190412024

190472024

2414 & 211572024

26/0472024

V0472024

Carga horaria
16

2.5

¥

14

45

16

55

1,5

15

Publico
Senidores
Magisirados
Senidores
Extemaos
Senidores
Magistrados
Senidores
Senidores
Magisirados
Senidores
Magistrados
Senidores
Extemaos
Senidores
Magistrados
Senidores
Extemaos
Magistrados
Senvidores
Extemoes
Senvidores
Extemnos
Magistrados
Senidores
Extemaos
Magisirados
Senidores
Magistrados
Senidores
Extemoes
Magisirados
Senidores
Extemos

Programa de

formacao
Continuada

Continuada

Mio se aplica
Continuada

Continuada
Continuada
Continuada
Continuada
Continuada

Mio se aplica
Continuada

Continuada
Mio se aplica
Continuada

Mio se aplica
Continuada
Mio se aplica

Continuada
Mio se aplica

Continuada

Continuada
Mio se aplica

Continuada

Mio se aplica

Participantes

34
21
74
8
v
6
16

132
13

144




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL
Ano 2024
Lista completa de atividades de formacéo e aperfeigcoamento

Atividade

Atividades de sala de audiéncias- visdo geral e pratica

Formagdo de Formadores

Linguagem simples: redacio de documentos juridicos (turma 1)

Escola na circunscrigio - Condliagio-Mediagio - Como ofimizar nossos resultados - S&o0 José dos Campos

Trabalho, Justica & Inclusio. Nao s discriminagdes: pratica e linguagem inclusivas®

Linguagem simples: redacio de documentos juridicos (turma 2)

Integragdo de novas servidoras e noves senvidores (furma 1)

Wil Seminario pela Erradicagio do Trabalho Infantil: Vidas e Vozes Silenciadas®

Conversando sobre precedentes e a justica do trabalho

Gestdo de residuos: uma questio de escolha®

Construgdo da prova médico pericial na Justica do Trabalho

Linguagem simples ndo € o que voce acha que &

Sistemna de execugies EXE PJe - aparando arestas

Combate ao trabalho infantl: protegendo o futuno - eradicando o trabalho infantil para alcangar o ODS*

Dia a dia do Oficial de Justica

Formato

Curso

Curso

Curso

Curso

Seminario

Curso

Curso

Seminario

Palesira

Palesira

Palesira

Palesira

Curso

Seminario

Curso

Modalidade
Telepresencial

Ead com aulas
telepresenciais

Ead com aulas
telepresenciais

Prassncial

Pressncial com
trans. online

Ead com aulas
telepresenciais

Prassncial

Prassncial

Presencial com
trans. online

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Presencial com
trans. online

Ead

Data

Continuo (maio a

novembro)

85 a 268/6/2024

9 a 2352024

10/0542024

1070542024

11 a 25/6/2024

13 a 15/52024

16 & 17/52024

16/05/2024

1770542024

2445/2024

52024

12 & 1462024

1262024

1746 a 1972024

Carga horaria

12

3

45

28

16

15

15

15

Publico
Senvidores
Magistrados
Senvidores
Magistrados
Senvidores
Magisirados
Senvidores
Extemos
Magistrados
Senvidores
Extemos
Magisirados
Senvidores
Senvidores
Magistrados
Senvidores
Extemos
Magistrados
Senvidores
Extemos
Magistrados
Senvidores
Extemos
Magisirados
Senvidores
Extemos
Magistrados
Senvidores
Extemos
Senvidores
Magistrados
Senvidores

Programa de
formacao

Continuada

Formadores

Continuada

Continuada
Mdo se aplica
Continuada
Mo se aplica
Continuada
Inicial
Continuada
Mdo se aplica
Continuada
Mo se aplica
Continuada
M&o se aplica
Continuada
Mo se aplica
Continuada

M&o se aplica
Continuada

Continuada

Mdo se aplica
Continuada

Participantes

109

9
21
3
1"
T
14
a8

114

a3

118
43




Atividade

_ Cinema, Justica & Hunanidades - Temas: avareza e gula

Direitos humanos e a diversidade sexual®

Formago de laboratoristas

Visita técnica & Azul Linhas Aéreas
LicitagGes publicas e gestio de contratos adminiztrativos

0 Equilibrio entre Cesenvolvimento da Atividade Econdmica, Livee Concomeéncia e os Direitos Fundamentais: uma reflexdo

| sobre a Protegdo Sodial e a Jurisprudéncia do STF
Visita técnica a Hyundai
Projeto Efetiva da Cormegedoria Regional da 15 Regido (apoio da EJUD1S)

Vizita técnica a Benteler
Aszsedio e suas faces*
| Curso de desenvolvimento gerencial - 1% & 2° graus & area administrativa (fuma 1)

Anaglize e Interpretacdo de Sentenga na Liguidaco de Céaleulos

Provas digitaiz no proceso do trabatho

Linguagem simples: redagdo de documentos juridicos (turma 3)
Programa de treinamento em seguranga cibemética

1° Encontro: O fator humano & o elo forte da Seguranga cibemética

3 Roda Dialogica sobre LGPD & Provas Digitais

Cinema, Justica e Humanidades - Temas: ira e vinganga; identidade e vicléncia

Mesas de Direito Comparado - Perspectiva Brasil-Angola

Formato

Palestra

Seminano

Curso

Visita

Curso

Palestra

Vigita

Palestra

\isita

Palestra

Curso

Curso

Curso

Curso

Aufa

Roda dialogica

Palestra

Palestra

Modalidade

Telepresencial

Telepresencial

Pressncial

Presencial

Presencial

Presencial com
trans. online

Presencial
Prezencial

Presencial
F"resem:ial
Telepresencial
Ead com aulas
telepresencials

Ead

Ead com aulas

telepresenciais

Telepresencial
Presencial

Telepresencial

Telepresencial

ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL
Ano 2024
Lista completa de atividades de formacao e aperfeicoamento

Data

2162024

202024

1a3fFf2024

HT12024
11 e 12712024

1272024

1272024

25 a 272024

282024

28r2024
> a 1382024

718 a 102024

T8 a 1val24

13 & 2782024

14 2 28/82024

16872024

23812024

2W08/2024

Carga horaria

[ ]

24

6,3
12

1,5

233

3.5

Publico
Magistrados
Senvidores
Extemaos
Magisirados
Senvidores
Extemos
Magistrados
Servidores
Magisirados
Servidores
Magistrados
Senvidores
Extemas
Magisirados
Magisirados
Senidores
Extemos
Magistrados
Senidores
Senvidores
Servidores
Magistrados
Servidores
Magisirados
Servidores
Magisirados
Senvidores
Magistrados
Senidores
Extemas
Servidores
Extemaos
Magisirados
Servidores

Programa de

formacao
Continuada
Mao se aplica
Continuada
Mao se aplica
Continuada

Continuada
Continuada

Continusda

M&o se aplica
Continuada

Continusda

M&o se aplica
Continuada
Continuada

Gesiores

Continuada
Continuada
Continuada

Continuada

Continuada

Mo se aplica
Continuada
M&o se aplica

Continusda

Participantes

1
11
3
24
108




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL
Ano 2024
Lista completa de atividades de formacéo e aperfeigoamento

Atividade

X Semindric sobre Relagdes de Trabalho no TRC - Sindicamp® (apoio da EJUD15)

Roda dialogica sobre a visita t2cnica & Benteler

Formago continuada para mediadoras e mediadores - Mediag&o Pré-processual e Mediagio Transformativa

Arte & Salds Mental®

Encontro Anual de Magistradas e Magistrados do TRT-15
PRA - Curso de reciclagem para Agentes da Policia Judicial (duas tummas)

Workshop sobre assertividade e empatia baseado nos principios da Comunicagdo Nao Viclenta

Evolugdo do Trabalho, do meio ambiente e o soffimento mental*

Pessoa com deficiéncia, direito ao trabalho e acesso a Justiga®

Visita ao Insfituto Adimax - Céo-guia Teba Pereira

Precatdrios: impacto das Resolugtes 31472021 e 372023 do CSJT

SIGED-JT - Madulo Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (honcrarios periciais)
GEPRELC - inovagdes decomentes da Res. 370/2023

Curso de desenvaolvimento gerencial - 1° e 29 graus € drea administrativa (turma 2)

Programa de treinamento em seguranga cibemética
2? Encontro: Gestio de Identidades

Cinema, Justica e Humanidades - Temas: ira e vinganga; identidade e vicléncia

B0 anos da Justiga do Trabalho em Campinas: ontem, hoje & amanh&* (apoio da EJUDMS)

Formato

Seminanio

Roda dialogica

Curso

Seminario

Encaontro
Curso

Workshop

Seminanio

Seminario

Visita
Curso

Curso
Palestra

Curso

Aula

Palestra

Modalidade

Presencial

Presencial

Ead com aulas
telepresenciais

Presancial com
transmisado
simultinea

Presencial com
transmissdo

Presencial

Telepresencial

Presencial

Presencial

Presencial

Telepresencial
Presencial
Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Presencial

Data

2382024

J¥ar2024

49 a 4102024

92024

12 e 130872024

16 a 19/9/2024;
23 a 262024

23, MellfBe
1102024

24192024

265972024

22024

272024

2 e 302024
4102024

g, 10, 15 e 1711002024

9102024

11102024

14 & 1TH02024

Carga horaria

25

12

45

4.5

[

15

I

Publico
Extemos
Magisirados
Semvidores
Extermos
Magistrados
Magisirados
Senvidores
Extermos
Magistrados
Senvidores
Extermnos
Magisirados
Senvidores
Semvidores
Magistrados
Senvidores
Externos
Magisirados
Senvidores
Extemnos
Magistrados
Senvidores
Semvidores
Senvidores
Servidores
Senvidores
Magisirados
Semvidores
Magistrados
Senvidores
Extermnos
Magisirados
Servidores

Programa de
formacao
Mio se aplica

Continuada

Mao se aplica
Continuada

Continuada
Mao se aplica
Continuada
Mao se aplica
Continuada
Continuada
Continuada
Continuada
Mao se aplica
Continuada
Mo se aplica
Continuada
Continuada
Continuada
Continuada

Gestores
Continuada
Continuada

Mao se aplica

Continuada

Participantes

16
1
2
4

a9

35

5 8 & 8

45
1"
25

13

12




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Lista completa de atividades de formacéo e aperfeicoamento

Ano 2024

Atividade Formato
Inovacdo na elaboragdo do plano de formacio de sucessores administrativos Oficina
Visita Técnica - Sanofi Medley Visita
Projeio Escola na Circunscricdo - Baund Palestra
Intefigéncia artificial & Dirsito Palestra
Aposentadoria & vida Palestra
Programsa de freinamento em seguranga cibemética Aula
3* Encontro: Phishing
Assadio, discriminacio e suas faces - Construindo uma cuftura saudave! entre individuos, instituictes e trabalho Palestra
% Mostra de boas praticas da Corregedoria Regional {apoio da EJUD15) Mostra
IV Semindrio da Memaria da Justica do Trabalho* Seminario
Elaboragac pac?m aEassn da Planitha de Custos & formagdo de pre¢os para confratagao de senvigos terceinizados, conforme Curso
modelo da IN SEGES-MP 52017
Precatorios & RP's: requisitos para o agravo de petigio Palestra
Programa de treinamento em seguranca cibemética Ak
4° Encontro: Uso seguro de servigos
O futuro do processo estrutural no Brasil: desafios e perspectivas Seminario
Racismo sistémico: desafio do estado constitucional® Seminario
A LGPD e a Justica do Trabalho Seminario

Modalidade

Fresencial

Presencial

Presencial

Prasencial

Pressncial

Telepresencial

SEMminano

Presencial com

trans. onfine

Prassncial

Pressncial

Telepresencial

Telepresencial

Presencial

Presencial com

trans. online

Presencial com
trans. online

Data

161072024
181072024

181072024

25102024

002024

1072024

41172024

SM12024

GM1172024

1 a 121172024

121172024

1312024

2120024

2212024

221112024

Carga horaria

[=7]

Pl

25

1.5

Fo3

Publico
Extemos
Senvidores
Magistrades
Magistrados
Senidores
Extemos
Magistrados
Servidores
Extemos
Magistrados
Semnvidores
Extemos
Magistrados
Senvidores
Magisirados
Senidores
Magistrados
Semvidores
Extemos
Magisirados
Senidores
Exiemos
Servijores
Senvidores
Magistrados
Senidores
Magistrados
Servidores

Magistrades
Senvidores

Magistrados
senidores

Programa de

formacio
M&Eo se aplica
Gestores
Continuada
Continuada
Mio se aplica
Continuada
Mo se aplica
Continuada
Mo =2 ain::.a
Continuada
Continuada
Continuada
Mo ze aplica
Continuada
M&o se aplica
Continuada
Continuada
Continuada
Continuada
Mo ze aplica
Continuada
Mo se aplica

Continuada

Participantes
14

21
9
1

ka

il




ANEXO UNICO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL
Ano 2024
Lista completa de atividades de formacdo e aperfeicoamento

Atividade Formato Modalidade Data Carga horaria  Publico P’fg_ﬁ'm“’:; {?" Participantes
. Extemos Mo se aplica 47
Magisirados o 28
. - - - - - - = .- B - - - n
10 Anos dos Juizados Especiais da Infancia e Adolescencia na JT no TRT15 - A Atuagao do F:DEIEI’ Judiciario Trabalhista na Seminario Presencial com 291172024 8 Servidores uada ag
garantia do acesso a justica e na realizagao dos direitos humanos de criangas e adolescentes trans. online
Extemnos M&o se aplica 265
Magistrados )
) . i Continuada
Cinema, Justica e Humanidades - O sete pecados capitais e a etica da convivencia humana na sociedade tecnologica Palestra Telepresencial 29112024 2 Senvidores T
Extemos Mo se aplica 2
Integrag o de novas servidoras & novos servidorss (furma 2) Curso Presencial 2a4M22024 18,5 Sernvidores Inicial 28

*Acdes conjuntas com Comités e Subcomités

Total de certificados emitidos em 2024: 6.325
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