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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Mensagem do Presidente

O Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao apresenta o Relatdrio de Gestao no
Formato de Relato Integrado, ano Base 2022, elaborado por nossas equipes em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Decisdo Normativa n° 198/2022,
do Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Contemplando quatro pilares - governanca,
resultados da gestao, conformidade e eficiéncia, e informacdes contabeis e
financeiras -, a publicacdao constitui importante instrumento de prestacao de
contas, que reafirma nosso compromisso com a transparéncia e a responsabilidade
do dever publico.

Nosso tribunal, com sede em Campinas/SP, é o segundo maior do pais em
movimentacao processual. A jurisdicao abrange 599 municipios paulistas,
perfazendo 95% do territério do Estado de Sao Paulo, onde reside uma populacao
superior a 22 milhdes de pessoas, uma das maiores entre as 24 regides em que esta
dividida a Justica do Trabalho brasileira. Temos 153 unidades judiciarias de primeiro
grau e cinco postos avancados. Na 2?2 instancia sao seis Turmas (divididas em 11
Camaras), Secao Especializada em Dissidios Coletivos, trés Secdes Especializadas
em Dissidios Individuais e o Orgdo Especial. Compdem o tribunal 55
desembargadores, 371 juizes e mais de 3.000 servidores, todos verdadeiramente
comprometidos com a missao de realizar Justica no ambito das relacdes de
trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

Missdao essa estabelecida pelo Plano Estratégico Institucional (PEI) do Ciclo 2021-
2026, que norteou o direcionamento do TRT-15 ao longo de 2022, visando atingir as
metas e os macrodesafios, sempre alinhado a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario, instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Entre as inUmeras
iniciativas, buscamos desenvolver acdes de prevencao ou desjudicializacao de
litigios voltados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Juizes e servidores de primeiro grau sao os protagonistas na pacificacao social que
realizamos. Todo avanco ali ocorrido impacta exponencialmente o trabalho que
fazemos no TRT-15. Nossas equipes solucionaram 250.893 conflitos trabalhistas de
Jjaneiro a dezembro de 2022, um crescimento de 11% em relagao ao ano anterior. Foram
28.057 processos resolvidos além do total somado em 2021, guando foram
contabilizados 222.836. De acordo com balanco realizado pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa da Corte, 0 numero de processos julgados em 2022 também
superou em 13.949 os 236.944 recebidos no ano.

De cada 100 processos solucionados em 2022,
aproximadamente 55 foram por meio de sentencas
proferidas por juizes titulares e substitutos. Outros 37
terminaram em acordos entre trabalhadores e
empregadores. Em proporcao menor que 0s
solucionados, cresceu também a quantidade de
processos recebidos pelas Varas do Trabalho do TRT-15,
muito provavelmente impulsionada pelos efeitos das
demissdes ocorridas durante a pandemia de covid-19.
No ano passado foram 229.177 ante 211.546 em 2021, um
aumento de 8,33%.

Na 2° instancia, 148.092 processos foram recebidos e 126.289 solucionados, restando um
saldo de 62.585 pendentes de julgamento no periodo. Quanto a fase de execucao, o
TRT-15 fechou 0 ano com 278.827 processos em tramitacao. Finalizamos o ano de 2022
como o TRT que garantiu a maior soma de valores pagos aos trabalhadores que
procuraram o Judiciario em busca de reparacao por algum direito laboral violado. De
janeiro a dezembro, foram R$ 5,36 bilhdes, quase 15% dos R$ 38,79 bilhdes destinados
pelos 24 TRTs, de acordo com dados do Tribunal Superior do Trabalho. Trata-se de um
recorde em 36 anos de historia.



https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Plano%20Estrat%C3%A9gico%20Institucional%20-%20PEI%202021-2026.pdf
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Mensagem do Presidente

Dos R$ 536 bilhdes, R$ 1,17 bilhdo decorre de execucdes trabalhistas. Os
pagamentos espontaneos, que ocorrem quando a parte condenada cumpre

voluntariamente o que foi decidido por um juiz ou por um colegiado de
magistrados, somaram R$ 1,42 bilhdo. Outros R$ 2,77 bilhdes foram pagos por
meio de acordos entre trabalhadores e empregadores, apds mediacao das
equipes do TRT-15.

Referéncia nacional na adocao de metodologias consensuais de solucao de
conflitos e de iniciativas que visam dar efetividade a execucao trabalhista, o TRT-
15 empreendeu esforcos em 2022 para fortalecer tais politicas. A Vice-
Presidéncia Judicial, por exemplo, lancou o projeto “Conciliar € Trabalhar de
Maos Dadas” com a finalidade de incrementar a conciliacao e a mediacao,
especialmente nas regides com maiores indices de litigiosidade de massa. O
projeto envolveu no decorrer do ano a realizacao de audiéncias publicas em
municipios-sede de circunscricao do TRT-15 com participacao de representantes

da Ordem dos Advogados do Brasil,

de empresarios e de sindicatos.

Posteriormente, foram realizadas audiéncias de conciliacao e mediacao.

execugao

TRABALHISTA

Ha de se destacar também o trabalho
desenvolvido pelos nossos 15 Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solugcao de Disputas da Justica do Trabalho
(Cejuscs-JT) - 14 no 1° grau e um no 2° grau - e
das 14 DivisOes de Execucao (Divex) localizadas
em Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campinas,
Franca, Jundiai, Limeira, Piracicaba, Presidente
Prudente, Ribeirdao Preto, Sao José do Rio
Preto, Sao José dos Campos,
Taubaté.

Sorocaba e

Os resultados alcancados pelos Cejuscs em 2022 sao muito satisfatorios e reafirmam a
politica adotada pelo tribunal, que preza pela conciliacao como meio mais eficaz e
célere de pacificacao dos conflitos. Os 15 centros homologaram 14.924 acordos em
processos do 1° e 2° grau de jurisdicao em 2022. Foram realizadas 34.197 audiéncias,
uma média de mais de 2.800 por més. A soma dos valores homologados chegou a R$
839,46 milhdes. No Cejusc-JT de 2° grau ocorreram 2.829 audiéncias em processos nas
fases de conhecimento e de execucao. Foram homologados 912 acordos, o que
representa éxito em 32,24% dos casos pautados.

As Divexs atuam como centros de inteligéncia para rastreamento de bens, visando dar
maior efetividade a execucao. Os profissionais lancam mao de diversas ferramentas
eletrénicas para localizar e leiloar bens de devedores, bem como obter as informacdes
necessarias a uma execucao efetiva. Em 2022, o TRT-15 promoveu, por intermédio da
Corregedoria Regional, a 7% Edicao da Maratona de Pesquisa Patrimonial, que consiste
em forca-tarefa para intensificar o uso de ferramentas eletrénicas de pesquisa e
localizar bens passiveis de penhora, com o objetivo de dar efetividade ao pagamento
das dividas trabalhistas.

Ainda com relagcao a conciliacao e a execucao, consideramos importante exaltar a
participacao destacada do TRT-15 nos eventos promovidos pelo TST, Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e CNJ em 2022. Na campanha que ocorreu entre 23 e 27
de maio, o TRT-15 garantiu um total de 2.951 acordos e R$ 115.101.201,92 homologados
aos trabalhadores. Ao todo, foram realizadas 5.279 audiéncias, telepresenciais e
presenciais, com 56% de aproveitamento conciliatério, beneficiando 18.468 pessoas.
Com o resultado, o TRT-15 ficou em 2° lugar entre os tribunais de grande porte. Na 12°
Semana Nacional de Execucao Trabalhista, que ocorreu entre os dias 19 e 23 de
setembro, o TRT-15 movimentou R$ 406.402.796,79. Com esse valor, garantiu o
segundo lugar no ranking nacional. No evento de conciliacao do CNJ, promovido entre
7 e 11 de novembro, foram homologados R$ 70 milhdes, com 8.262 processos
finalizados na fase de conhecimento e de execucao mediante acordo entre empresas e
trabalhadores.
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Mensagem do Presidente

Com relacao as dividas envolvendo ente publico, foram recebidos, autuados e
expedidos Precatodrios e 479 Requisicdes de Pequeno Valor (RPV) no ano de
2022. Ainda, foram integralmente quitados 11.711 precatodrios, além de 530 RPV da
Unido, perfazendo valores superiores a R$ 730 milhdes. Também foram

realizados ajustes na Assessoria de Precatoérios, para atendimento as

determinacdes contidas na Resolucdo n°® 314/2021, CSJT. Dentre elas, ressaltamos
que a partir de outubro, os precatodrios recebidos passaram a ser autuados no
PJe-2G. Em relacao aos 55 mil precatdrios do estoque, que ja compunham as
dividas dos entes publicos, iniciamos a migracao, com vistas as respectivas
autuacdes no processo judicial eletrénico de segundo grau, de forma que destes,
19 mil foram autuados até 31/12/2022.

Os dados demonstram alta produtividade, uma caracteristica
peculiar do TRT-15, que vem sendo reconhecida de forma
sucessiva pelos relatdrios Justica em Numeros do CNJ. Na edicao
2022, ano base 2021, servidores efetivos, requisitados, cedidos ou
comissionados que atuam na 15 Regiao atingiram nota 128 no
Indice de Produtividade de Servidores (IPS), indicador que
considera o numero de processos recebidos e baixados, a
quantidade de servidores e as despesas com as equipes. A média
realizada pelos 24 TRTs foi de 76.

il

O relatdrio apontou também que os desembargadores do TRT-15 tém a maior
carga de processos do Judiciario Trabalhista brasileiro. Para cada magistrado de
2° grau havia 4.016 processos e recursos internos em tramitacao durante o ano
de 2021. A média nacional no periodo foi de 2.892. Além de serem os mais
demandados, os desembargadores do TRT-15 foram também os mais produtivos.

Eles solucionaram individualmente 2.031 processos de janeiro a dezembro de 2021.
A média nacional foi de 1.302, com nenhum dos outros 23 TRTs superando a marca
dos 1.700 processos baixados por desembargador no ano.

De acordo com o CNJ, o TRT-15 foi um dos cinco regionais trabalhistas a atingir
100% no indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus), que resume
em um escore unico a produtividade e a eficiéncia relativa dos tribunais,
considerando o que foi produzido a partir dos recursos e insumos disponiveis.
Além da 159, apenas 379, 14?2, 16% e 22% Regides conseguiram resultados iguais. No
IPC-Jus por instancia, o TRT-15 obteve 100% no 2° Grau e 82% no 1° Grau.

Em 2022, alcancamos também o primeiro lugar entre os 24
Regionais Trabalhistas no indice de Governanca, Gestdo e
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC) do Poder Judiciario, divulgado pelo CNJ. O indice tem o
objetivo de aferir o nivel de cumprimento das Diretrizes
Estratégicas de Nivelamento constantes da Resolucao n°

211/2015, especialmente no que se refere aos dominios

“Governanca e Gestdao e Infraestrutura de TIC", bem como

em outras Resolugcdes, Recomendacdes e Politicas

estabelecidas para os Orgdos do Poder Judiciario.

O TRT-15 obteve a nota 90,99, atingindo o nivel de maturidade “exceléncia” e o
nono lugar entre os 93 tribunais do pais e conselhos avaliados. Fomos
agraciados ainda com o Selo Prata do Prémio CNJ de Qualidade, que avaliou
nossa

performance com base nos eixos de governanca, produtividade,

transparéncia e informacao.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/194973
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A elevada taxa de produtividade e o bom desempenho, ao mesmo tempo gue Nos
enche de orgulho, acendem um alerta preocupante com relacao a saude e a
qualidade de vida de magistrados e servidores do TRT-15, acostumado a ser criativo
diante de um déficit historico de recursos humanos.

No ano passado, nossas equipes de Tecnologia de Informacao e Comunicacdes foram
parceiras do CSJT no desenvolvimento de uma solugao tecnoldgica que permitiu maior
coesao e fluidez em consultas e autoatendimento funcionais dos usuarios internos da
Justica do Trabalho, o chamado Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais da

Justica do Trabalho (Sisad).
Nesse sentido, citamos importante projeto desenvolvido

pela nossa Corregedoria Regional em 2022, o “Especializa
& Equaliza” que consiste na criacao de um modelo de
secretarias integradas, visando a maior celeridade nas
fases processuais, por meio de parametrizacao das

Com relagcdo aos investimentos em
infraestrutura, conseguimos atender em 2022
uma demanda antiga da regiao de Jundiai,
cujo férum sempre apresentou uma

rotinas e da composicao de macroequipes especializadas,
com base na plataforma de gestdao de conteudo Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia (WikiVT), disponivel no PJe. Trata-se de uma
acao concreta e amadurecida na busca de solucodes.

movimentacao processual acima da média, se
comparada a outras unidades de primeiro
grau do TRT-15. A sede, que abrigava quatro
Varas, passou por um processo de
readequacao para receber a 5% unidade, com
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priorizacdao de normas de acessibilidade e
seguranca. Inauguramos ainda as instalacdes
do primeiro andar do edificio-sede, onde
passaram a funcionar a Secretaria-Geral
Judiciaria, o Cejusc de 2° Grau e o Espaco
Cultural “Desembargador Eurico Cruz Neto”.

Destacamos também outra iniciativa da Corregedoria, o projeto “Escuta da Primeira
Instancia”, que por meio de encontros sucessivos, mobilizou todos os diretores de
secretaria das Vara do Trabalho para discutir os rumos do trabalho no pds-pandemia,
visando harmonizar a comunicacao na retomada as atividades presenciais. O projeto
envolveu uma dinamica inspirada na arte, utilizando conceitos basicos da gestalt-
terapia para ouvir os servidores e identificar o que pensam.

Em 2022, o TRT-15 deu sequéncia ao programa de eficiéncia energética e
sustentabilidade com a inauguracao de mais uma microusina fotovoltaica. Instalada na
Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista, o equipamento tem capacidade de geracao
de aproximadamente 100 kWp (kilowatts-pico), o que permite suprir o consumo local e
destinar créditos excedentes para outras unidades do TRT que estejam sob a
concessao da Neoenergia Elecktro.

Os desafios sao inumeros e exigem a adog¢ao de iniciativas inovadoras. Em 2022,
iniciamos as tratativas para a implementacao da Politica de Gestao da Inovagcao no
TRT-15, que objetiva o aprimoramento das atividades, por meio da difusao da cultura
da inovacao, com a modernizacao de métodos e técnicas de desenvolvimento do
servico judiciario, criando um ambiente propicio a concepcgao de ideias para facilitar
tarefas e procedimentos de trabalho.
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Em 2022, recebemos reconhecimento publico pela promocao de praticas de
sustentabilidade socioambiental. Pela adesao a Agenda Ambiental na Administracao
Publica e pelo completo preenchimento do Sistema de Monitoramento
Socioambiental (Ressoa), o Tribunal foi contemplado com o selo A3P pelo Ministério
do Meio Ambiente (MMA).

A Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P) é
um programa do MMA que tem a finalidade de
estimular os orgaos publicos federais, estaduais e
municipais e o0s poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario a implementarem praticas de
sustentabilidade. A adesao demonstra a preocupagao ol
do ente publico com a eficiéncia da atividade publica e  lwesss

com a preservagao do meio ambiente.

SELO A3P

© Miistério do Meio Ambiente cancede o Selo AP
implementar o Agendo Amblentalna
Administrogao Publica (A3P) 1o ario de 2021

Ministro de Estodo do Meio Amibisnte

Signatario do Pacto Global da Organizacao das Nacdes Unidas, (ONU) - que mobiliza a
comunidade mundial para a adocao de valores fundamentais, baseados em 10
principios universais nas areas de direitos humanos, relacdes de trabalho e meio
ambiente -, o TRT da 15° Regidao deu continuidade as acdes em defesa desses
principios, alinhado a Agenda 2030. A Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Integridade do Tribunal foi responsavel pelo controle das acdes
relacionadas aos 17 ODS, cuidando da coleta e monitoramento mensal dos dados,
bem como, a revisao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Corte.

Foram realizadas ainda diversas iniciativas no ano relacionadas ao cumprimento da
Meta 9 do CNIJ pelos Programas Institucionais - Trabalho Seguro e Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. Ainda nesse campo, registramos a
importante atuacao do Comité Para a Erradicacdo do Trabalho Escravo

Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da Discriminacao de Género, Raca, Etnia e
Promocao de Igualdade do TRT-15 em ac¢des de conscientiza¢cao da sociedade civil em
parceria com a Escola Judicial (Ejud15).

Dentro desse contexto, ressaltamos o trabalho desenvolvido pela Ejud ao longo de
2022 junto a comunidade na promocao de seminarios, congressos e palestras sobre os
principais temas da atualidade relacionados ao mundo juridico, em especial, a atuacao
da Justica do Trabalho, disseminando conhecimento e proporcionando atualizacao
técnica a milhares de pessoas, entre magistrados, servidores, estagiarios, estudantes e
operadores do direito.

O ano de 2022 marcou o retorno presencial do 22° Congresso Nacional de Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho, apds duas edi¢cdes virtuais. Realizado no Centro de
Exposicoes Expo Dom Pedro, em Campinas, o evento, com aproximadamente 500
participantes presenciais, manteve ainda uma versao virtual, com cerca de 250
espectadores. Em consonancia com o momento de retomada presencial dos
trabalhos, os temas debatidos no evento trataram principalmente dos desafios para
garantir os direitos dos trabalhadores e evitar o retrocesso e a precarizacao.

Finalizando, fazemos referéncia a um ensinamento de Fernando Birri, citado
exatamente nesta ultima edicao do nosso congresso. “A utopia esta |a no horizonte. Me
aproximo dois passos, ela se afasta dois. Caminho 10 passos e o horizonte corre 10
passos. Por mais que eu caminhe, jamais a alcancarei. Para que serve a utopia? Para
gue eu nao deixe de caminhar”.

Que sigamos sempre firmes, a passos largos, no cumprimento de nossa missao de
realizar Justica e promover a paz sociall Esta missao nao esta no horizonte, mas
introjetada em cada um de nos, magistrados e servidores do TRT-15.

Desembargador Samuel Hugo Lima
Presidente do TRT da 15° Regiao




MATERIALIDADE DAS INFORMACOES

Metodologia Adotada na Elaboracao deste Relatoério de Gestao

A identificacao dos temas materiais, considerados relevantes em 2022, originou no processo de avaliacao e priorizacao do que
poderia impactar na geracao de valor para a sociedade no curto, médio e longo prazo, com observancia das diretrizes previstas pelo

Tribunal de Contas da Uniao - TCU, em Normativos e Guias Orientadores, da seguinte forma:

Atribuicao da coordenacao das Identificagao, avaliagao e Encaminhamento de e-mail
atividades de elaboracao do priorizacdo dos temas materiais alinhado ao PROAD n°. 25014/2022 as
Relatério de Gestao a Assessoria baseados na IN n° 84/2020 e Unidades envolvidas, com o registro
de Gestao Estratégica - AGE. Guias do TCU, além da Cadeia de de cronograma para elaboracao das
Processo Administrativo n°. Valor do TRT-15. informacdes, além de instrucdes
25014/2022 (PROAD). acerca da insercao do material na

pasta compartilhada de documentos.

Elaboracdo da minuta do Relatério Validacao final do Relatério junto a Alta Publicacao do Relatério no Portal
e dos infograficos. Administracdo e a Secretaria de da "Transparéncia e Prestagao de
Auditoria do Tribunal. Contas do TRT-15".
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° Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo

Apresentacdao das informagdes que identificam a Unidade
(Mmissao e visao), a Estrutura Organizacional e de Governancga, o
Ambiente Externo em que atua e o Modelo de Negdcios.

Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidio
P ——




I Quem somos

O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regidao, com sede
em Campinas/SP, é um 6érgdo publico da Administracdo
Direta e integra o Poder Judiciario da Unidao, em sua
ramificacao da Justica do Trabalho. Foi instituido por meio
da Lei n° 7.520, no dia 14 de julho de 1986, descentralizando-
se do TRT da 2° Regiao.

E o segundo tribunal trabalhista do pais em movimentacio
processual, tendo competéncia para conciliar e julgar os
conflitos oriundos das relacdes de trabalho, para apreciar
recursos ordinarios e agravos de peticao e, originariamente,
apreciar dissidios coletivos, acdes rescisorias, mandados de
seguranca, entre outros.

As atividades do Tribunal pautam-se pelos principios
constitucionais e pela fiel observancia as diretrizes e
atribuicbes definidas na Constituicao da Republica, na
Consolidacao das Leis do Trabalho, no Regimento Interno e
no Plano Estratégico Institucional.

Realizar justica, no ambito
das relagcdées de trabalho,

Inovacao, acessibilidade, ética, contribuindo para a paz
efetividade, transparéncia, social e o fortalecimento da
eficiéncia, valorizacao das pessoas, cidadania.

responsabilidade socioambiental,

comprometimento,

celeridade,

credibilidade, seguranca juridica,
respeito a diversidade =

solidariedade social.

Na condicao de justica
agil e efetiva, continuar
contribuindo para a
pacificacdo social e o
desenvolvimento
sustentavel do pais

Para mais informagdes: A
https://trtl5.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/quem-somos



https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/quem-somos

Constituicao, Cédigos e Leis

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Codigo Civil - Lei N°10.406/2002;

Cédigo Comercial - Lei N° 556/1850;

Codigo Penal - Del N° 2.848/1940;

Cddigo de Processo Civil - Lei N°13.105/2015;

Cdédigo de Processo Penal - Del N° 3.689/1941;

Cdédigo Tributario Nacional - Lei N° 5.172/1966;
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT - Del N°
5.452/1943;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Cddigo de
Menores) - Lei N° 8.069/1990;

LEIS N° 14.133/2021 e 8.666/1993 - Licitacdes e Contratos
Administrativos;

LEI N° 14.230/2021 - Improbidade Administrativa, dentre
outras.

Normas Institucionais

Regimento Interno;

Regulamento Geral de Secretaria;

Ato Regulamentar GP N° 005/2020, que institui o Sistema de
Governanca do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao,
dentre outras;

Resolucdo Administrativa N° 007/2020, que aprova e institui
o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regiao;

Resolucdo Administrativa N° 008/2020, que dispde sobre a
Politica de GCestao de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 15® Regiao;

Resolucdo Administrativa N° 002/2021, que institui a Politica
de Equidade de Género, Raca, Diversidade, e de tratamento
em relacao a Pessoa com Deficiéncia;

Resolucdo Administrativa N° 008/2021, que aprovou o Plano
Estratégico - Ciclo 2021-2026;

Resolucdo Administrativa N° 011/2021, que institui a Politica
de Gestao da Inovacao;

Resolucdo Administrativa N° 016/2022, que institui a Politica
de Prevencao e Combate ao Assédio.

&)
Para mais informacgdes:
https://trt15.jus.br/legislacac/normas-institucionais/portarias

\)
Para mais informacoées: "‘9
https://trt15.jus.br/institucional/biblioteca/constituicao-codigos-e-leis



https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/regimento-interno
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0102012
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0052020
https://trt15.jus.br/index.php/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0072020
https://trt15.jus.br/index.php/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0082020
https://trt15.jus.br/index.php/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0082020
https://trt15.jus.br/index.php/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0082020
https://trt15.jus.br/index.php/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0082020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0162022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L0556-1850.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5869.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del3689.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8429.htm
https://trt15.jus.br/institucional/biblioteca/constituicao-codigos-e-leis
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias

I Jurisdicao

O Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regidao é
responsavel pelo atendimento de 599 municipios
paulistas, incluindo os litorais Norte e Sul, perfazendo
95% do territdério do Estado.

€ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 15? REGIAQ MAPA DA JURISDIGAO DO TRT DA 15° REGIA

MATO GROSSO DO SUL  (TRERRIRSIIER ~ |7 oo = [ G0 e MINAS GERAIS

Esta dividido administrativamente em oito
circunscri¢cdes, sediadas nos municipios de Aracatuba,
Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirao Preto,

Sao José dos Campos, Sao José do Rio Preto e Sorocaba. Bade |

Na jurisdicao, sao 153 Varas do Trabalho, 05 postos o ;

avancados, 371 juizes e mais de 3.000 servidores. LEGENDAS foom e e s
4 Sede do TRT da 15" Regio =TGR Stee, | \TIRC_gER ) Sugel
¢ Forum Tabslhista Sde de icunsoricdo TLry B e TR e | gl e
s ronmsnios Vi i et e el

. ~ . ‘@ Vara do Trabalho W= oty S
A 2° INstancia conta com 55 cargos de ® oo - o e
Posto Avancado da Justica do Trabalho DB A o
Desembargadores do Trabalho. S3o seis Turmas =y S e —L OCEAND ATLANTICO
. e g ~ ~ . e 5 SaoJosédosCampos | 7  SaoJosédoRioPrato )
(divididas em 11 Camaras), Secao Especializada em R

Dissidios Coletivos, trés Secdes Especializadas em
Dissidios Individuais, Orgao Especial e Tribunal Pleno.

Para mais informacgdes:
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/nossa-historia

https://trt15.jus.br/contato/jurisdicao


https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/nossa-historia
https://trt15.jus.br/contato/jurisdicao

I Organograma

O organograma ao lado representa as
principais unidades do TRT-15 e
demonstra a relacao entre as areas da
organizagao para a execug¢ao de suas
atividades e o alcance de sua Missao:
Realizar justica, no ambito das
relacbes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.

)

TRT-152 REGIAO

Campinas

Acesse aqui o organograma completo:
https://trtl5.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura ::-‘2

-do-
tribunal/organograma/Organograma_TRTI5_atualMar23.pdf

PODER JUDICIARIG ORGANOGRAMA - TRT 15° REGIAO
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https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura-do-tribunal/organograma/Organograma_TRT15_atualMar23.pdf

Governanca

Instancias Externas de Governanca

Corregedoria-Geral da JT
TCU

GESTAO

-

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

=D

Sociedade

Empregados/Empregadores
Organizacdes Profissionais
Cidadaos e Advogados

L1

Organizacdes Superiores

Conselho Nacional de Justica - CNJ

Tribunal Superior do Trabalho - TST

<

Instancia Interna de Governanga

Tribunal Pleno, Orgéo Especial,
Presidente, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente
Judicial, Corregedor Regional,
Vice-Corregedor, Secretario-Geral da
Presidéncia, Secretario-Geral Judiciario
e Diretor-Geral.

Alta Administracao

Presidente
Vice-Presidente Administrativo
Vice-Presidente Judicial
Corregedora Regional
Vice-Corregedora

Gestores Estratégicos,

Taticos e Operacionais

Ato GP n° 05/20 - Institui o Sistema de Governanga do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao:

I Modelo de Governanca

O Modelo de Governanca do TRT-15, instituido
pelo Ato Regulamentar GP N° 05, de 10 de
marco de 2020, foi concebido a partir das
diretrizes do Referencial Basico de Governanca
Aplicavel a Orgdos e Entidades da
Administracao Publica do Tribunal de Contas da
Unido - TCU.

A figura ao lado representa, sinteticamente, os
diversos atores que atuam nas funcodes de
Covernanca e Gestao no TRT-15 e como se
relacionam para o cumprimento de sua Missao.

Para mais informacgdes:

r, \
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/governanca


https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/PDF_A_Ato%20Regulamentar%20GP%20005-2020%20Sistema%20de%20Governan%C3%A7a%20Institucional.pdf
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/governanca

MACROPROCESSOS

I Modelo de Negédcio

RECURSOS @ RESULTADOS ﬂ.ﬂﬁw

5 le —

FORCA DE TRABALHO

Desembargadores: 55
Juizes: 329
Servidores: 3.314
Estagiarios: 281
Terceirizados: 736

O modelo de negdécios do TRT-15
representa um fluxo de transformacao
dos recursos do Tribunal em servicos
prestados, produtos e impactos gerados a
partir de suas atividades, com a finalidade
de cumprir seus objetivos estratégicos e
gerar valor a sociedade.

MARR

Vg

&

Pessoal e Encargos Sociais:
R$ 1.626.798.357,00
Despesas Correntes (Custeio):
R$ 277.212.303,00
Investimentos: R$ 26.749.885,00

PROCESSOS DE APOIO

ORCAMENTO

SODILSITVNI4 SOSS300dd

Para mais informacodes:

https://trtl5.jus.br/institucional/gestao-

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI

estrategica/transparencia-e-prestacao-de-contas



https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/view_estatistica_producao_a_part/partir-de-2015/2022/1o-grau/varas-do-trabalho-conhecimento/ano-2022_vt_conhecimento.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/view_estatistica_producao_a_part/partir-de-2015/2022/1o-grau/varas-do-trabalho-conhecimento/ano-2022_vt_conhecimento.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/view_estatistica_producao_a_part/partir-de-2015/2022/2o-grau/tribunal/ano2022_tribunal_em11-1-2023.pdf
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/transparencia-e-prestacao-de-contas

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Cadeia de Valor do Tribunal
do Trabalho da 15°
Regiao foi definida pelo Ato
Regulamentar GP n° 08/2020, de
02 de junho de 2020 e elenca os

Regional

principals Macroprocessos de
Trabalho desempenhados pela
Instituicao, que contribuem para
O cumprimento de sua missao e
agregam valor

a0s  Servicos

prestados ao cidadao.

Cadeia de Valor

CADEIA DE VALOR

. Acoes Trabalhistas

.AQEAEE Origindrias

. Acoes Administrativas

. Recursos

.Sc:iicitagéiﬂ de certiddo

.F‘Edidn de conciliacao

. Pedidos diversos

.Atendimenta ao Pdblico

MACROPROCESSOS DE
TRABALHO

FINALISTICOS

Prestacao Jurisdicional

Uniformizacao Jurisprudencial

i DE APOIO i |

Governanca e Estratégia Institucional

Auditoria e Controle

Informacao e Comunicacao Institucional
Gestdo Documental e Preservacao da Memoria
Gestdo de Pessoas

Gestin Orcamentdria, Financeira & Contahil

Gestio de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao

PRODUTOS/SAIDAS CLIENTES

DECISOES JUDICIAIS T
Jurisdicionados
JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA Advogados
CONCILIACAD Tribunais
Regionais do
PAGAMENTO DE CREDITOS Trabalho
CERTIDOES MPT
M TST
RECOLHIMENTOS / ARRECADACOES STE
TRANSPARENCIA ST
REGULARIDADE E BOAS PRATICAS AGU
DA GESTAO TCU
ALTA PERFORMANCE PROFISSIONAL CNJ
DE SERVIDORES E MAGISTRADOS CSIT

INFRAESTRUTURA ADEQUADA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

SOCIEDADE

A Cadeia de Valor do TRT-15 pode ser visualizada no link a seguir:
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/normas-
institucionais/anexos/2020/anexo_ato-gp-no- :'"§>

0082020_id15547.pdf



https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/normas-institucionais/anexos/2020/anexo_ato-gp-no-0082020_id15547.pdf
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0082020

Politicas e Programas de

Governo SAVE THE DATE
h jonal de ST v
- : POS- P
Trabalho Seguro. Programa Nacional de E LaSeniabOdulseal Sl a0
Prevencao de Acidentes de Trabalho : Poiftjogggfﬁgos
: Transmissio: YouTube FDRP-USP
O Programa Trabalho Seguro - Programa Nacional de : ::E:E::mﬁﬁﬁ:ﬁ::ﬁ:ﬂﬁg;ﬁn
Prevencdo de Acidentes de Trabalho € uma iniciativa do Sclinre il aE

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e do
Tribunal Superior do Trabalho - TST, em parceria com
diversas instituicoes publicas e privadas. Tem como principal
objetivo contribuir para a diminuicao do numero de
acidentes de trabalho registrados no Brasil nos uUltimos anos.

EWAbril Verde: especialistas explicam no PODI15 causas e

- TRABALHO | Programa Nacional de Prevencao :  consequéncias do elevado nimero de acidentes de trabalho no
SEGURO | de Acidentes de Trabalho Brasil: https://trt15.jus.br/noticia/2022/especialistas-explicam-no-

: podl15-causas-e-consequencias-do-elevado-numero-de-acidentes

No ano de 2022, o TRT-15 promoveu e/ou participou de

. - . (=)
diversas aCoes, entre elas: . POD A tragédia dos acidentes de trabalho no Brasil - com o procurador regional do trabalho apose...
u Apr 2022 - POD15 - Podcast da Comunicagao Secial e Escola Judicial do TRT da 157 Regido
/ Efeitos da pandemia sdo discutidos em semindrio do : il wis - Q)
Programa Trabalho Seguro: :
https://trt15.jus.br/noticia/2022/efeitos-da-pandemia-sao- : 05

discutidos-em-seminario-do-programa-trabalho-seguro

Para acessar todas as noticias, CLIQUE AQUI!



http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/
https://trt15.jus.br/trabalho-seguro
https://trt15.jus.br/noticia/2022/efeitos-da-pandemia-sao-discutidos-em-seminario-do-programa-trabalho-seguro
https://trt15.jus.br/noticia/2022/especialistas-explicam-no-pod15-causas-e-consequencias-do-elevado-numero-de-acidentes

Programa de Combate ao Trabalho Infantil E\/TRT_B, MPT e Santuario Nacional

e de Estimulo a Aprendizagem : alertam para a importancia da
: erradicagao do trabalho infantil WEBINARIO
O Programa de Combate i https;//trt15jus.br/noticia/2022/trt- tes sob
3o Trabalho Infantil e de 15-mpt-e-santuario-alertam-para-
Estimulo & Aprendizagem : importancia-da-erradicacao-do-
. C Programa te Combate ao . trabalho-infantil
€ uma iniciativa do ( ‘4t Trabalho Infantil e de :
Conselho  Superior da Estimulo a Aprendizagem

Justica do Trabalho - CSJT
e do Tribunal Superior do
Trabalho - TST.

« Webinario sobre exploragao
sexual infantil vai debater uma
das piores formas de trabalho
infantil:
https://trt15.jus.br/noticia/2022/w
ebinario-sobre-exploracao-
sexual-infantil-vai-debater-uma-
das-piores-formas-de

Prevé acodes, projetos e medidas para banir o trabalho
infantil e assegurar adequada profissionalizacao do
adolescente, como instrumento de alcance de trabalho e
vida dignhos.

Nesse intuito, o Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regiao criou 10 Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia (JEIAs) nas sedes de suas circunscricoes,
além de instituir um Comité de Erradicacao do Trabalho
Infantil.

E\/ Confira também: Plano de acao meta 11 CNJ - Promover os
Direitos da Crianca e do Adolescente - Promover pelo menos
uma agao visando o combate ao trabalho infantil.

Em 2022, o TRT-15 promoveu e apoiou diversas acoes
nessa tematica, dentre elas podemos destacar:

\\4
Para acessar todas as noticias, CLIQUE AQUI! "@



https://www.tst.jus.br/web/trabalho-infantil
https://trt15.jus.br/trabalho-infantil
https://trt15.jus.br/noticia/2022/webinario-sobre-exploracao-sexual-infantil-vai-debater-uma-das-piores-formas-de
https://trt15.jus.br/noticia/2022/webinario-sobre-exploracao-sexual-infantil-vai-debater-uma-das-piores-formas-de
https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-mpt-e-santuario-alertam-para-importancia-da-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Plano%20de%20A%C3%A7%C3%A3o%20-%20Meta%20Nacional%2011%20-%20Promover%20pelo%20menos%20uma%20a%C3%A7%C3%A3o%20visando%20o%20combate%20ao%20trabalho%20infantil.pdf

Ambiente Externo

No ano de 2022, o TRT-15 ainda enfrentou grandes desafios para gerir e desenvolver suas atividades institucionais diante das consequéncias
deixadas pela pandemia da Covid-19. Dessa forma, ao mesmo tempo em que houve um obstaculo a plena execucao da estratégia
Institucional, surgiram oportunidades para amadurecer e rever as diretrizes de governanca adotadas. Assim, houve o desenvolvimento de

novas ferramentas e o aprimoramento de habilidades voltadas a execucao das atividades do Tribunal.

A seguir, um resumo dos principais fatores externos (oportunidades e ameacas) que impactam a gestao do Tribunal:

e
PR
OPORTUNIDADES id
Maior comunicac¢ao entre os Tribunais para intercambio de
Boas Praticas Impactos da Pandemia da COVID-19
Inovagao tecnoldgica aplicavel a Justica do Trabalho ) . o o o
Percepc¢ao equivocada da relevancia dos direitos sociais da
Fomento de parcerias institucionais Justica do Trabalho
Inovacdes em Gestao de Pessoas e do Trabalho, com a . " . .
Conjuntura Politica e Socioecondmica

devida divulgacao e compartilhamento das ideias

Alinhamento da Justica do Trabalho aos Objetivos de Restricoes orcamentarias

Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
Reducao da forca de trabalho

Atuacao dos orgaos superiores e de controle para o
desenvolvimento de politicas, programas, projetos e

processos Baixa qualidade da infraestrutura de telecomunicacgcao no pais




° Riscos,

Oportunidades e
Perspectivas

Avaliacao dos riscos que podem comprometer o
atingimento dos objetivos estratégicos e dos controles
Implementados para mitigagao desses riscos.

Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidio
P ——




Gestao de Riscos

A Gestao de Riscos no TRT da 15° Regiao objetiva auxiliar a tomada
de decisao da alta Administracao, com vistas a prover razoavel
seguranca no cumprimento da missao e no alcance dos objetivos
institucionais. E composta pela Politica de Gestdo de Riscos,
aprovada pela Resolucdo Administrativa n® 08/2020, e pelo Comité
de Gestdo de Riscos, instituido pelo Ato Regulamentar n° 09/2020.

METODOLOGIA
DE GESTAODE
RISCOS-TRT15

No primeiro semestre de 2022, foi elaborada a
Metodologia de Gestao de Riscos do TRT-15, alinhada
com o Plano Estratégico do Regional e com a Politica
de Gestao de Riscos. Essa Metodologia prevé a
aplicacao sistematica de politicas, procedimentos e
praticas de gestao para as atividades de
comunicacao, consulta, estabelecimento do
contexto, e na identificacdao, analise, avaliacao,
tratamento, monitoramento e analise critica dos
riscos, conforme fluxo a seqguir:

¢ |

‘ Estabelecimento do contexto
| Identificacdo dos riscos _
Comunicacao e ‘ - =~ Monitoramento
consulta com Analise dos riscos ) melhoria
partes ‘ I continua
Interessadas ‘ Malagdo tosriscos

Tratamento dos riscos )(—)



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0812022
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Res_Adm_08_20.pdf
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0092020
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0092020

I Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Para a Gestao de Riscos, a Instituicao adotou o modelo das trés linhas de defesa, que € uma forma simples e eficaz de melhorar a comunicacao do
gerenciamento de riscos e controle por meio do esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais. O controle da geréncia é a primeira linha
de defesa no gerenciamento de riscos, as diversas funcdes de controle de riscos e supervisao de conformidade estabelecidas pela geréncia sao a
segunda linha de defesa e a avaliacao independente ¢ a terceira.

pd E I N EEEEEEEEENEEEEEEENEER

o : i N
Comité de Governanca/Tribunal Pleno B -
= Ao longo do segundo semestre de 2022, .
: seguindo a Metodologia, foi realizada a ©
: . . . N
m Gestao de Riscos com os principais
Alta Administragao : processos de trabalho das unidades =
. : : m
~ administrativas do  Tribunal. Foram _
©  realizadas a identificacdo, a andlise e a =
O C : :
- avaliagao dos riscos; assim como O :
- . ] . =
P Linha de Defesa 2 inha de Defesa 33 Linha de Defc sa _ tratamen‘Fo dos que foram priorizados e .
Controles Apoio a 1° Linha - Auditoria Intert a . estabelecido um plano de tratamento para -
Operacionais Supggéssso de W os casos definidos. No total, foram =
m :
, . analisados 33 processos de trabalho, os a
Gestores e Equipes Comité de Gestao Secretaria de - : N o tualizad g -
de Riscos Auditoria - quais serao revisados e atualizados a cada
Unidades - . 2anos. :
Operacionais Comite de ]
Governanca e N
Sy EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

) Segurancada
Areas de Negécio Informacéo

Para mais informacdes sobre os processos aprovados,

CLIQUE AQUI! \\/@
)


https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/atas-e-pautas-de-reuniao

Governancga,
Estratégia e
Desempenho

Demonstra os indicadores e as metas de desempenho, sua vinculacao aos
objetivos estratégicos, a missao da Insituicao, bem como os resultados
alcancados no exercicio de referéncia em face dos objetivos estabelecidos e

as prioridades da gestao.

Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidio




O Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regiao (PEI-TRT-15) tem a duracao
de 6 anos.

I Estratégia

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao
(PEI-TRT-15) - Ciclo 2021-2026 foi aprovado por meio da Resolucao
Administrativa n°® 08, de 06 de julho de 2021. O documento
apresenta a missao, a visao, os valores, os objetivos estratégicos, os
indicadores, as metas e as iniciativas para o alcance dos seus
resultados.

Ha revisdes periddicas para atualizar os seus termos e
realinhar as diretrizes da estratégia nacional as
mudancas de cenarios interno e externo.

A proposta de inclusdo, exclusdo e/ou alteracdo do PEI
deve ser encaminhada para analise e aprovacao do
Comité de Governanca Instituciona.

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO (2021-2026)

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

SOCIEDADE - —
Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
REALIZAR JUSTICA, NO AMBITO DAS InCHtociamnals

RELACOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO
PARA A PAZ SOCIAL E O FORTALECIMENTO

DA CIDADANIA. Garantir a duragdo razoave| do processo

Quadrimestralmente ocorrem as Reunides de Analise
da Estratégia, denominadas RAESs, ocasides em que sao
apresentados os resultados e discutidas novas acoes
para o alcance dos objetivos previstos.

" Promover a integridade e a transparéncia em
relacdo aos atos de gestdo praticados

PROCESSOS " Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
INTERNOS trabalhistas

‘Garantir a efetividade do tratamento das

NA CONDICAO DE JUSTICA AGIL E EFETIVA,
CONTINUAR CONTRIBUINDO PARA A

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

PACIFICAGAD SOCIAL E (8] . demandas repetitivas
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PAIS. .

j Fortalecer a Governanga e a Gestdio Estratégica
INOVAGAD, ACESSIBILIDADE, ETICA, EFETIVIDADE, Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

O monitoramento dos indicadores e das metas é
também realizado com regularidade pela Assessoria de
GCestao Estratégica e pela Coordenadoria de Estatistica
e Pesquisa, que reportam a situacao a Alta
Administracao do Tribunal.
(https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica)

TRAMSPARENCIA, EFICIENCIA, VALORIZACAQ DAS
APRENDIZAGEM E Incrementar modelo de gestdo de pessoas em

PESSOAS, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL,
CRESCIMENTO ambito nacional

COMPROMETIMENTO, CELERIDADE, CREDIBILIDADE
SEGURANCA JURIDICA, RESPEITO A DIVERSIDADE E

Qoummemm SOCIAL, A

" 'Aprimorar a Governanca de TIC e a protecio de
_dados

https://trt15 jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico-ciclo-2021-2026



https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Plano%20Estrat%C3%A9gico%20Institucional%20-%20PEI%202021-2026.pdf
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico-ciclo-2021-2026

Apoio da estrutura de governanca
a capacidade do TRT de gerar valor

Resultado geral da autoavaliacao da organizacao, de acordo com

Questionario de Governanca Publica Organizacional aplicado pelo

TCU, em 2021:

~ iGG2021 - Governanga Publica Organizacional
Indice integrado de governanga e gestao publicas

@ Trtunsl Regonal do Trabalho da 15* Regifo - Campinas/Sp iGE
@ Especlalizagdo da Justica: Justica do Trabalha
Ares lematica! Tribumal do Judiciario
@ Natweza.Juridica: Crgio Poblco
@ Administraclo: Direta
@ Poder Estatal Judclario

1GastOreamenl HzovPulb

iGastContrat iGestPessoas

Faixas da classificagdo

APRimarado=70 a 100%
INTemmadiario=40% a 693 9%
IMlcial=15 a 38 &%
@ INExpressive=D a 14,9% iGesT]

Legenda:
« iGG - indice integrado de governanca e gestdo piblicas

s iGovPub - indice de governanca publica

« iGestPessoas - Indice de Gestin de Pessoas

» iGestTI - indice de Gestao de Tl

« iGestContrat - Indice de Gestdo de Contratages
« iGestOrcament - Indice de gestio orcamentéria

Na figura ao lado estao
representados os valores do
IGG (indice integrado de
governanca e  gestao
publicas), iGovPub (indice
de governanca publica),
CestaoPessoas (indice de
capacidade em gestao de
pessoas), GestaoTl (indice
de capacidade em gestao
de TI)

(indice de capacidade em

e (GestaoContrat

gestao de contratos).

Na tabela a seguir, estao os resultados do TRT-15 no IGG 2021:

INDICE

IGG

iIGovPub

iGovPessoas

iGestPessoas

iGoVvTl

iIGestTI

iGovContrat

iGestContrat

iGovOrcament

iGestOrcament

Cabe salientar que esta foi a ultima avaliacao realizada pelo

TCU, conforme link AQUI!

52,9%

63,2%

54,5%

48,5%

54,5%

41,4%

49,7%

55%

49,7%

53,9%



https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/levantamento-de-governanca.htm
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/levantamento-de-governanca.htm

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as

prioridades da gestao

As Metas Nacionais do Poder Judiciario sao votadas e aprovadas anualmente no Encontro Nacional do Poder Judiciario.

A seguir, os resultados das Metas Institucionais que compuseram a Estratégia do TRT-15 em 2022:

Metas Nacionais
Meta 1 CNJ - Julgar mais processos que os distribuidos

Meta 2 CNJ - Julgar processos mais antigos

Meta 3 CNJ - Estimular a conciliagao

Meta 5 CNJ - Reduzir a taxa de congestionamento

Meta 9 CNJ - Estimular a Inovacao no Poder Judiciario

Meta 10 CNJ - Promover a Transformacao Digital - Justica 4.0

Meta 11 CNJ — Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente

Meta 12 CSJT - Promover a saude de magistrados e servidores

Meta
100%

93%

43,27%

51,87%

100%

100%

100%

100%

Resultado

98,39%

93,66%

42,63%

48,98%

100%

77,82%

100%

33,33%

Para acesso aos resultados
parcials de 2022, acesse O
Relatorio de  Andlise da
Estratégia:

A\

/\\

RELATORIO DA RAE
REUNIAD DE ANALISH

1 .
UA E3TRATEGIA

Assessoria de Gestio Estratégice - AGE

uuuuuuuuuuuu

Consulta realizada em 21/03/2023
https://app.powerbi.com/view?

GNIZjZhYiJ9


https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Relat%C3%B3rio%201%C2%AA%20RAE%20-%202022.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

Mapeamento de Processos de
Trabalho

No ano de 2022, o TRT-15 deu continuidade a aplicacao da
Metodologia BPM - Business Process Management de
Gerenciamento de Processos de Trabalho. O documento aponta as
diretrizes a serem seguidas durante o mapeamento ou a revisao dos
processos de trabalho da Instituicdo. Esse projeto foi realizado a partir
de coletas de indicadores enviadas pelas Unidades no decorrer do
ano e com o0 acompanhamento do alcance das metas e publicagao
no Painel de Processos situado na Intranet do Portal da Corte.

Desse modo, foram realizadas 6 revisbes de mapeamentos que
envolveram processos de trabalho de diversas areas, tais como da
Assessoria de Gestdao Estratégica e da SETIC e mapeados 11 processos
que foram submetidos a apreciacao e posterior aprovacao pelo Comité
de Governanca.

Seguem alguns exemplos de Processos que foram mapeados e
revisados em 2022:

O mapeamento do processo de trabalho

O & ‘ Proad 21488/2022 - Macroprocesso das Contratacoes
denominado “Gerenciamento de Processos” r,__'TI.EJET“ =]
R
63

funciona como um guia a ser utilizado pela -‘Prﬂad 17308/2022 - Gestio de Riscos Institucional ‘5]

Instituicao em suas unidades e serve para <> s o
promover uma "boa gestao’. Por melo dessa £ ] = ’ Proad 8946/2022 - Gestio de Incidentes de Seguranca Cibernética
ferramenta €& possivel identificar as atividades RO

desenvolvidas, os responsaveis, 0s setores, a ® Proad 8B457/2022 - Gestao de Informacdes Funcionais de L
organizacao como um todo. Além disso, nele sao @ Servidores &

descritas as atividades e fluxos de trabalho,
permitindo a visualizacao do conjunto de eventos
gue culminam no resultado.

Para mais informacdes acesse: )
f, [

https://trtl5.jus.br/institucional/gestao-estrategica/gestao-de-processos
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https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/gestao-de-processos

Meta 9 - CNJ

A aprovacao da Meta 9 F— g AT, |SD= Eaee
pelo CNJ confirma a META 9: FFHes _A,\/}, |!‘J| @' E
importancia da Agenda o

INTEGRAR

Sustentabilidade Ambiental

Instituida pela Resolucdo CNJ n° 400/2021, a Politica de Sustentabilidade no ambito

do Poder Judiciario prevé uma série de medidas a serem adotadas pelos diversos | 9 pmne | 40t N
. . : . : . 2030 para o Poder A AGENDA :
tribunais do Brasil como forma de preservar o meio ambiente e utilizar os recursos T ST , & (" H ¢ CO
. . . . Judiciario e institucionaliza 2030 AO | ABEE '
naturais de maneira mais sustentavel. o . PODER

a participacao de todos os JUDICIARIO 18 = |14 NS PIRTS | 1670 | 17 RS oy

tribunais em sua Do &= _!! @ .

Em compasso com o referido normativo, o Tribunal consecuc3o. S— PN

Regional do Trabalho da 15% Regiao, signatario do Pacto
Global da ONU desde 2014 e apoiador da Agenda 2030
e seus respectivos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), priorizou, em 2022, a promoc¢ao da
sustentabilidade e a racionalizacao de recursos.

Nesse contexto, o TRT-15, 6rgao nacionalmente respeitado e comprometido com a
boa prestacao jurisdicional, avancou em 2022, no cumprimento da referida Meta, que
visa estimular a inovacao no Poder Judiciario.

Um projeto de destaque em relacao a Meta 9 foi apresentado ao Conselho Nacional
de Justica - CNJ: o Plano Regional (Projeto Escuta), formulado pela Corregedoria
Regional da Corte e que foi cumprido integralmente no curso do ano de 2022.

A Corte promoveu o0 uso racional de recursos naturais e buscou assegurar a
sustentabilidade em seu ambiente de negdcios. Nas atividades, foram alinhados
0S processos de tomadas de decisao as praticas de gestao socioambiental,
definidas nas diretrizes do Programa de Logistica Sustentavel (PLS).

Além disso, o Tribunal realizou diversas acdes
voltadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU. Uma delas
foi a campanha, em parceria com o MPT e o
Santuario  Nacional de Aparecida, para
conscientizar os fiéis catdlicos sobre os
maleficios do trabalho infantil e a necessidade
urgente de erradicacao.

Nesse panorama, o Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao avancou na
adocao de praticas socioambientais, com reducao de custos e de consumo de
recursos materiais. E o que se extrai do 6° Balanco da Sustentabilidade do Poder
Judiciario, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com base nos
dados do PLS de 2021, que objetiva dar transparéncia a atuacao do Poder
Judiciario sob a 6tica do desempenho socioambiental.

“ #BrASIGEM
TrRABAIHO

Outra importante pratica capitaneada pelos
magistrados e servidores do TRT-15 em 2022 foi

a . . . . o twittaco #BrasilSemTrabalholnfantil, em
Nesse documento, o TRT-15 obteve a 5° posicao entre os Tribunais Trabalhistas.

Essa € a melhor colocacao ja alcancada e demonstra o compromisso da
INnstituicao na area da responsabilidade socioambiental.

parceria com os demais Tribunais do Trabalho
e com o Conselho Nacional de Justica.

NE EET § cnsmme



https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-mpt-e-santuario-alertam-para-importancia-da-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://trt15.jus.br/noticia/2022/twittaco-contra-o-trabalho-infantil-nesta-sexta-feira-106-tem-participacao-de
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade/plano-de-logistica-sustentavel
https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/balanco-socioambiental

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

RELATORIO DE
DESEMPENHO DO

PLANO DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL
2022

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAD
Assessona de Gestdo Estratégica/Coordenadona de
Sustentabilidade, Acessibilidade & Intkgridade.

Em cumprimento a Resolucao
CNJ n° 400/2021, o TRT-15
apresentou o  Relatério de
Desempenho Anual do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS),
referente ao ano de 2022.

Esse documento retrata as acdes, bem como os resultados obtidos quanto as
praticas de sustentabilidade implementadas pela Instituicao, por meio do qual
podemos identificar os aspectos em que houve progresso, e agueles que merecem
atencao.

Os indicadores do Plano de Logistica
Sustentavel 2022, previstos no Anexo da
Resolucao supracitada, foram coletados,
analisados, expostos em forma de grafico
e comparados com o0s anos de 2019,
2020 e 2021, permitindo, assim, uma

RELATORIO DE DESEMPENHO DO

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2022

melhor avaliacdgo do desempenho
ambiental, social e econbmico da TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Instituicao.

Em linhas gerais, constatou-se um avanco no cumprimento das metas do PLS,
com a reducao da quase totalidade dos indicadores: papel, copos descartaveis,
agua envasada, energia elétrica, combustivel, telefonia fixa e moével e agua e
esgoto.

O TRT-15 promoveu a destinacao de um lote de 64,8
toneladas de papel, fruto de descarte de 105.586
processos oriundos de 14 Varas do Trabalho da 15°
Regiao a Coopersonhos, responsavel pela coleta,
descaracterizacao, picotamento e reciclagem dos
papéis.

Ademais, no ano de 2022 foram concluidos
mais de 70 projetos que envolveram acdes de
qualidade de vida, solidarias e de inclusao. Um
deles, por exemplo, destinou 300 celulares a
criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade em Sorocaba.

No ano de 2022 foram realizadas, ainda, 19
acoes de sensibilizacao e 2 de capacitacao
continua. O plantio de arvores, iniciado em
2021 e replicado em 2022 foi adotado como
acao continua no calendario da Instituicao,
reforcando seu compromisso socioambiental
com os ODS da ONU.

Outrossim, o TRT-15 utiliza o Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho nos contratos
de reforma ou mudanca de /layouts.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAD

POD15

De mais a mais, o TRT-15 realizou 9 ac¢des nas
tematicas de equidade e diversidade em 2022.
Uma dessas imprescindiveis acdes foi a
abordagem dos direitos da populacao LGBTQIA+
no podcast do Regional.

\l,

2
Por fim, dentre as 18 metas propostas no Plano, o Tribunal alcancou 14 com sucesso.
As 4 metas nao alcancadas referem-se aos seguintes indicadores: despesas com
mManutencao de veiculos; despesas com servico de limpeza; despesas com servicos de

vigilancia armada e desarmada; e quantidade de equipamentos de impressao
instalados.



https://trt15.jus.br/noticia/2022/doacao-de-648-toneladas-de-papel-pelo-trt-15-rende-quase-r-59-mil-para-coletores
https://trt15.jus.br/noticia/2022/projeto-de-inclusao-destina-300-celulares-criancas-e-adolescentes-em-situacao-de
https://trt15.jus.br/noticia/2022/plantio-de-arvores-reforca-compromisso-socioambiental-do-trt-15-com-os-ods-da-onu
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Relat%C3%B3rio%20de%20Desempenho%20PLS%202022%20(7).pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/PLS_TRT15_2021-2026.pdf
https://trt15.jus.br/noticia/2022/direitos-da-populacao-lgbtqia-sao-tema-da-edicao-de-fevereiro-do-podcast-do-trt-15

Cumprida a fase de capacitacao, a Instituicao ﬁ
prosseguiu com a implantacao da ferramenta /
digital Balcdo Visual, um canal on-line de TRT-15
atendimento em Libras para jurisdicionados vl it
surdos. Foi a primeira acao extraida do ({nﬁy

Laboratério de Inovacdo, que esta diretamente Mimemz_"“;;Mrmcm
ligada a Meta 9 do CNJ e que reflete a W°°“‘"“"“"‘*"°““‘°‘“"‘”*”‘“‘
preocupacao constante do Regional em a
ampliar os canais de acessibilidade e inclusao.

Acessibilidade e Inclusao

O Conselho Nacional de Justica - CNJ - publicou, em 16 de junho de 2021, a
Resolucao n° 401, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario
e de seus servicos auxiliares, além de regulamentar o funcionamento de unidades
que tratam do tema nos Tribunais e Conselhos de Justica.

a

A —  Progesma Escoth we e
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PEFELAS AGUVR REZENGE
Sarvickora da THT 1S

Outras acgdes de destaque foram: a palestra “O

AUTISMO EM DIVERSAS VOZES", promovida ﬂmwum

pela Escola Judicial (Ejud-15); a visita de B g...:_,
estudantes com transtorno do espectro autista § S

e o0 debate sobre inclusao de pessoas com - e T

Em destaque, o sobredito hormativo determina, para promocao da acessibilidade e deficiencia no mercado de trabalho.

inclusao, a adocao de medidas apropriadas para prevenir e eliminar quaisquer
barreiras urbanisticas ou arquitetdbnicas, de mobiliarios, de acesso aos transportes,
nas comunicacoes e na informacao, atitudinais ou tecnoldgicas necessarias ao pleno
acesso a espacos, informacdes e servicos do 6rgao, sendo asseguradas as
adaptacdes e a oferta de tecnologias assistivas disponiveis para tanto.

Nessa perspectiva, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao realizou no periodo,
acOes de capacitacao e sensibilizacao em relacao as tematicas da inclusao de
pessoas com deficiéncia.

Uma dessas medidas foi a capacitacao
em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
para 18 servidores e 22 terceirizados:

Nesse contexto, o TRT-15 continua engajado na realizacao de acdes eficazes que
propiciem a acessibilidade, a inclusao e a adequada ambientacao na Instituicao.

Para mais informacdes acesse: =

N
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-
integridade



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://trt15.jus.br/noticia/2022/escola-judicial-promove-curso-de-libras-para-servidores-e-terceirizados-0
https://trt15.jus.br/noticia/2023/trt-15-lanca-canal-line-de-atendimento-em-libras-para-jurisdicionados-surdos
https://www.youtube.com/watch?v=-ozF18S-soo
https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-recebe-pela-primeira-vez-visita-de-estudantes-com-transtorno-do-espectro
https://trt15.jus.br/node/20731
https://trt15.jus.br/institucional/sustentabilidade-acessibilidade-e-integridade

Sustentabilidade - Logistica

O TRT-15 segue os critérios de sustentabilidade em suas contratacgdes,
norteados pelo Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
(3% edicdo aprovada pela Res. CSIT 310/2021), Decreto n°® 7.174/2010 (que dispde
sobre a aplicacao de Margem de Preferéncia), em consonancia com o Art. 3° da
Lei 8.666/1993 (Promocdo do Desenvolvimento Nacional Sustentdvel), Ato
Conjunto  CSJT.TRT.GP n° 24/2014 (Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental), Res. CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no ambito
do Poder Judiciario), bem como o Plano de Logistica Sustentavel aprovado por
meio do Ato Regulamentar GP n° 10/2021.

Além disso, a Corte adota como visao de futuro em seu Planejamento Estratégico,

‘continuar contribuindo para a pacificacao social e o desenvolvimento
sustentavel do pais”, tendo como valor a Responsabilidade Socioambiental e
como objetivo “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”.

Portanto, adota como meta continua a promogao de acdes de consumo
consciente e racionalizacdao do uso de energia elétrica, agua, telefonia e papel. As
medidas incluem desde a implantacao do Processo Judicial Eletréonico (Pje) e do
Processo Administrativo Eletronico (Proad), até a troca de torneiras, lampadas e
aparelhos de ar-condicionado antigos por modelos mais eficientes e a
transferéncia das unidades judiciarias para instalacdes com recursos de
sustentabilidade e acessibilidade.

No ano de 2022 cerca de 587,78 m?3 (ou 979.829,26 kg) de residuos de obra foram
enviados para o aterro de residuos da construcdo civil (Lei 12.305/2012), inclusive
alguns encaminhados para reuso.

Ademalis, foi feito o recolhimento por empresa especializada, de cerca de 1147
lampadas e 17,50 kg de pilhas e baterias, visando ao descarte adequado desses
residuos tidos como perigosos.

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Como boa pratica, o Tribunal incentiva a utilizacao de canecas de louca. A aquisicao
de 1800 unidades ocorreu em 2019 e a entrega vem ocorrendo ao publico interno
desde entado, visando a diminuicao do consumo desse insumo. Durante a pandemia
a utilizacao diminuiu consideravelmente, porém com o retorno gradual das
atividades presenciais, o consumo foi retomado por conta do atendimento ao
publico externo. De qualquer forma, importante destacar que no ano de 2022 nao
houve necessidade da Corte adquirir copos descartaveis.

19.003 pacotes com 100 copos

12.712 pacotes com 100 copos

7.576 pacotes com 100 copos

294 pacotes com 100 copos

-——“ 3.856 pacotes com 100 copos



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192701
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7174.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0102021
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm

Assim, o grafico abaixo demonstra o consumo atipico no ano de 2021 e que de

2020 a 2022, houve uma reducdo de 49,89%: 17.287 resmas

10.660 resmas

Consumo de copos

2.274 resmas

1.350 resmas

3.371 resmas

Assim, se compararmos o consumo de papel de 2020 a 2022, a média é de 2.33]
resmas.

Consumo de resmas de papel

CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL

Com a ampliacao do processo eletrénico, tanto judicial quanto administrativo,
houve uma reduc¢ao na quantidade de resmas de papel A4 consumidas desde o
ano de 2018, ficando o ano de 2022 muito proximo do consumo de resmas do
ano de 2021.

A




GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Gestao de Pessoas

1.CONFORMIDADE LEGAL: principais normas internas e
mecanismos de controle adotados na gestdao da folha de
pagamentos e na gestao de pessoas.

Para assegurar a conformidade com a Lei n° 8112/1990 e demais normas
aplicaveis a Gestao de Pessoas, o Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regiao
observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e, também, pelos 6rgaos de controle.

1.1. Apontamentos dos Orgaos de Controle

As areas técnicas da Secretaria de Gestao de Pessoas acompanham as diligéncias
e apontamentos dos 6rgaos de controle dando-lhes o devido atendimento.

Pela Portaria DG n° 003/2021, o Diretor-Geral do TRT-15 subdelegou a competéncia
residual da Diretoria-Geral a ocupante do cargo de Secretaria de Gestao de Pessoas
e, em seus impedimentos, a seu(sua) substituto(a) legal, por prazo indeterminado,
para manejar a plataforma denominada CONECTA TCU, do Tribunal de Contas da
Unido, expedindo as comunicacdes necessarias as competentes unidades
administrativas da Corte para as providéncias cabiveis.

No final do exercicio de 2022, no modulo de indicios do TCU, constavam 264 em
monitoramento pelo TCU, 748 arquivados e 714 tratados em processo de controle
externo, apos terem sido prestados os devidos esclarecimentos com posterior
encaminhamento aquela Corte.

1.2. Indicadores de Conformidade

Os atos de concessao de aposentadoria e pensao foram registrados no e-Pessoal
conforme Instrucao Normativa TCU 78-2018.

2. AVALIACAO DA FORGA DE TRABALHO (i’{i’ fi’{i’{i’ {i’

O quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao conta com
profissionais de perfis diversificados, sendo composto pelas carreiras da Magistratura
do Trabalho, bem como por servidores, em sua maioria das carreiras do Poder
Judicidrio de que dispde a Lei n° 11.416/2006, com as alteracdes posteriores, e cedidos
por outros érgaos.

Na avaliacao da distribuicao da forca de trabalho foram considerados os servidores
atuantes no Regional, incluindo-se, além dos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, os removidos de outros ©6rgaos, inclusive os em exercicio provisorio, 0s
cedidos por outros 6rgaos e os ocupantes de cargo em comissao de livre nomeacao
e exoneracao, no total de 3.314 servidores, sendo que o quadro efetivo do TRT-15 é
composto por 2.873 servidores.

Foram excluidos os servidores efetivos que se encontram atuando em outros 6rgaos
publicos e em licenca sem remuneracao.

O Tribunal contava com 281 estagiarios do CIEE em dezembro de 2022.

2
lm 44,81%
iy

2.1 Quadro de Pessoal

AL

3,11%
2 3.314
‘0! 55 190, servidoras e
?I? servidores
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Distribuicao dos Servidores do Quadro por Carreira

ANALISTA JUDICIARID AUXILIAR JUDICIARIO TECHICO JUDICIARIO

B v:cos [ PROVIDOS

Distribuicdao dos Servidores por area de trabalho

AREA DE TRABALHO

ADMINISTRACAQ - EJUD - STIC

JUDICIARIO - 1° GRAU

JUDICIARIO - 2° GRAU

TOTAL

Distribuicao da Forca de Trabalho

ADMINISTRACAD -

JUDICIARIO - 2¢

JUDICIARIO - 1%

Estao disponiveis no sitio do Tribunal as Tabelas de Lotacao de
Pessoal (TLP) referidas na Resolucdo n® 219/2016, contemplando
informacdes sobre a area de trabalho e a unidade de exercicio
dos servidores:
https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-
no-2192016.

O enqgquadramento das unidades em consonancia com a
classificacdo adotada pela Resolucdo CSJIT 296/2021 consta da
Portaria GP n.° 42/2022 do Tribunal.
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Distribuicao dos Servidores por Grau de Instrucao
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3. ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCACAO DE
PESSOAS, SITUACAO DE SERVIDORES COM CONDICOES DE
APOSENTADORIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao, desde o exercicio de 2017,
nao tem recebido autorizagcdes de provimento de cargos em quantidade
suficiente para a ocupacao de todos 0s cargos vagos de origem onerosa.

No exercicio de 2022, embora tenham sido autorizados 41 provimentos
de cargos, o Tribunal terminou o ano com saldo negativo de 1 servidor,
em comparagao com o quantitativo existente no final de 2021.

Quantidade de servidores
Ano .
efetivos
2019 3015
2020 2977
2021 2984
2022 2983

Motivo de saida

REDISTRIBUICAQ

EXONERAGAD AP

POSSE EM QUTRO. .. 5

r1% % ; APCSENTADCRIA

Entre os critérios objetivos utilizados para a convocacao e alocacao de
candidatos, foram considerados:

A Res. CNJ n.° 219/2016 que determina gue a guantidade total de servidores
das areas de apoio direto a atividade judicante de 1° e de 2° graus deve ser
proporcional a quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a
cada grau de jurisdicao no ultimo triénio.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2274

4. DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

A despesa com remuneracao de magistrados e servidores ativos se manteve
relativamente estavel no periodo compreendido entre 2021 e 2022, com variagao
decorrente, majoritariamente, de progressao de carreira, conforme previsto no Plano
de Cargos e Saldrios do Poder Judicidrio, Lei n°13.317/2016.

Como resultado da alocacdo de pessoal com base nesses parametros, em 31/12/2022
para a equalizacao da forca de trabalho existente no 1° e 2° graus, seria hecessaria a
migracao de 4 servidores do 1° para o 2°, estando conforme, portanto, as diretrizes
expressas no Paragrafo Unico do art. 7° da Res. CSJIT n.° 296/2021.

A mencionada Res. CNJ n.° 219/2016 traz parametros objetivos para a alocacdo de
pessoal nas unidades judiciarias e administrativas, contudo nao estabelece
estruturas padronizadas.

Detalhamento magistrado ativo ¥ servidor ativo

A Res. CSJT n.° 296/2021, por sua vez, trata especificamente dessa padronizacdo e, no
tocante as areas finalisticas, apresenta, em seus Anexos V, VI e VII, estruturas minimas
para as unidades judiciarias de 1° e 2° graus.

F
F

Nas unidades judiciarias de 2° grau, tendo por referéncia tao somente os gabinetes,
Cuja estrutura minima esta disposta no citado Anexo VI, infere-se que, com base
nas diretrizes de comissionamento ali consignadas, a insuficiéncia de servidores se

aproxima de 17,2%. 200000000 400000000

. Servidor ativo . Magistrado ativo

Por sua vez, no tocante as unidades de apoio indireto as atividades judicantes, o art.
12 do mesmo normativo dispde que a quantidade de servidores lotados nessas areas
devera corresponder a, no maximo, 30% (trinta por cento) do total da forca de
trabalho do 6rgao, e no minimo 15% (quinze por cento) nos Tribunais de grande e de
meédio porte.

Ademais, o aumento de despesa, nesse mesmo periodo, com magistrados e
servidores inativos decorreu do aumento no numero absoluto de aposentados,
proximo a 9%, além do reajuste anual do Beneficio de Aposentadoria. Esses mesmos

R , , R , fatores levaram ao aumento na despesa com Pensionistas Civis.
Conforme os parametros acima determinados, atualmente, no tocante as unidades

da area administrativa desta Corte, o percentual de lotacdo dos servidores
corresponde a 12,76% do total da forca de trabalho (sem considerar os servidores
lotados nas Escolas Judiciais e nas unidades de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao), ou seja, 17,54% a menos que o minimo estabelecido.

| b ! 0 } SErvi i
Detalhamento magistrado inativo x servidor inativo

[
No ano de 2022 foi realizado o provimento de 59 cargos efetivos, abrangendo aqueles =
autorizados pelo CSJT, bem como os de origem nao onerosa, todos devidamente ) .’Ix E

preenchidos através da nomeacao de candidatos aprovados no concurso de cargos
do Tribunal.

Cabe pontuar, outrossim, que no citado ano ocorreram 51 aposentadorias, sendo 46
de servidores e 5 de magistrados.

200000000

Ressaltamos ainda a existéncia de 256 servidores recebendo abono de permanéncia,
sendo 79 analistas judiciarios e 177 técnicos judiciarios.

. servidor inativo . Magistrado inative



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Lei/L13317.htm

Detalhamento despesa
pensionista magistrado x pensionista servidor
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Detalhamento despesa magistrado

50000000

. Magistradao ative

100000300

. Magistrado inativo

150000000 200000000

. Pensionista magistrado

Detalhamento despesa servidor

200000000 400000000 600000000

. Servidar ativo . Servidor inativo . Pensionista servidor

Por sua vez, o aumento da despesa, nesse mesmo periodo, com o Beneficio
de Assisténcia a Saude de magistrados e servidores, ativos e inativos, previsto
na Resolucdao Administrativa n° 4/2008, aproximou-se de 100%, em virtude do
reajuste do referido beneficio, para os patamares previstos na Portaria GP n°
67/2022.

As informacdes sobre a Estrutura Remuneratdria, Quantitativo de Cargos
Efetivos, Membros e Agentes Publicos, Empregados de Empresas Contratadas
em Exercicio no Orgdo, Servidores e/ou Empregados ndo Integrantes do
Quadro Proprio em Exercicio no Orgdo sem Exercicio de Cargo em Comissdo
ou Funcao de Confianca e Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal
estao disponiveis no Portal Transparéncia do Tribunal, acessivel em

https://trt15.jus.br/transparencia/resolucoes-cnj/resolucao-cnj-no-1022009.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

5. ESTRATEGIAS DE VALORIZACAO
| - PROGRAMA DE GESTAO POR COMPETENCIAS

O Programa de Gestao por Competéncias possibilita a

. identificacao e a avaliacdo das competéncias

o Ly (comportamentais e técnicas), isto €, do conjunto de

‘ conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias

para um melhor desempenho dos cargos e funcdes
gerenciais e Nnao gerenciais nas unidades do Tribunal.

Trata-se de uma acao de grande importancia, pois, alinha toda a forca de
trabalho com a estratégia estabelecida pela Administracao, conforme Acérdao
n.° 3023/2013 do Plenéario do TCU. E nesse sentido, também, que estabelecem
a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario (Res. CNJ n.°
240/2016), e a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario (Res. CNJ n.°192/2014).

O citado Programa realiza a avaliacao dos servidores lotados na Corte para
verificar o seu desempenho, sob os pontos de vista comportamental e técnico,
e identificar eventuais lacunas de competéncias, com posterior feedback a ser
provido pelo gestor, com o devido reconhecimento dos pontos fortes
apresentados na avaliagao.

Havendo lacunas, € necessaria a elaboracao conjunta de um plano de
(PDI),
acompanhamento, em consonancia com o disposto no art. 6° | da Politica

desenvolvimento individual que vise a melhorias e o devido

Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario.

O referido PDI, ao ser elaborado de forma conjunta entre o servidor e a chefia
imediata, ndao apenas estimula o autodesenvolvimento e a busca continua por
aprendizado (art. 3°, XI, no art. 4°, VIIl, ambos da Res. CNJ n.° 240/2016; art. 4°, V da Res.
CNJ n.° 192/2014), como também permite aos envolvidos definir, de maneira
participativa, a necessidade de acdes de capacitacao, alinhando o desenvolvimento
profissional dos servidores aos objetivos estratégicos da organizacao, de forma que
gere automotivacao.

Assim e dando continuidade a uma das iniciativas para se alcancar o objetivo
estratégico de “Incrementar Modelo de Gestdo de Pessoas em Ambito Nacional”,
alinhado ao macrodesafio do Poder Judiciario de “Aperfeicoamento da Gestao de
Pessoas”, constante na Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026,
estabelecida pela Res. CNJ n.° 325/2020, o Regional conduziu, no ano de 2022, o 10°
Ciclo de Avaliacao de Gestao por Competéncias.

As unidades selecionadas e o0 n° de participantes com autoavaliacdes e avaliados
foram: Assessoria Juridica (05), Coordenadoria de Licitacdes (04), Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdes (113) e Chefe de Divisao de Execucao (14),
no total de 136.

Com relacao aos Planos de Desenvolvimento Individuais, foram elaborados 134, pois,
02 servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes foram
removidos para outras unidades fora dessa Secretaria apos o periodo de avaliacao.

Os resultados desse Ciclo sao listados abaixo:

Resultados do 10° Ciclo de Avaliagao de Gestao por Competéncias
Participantes com autoavaliactes e avaliadas(os) 136
"""""""""""" Autoavaliagdes técnicas | 136(=100%)
"""""""""" Autoavaliagdes comportamentais | 136 (=100%)
Avaliacdes tecnicas realizadas pela(o) superior imediata(o) 136 (=100%)
Avaliactes comportamentais realizadas pela(o) superior imediata(o) 136 (=100%)
"""""" Planos de desenvalvimento individuais elaborados | 134 (=98.5%)
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Analisando, ainda, os esforcos constantes empreendidos pelo Tribunal com o
objetivo de prestar uma atividade célere e efetiva, para concretizar sua missao
institucional e alcancar sua visao, faz-se necessario também que, paulatinamente,
sejam mapeadas ou revisadas as funcdes existentes, atualizando-as para fazer frente
aos desafios enfrentados pela Administracao Publica. Nesse contexto, a unidade de
Gestao por Competéncias da 15° Regiao atuou em 61 mapas de diversos setores,
favorecendo a preparacao de sucessores, o desenvolvimento profissional, a
capacitacao e o aprimoramento dos gestores, contribuindo, assim, de forma efetiva
para atingir os objetivos estratégicos da Instituicdo e o cumprimento de metas
definidas pelo CNJ.

PROGRESSAO
-\
L
-\
M

Em acréscimo, a avaliagcao funcional tem o objetivo de conceder o desenvolvimento
na carreira, instituido pela Lei n° 11.416, de 15/12/2006, mediante a progressao
funcional e promocao: o servidor terda direito a movimentacao na carreira se
apresentar desempenho satisfatorio.

I - AVALIACAO DE DESEMPENHO,
FUNCIONAL, ESTAGIO PROBATORIO

O Programa de Avaliacao de Desempenho, regulamentado pela
Resolucdo Administrativa n° 13, de 6/11/2012, tem, dentre outras, as
finalidades de aferir os “resultados do trabalho desenvolvido e a
identificacao das potencialidades e deficiéncias de cada servidor”,
bem como “estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento
dos procedimentos de trabalho” e “desenvolver a capacitacao
profissional e maximizar o aproveitamento do potencial dos
servidores”.

De acordo com o normativo interno, a avaliacdo de desempenho funcional é
aplicada aos servidores em estagio probatério ou que nao se encontrem
posicionados na referéncia final da respectiva carreira.

Verifica-se que, em 31 de dezembro de 2022, o Tribunal contava com 2.983 servidores
ativos. Dentre eles, 1.153 (38,7%) estavam em processo de avaliacao funcional ao final
do exercicio.

Em 2022, das avaliacdes concluidas, o indice de aprovacao nas avaliagcdes de
desempenho foi de 99,85%. No entanto, 23 servidores deixaram de ser promovidos na
carreira por insuficiéncia de horas de cursos de aperfeicoamento necessarias a
promocao funcional.

11l - ESTIMULO A CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO

EFETIVO

O Adicional de Qualificacao foi criado pela Lei n° 11.416,
de 15/12/2006, e tem como finalidade o estimulo
financeiro, propiciando as melhores e mais concretas
possibilidades de capacitacao dos servidores do Poder
Judiciario da Unidao, em busca de superior grau de
exceléncia em sua atuacao funcional, consistindo,
basicamente, na incidéncia de diferenciados, porém
nao-cumulativos, percentuais sobre o vencimento
basico dos servidores.
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O referido adicional também encontra-se regulamentado pela
Resolucdo CSIT n°196/2017.

Os servidores terao direito a percepcao do referido adicional em razao dos
conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento (AQ-AT) e cursos de
pos-graduacao, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos o6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (AQ-PG), bem como, as(aos)
Técnicas(os) Judiciarias(os) portadoras(es) de diploma de curso superior (AQ-TS).

Verifica-se que, em 2022, 2.143 servidores, correspondente a 71,84% do total de 2.983
ativos, possuiam o Adicional de Treinamento, sendo que 826 deles foram obtidos no
decorrer do ano em questao.

Em relacao Adicional de Qualificacao por cursos de graduacao e pds-graduacao, 2.679
servidores, correspondente a 89,81% do total de 2983 ativos, possuiam o referido
adicional, sendo que 117 deles foram obtidos no mesmo ano.

As informacdes relativas a capacitacao realizada pelos servidores em 2022, estao
disponibilizadas abaixo:
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. Servidores
. Servidores . .
. Cursos realizados . . participantes
Tipo cuEritede participantes (%)
4 (quantidade)

Cursos

2599 985 33,02%
Externos
Cursos

18 1.919 64,33%
Internos

A distribuicao dos Adicionais de Qualificacao de graduacao e pds-graduacao (AQ-PG
e AQ-TS) devidos somente aos servidores do quadro efetivo de pessoal estao
demonstrados no grafico abaixo:

Distribuicdo dos Adicionais de Qualificagdo de graduacgéao e
pos-graduacao (AQ-PG e AQ-TS)

2500

Técnico com graduagdo  Especializagdo Mestrado Doutorado

IV- ATRIBUICAO DE COMISSIONAMENTO CORRESPONDENTE
AOS PROCESSOS CRITICOS

A Resolucdo CSIT n.° 335/2022, que dispde sobre a regulamentacdo, no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, da utilizacdao do saldo remanescente proveniente
de cargos em comissao, decorrente da opc¢ao do servidor pela retribuicao do cargo
efetivo (art. 24, paragrafo Unico, da Lei n. 11.416/2006), possibilitou a criacdo de cargos
em comissao no ambito do TRT-15.

Nessa esteira, por intermédio da Res. Adm. n.° 7/2022, foram criados cargos em
COMIissao para prover processos relevantes e/ou criticos das unidades judiciarias de 1°
e 2° graus, bem como da area administrativa, possibilitando a melhor estruturacao da
gestdo das unidades organizacionais, para atender as necessidades atuais do Orgao,
nao obstante a acentuada insuficiéncia de pessoal que dificulta a adequada
estruturacao do corpo funcional respectivo.

V - ADOCAO DE FORMAS ALTERNATIVAS DE TRABALHO :q

A pandemia do Coronavirus exigiu dos 6rgaos, dentre eles este Tribunal, a
acelerada implementacao de novos modelos de trabalho, com destaque
para o trabalho a distancia.

Com efeito, observou-se que apds o periodo inicial de ajuste a nova
realidade, a produtividade da maioria das unidades do Tribunal, de um
modo geral, foi favorecida pela ado¢cao do novo modelo de trabalho.

Com o pleno retorno das atividades presenciais dos 6rgaos administrativos
e judiciarios do Regional no exercicio de 2022, observou-se que a
manutencao das formas alternativas de trabalho - teletrabalho integral,
teletrabalho parcial e trabalho remoto - constituiu medida de efetiva
valorizacdao do corpo funcional, assegurando-se prioritariamente a
manutencao plena do atendimento aos jurisdicionados e a melhoria da
qualidade e da celeridade da prestacao jurisdicional e dos processos
administrativos.

L
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

6. PRINCIPAIS METAS E DESAFIOS / / / /

As restricoes orcamentarias e de pessoal que afetam toda a Administracao Publica
Federal, notadamente esta Justica Especializada, vivenciadas desde o ano de 2016,
com maior énfase, redundou na dificuldade para recomposicao dos quadros de
pessoal de 1° e 2° Graus, bem como das areas criticas da Administracao.

Nao obstante as disposicoes normativas que estabelecem a padronizacao dos
orgaos da Justica do Trabalho, a insuficiéncia de pessoal correspondente a mais de
1.000 servidores - cargos efetivos - inviabiliza tecnicamente a implementacao do
modelo instituido.

Como resultado, o Regional apresenta produtividade superlativa, expressa e
reiteradamente destacada no anuario Justica em Numeros do Conselho Nacional
de Justica, conquistada com enorme esforco e dedicagao de seus integrantes,
Mmuitas vezes com repercussao na qualidade de vida e na saude de magistrados e
e servidores.

Essa situacao, em curto prazo, impactara cada vez mais negativamente a execucao
das atividades finalisticas e de apoio do Orgdo, tornando urgente a tempestiva
reposicao de pessoal.

Nesse aspecto, merece destaque a propositura, pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 15° Regidao, do CSIT-PP - 4151-13.2022.5.90.0000, pelo qual se pleiteia a
redistribuicao de cargos dos diversos érgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
para suprir a insuficiéncia apurada no Regional Campineiro.

Na area de Gestao de Pessoas, um grande risco identificado
é o descompasso entre o numero de vacancias e
reposicoes, além do acentuado envelhecimento do quadro,
gque conta atualmente com numero expressivo de
profissionais aptos a se aposentar.

A adocdo de ferramentas informatizadas produzidas e geridas por outros érgaos da
Justica do Trabalho também constitui verdadeiro desafio, uma vez que o
procedimento exige a revisao de processos, formas de trabalho e entendimentos
outrora sedimentados no érgao.

Nesse contexto, merece relevo a implantacao do e-Social, cujas funcionalidades
técnicas e operacionais, além da enorme quantidade de dados, exigem a adocao de
novas rotinas aptas a assegurar a seguranca, a efetividade, a pontualidade e a
fidedignidade dos dados enviados.

7. MANIFESTACAO ANUAL SOBRE CUMPRIMENTO DE ACORDAOS
DO TCU

Em atendimento ao determinado no Acdrdao n.° 3149/2019-TCU-
Plenario, prolatado em Sessao Extraordindria ocorrida em
11/12/2019, decorrente de Representacdo formulada pelo MPF de
Campinas/SP, com a finalidade de relatar supostas irregularidades
concernentes a cessao de funcionarios municipais para prestacao
de servicos ao TRT-15, foi autuado, no ambito desta Corte, o
processo administrativo Proad n.° 228/2020, em 7/1/2020.

Acdordao n.°
3149/2019-

TCU-Plenario

Em decisao exarada no citado Proad, a entao Presidéncia doa Corte determinou a adocao
de acdes visando ao saneamento das irregularidades porventura existentes, dentre as
quais foi expedido o Oficio Circular n.° 001/2020-GP/DG, de 30 de abril de 2020.

Em 19/5/2020, foi deferida liminar nos autos do Mandado de Seguranca Coletivo n.°
006569-77.2020.5.15.0000, impetrado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Federais da
Justica do Trabalho da 15 Regiao — Sindiquinze, pelo qual a Relatora, Des. Olga Aida
Joaquim Gomieri, suspendeu os efeitos do mencionado Oficio Circular até o julgamento
do processo ou eventual revogacao da medida.

Em Sessdo Ordinaria Telepresencial realizada em 22/10/2020, o Orgao Especial Judicial do
TRT-15 concedeu a seguranca pleiteada para o fim de suspender os efeitos do Oficio
Circular n.° 001/2020 até o julgamento final da Acdo Civil Pudblica n.°
0014759.40.2015.403.6105, pelo Tribunal Regional Federal da 3° Regiao.

Todas as providéncias acima adotadas, bem como a decisdo exarada pelo Egrégio Orgao
Especial desta Corte nos autos do Mandado de Seguranca supramencionado foram
comunicadas, em 26/11/2020, ao TCU por intermédio do Oficio n° 153/2020-GP/DG,
subscrito pela entao Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, conforme documentos 73 a 75 do multicitado Proad 228/2020.

YA



Ainda, com relacao a Acao Civil Publica, registre-se que se encontra em grau recursal.

Acdérdao n.°
4470/2020 -
TCU - 2°
Camara

O TCU determinou a cessacao do pagamento da vantagem
denominada “opcdo” (Art. 2° da Lei n° 8.911/1994 c/c artigo 18 da
Lei n° 11.416/2006), referente ao Art. 193 da Lei n° 8.112/1990 e a
adequacdo das parcelas incorporadas de quintos/décimos a
decisdo do STF no RE 638.115/CE.

Porém, o servidor permanece recebendo a vantagem em razao
de decisao judicial, e também as parcelas incorporadas, pois
ocorreram antes de 08/4/1998.

Acordao n.°
11189/2020 -

TCU - 2°
Camara

O TCU determinou a cessacao do pagamento da vantagem
denominada “opc¢do”, referente ao Art. 193 da Lei n° 8.112/1990, e a
adequacdo das parcelas incorporadas de quintos/décimos a
decisdo do STF no RE 638.115/CE.

Porém, a servidora permanece recebendo a vantagem em razao
de decisao judicial, e também as parcelas incorporadas, pois é
beneficiaria de decisao judicial transitada em julgado.

Acdérdao n.°
18126/2021 -
TCU - 2°
Camara

O TCU determinou a adequacao das parcelas incorporadas de
quintos/décimos a decisdo do STF no RE 638.115/CE.

A servidora comprovou sua participacao em acao judicial
ajuizada pelo SINDIQUINZE (Processo Judicial n.° 0000976-
30.2005.4.03.6105 da 3® Vara Federal de Campinas), porém, nao
tendo sido, até 31/12/2022, confirmada sua repercussado, naquela
oportunidade foi promovido o destaque das parcelas excedentes,
transformando-as em parcela compensatoria a ser absorvida por
guaisquer reajustes futuros.

Acordaos:

n.° 7973/2021 - TCU - 22 Camara
n.° 12472/2021 - TCU - 2° Camara
n.° 15261/2021 - TCU - 22 Camara
n.° 16470/2021 - TCU - 2 Camara

n.°17209/2021 - TCU - 22 Camara
n.° 17229/2021 - TCU - 22 Camara
n.° 18129/2021 - TCU - 2 Camara
n.°19016/2021 - TCU - 22 CaAmara
n.° 19018/2021 - TCU - 22 CaAmara

O TCU determinou a adequacado das parcelas incorporadas de quintos/décimos
a decisdo do STF no RE 638.115/CE.

Porém, os servidores respectivos permanecem recebendo as referidas parcelas
incorporadas, pois sao beneficiarios de decisao judicial transitada em julgado
nos autos do processo N° 2004.3400.048565-0/DF.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8911.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

IGestﬁo de Licitagﬁes e Contratos JUSTIFICATIVAS REFERENTES AS CONTRATACOES

A continuidade da prestacao jurisdicional depende de investimento na area meio, nas
unidades administrativas, a fim de oferecer infraestrutura adequada, seguranca das
informacodes e atualizacao das solucdes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
bem como, melhoria da qualificacao profissional dos servidores para o adequado
desempenho das atividades especializadas. Importante ratificar que tais investimentos
iImpactam diretamente nas melhorias de uma perfeita prestacao jurisdicional pela area
fim.

Gastos por finalidade

Outros (correios,
honorarios periciais,
Tecnologia da Funcionamento material permanente,

Informacao Administrativo publicidade e
comunicacao, digitalizacao

de processos, etc)

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES RS

21.805.849,63 R$ 82.209.987,15 R$ 28.691.919,99

Entre as contratacdes realizadas no ano de 2022, destacam-se aquelas relativas ao
funcionamento administrativo como locacdes de imodveis, por meio de
inexigibilidade; servicos de apoio administrativo, vigilancia, limpeza e manutencao
predial, por meio de licitacdes em sua grande maioria. Destacam-se ainda, as acdes
de capacitacao dos servidores deste E. TRT, promovidas pela Escola Judicial visando a
qualificacao profissional e aperfeicoamento dos procedimentos.

*Valores retirados do relatdrio de execucao 2022 do SIGEO-JT

No tocante as contratacdes de Tecnologia da Informacao, estao entre as de maior
relevancia: a gestao e manutencao da sala cofre, switches de distribuicao,
fornecimento de servidores de rede do tipo rack, gestao e atualizagcao de licencas de
softwares Oracle e o fornecimento eventual de microcomputadores desktop e
monitores.

TOTAL
R$ 132.707.756,77




FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO PRINCIPAIS TEMAS DAS CONTRATACOES DIRETAS DE MAIOR VULTO

TIPO VALOR
¢ | 2o SEgUro, IE1 Y, R$ 26.261.004,56 : .
condominios. : Contratacao do Curso de
. : : 5 : : - : Especializacao - Extensao - em o a
Energia, agua, telefonia, telefonia movel, iluminacao . . Capacitacao R$ 145.350,00
9 9 o , ¢ R$ 6.815.506,65 . Economia do Trabalho para P g 3
publica, gas : . :
magistrados e servidores
Apoio tecnico administrativo (recepcionistas, Manutencao em elevadores Atlas Manutencao Predial
motoristas, auxiliares, telefonistas, estagiarios, entre R$ 14.092.741,51 S <chindler ¢ R$ 117.600,00
outros)
A : : Contratacao emergencial de A :
Vigilancia e brigada R$ 13.904.477,42 : Vigilancia e brigada
: postos de vigilantes - J d R$ 4.762.199,46
Limpeza e conservacao R$ 9.141.646,32 circunscricoes

o .. o . - *Valores retirados dos processos de contratacao direta.
Manutengoes predlals (manutengoes CIVIS, manutencao

de elevador/ar condicionado/ central telefénica, entre R$ 7.175.262,27 :

outros) i CONFORMIDADE LEGAL
Escola Judicial (cursos, licencas, assinaturas, diarias, « As licitacdes e contratacdes sao conduzidas em conformidade com os
entres outros) R$1.494.87516 : normativos: Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/2006; Decreto
: 10.024/2019, Decretos 9.507/18, 7.746/12, 7.892/13, 8.538/2015 e 7.983/2013; 3* edicao
Alarmes, CFTV, catracas, sistemas de incéndio, . do Guia de Contratagdes Sustentaveis do CSIJT; Manual de Contratacdes de bens
extintores, sinalizacao emergéncia, manutencao R$ 1.832.037,70 : e servicos instituido pela Portaria GP n°® 01/2018 do TRT-15; Manual de Gestdo e
de veiculos, combustiveis e pedagios Fiscalizacdo de Contratos do TRT-15 (Portaria GP n°® 44/2020); Coédigo de Etica dos

" ; ~ Servidores do TRT-15 (Res. Adm. n° 007/2020); Resolucdo CNIJ n° 347/2020,
Qutros (materiais de consumo, publicagdes . T . e
oficiais, passagens aéreas, logistica de . sobretudo, as boas praticas instituidas pelas Instru¢cdes Normativas do Ministério
transportes, licencas e assinaturas, et) R$1492.435,56 :  do Planejamento e Gest&o, como IN n° 73/2020, IN n° 05/2017; IN n°® 03/2018, IN n°
: 40/2020 e, ainda, os Acdérdaos/Jurisprudéncias do TCU e demais érgdos de
fiscalizacao.

*Valores retirados do relatério de execucao 2022 do SIGEO-JT




e Para as contratacdes de TIC sao observados, ainda, o Manual de : Nesse sentido, a qualificacao profissional e o aprimoramento da gestao

Contratacao de Solucdao de Tecnologia da Informacao e : de riscos sao desafios que se apresentam ao Regional. As contratacodes

()

Comunicagdes do TRT da 15* Regiao, aprovado pela Portaria GP n deverdo ser bem planejadas para que se evitem falhas nos processos.

057/2017, Decreto 7.174/2010 e a Res. CNJ 182/2013. : Dai, a necessidade de que os servidores estejam devidamente
e Contratacdes de baixo valor (até R$17.600,00 e R$33.000,00): art. 24, capacitados e atualizados.
inciso | e Il da Lei n°® 8.666/1993. :

e Inexigibilidade de Licitacao: art. 25 caput e seus incisos da Lei Importante registrar que no ano de 2021, foi
8.666/1993. : publicada a Nova Lei de Licitagcdes e Contratos
; (Lei n° 14.133/2021) que trouxe modificacdes
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . . ))
substanciais no processo de contratacao. on=lo
As boas praticas de gestao de licitagcdes e contratos visam criar Referido normativo determina a insercdo do

condi¢cOes para o alcance dos objetivos estratégicos do Regional, de planejamento como principio. Disso decorre,

forma a prestar apoio para gue seja atingida sua missao institucional. . . . .
P P P 4 J 9 ainda, a necessidade de capacitagcao dos

servidores para a implementacao da referida lei.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Assim, no ano de 2022, as unidades envolvidas

O planejamento das contratagbes €& o principal @} - com as contratacdes realizaram estudos e

desafio, uma vez que norteia as fases consecutivas levantamentos das adequagdes necessarias para

do processo de contratacao, evitando contratacoes a implementagao da NLLC, bem como

\'As
\'As

emergenciais, aditivos contratuais, dentre outros. confeccionaram Os normativos Para “2 oo

()

regulamentacao adequada da legislacao.
Este tema, Planejamento, foi
abarcado pela Nova Lel  de N 2 e ueesss s R e A AR E R
LicitacOes e Contratos como novo

principio legal, ja reconhecido

como pratica necessaria pela Res.
347/20 do CNJ e Acérdao do TCU.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO




Gestao Patrimonial e Infraestrutura

INVESTIMENTOS EM CAPITAL

/$ R$ 14.038.671,80 - Equipamento de TIC
\_2 R$ 1.167.123,09 - Material Permanente (exceto TIC)

Investimentos realizados em conformidade ao Plano Estratégico 2021/2026:

Na condicao de Justica agil e

efetiva, continuar contribuindo
VISAO para a pacificacdo social e o
desenvolvimento sustentavel do
pais.
ATRIBUTOS s -
DE VALOR Acessibilidade e Responsabilidade
PARA A Socioambiental.
SOCIEDADE
OBJETIVO Fortalecer a Governanca e a

ESTRATEGICO Gestao Estratégica.

GASTOS COM UTENSILIOS E MOBILIARIOS

OBJETO

Utensili bstitui¢do d ti |
ensllios para substituicao Ados antigos R$ 202]09,59 :

Utensilios Hidraulicos e Elétricos

(purificadores, refrigerador, eletroportateis) E
| Mobilidrios em geral : R$ 186.639,80 :
E Equip/Utens Médico e Odont, Lab, Hosp + E E
' Equipamentos para Audio, Video e Foto + Equip.e | R$ 753.534,85 :

________________________________________________________________________

* Valores retirados do Sistema de Material e Patrimoénio deste TRTI5.DESFAZIMENTO DE ATIVOS E
DESMOBILIZACAO

DESFAZIMENTO DE ATIVOS E DESMOBILIZACAO

Em 21 processos por doacao ou baixa
administrativa



ADMINISTRAQAO PREDIAL LOCAQZCN)ES

: PRINCIPAIS CUSTOS COM SERVICOS PREDIAIS :

A | EQUIPAMENTOS

SERVICOS CUSTO

E Vigilancia e brigada E R$ 13.904.477 42 E Com alarme e monitoramento R$ 627.545,52
| Limpeza e conservacao | R$ 9.141.646,32 | Ern reprografia R$ 79.880.3

: Energia, agua, telefonl,a, 'Felefo[wla movel, iluminacao : R$ 6.815.506,65 :

| publica, gas | |

R R e e LR LR R : Locacdo No-breaks R$ 336.183,28
' Manutencgao Predial (manutencgdes civis corretivas, ! !

. manutencao de elevador/ar condicionado/ central | R$ 7.175.262,27 :

E telefonica, entre outros) E E

: TOTAL : R$ 37.036.892,66 :

________________________________________________________________________

IMOVEIS

*Valores retirados do relatério de execugao 2022 do SIGEO-JT
z Gastos com 80 imoveis locados (incluindo locacao,
PREDIOS GERENCIADOS - R$ 26.261.004,56
seguro, IPTU, taxas e condominios)
e
*Valores retirados do relatério de execucao 2022 do SIGEO-JT
Cedidos 1

e




_s_ﬁ'_

CONFORMIDADE LEGAL

As construcdes e reformas de imdveis seguem as legislacdes e
normas existentes, como a Resolucdo CSJIT n° 70/2010 (e suas
alteracdes), o Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, as normas de acessibilidade (ABNT n°® 9050 - alterada
em 2020) e demais normas existentes da construcao civil nas
diversas areas de atuacao (estrutural, elétrica, hidraulica, PPCI,

etc.).

As aquisicdoes seguem o Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho (3° edi¢cao) para gue 0Ss equipamentos
tenham baixo consumo de agua e de energia elétrica e tenham
maior eficiéncia, bem como o mobiliario seja ergondmico,

entre outros.
A alienacdao, a cessao, a transferéncia, a destinacao e a

disposicao final ambientalmente adequadas de bens moveis
sdo regidas pelos Decretos n°® 9.373/2018 e 10.340/2020.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A analise das edificacdes, de forma a eliminar locacdes

me . . . . . . ~
,mﬁﬁ desnecessarias, € um grande desafio da Administracao

Publica.

Qutro fator a ser considerado é a restricao orcamentaria. Dai
a importancia de otimizar as reformas imobiliarias para
necessidades

atendimento das primordiais e de

seguranca/acessibilidade dos usuérios.

No ano de 2022 houve a Execucdao do Estudo de Otimizacao
de espacos, com previsao de continuidade para 0os proximos
anos, de forma que a sua utilizacao seja mais eficaz, com
vistas a reducao de gastos com manutencao, energia e

agua das unidades.

Com a conclusao da instalacao de energia fotovoltaica na
Vara do Trabalho de S3do Joao da Vista em 2022, houve

implementacao de medidas de reducao de residuos e

consumo de energia elétrica das edificacdes daquela

unidade. Visando dar continuidade a essa boa pratica, foram
iniciados estudos para adocao do mesmo sistema na
proxima construcao prevista para a cidade de Jaboticabal,
além de implantacao de usina em mais uma unidade do

Regional em 2023/2024.




Gestao da da

Informacao

Tecnologia

CONFORMIDADE LEGAL E MODELO DE GOVERNANCA DE Tl

O modelo de governanca de TIC adotado no Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regiao segue as premissas definidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, tendo como documentos
norteadores a antiga Resolucéo 211/2015-CNJ e a atual, Resolucdo 370/2021-CNJ. No
Tribunal, temos como principais instancias, além da Administracao em si, a
Comissao de Informatica, o Comité de Governanca de Tl e o Comité de

Governanca da Seguranca da Informacao e Comunicacgoes.

MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI

Investimentos RS 26.018.748,46 RS 15.621.298,74  60,04%
_ R$7.014.959.17 R$6.184.550,89  88,16%
Total | R$33.033.707.63 R$2180584963  66,01%

Por cadeia de valor temos:

Despesas por cadeia de valor

Infraestrutura de T

Solugbes de TIC

Segur. Informacao

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

Devido a limitacao orcamentaria ocorrida em 2022, o orcamento disponibilizado
para aplicacao na tecnologia da informacao e comunicacdes do Tribunal foi
utilizado principalmente para renovar o parque de equipamentos de TIC, bem
como aumentar as acdes de segurancga cibernética. Importante citar também os
investimentos realizados em infraestrutura de TIC, sustentando as solucdes de TIC

utilizadas no Tribunal.

Neste sentido, as principais contratacdes foram :

Aquisicao de equipamentos do tipo Desktop;

Aqguisicao de equipamentos do tipo notebook;

Renovacao dos contratos de suporte (Oracle, Postgree-Sql, Bacula, dentre

outras);

Renovacao de contrato de solucdes de colaboracao e de videoconferéncia.

PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) POR CADEIA
DE VALOR

« Renovacao e ampliacao das solucdes Solucao de colaboracao em nuvem
e solucao de videoconferéncia;
e Fortalecimento da infraestrutura de TIC;

» Acdes para melhora na seguranca da informacao de TIC.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2227
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/comissoes-comites-e-conselhos

SEGURANCA DA INFORMACAO

A seguranca da informacao do Tribunal é gerida por um Comité especifico para o tema,
estando em andamento um plano de acao para o aumento na maturidade do Tribunal em
relacao ao assunto, que pela avaliacao realizada este ano pelo préprio TCU, encontra-se em
um grau inicial de maturidade.

Sobre o tema, o Tribunal publicou as diretrizes para a Gestao de Seguranca da Informacao
(GSI) (Res. Adm. n° 023/2018 ), para a Politica Institucional de Seguranca da Informacéo (PISI)
(Res. Adm. n° 004/2019) e as Diretrizes Gerais de Seguranca da Informacao (DGSI).

PRINCIPAIS DESAFIOS, ACOES E PERSPECTIVAS PARA OS
PROXIMOS EXERCICIOS:

A seguranca da informacao, devido aos problemas noticiados pela imprensa em
geral, referentes aos varios Orgdos Publicos do Brasil, € uma das principais
preocupacdes do Orgdo, bem como o aumento da maturidade na gestdo de
tecnologia da informacao no Tribunal. Portanto, esses dois aspectos devem ser os

principais focos das atividades para o ano de 2023.



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0232018
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0042019

Pela inexisténcia de juizes nao vitalicios (menos de dois anos de exercicio) na 15°
Regido, nao houve acdes do “Programa de formacao inicial de magistrados”, ficando
concentradas as atividades deste publico especialmente no “Programa de formacao
continuada de magistrados”, oferecidas em diversos formatos — congressos,
seminarios, palestras, cursos, oficinas etc.

Escola Judicial 4|4

ACOES DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

A Escola Judicial (EJudl5) € o 6rgao do Tribunal Regional do Trabalho
da 15 Regidao incumbido de promover a formagcao e o
aperfeicoamento de magistrados, servidores e estagiarios, assim como
produzir e divulgar estudos, tendo em vista a ampliacao do acesso, a
eficiéncia e a celeridade da prestacao jurisdicional, atributos de valor
para a sociedade que integram o Plano Estratégico Institucional e
também inspiram as a¢cdes da Escola.

Entre essas acdes, vale mencionar o “Encontro
Anual de Magistrados Vitalicios”, que em 2022
ocorreu em formato hibrido, pela primeira vez,
sendo facultado a cada magistrado escolher entre
a participacao presencial ou virtual, e abordou o
tema “saude, vida e trabalho na Justica 4.0".

P

Para a consecucao das suas finalidades e contribuindo com a missao estratégica do
Regional — “realizar justica, no ambito das relagcdes de trabalho, contribuindo para a
paz social e o fortalecimento da cidadania” —, a Escola planejou para o ano 2022
diversas atividades formativas e de aperfeicoamento, como cursos, seminarios,
palestras e debates, a partir de levantamento de necessidades iniciado no ano
anterior junto a varios setores da 15° Regiao.

Ainda tratando desse programa, houve duas atividades
planejadas exclusivamente a magistrados: a conversa dialdgica
“Conciliar é legal? Como, quando e por qué?” e o curso “Protecao
Integral e Prioritaria da Crianca e do Adolescente no ambito do
Direito do Trabalho e da JT".

A Protecdao Integral
e Prioritaria da
formacgao continuada de magistrados sobre temas de interesse  crianca e do
amplo, detalhadas no Plano Anual de Atividades, das quais Adolescente no

Além dessas, diversas outras acdes foram oferecidas para a
Nesse sentido, foi elaborado um Plano Anual de Atividades, contendo a relagcao de
todas as atividades oferecidas ao longo de 2022, organizadas por “programas”, com
vistas as especificidades e necessidades de cada publico-alvo, de modo a abordar nas
capacitacdes o0s conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de
competéncias identificadas como estrategicamente relevantes ao Tribunal — vale
destacar que varias acdes ofertadas alcancaram mais de um publico-alvo,
especialmente na formacao continuada de magistrados e servidores.

p . . . Ambito do Direito
também puderam participar servidores e, eventualmente, g = i
do Trabalho e da

publico externo. Justica do Trabalho

Ora olhando-se ao “Programa de formacao inicial de servidores”,
foram realizados trés cursos exclusivos aos servidores com até
dois anos de exercicio na 15° Regiao, sendo dois a distancia —
“Integracao virtual” (assincrono) e ‘“Integracao de novos
servidores e novas servidoras” (aulas ao vivo) — e um presencial,
com um dia de duracao — “Acolhimento para novos servidores”.
Além dessas acdes especificas, outras seis mistas (também
Integracdo virtual ofertadas na formagao continuada de servidores) tiveram
participacao de servidores recém ingressados no Tribunal,
estando identificadas no Plano Anual de Atividades.

Programas de Formacao: destaques

O modelo a distancia — com ac¢des sincronas e assincronas — foi predominante nas
acdes da EJudl5 desde o inicio da pandemia, mas em 2022 deu-se inicio a uma
gradual retomada das atividades em formato hibrido, em que o participante pbde
optar entre estar presente fisicamente ou acompanhar o evento a distancia e ao vivo.



https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/escola-judicial/Plano%20anual%20de%20atividades%202022.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/escola-judicial/Plano%20anual%20de%20atividades%202022.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/escola-judicial/Plano%20anual%20de%20atividades%202022.pdf
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O “Programa de formacao de formadores”, por sua vez, foi a
ferramenta para qualificacao e alinhamento dos docentes
(magistrados e servidores) as propostas pedagdgica e
metodoldgica da EJud, concretizando-se por meio do curso
"Docéncia online: como ensinar com metodologias ativas
em modelos hibridos", que tratou de metodologias ativas no
ensino hibrido (presencial e a distancia).

( 1 7)

Ja ao “Programa de formacao continuada de servidores’,
voltado aos profissionais com mais de dois anos de exercicio,
foi dedicado o maior numero de acdes de capacitacao, eis que | |
comportava o maior publico da EJudl5. Nele foram tratados © A Y0
temas como mediacao, execucao, calculos, pesquisa de bens 2 ‘"mk
e pessoas, minuta de voto, minuta de sentenca, licitacdes,
comunicacao, PJe, Libras, entre diversos outros.

----------

Ainda, tendo como publico-alvo os servidores, ora aqueles que exercem funcdes de
natureza gerencial, teve-se o “Programa de formacao de gestores”, que ofertou
acdes sobre assuntos como precatorios, recuperacao judicial, autoinspecao, PJle,
AVIJT, Mais PJe, execucao e gestao de pessoas, todos dentro da série de encontros
batizada de “Jornada de Reflexao e Construcao” e voltada para Diretores de VTs,
além de temas como cultura da aprendizagem, lideranca engajadora e assédio
moral, estes uUltimos no curso “Desenvolvimento Gerencial”, voltado a todos os
servidores que exerciam cargo ou funcao de natureza gerencial na esfera
administrativa ou judicial na 1° e 2% instancias da 152 Regiao.

Também como partes integrantes dos programas de formacao continuada de

magistrados e servidores, houve dois outros programas:

|

‘“Programa de seguranca cibernética”, em observancia a Res. CNJ n°
396/2021, que contou com trés edicdes da palestra “Seguranca e riscos na

]

internet: conhecer para se proteger” ao longo do segundo semestre;

“Programa de formacao de mediadores”, formalmente aprovado pelo
CONAPROC no Proad n° 17088/2021, que teve um curso de formacao

]
L)

continuada de mediadores sobre calculos em mediacao.

Somando-se as atividades diretamente promovidas pela EJudl5, magistrados e
servidores ainda tiveram acesso a dezenas de outras acdes a distancia compartilhadas
pelas Escolas Judiciais dos demais Tribunais e pela ENAMAT, divulgadas diariamente
pelo e-mail institucional.

Programas de Formacao: destaques

Além de acodes voltadas para a formacao especifica dos magistrados e servidores, a
Escola também realizou atividades abertas a participacao da sociedade, com palestras
transmitidas pelo YouTube ou presenciais, trazendo abordagens amplas e
diversificadas que proporcionaram debates e uma visao critica acerca de temas da
atualidade.

Entre essas iniciativas se destacaram parcerias da Escola com comités, comissdes e
representantes regionais de programas nacionais, como o Comité Gestor Regional de
Erradicacao ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem Profissional, Programa
Trabalho Seguro, Comité para Erradicacao do Trabalho Escravo Contemporaneo, do
Trafico de Pessoas, da Discriminacao de Género, Raca, Etnia e Promocao da Igualdade,
Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho e
Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual.

Visitas de Estudantes ao Tribunal

A “Visita de Estudantes” foi uma acao da Escola Judicial alinhada ao Objetivo
Estratégico do TRT-15 de “fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais” e
buscou aproximar esta instituicao da sociedade. Nela estudantes de universidades
passaram algumas horas conhecendo as instalacdes da sede do Tribunal, assistiram a
um video institucional, acompanharam uma sessao de julgamento, visitaram o Centro
de Memoria e participaram de uma palestra seguida de conversa informal com um
magistrado. H .

Em 2022 foram realizadas duas edicdes online, com 202
participantes ao vivo, e, pela primeira vez desde a
pandemia de covid-19, foi retomada a visita presencial,
somando 157 estudantes em trés edicoes.




Atualmente as gravacdes das visitas online (Que ocorrem desde 2020), disponiveis no
YouTube, ja somam mais de 13.000 visualizacdes.

Biblioteca e Publicagcdes Juridicas

A Biblioteca “Délio Maranhao”, integrante da Escola Judicial,
possui acervo de 9.262 livros, 88 colecdes de periddicos, 121
trabalhos académicos e 54.684 artigos de periddicos,
disponivel para consulta a qualquer interessado, sem
necessidade de vinculo com o Tribunal.

A Secao de Pesquisa e Publicacdes Juridicas, por sua vez, publicou duas edi¢cdes da
Revista do Tribunal, seis do Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia, editou o livro
“Diversidade: direitos humanos para todas as pessoas” e coordenou uma chamada
publica (“call for papers”) a comunidade académica juridica, selecionando artigos
que foram publicados na edicao de 2022 do Congresso Nacional de Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho do TRT-15. Estas e todas as demais obras editadas
estao disponiveis gratuitamente no portal da Biblioteca:
https://trt15.jus.br/institucional/biblioteca/colecoes-do-tribunal.

Grupo de estudos

J_
MJ

Em 2022 dois grupos estavam ativos, um estudando o tema “Diversidade”, composto
por magistrados e servidores e coordenado pela juiza Patricia Maeda, e outro
estudando sobre a “LGPD e Provas Digitais”, integrado apenas por magistrados e
coordenado pelo juiz Guilherme Guimaraes Feliciano.

Por meio do Ato Regulamentar EJ n° 01/2021 a Escola
Judicial regulamentou a criacao de “Grupos de Estudos’,
compostos por magistrados e/ou servidores, cujas
atividades podem ser aproveitadas como acgdes
formativas pelos seus integrantes, tendo por finalidade
proporcionar estudos criticos sobre dimensdes
especificas do mundo do trabalho, na perspectiva da
Ciéncia do Direito e das ciéncias sociais em geral.

Em 2022 o grupo que estudava o tema “diversidade” ainda produziu o livro
“Diversidade: direitos humanos para todas as pessoas’, editado pela Secao de
Pesquisa e Publicacdes Juridicas da EJud15, que pode ser baixado gratuitamente no
portal da Biblioteca, como antes mencionado.

Projeto “POD15"

A Escola Judicial, em parceria com a Coordenadoria de
Comunicacao Social do TRT-15, deu continuidade em 2022 a
producao de episddios para o canal de podcasts "PODI15",
disponiveis gratuitamente na plataforma Spotify, inspirado
pelos Objetivos Estratégicos deste Regional de “fortalecer a
comunicacao e as parcerias institucionais” e “promover o
trabalho decente e a sustentabilidade”.

TRIBUNAL REGIBNAL DO TRARALKS DA 15¢ REGIAD.

POD15

Sua criagao teve por escopo abrir um novo canal de comunicagao com o publico
interno e externo, disseminando agdes e conteudos de interesse institucional.
Em 2022 foram ao ar os seguintes episodios:
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Repositorio de Mulheres Juristas

Em abril de 2022 a EJudl15 iniciou a
criacao de um repositério de mulheres
juristas, iniciativa alinhada a Politica
Nacional de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Poder
Judiciario, instituida pelo CNJ, e que
buscava dar maior visibilidade as
experiéncias profissionais da mulher
No campo juridico.

Para integrar o banco de dados basta possuir cadastro no Curriculo Lattes e
preencher um  formulario disponivel no site da Escola Judicial
(https://trt15,jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/escola-judicial),
independentemente de possuir ou nao vinculo com o Tribunal. No mesmo
endereco também pode ser consultada a lista completa das juristas ja cadastradas
e suas especialidades.

Conclusao

O Plano Anual de Atividades da Escola Judicial, pelo compromisso que todos os
anos guarda com as necessidades de formacao e aperfeicoamento do Tribunal,
deve sempre possuir relativa flexibilidade para contemplar novas caréncias
formativas identificadas no decorrer de cada exercicio, dedicando o maior esforco
possivel para compatibilizar a oferta de acdes com 0s recursos orcamentarios e
humanos disponiveis.

E essa resiliéncia foi colocada a prova sem precedentes desde o inicio da pandemia
de covid-19, ao que a EJudl5 considera ter sido possivel oferecer uma resposta
eficaz, ajustando-se ao novo cenario vivido, que impedia a predominancia do
tradicional modelo de capacitacao presencial, passando entao a adotar novos
formatos, como aulas telepresenciais ao vivo (via plataformas Zoom, YouTube e
Google Meet), ou ampliando a oferta dos cursos a distancia assincronos.

O resultado final foi que tais medidas se mostraram muito eficientes também para
alcancar maior publico, nas mais diversas e distantes localidades da 15% Regiao, com o
bonus de serem de baixissimo custo, comparadas as ac¢cdes presenciais, além de
pouparem valioso tempo aos alunos, que seria despendido se houvesse deslocamento
até a sede do Tribunal.

Reflexo disso aparece nos numeros alcancados em 2022: foram 114 edicdes de
atividades formativas (@ maioria abarcando mais de um publico), mais de 800 horas-
aulas e 10.000 certificados emitidos.

Além disso, vale dizer que 33 daquelas acdes foram abertas ao publico externo, em
trabalho de aproximacao do Tribunal a sociedade e compartilhamento de acdes com
outros 6rgaos da Justica do Trabalho.

Veja-se a seguir um resumo dos numeros atingidos por cada programa de formacao:

Formacao Continuada de Magistrados: 66 acdes e 1.372 certificacoes;
Formacao Inicial de Servidores: 9 acdes e 117 certificagdes;

Formacgao Continuada de Servidores: 85 atividades e 5.597 certificacdes;

Formacgao de Gestores: 10 atividades e 1.188 certificacdes

Formacao de Formadores: 1 atividade e 34 certificagdes

Acdes abertas ao publico externo e a estagiarios: 33 atividades, com 1.771
participacdes em transmissdes ao vivo e mais de 23.000 visualizagcdes posteriores no
YouTube.

Nesse periodo, a EJudl15 se tornou também o canal de Escola Judicial da Justica do
Trabalho no YouTube com o maior numero de inscritos, superando a marca de 10.000
seguidores, gracas ao sucesso das palestras sobre temas diversos do mundo do
trabalho apresentadas na série “Escola Ao Vivo".
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ICorregedoria Regional

RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

A teor do art. 26 do Regimento Interno, as competéncias atribuidas a
Corregedoria Regional compreendem, em sintese, a fiscalizacao e a orientacao
dos servicos prestados pelas unidades de 1° instancia, seja de oficio, por meio
das correicdées ordinarias e extraordinarias, seja por provocacao de
interessados, por meio de procedimentos de carater administrativo e
disciplinar. Compete também a Corregedoria Regional zelar pela observancia
da disciplina judiciaria pelos Juizes do Trabalho de 1° grau.

Desse modo, as atividades da Corregedoria Regional nao estao diretamente
relacionadas com atividades envolvendo a ordenacao dos recursos
orcamentarios.

Entretanto, a Corregedoria exerce a fiscalizacao dos resultados obtidos pelas
Varas do Trabalho, indiretamente relacionados a eficiéncia da aplicacao desses
recursos. Nesse contexto, foram desenvolvidas as atividades abaixo elencadas,
tendo em vista atender a finalidade institucional do o6rgao, nos termos
regimentais.

RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

A Corregedoria Regional realizou correi¢cdes ordinarias em todas as unidades
judiciarias de 1° grau, o principal momento para a fiscalizacao presencial e
acompanhamento da regularidade dos trabalhos. Todas as atividades estao
registradas nas atas de Correicao, disponibilizadas em:
https://trt15jus.br/institucional/corregedoria/correicoes/atas

Foram correicionadas no ano de
2022:

153 Varas do Trabalho,

14 CEJUSC

14 Divisdes de Execucao - DE e

1 Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial - CPP



https://trt15.jus.br/institucional/corregedoria/correicoes/atas

» Especializa & Equaliza, projeto busca viabilizar a integracao das equipes do férum,
preservada, evidentemente, a separacao de gabinetes e sem qualquer interferéncia na
competéncia judicial. Foi iniciado com o Férum de Sao José do Rio Preto (link para a
revista on-line produzida com informacdes da implantacao:
https://drive.google.com/file/d/TMgFAkOvk8gMxi5keAuvCX8jGNyFWDmLx/view?
usp=share_link) e ainda em 2022 teve acdes também em Bauru e Sorocaba.

ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DAS VARAS DO TRABALHO

Entre as acdes de acompanhamento pela Corregedoria € possivel destacar:

e Analise de nomeacao de Diretor de Secretaria - conforme Regimento Interno,
art. 29, XXV e Ordem de Servico n° 18/2018.

ESPECIALIZA

g e Acompanhamento de unidades a partir da nomeacao de novo Juiz Titular - EQUAL'ZA

> conforme Ordem de Servico n°15/2018 CR, com o objetivo de garantir que a vara .

LLl envide esforcos para que os resultados sejam mantidos ou melhorados a partir .

o da posse do novo juiz, mediante analise comparativa dos indices oficiais (IGest). .

S - ACOMPANHAMENTO DA PRODUTIVIDADE DE MAGISTRADOS
A o prévi - P

(0] Bancg de Talgntos, Com, .a afer.|gao preY'a de _a'?’uns conhecimentos dos = E realizado o acompanhamento de possiveis atrasos nos julgamentos dos Juizes de
L candidatos, a fim de subsidiar as informacdes aos juizes que buscam conhecer *  DPrimeiro Grau

a] ser\{|gores Interessados em c.argos de gestao, como ma|§ um element.o que = Além disso, o Regimento Interno deste Tribunal atribui a Corregedoria a incumbéncia
Ll auxilie nessa escolha do magistrado. Em 2022 foram selecionados 5 servidores, . . . . . . .

_ ] - _ _ , B = de prestar informacdes em diversos procedimentos administrativos que envolvem a
< 0S quais até setembro ja haviam sido convidados para cargos de gestao. . : , : : . :
< = vida funcional do Juiz do Trabalho, tais como processos de promoc¢ao ao cargo de Juiz
(@) _ = . = Titular, concessdo de autorizacdo para residéncia fora da sede da
|-I|_J Eaneeldeyhalentos = circunscricdo/jurisdicdo, composicdo da lista de Juizes Substitutos em segunda

de competéncia ténica para gestdo de processesde irabalho . . ~ .
< . g ,i,,_ﬁ_:,a,,, = instancia, acesso ao cargo de Desembargador do Trabalho, entre outros.
. .@. ................... :
(IT) Equipe de Apoio a Primeira Instancia - acompanhando unidades com maior
Ly criticidade , com a realizacao de audiéncias no Projeto de Acompanhamento INSTAURAQAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
o TP NT ey . < s o7 _ .
& Multidisciplinar - Diretriz Estratégica n®1- CNJ. = Compete a Corregedoria instaurar de oficio as sindicancias e as reclamacodes
o . o , . , disciplinares, para fins de apuracao de condutas de magistrados, podendo propor ao
Z e Escuta da Primeira Instancia, para viabilizar a aproximacao entre os diretores . . , . . . . ..
< , , "~ _ = Tribunal a instauragao de processos administrativos disciplinares quando necessario.
das unidades e a Corregedoria, pela melhor gestao de conhecimento, . . . : , . A . .
Z o T ke o . = De maneira geral sdo recebidos também pedidos de providéncia, correicdes parciais e
necessaria para atingir os objetivos estratégicos no Regional. . . . . L
(0 d = peticdes avulsas, bem como reclamacdes encaminhadas por parte da Ouvidoria do
g = Tribunal envolvendo matéria de competéncia da Corregedoria Regional. Em regra, as
O A Escuta da 82 Mostra peticdes apresentadas pelo publico externo nao envolvem questdes disciplinares, mas
O Primeira Instancia de Boas Praticas procedimentais. As correicdes parciais, especialmente, verificam possiveis erros

procedimentais que prejudiguem o bom andamento processual.
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Durante o ano de 2022, foram instaurados e solucionados:

Correi¢cao Parcial 146 147
Pedido de Providéncias (Pje-COR) 346 342
Reclamacao Disciplinar 5 3
Vitaliciamento O O
Sindicancia 0 0
Consultas Administrativas 164 122
Conflitos de Atribuicao 0 36
Processo Administrativo Disciplinar em face a Magistrado 1 1
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Atuacao da
Auditoria Interna

ATUACAO DA SECRETARIA DE AUDITORIA

Por meio de uma metodologia alinhada as boas
praticas internacionais e a conduta ética
profissional, a Secretaria de Auditoria realiza
consultorias e avaliacdes. Neste caso, quando
necessario, propde recomendacdes para que a
Gestao do Tribunal desenvolva acdes que visem
a correcao de nao conformidades, o tratamento
dos riscos identificados e o aperfeicoamento dos
controles e dos processos de trabalho
organizacionais.

REESTRUTURACAO DA UNIDADE

Em atendimento as diretrizes das Resolucdes n°s 308 e 309/2020
do CNJ e 282/2021 do CSJT, a Res. Adm. TRT-15 n° 04/2022
redefiniu a vinculacao hierarquica e as atribuicdes da Secretaria
de Auditoria, a qual estd vinculada administrativamente a
Presidéncia e funcionalmente ao Orgéo Colegiado do Tribunal.

Unidade de

20 ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

Todas as atividades previstas no Plano Anual de Auditoria de 2022
foram realizadas. Entre elas destacam-se: Auditoria das Contas
Anuais, Politica de Gestao de Riscos, Assisténcia a Saude,
Pagamento de Pessoal, 8 Monitoramentos e 152 atos concessorios
de pessoal analisados e encaminhados ao TCU.

38 RECOMENDACOES DE AUDITORIA EXPEDIDAS

As Unidades Auditadas acolheram plenamente as 38
recomendacdes expedidas, provenientes das auditorias realizadas
em 2022.

580 HORAS DE TREINAMENTO REALIZADOS

Em 2022, os servidores da Secretaria de Auditoria participaram de
diversas acdes de capacitacao, sendo 98% delas gratuitas. Entre os
Ccursos realizados destacam-se: Contabilidade, ITIL V4, Nova Lei de
LicitacOes e Data Analytics e Process Mining.

100% DAS METAS ALCANCADAS

As metas dos indicadores estabelecidos para a Secretaria de
Auditoria em 2022 foram plenamente alcancadas.




PROGRAMA DE QUALIDADE DA AUDITORIA INFORMACOES ADICIONAIS DA SECRETARIA DE AUDITORIA

&
&
&

Informacdes adicionais, tais como Relatdrios de
Auditoria e de Monitoramento, Relatdério Anual de
Atividades de Auditoria Interna, Planos de Auditoria e
de Capacitacao, Programa de Qualidade da Auditoria,
entre outros, estao disponiveis no Portal do Tribunal

em:

Em 2022 foi estabelecido o Programa de
Qualidade da Auditoria que visa elevar a
qualidade dos servicos prestados pela
Secretaria de Auditoria.

< ’ DESAFIOS DA SECRETARIA DE AUDITORIA

Cumprir as novas atribuicdes de auditoria frente a diminuicao da : “E)
forca de trabalho em razao de aposentadorias. :

https://trt15.jus.br/transparencia/a uditoria

Para enfrentar esse desafio investimos na
capacitacao dos servidores e buscamos
melhorar a qualidade dos processos de
trabalho executados pela Secretaria de
Auditoria.
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Informacoes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Este capitulo possui o objetivo de apresentar as principais informacoes
orcamentarias, financeiras, contabeis e de custos, além do desempenho da gestao
NO exercicio, por meio das demonstragcdes resumidas de valores relevantes extraidos

das Demonstracdes Contabeis e das Notas Explicativas

Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regido




RECEITAS ORCAMENTARIAS

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Excesso de Arrecadacao de 0,92% em relacao as Receitas
Previstas para a Unidade Orcamentaria — 15116 — TRT da 15°
Regido.

RESUMO DA SITUAGAO FINANCERA E CONTABIL - EXERCICIO 2022

B Investimentos

DOTAGADO ORCAMENTARIA
Dotacao Orcamentaria LOW/2022 R$ 1,931 bilhao “E;';;'iﬂﬂ F;EE‘-;EE- W:;L.:L:FM
Descentrakz acoes Externas RS 10,2 mihdas . MILHOES MILHOES RS 173 ML
Frovis3o R$ 7.2 m#hdes .
Destlaque de Crédito RS 3 mihdes i
Dotacdo TOTAL RS 1,941 bilhao

EXECUGAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS DAS RECEITAS REALIZADAS
Dotacdo TOTAL RS 1.940.940.237 00| % Execucido .
Errpenhadas R$ 1.813.601.5090.19] 9B86%
Pagas RS 1.868.572 665,64 96.3% = Convénios
Inscrilas emreslos a Pagar R3 45.028.924.55 2.3% E » Roceitas Proprias Diretam. Arrecadadas
EXECUGAD FINANCHRA o
Ingressos Financeiros RS 2.039.607.214,76 E
Despéndios Financeiros RS 2.003.957 857,18
Saldo Financeire do Exercicio RS 35.649.357 .58
Saldo de Caixa e Equivalentes inicial R$ B2 848 626 58 DESPESAS OR(;AM ENTARIAS
Saldo de Caixa e Equivalentes Final R$ 118.497.984.16 E
RESULTADO PATRIMOMIAL . ALOCAGAD DA DOTAGAD ORGAMENTARIA - LOA/2022

Variacdes Palrimonias Aumentativas R% 1.994.650.880 13 E LMD OHCAREMERSL - S5 1% (EIEE EMA LY JeROUAG)
Variagdes Patrimoniais Diminutivas R% 2.049.116.301.36 E
Resultado Patrimonial do Periodo RS 54.465.421,23 s

COMPOSICAOD PATRIMOMIAL .
Ativos RE B37.738.467 .50 = Outras Despesas
Passivos R% 205.717.017.98 Catmae
Patrimnio Liquido RS 632.021.449,52 -

Fonle: SiEtema Infegrado de Adminisiragdo Financeira do Governo Fedaral - SIAF]




DESPESAS PAGAS POR ACAQ DE GOVERNO
LOA2022 (RE 1,458 bilhdo)

PLANOS ORCAMENTARIOS DA ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do TRT-15 € a Unidade Responsavel (UGR 080045) pela gestao
dos Planos Orcamentarios de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados e de
Capacitacao de Recursos Humanos, além de uma pequena parcela do Plano
Orcamentario de Apreciagcao de Causas na Justica do Trabalho - Despesas
Diversas, conforme a seguir:

Em RE

N o U B7H.TEE.T1 55401771 E4TA5T.BG | 54765780
CAPACITACAD DE RECURSOE HUMANOE B0, 785,00 55183990 | 55183000 | 551.54550
b i £32 148,00 AW5ATTAT | 3053777 | 3maZI4TE
TOTAL 1.7T12.676.T1 1.501.234.98 | 14848716 | 140344217

Fravle SRR T s M

DESCENTRALIZACOES INTERNAS E EXTERNAS

As Provisdes foram destinadas aos Programas de Trabalho Seguro, de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e aos pagamentos de Requisicoes de
Pequeno Valor. Por outro lado, os Destagues de Crédito foram direcionados para a

quitacao de Precatorios.

PROVISAD RECEBIDA EXECUTADA % EXECUGAD

Trabakho Seguro RS 4.374.00 RS 4.374 00| 100%
combate ao Trabalhe nfantil e de Estimulo a Aprendzagem RE23.662.40 RS 0,00 0%
Requisicoss de Pequena Valor RE7 16384660 RS 716384680  yppe
TOTAL RE 7.191.284.00 Rs 7.168.220.60 99, 7%

DESTACHE DE CRETITO RECEBIDG EXECUTADO | % EXECUCAO
Frecatdros - adminstracao dirsta RE 2 774587 00 RE2TT4E0B20  ggagn
Precatorios - administrago indireta RE21282100)  RP21282045  yopy
TOTAL RS 2.987.808,00, RS MTHI,H| ag g9 %

Formle: SIAFTesouro Gerencial

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR

No final de 2021 foram inscritos e reinscritos R$ 30.234.839,77 em Restos a Pagar,
sendo R$ 29.644.967,34 ndo processados e R$ 589.872,43 processados. A execucao dos

Restos a Pagar em 2022 € demonstrada a seguir:

EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR (Em RS$)




INSCRICAO DOS RESTOS A PAGAR

O comparativo dos montantes inscritos em Restos a Pagar nos ultimos trés
exercicios pode ser verificado no grafico a seguir:

BALANCO PATRIMONIAL

BALANGCO PATRIMONIAL (Em RS)

639.234. 426,63

RESTOS A PAGAR INSCRITOS (Em RS)

Processados hio Procossados

S0.000 000,00

43.155.772,78

837.738.457 .50 782 736.906,45

27.210.484,98
2021

13.511.000,25

Allve Fassiva Exkgivel Fatrimdnio Liguido

St 493.510,37 583.923,43 1.873.151,77

LD

2020 2021 2022

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO FINANCEIRO

Atdivo Passivo
Financedro + Financairo

Superawvl
Financeiro

RS 118,5 R$ 48,8

millves miihdes

RS 69,7

BALANGCO FINANCEIRO (Em R$ milhbes)

Eingressos B Dispéndios ECaixa Inicial " Caixa Final

2.080 2,004
1.844 1822 O saldo financeiro esta composto da seguinte maneira:
DESTINACAO DE RECURSOS (Em R$ milhdes)
83 118 51 a3
— —
2022 2021

23,2

46,5

= Ordinarios = Vinculados




ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

A Lei n°® 4.320/1964 define o Ativo e o Passivo em Financeiro e Permanente em ATV FASSIYG

funcao da dependéncia ou nao de autorizacao legislativa ou orcamentaria para

RS B37.7 milhbes RS 234 .6 milhdes

realizacao dos itens que o compdem.
3 ) - ~
FINANCEIRO:
ATIVO - Lei n® 4.320/1964 (Em RS milhdes) P
100% 00.9% i s s I EaB.EIEIII: {:}Fﬁpﬂrﬂjﬂ ansg Fta!lln:
908, das contas de Limite de Sague of mymmm
Winculaggo de Pagamendio. e
o v, ., A
70%
60% ") - ™
£0% FERMANRIE PERMANENTE:
40% 96.4% do llunt:hrl?#ara-aa ao Ativo 80.7% da Obri Trab. Enc.
2 ) Sociais 8 Pegar e Provisbes pf
e indeniz. Trab.
20%
39,3% de Salarios, Férias, @
10% INS5 s/ Semv. de Terc. 5 pagar.
0% L o
2022

= Financeiro [ Permanentsa

SALDO PATRIMONIAL (Lei n° 4.320/1964)

PASSIVO - Lel n" 4.320/1964 (Em RS milhbes)

M Financeiro

ATIVO PASSINVD
Financeio = Financairo &
Parmansnia Parmanants L RS &

RS 837,7 R$ 2346 ] | et

SaL00

PATRIMOMLAL



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm

ATOS POTENCIAIS A EXECUTAR FLUXOS DE CAIXA

Registram os atos e os fatos que possam vir a afetar o patrimoénio da entidade

governamental. DEMONSTRACAD DOS FLUXOS DE CAIXA (EM RS MILHOES)

o lagressns  © Diedsmiboleod Chixa ¢ Eguivalentes Inktial @ Caica & Equivalentes Fenal

ATIVOS PASSIVOS
RS 8.464.560,00 R$ 134.656.962,84

1.994,6 | 19589

1.816,1 | 1.793.9
|

+R$ 5.400.782,07: Garantias e
: arantias Recebidas « R$ 134.656.962,84: Obrigacbes
(Fiangas, Seguros-Garantia, e Contratuals (Servicos, &i
Caugbes), e Fnrn&;lr';unh de Hﬁqusgf S5

= R$ 3.063.777.93: Direitos
Contratuais de Aluguéis (Cessdes
Onerosas )

VARIACOES PATRIMONIAIS

DEMONSTRACAD DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
(Em RS milhdes)

MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

1.994,7 2.049,1

SALDO . A1 DO
INICEAL MUTALDES FINAL
: RS 7.2 K
RS B39.2 L RS 832
Pribea milhGas miihfas

B Aumentativas I Diminutivas # Resultado Patrimonial do Exercicio




MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (Em R$)

AVALIACAO DOS CUSTOS OPERACIONAIS

A informacao de custos amplia a capacidade gerencial dos administradores
publicos ao subsidiar os processos decisdrios e permitir a analise entre os
recursos utilizados e os resultados atingidos na prestacao de servico. Nesse
sentido, o gerenciamento de custos pode evidenciar as melhores praticas e
identificar pontos de melhoria quanto a qualidade do gasto, considerando os
conceitos legais de economicidade, eficiéncia e eficacia.

CUSTO TOTAL
(Em RS bilhdes - Métrica: Deta Custo - RS)

Os Custos do TRT da 152 Regiao foram assim alocados:

ALOCACAD DE CUSTOS POR INSTANCIAS - 2022 (Em RS milhdes)

180,9; 13%

1.122,5; 84%

CUSTOS POR PROGRAMA DE GOVERNO EM 2022 (Em R$ milthdes)

1.259.2; 94%

= Frograma de Gestdo e Manuil. do Poder Judiciario




Finalmente, € importante evidenciar a alocagcao dos Custos por Centros de Custos,

desconsiderando os Indefinidos (Pessoal Ativo e respectivos Encargos Sociais). RECOMENDAGOES QUANTO AOS CONTROLES INTERNOS:

Que os controles internos sejam aprimorados para prevenir, detectar e corrigir

CUSTOS POR CENTROS DE CUSTOS EM 2022 [Em RS milhdes)

inconsisténcias que possam distorcer os saldos das demonstracdes contabeis, no

que diz respeito:
Saude

Bens imoweis

Justica Gratuita

Vigilancia e Seguranca

Tecnol. da inform. & Comunic. - TIC

Limpeza e Conservacio a) as despesas registradas fora do regime de competéncia, conforme

SENC0s Tocigos ’ estabelecido no art. 50, inciso Il, da LRF, bem como nas normas de

Comunicag3o e Publicidade . Lo S
indenieaghies & Restitulghes contabilidade aplicaveis ao setor publico;
Energia Elétrica
Bens Moweis
Estagiarios . . . e ~ .
ME b) ao registro de bens identificados como nao localizados na conta de Bens
Veiculos
Copa e Cozinha

Capacitacdo

”» Nao Localizados e suas consequéncias, conforme orientacao do manual
SIAFI - Macrofuncdo 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND.

Passagens e Locomogao
Agua e Esgoto
Apoio Administrativo

Cemais Custos Indiretos

:"_'Hl—ll—'l—'l—'hjr_"l'.‘_

Teletonia
C) ao registro da depreciacao de Bens Moveis e suas consequéncias,

. >» conforme orientacao do manual SIAFI - Macrofuncao 020330 -
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E
CONCLUSOES DE AUDITORIAS FUND.

Relatério de Auditoria em Contas Anuais do Exercicio 2021, de 21 de marco de

2022 (Proad N°19956/2021). d) & realizacdo e registro de reavaliacdes de Bens Mobveis e suas

’ » consequéncias, conforme orientacao do manual SIAFI — Macrofuncao

DEMONSTRACOES CONTABEIS: 020335 - REAVALIACAO E REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL.

Concluiu-se que nao houve distorcoes relevantes que afetem individualmente
Oou em conjunto, e que possam ter efeitos generalizados sobre as demonstracdes
contabeis do exercicio de 2021.




MEDIDAS ADOTADAS ENDERECO ELETRONICO PARA CONSULTA, NA INTEGRA, DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

’ » Quanto ao item a) sobre regime de competéncia: foram . . _ , _ ,
As Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas do Tribunal Regional

adotadas medidas de identificacao das inconsisténcias nos . . . . .
. , o do Trabalho da 15° Regiao contendo, inclusive, a Declaracao Anual do
processos de execucao de despesas, mediante emissao de

A . L N Contador, estao disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia
certiddes de ocorréncias contabeis, e observacdes nos

N . . deste Tribunal, Nno seguinte endereco eletrénico:
documentos de execucao, além de melhorias na

comunicacio entre oS cetores envolvidos NOS https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/demonstracoes-

procedimentos de liquidacdo da despesa e que contribuem contabeis-e-notas-explicativas
para a identificacao do momento do fato gerador. As
medidas adotadas corroboraram para que ao final do
exercicio boa parte das despesas empenhadas a liquidar
pudessem ser inscritas em restos a pagar nao processados
em liquidacao, contribuindo para uma melhor evidenciacao

do passivo exigivel do Tribunal,

Quanto aos itens b), c) e d): a Gestao Patrimonial esta

adotando as providéncias que antecedem o0s registros
contabeis, conforme informacdes das areas competentes,
juntadas no Proad n°. 19956/2021.



https://trt15.jus.br/transparencia/contas-publicas/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas
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