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APRESENTACAO

A Consulta Publica @ um instrumento de gestao participativa e integra o processo de formulacao das metas
nacionais, que representam o compromisso dos Tribunais com a melhoria da prestacao jurisdicional. A
pesquisa tem por objetivo incorporar as diversas opinioes e perspectivas de diferentes segmentos e
instancias na definicao da estratégia nacional da Justica do Trabalho, assegurando uma gestao democratica e
inclusiva na elaboracao dessas metas.

Coordenada pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), a consulta foi realizada entre os dias 19 de maio e 6 de junho de 2025. Participaram empregadas(os),
empresas, advogadas(os), membros do Ministério Publico, magistradas(os), servidoras(es) da Justica do
Trabalho e representantes de sindicatos e associacoes de classe.

Os resultados obtidos contribuirao para o plano de acoes voltado ao enfrentamento dos macrodesafios
estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo de 2021 a 2026. Mais uma vez, a
Justica do Trabalho promoveu, de forma unificada, a coleta de opinides dos usuarios sobre as metas anuais, o
que favorece a simplificacao da analise e avaliacao das respostas.

Este relatorio apresenta os resultados da consulta publica no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao.



PESQUISA INTERNA

1. PERFIL DOS RESPONDENTES

A primeira questao apresentada na pesquisa define o
perfil do  pesquisado, identificando-o como
Magistrada(o) ou Servidora(r) do Quadro.

Ao todo, 200 pessoas participaram da consulta
publica, sendo:
® 177 Servidoras(es) da Justica do Trabalho (88,5%);
® 23 Magistradas(os) da Justica do Trabalho (11,5%).

Embora a maioria absoluta dos participantes tenha
indicado atuacao no estado de Sao Paulo (193), a
consulta publica contou também com a contribuicao de
respondentes de outros estados: Rio de Janeiro (3),
Bahia (1), Espirito Santo (1), Goias (1) e Minas Gerais
(1).

Categoria dos Respondentes

Magistrado(a) da Justica do Trabafho . 23

Unidade da Federacao dos Respondentes

Rio de Janeiro (RJ) I 3

Bahia (BA)
Espirito Santo (ES5)
Goids [GO)

Minas Gerais (MG)

]

1
1

]




PESQUISA INTERNA

2. ASPECTOS DE MELHORIA NA JUSTICA DO TRABALHO

A pesquisa apresentou 11 alternativas e os participantes deveriam escolher até trés delas para responder a

seguinte questao: "No que vocé acha que a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus podem melhorar?"

Por meio grafico ao lado, que
representa as respostas dos
participantes, observa-se que as trés
alternativas mais escolhidas foram:

® \alorizacao do Corpo Funcional:
34,6%:

® Efetividade do
execucao: 10,5%;

® Desburocratizacao: 9,8%.

processo  de

Valorizagdo do corpo funcional 34,6%

Desburocratizacao 9,8%

Agilidade das decisdes 9,1%

Acesso a Justica 3,9%
Acessibilidade 2.6%
Atuacao mais sustentavel 2,8%

Racionalizacdo de gastos 7.8%

Inovacao na forma de atuar
T.8%

Meios de solugao consensual dos conflitos
3.1 %

Qualidade nas decisbes 3,3%
Efetividade do processo de execugao 10,5%




PESQUISA INTERNA

3. RELEVANCIA

A pesquisa também buscou identificar a percepcao
dos participantes quanto a relevancia das metas a
serem priorizadas pela Justica do Trabalho. A
pergunta apresentada foi: "Quais metas vocé
considera mais relevantes?”

As respostas evidenciaram uma distribuicao
equilibrada entre diferentes areas de atuacao. A meta
“Julgar os processos distribuidos ha mais de 2 anos”
foi considerada a mais relevante, com 20% dos votos.

Reduzir os processos pendentes 11%

Julgar mais processos do que os distribudos durante cano
12%

Julgar os processos distribuidos ha mais de 2 anos
205

Adotar acoes de Sustentabilidade e Inovacao 125%

Elaborar projetos inovadores 17%

Incentivar a conciliagao 13%

Incentivar o pagamento das dividas a serem executadas
14%




PESQUISA INTERNA

4. EQUIDADE RACIAL

A pesquisa incluiu uma questao voltada a

avaliacao do compromisso da Justica do

121
Trabalho com a promocao da equidade racial. A
pergunta formulada foi: “Qual seu nivel de
concordancia em relacao aos Tribunais
Regionais do Trabalho de 1° e 2° graus -
promoverem a Equidade Racial em 20267
Os resultados demonstram um forte apoio a 11 .
iniciativa, com 121 dos respondentes (90,5%) B s

manifestando concordancia, conforme 4 - Concordo 3 - Concordo 2 - Discordo 1 - Discordo

. ) o totalmente parcialmente parcialmente totalmente
distribuicao ao lado:



PESQUISA EXTERNA

1. PERFIL DOS PARTICIPANTES EXTERNOS

Aléem da consulta interna, direcionada a
magistradas(os) e servidoras(es) da Justica do
Trabalho, foi realizada uma pesquisa externa,
aberta a participacao de diversos segmentos da
sociedade civil.

O formulario foi disponibilizado a nivel nacional, o
que possibilitou a coleta de 545 respostas de
usuarios(as) e operadores(as) do sistema de justica
de diferentes regioes do pais.

Os resultados oferecem uma perspectiva ampla e
plural sobre a percepcao da sociedade em relacao a
atuacao da Justica do Trabalho como um todo.

Categoria dos Respondentes

—
Trabalhador{a)/empregadoia) - 102
Qutros - 63

Empregador(a) I 7
Membro do MPT I G

Representante de Sindicato/ Assoc... I B




PESQUISA EXTERNA

2. ASPECTOS DE MELHORIA NA JUSTICA DO TRABALHO

A pesquisa apresentou 11 alternativas e os participantes deveriam escolher até trés delas para responder a
seguinte questao: "No que vocé acha que a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus podem melhorar?"

De acordo com o grafico ao lado, que
representa as respostas dos
participantes, observa-se que as trés
alternativas mais escolhidas foram:

® Agilidade das decisoes: 20,2%;

® Efetividade do processo de
execucao: 17,1%;

® Qualidade nas decisoes: 14,5%.

Agilidade das decisdes 20,2%

— Acesso a Justica I.T%

— Acessibilidade 5,3%

Valorizacdo do corpo funcional

7.3% - Atuacdo mais sustentavel 2,1%

Racionalizacao de gastos 2,2%

Inovagdao na forma de atuar
6.1%
Desburocratizacao 10,4% ——

Meios de solugdo consensual dos conflitos
T.0%

Efetividade do processo de execugdo

17.1% Qualidade nas decisoes 14,5%




PESQUISA EXTERNA

3. RELEVANCIA

A pesquisa também buscou identificar a percepcao
dos participantes quanto a relevancia das metas a
serem priorizadas pela Justica do Trabalho. A
pergunta apresentada foi: “Quais metas vocé acha
mais relevantes?”

As respostas evidenciaram uma distribuicao
equilibrada entre diferentes areas de atuacao. A meta
“Julgar os processos distribuidos ha mais de 2 anos”
foi considerada a mais relevante, com 21% dos votos.

Reduzir os processos pendentes 16%

Julgar mais processos do que os distribuidos durante o ano
18%

Julgar os processos distribuidos ha mais de 2 anos 21%

Adotar agoes de Sustentabilidade e Inovacao 7%

— Elaborar projetos inovadores 10%

~— Incentivar a condliacao 11%

__ Incentivar o pagamento das dividas a serem executadas
16%




PESQUISA EXTERNA

4. EQUIDADE RACIAL

A pesquisa incluiu uma questao voltada a
avaliacao do compromisso da Justica do
Trabalho com a promocao da equidade racial. A
pergunta formulada foi: “Qual seu nivel de
concordancia em relacao aos Tribunais
Regionais do Trabalho de 1° e 2° graus
promoverem a Equidade Racial em 20267

Os resultados demonstram apoio a iniciativa,

270
156
60 59
com 270 dos respondentes (aproximadamente - -

o : Ao
49,5%) manifestando concordancia, conforme 4 - Comcorde 1 - Concords 5 - Diccords - Diccord
dlStl’lbUlgéO ao lado: totalmente parcialmente parcialmente totalmente
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
(19) 3731-1804 - RAMAIS: 1572/1573

AGE.PRESIDENCIA@TRT15.JUS.BR



