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PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO

META 9-2021 =

Descricdo: Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario. Realizar agcdes de
prevencdo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.
Indicador: indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario
Resultado esperado: 100%
Resultado alcangado: 100% Meta Alcancada

|

META 9-2022

Descrigdao: Estimular a inovagao no Poder Judiciario. Realizar agdes que
visem a difusao da cultura da inovagdao em suas diversas dimensdes e nas
interagbes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario.

Indicador: indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Resultado esperado: 100%
Resultado alcan¢ado: 100% Meta Alcangada

META 9-2023

Descrigdao: Estimular a inovagao no Poder Judiciario. Implantar, no ano de
2023, um projeto oriundo do laboratério de inovag¢ao, com avaliagao de
beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Indicador: indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Resultado esperado: 100%
Resultado alcangado: 100% Meta Alcancada
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PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO

META 9-2024

Descrigao: Estimular a inovagao no Poder Judiciario. Implantar, no ano de
2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro
tribunal, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda
2030

Indicador: indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Resultado esperado: 100%

Resultado alcancado: 100% Meta Alcanqua

2021 2022 2023 2024

100% 100% 100% 100%
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PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO

META 11-2022

Descrigdo: Promover os Direitos da Crian¢a e do Adolescente - Promover
pelo menos uma a¢ao visando o combate ao trabalho infantil.

Indicador: Promover pelo menos uma a¢ado visando o combate ao trabalho

infantil.
Resultado esperado: 100% Meta Alcangada

Resultado alcangado: 100%

META 11-2023

Descrigao: Infancia e Juventude- Promover pelo menos uma a¢ao visando
o combate ao trabalho infantil.

Indicador: Promover pelo menos uma a¢ao visando o combate ao trabalho
infantil.

Resultado esperado: 100%

Resultado alcang¢ado: 100% Meta Alcancada

META 11-2024

Descrigdao: - Promover os direitos da crianga e do adolescente -
Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil
e o estimulo a aprendizagem

Indicador: indice de combate ao trabalho infantil - ICTI

Resultado esperado: 100%

Meta Alcancada
Resultado alcang¢ado: 100%
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FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

Descricdo: Meta do Ranking da Tranparéncia

Indicador: indice de Transparéncia -Res. 215-CNJ/ Res. 325-CNJ

Resultado esperado:

2021 - Meta nao prevista.
2022 - 90%

2023 - 95%

2024, 2025 e 2026 - 100%

Resultado alcangado:

2021: 85,99%

2022: 90,87%

2023: 87,32% @

2024: 101,78%.
|

Evolugéio Historica Anual -

2021 2022 2023 2024

85,99% 90,87% 87,32% 101,78%
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OBJETIVO ESTRATEGICO

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

META 1

Descricdo: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente.

Indicador: indice de Processos Julgados

Resultado esperado: 100%

2021
Resultado alcancado:

1° Grau: 97,08% (¥)
2° Grau: 106,56%
Tribunal: 99,96% (¥)

2022
Resultado alcancado:

1o Grau: 103,88%
2° Grau: 89,05% (¥)

Tribunal: 98,82% (X)
|
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OBJETIVO ESTRATEGICO

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

2023
Resultado alcancado:

1° Grau: 95,79% @

2° Grau: 103,92%
Tribunal: 98,41% (¥)

2024
Resultado alcancado:

x Obs.: Cldusula de Barreira:
1° Grau: 95,03%

Indicador Taxa de Congestionamento
Liquida na Fase de Conhecimento do

2° Grau: 110,08% Meta Alcancada Justica em NaGmeros, em 2024,

menor que 40%.
Tribunal: 99,71% (¥)

Evolugdo Histérica Anual

2021 2022 2023 2024
1° Grau: 97,08% 1° Grau: 103,88% 1° Grau: 95,79% 1° Grau: 95,03%
2° Grau: 106,56% 2° Grau: 89,05% 2° Grau: 103,92% 2° Grau: 110,08%

Tribunal: 99,96% Tribunal: 98,82% Tribunal: 98,41% Tribunal: 99,71%
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OBJETIVO ESTRATEGICO

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

META 2-2021

Descricdo: Identificar e julgar até 31/12/2021 pelo menos, 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos I° e 2° graus.

Indicador: indice de Processos Antigos

Resultado esperado: 93%

Resultado alcangado:

I1° Grau: 85,27% @

20 Grau: 97,93%

Tribunal: 89,27% ¥

META 2-2022

Descricdo: ldentificar e julgar até 31/12/2022 pelo menos, 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2020, nos I° e 2° graus.

Indicador: indice de Processos Antigos

Resultado esperado: 93%

Resultado alcangado:

1° Grau: 92,82% (¥

2° Grau: 95,13% Meta Alcangada

Tribunal: 93,27%
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OBJETIVO ESTRATEGICO

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

META 2-2023

Descricdo: Identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos, 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021, nos I° e 2° graus.

Indicador: indice de Processos Antigos

Resultado esperado: 93%

Resultado alcangado:

1° Grau: 96,44% Meta Alcancgada

2° Grau: 99,60% Meta Alcangada

Tribunal: 96,98% Meta Alcancada

META 2 (1°PARTE)-2024

Descricdo: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus.

Indicador: indice de Processos Antigos Julgados - IPAJ
Resultado esperado: 93%

Resultado alcangado:

1° Grau: 98,23% Meta Alcancada

2° Grau: 99,77% Meta Alcanc¢ada

Tribunal: 98,56%

Meta Alcangada




OBJETIVO ESTRATEGICO

4

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

META 2 (2°PARTE)-2024

Descrigdo: Identificar

e julgar, pelo menos, 98%
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Indicador: indice de Processos Antigos Julgados - [IPAJ

Resultado esperado: 98%

Resultado alcangado:

I° Grau: 91,37% @

2° Grau: 96,17% @

Tribunal: 92,11% @

dos processos

Evolugdo Histérica Anual

2021 2022 2023 2024 (1°parte) 2024 (2° parte)
];5(? 2“;3 ]; Qeégj ];gﬁ:: 1o Grau: 98,23% | 1° Grau: 91,37%
2;7%30;: 2956{30/“ 2;7(,3;;’;:: 20 Grau: 99,77% | 2° Grau: 96,17%
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OBJETIVO ESTRATEGICO

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

META 5-2021
Descricdo: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento
liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagdao a 2019. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Cladusula de barreira na fase de
execu¢ao: 65%.
Indicador: Taxa de Congestionamento liquida, exceto execu¢des fiscais
Resultado esperado: 46,79%
Resultado alcangado: 51,45% @

META 5-2022

Descrigdao: Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execug¢des fiscais, em relagdao a 2020. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Cladusula de barreira na fase de
execu¢ao: 65%.

Indicador: Taxa de Congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais.

Resultado esperado: 51,87%.

Resultado alcang¢ado: 53,82% @
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OBJETIVO ESTRATEGICO

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

META 5-2023
Descricdo: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execu¢des fiscais, em relagao a 202Il. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execu¢ao: 65%.
Indicador: Taxa de Congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais.
Resultado esperado: 51,56%
Resultado alcan¢ado: 50,81%.

META 5-2024

Descrigdao: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdao a 2023. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40%. Cladusula de barreira na fase de
execu¢ao: 65%.

Indicador: Taxa de Congestionamento liquida, exceto execug¢bes fiscais -
TCLNFISC.

Resultado esperado: 50,31%

Resultado alcancado: 46,06%.

Evolugdo Historica Anual -

2021 2022 2023 2024

51,45% 53,82% 50,81% 46,06%
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PROMOVER A INTEGRIDADEE A T~RANSPARENCIA EM RELAGCAO AOS
ATOS DE GESTAO PRATICADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META A SER DEFINIDA PELO CNJ/CSJT

Indicador: Tempo Médio de Tramitagdao dos Processos Administrativos
Disciplinares - Res. 325/CNJ

Resultado esperado: Indicador ndao apurado.

Resultado alcang¢ado: Indicador nao apurado.
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ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META 3-2021

Descrigao: Estimular a conciliagao: aumentar o indice de conciliagao em
relagao a média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

Indicador: indice de Conciliagao.

Resultado esperado: 43,66%

Resultado alcang¢ado: 43,81%

META 3-2022

Descrigao: Estimular a conciliagdo: aumentar o indice de conciliagdao em
relagdao a média do biénio 2019/2020, em | ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

Indicador: indice de Conciliagao.

Resultado esperado: 43,27%

Resultado alcangado: 42,66%
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ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META 3-2023

Descrigao: Estimular a conciliagdo: aumentar o indice de conciliagao em
relagdao a média do biénio 2020/2021, em | ponto percentual. Clausula
de barreira: 40%.

Indicador: indice de Conciliagdo.

Resultado esperado: 44,99%

Resultado alcangado: 42,65%

META 3-2024

Descrigdao: Aumentar o indice de conciliagdao em 0,5 ponto percentual em
relagdao a média do biénio 2021/2022 ou alcan¢ar, no minimo, 38% de
conciliagao.

Indicador: indice de Conciliagdo -IC.

Resultado esperado: 44,42%

Resultado alcan¢ado: 44,19%

Evolugéio Historica Anual

2021 2022 2023 2024

43,81% 42,66% 42,65% 44,19%
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ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META A SER DEFINIDA PELO CNJ/CSJT

Indicador: indice de realizacdo de Audiéncias nos CEJUSCs - Res. 325/CNJ

Resultado esperado: Indicador ndao apurado.

Resultado alcang¢ado: Indicador nao apurado.
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GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META A SER DEFINIDA PELO CNJ/CSJT

Indicador: Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o
transito em julgado do processo em que a tese deveria ser aplicada

Resultado esperado: Indicador ndao apurado.

Resultado alcang¢ado: Indicador nao apurado.
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FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAO ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

META A SER DEFINIDA PELO CNJ/CSJT

Indicador: indice de Desempenho dos C’)rgéos no Prémio CNJ de Qualidade
nos Eixos “Governanga” e "Qualidade da informagao”. Res. 325/CNJ.

Resultado esperado: Indicador ndao apurado.

Resultado alcang¢ado: Indicador nao apurado.




N/

OBJETIVO ESTRATEGICO

INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO
NACIONAL

META 10- 2021

Descricdo: Promover a saide de magistrados e servidores. Realizar exames
periédicos de saude em 15% dos magistrados e I15% dos servidores e
promover pelo menos uma agao com vistas a reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doeng¢as mais frequentes constatadas nos exames
periodicos de sallde ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos

do ano anterior.

Indicador: indice de Promo¢do de Satde de Magistrados e Servidores e a

promo¢ao de pelo menos uma agao.

Indicador suspenso em razdo da pandemia de Covid-19.

N\

META ESPECIFICA DA JUSTICA DO TRABALHO-
2022, 2023 E 2024

Descricdo: Promover a saude de Magistrados e Servidores - Realizar
exames periddicos de saide em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores e promover pelo menos 3 ag¢des com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de salide ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismos do ano anterior.

Indicador: indice de Promo¢do de Satde de Magistrados e Servidores e a

promo¢ao de pelo menos uma ac¢ao.

Resultado alcang¢ado 2022: foram realizados 88 exames peridodicos em

servidores. (¥X)

Resultado alcangado 2023: Exames realizados em magistrados: 36/
Exames realizado em servidores: 1.324. Total: 1.360 @

Resultado alcangado 2024: Exames realizados em magistrados: 18/ Exames
realizado em servidores: 819. Total: 837. @
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APERFEICOAR A GESTAO ORC}AMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETIVO ESTRATEGICO

META A SER DEFINIDA PELO CNJ/CSJT

Indicador: indice de Execu¢do das dotacdes para Despesas
Discricionarias

Resultado esperado: Indicador ndao apurado.

Resultado alcang¢ado: Indicador nao apurado.
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APRIMORAR A GOVERNANGCA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META 11- 2021
Descrigdao: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica.
Alcancar 100% de processos judiciais eletronicos em relagdao ao acervo
total.
Indicador: indice de Processos Judiciais Eletrdnicos.
Resultado esperado: 100%
Resultado alcangado:
1° grau: 100%
2° grau: 97,15% @
[
*meta ndo prevista para os anos de 2022, 2023 e 2024.

META A SER DEFINIDA PELO CNJ/CSJT

Indicador: indice de satisfacdo com os sistemas de TIC.

Resultado esperado: Indicador ndao apurado.

Resultado alcang¢ado: Indicador nao apurado.
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APRIMORAR A GOVERNANGCA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META 10- 2022

Descricdo: Promover a Transformag¢do Digital — Justica 4.0. Implementar,
durante o ano de 2022, as agdes* do Programa Justica 4.0 nas unidades
jurisdicionais do tribunal.

Indicador: A Meta estara cumprida se, até o final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%.

Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 100%

*meta ndo prevista para os anos de 202l, 2023 e 2024.

*0Os dados constantes deste Relatério foram extraidos das Atas das Reunides
de Anadlise da Estratégia, dos Resultados das Reunides de Analise da
Estratégia e do Painel da Estratégia da Justica do Trabalho - Powerbi
(atualizado em 12/03/2025).



https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/atas-das-raes
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/atas-das-raes
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/relatorios-quadrimestrais-das-reunioes-de-analise-da-estrategia
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/relatorios-quadrimestrais-das-reunioes-de-analise-da-estrategia
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiado
Assessoria de Gestéo Estratégica




