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APRESENTACAO

O TRT-15 apresenta os resultados do Planejamento Estratégico do Tribunal (PEI)
referentes ao exercicio de 2025, evidenciando o desempenho alcancado em relagdo aos
objetivos estratégicos, indicadores e metas que orientam a atuagédo do Tribunal. O
documento consolida os resultados obtidos nas diferentes perspectivas estratégicas,
permitindo acompanhar a evolugéo institucional e identificar os avangos, desafios e
oportunidades de aprimoramento na gestao e na prestacéo jurisdicional.

O Planejamento esta alinhado as diretrizes estabelecidas pelo Poder Judicidrio e pela
Justica do Trabalho, incorporando metas e indicadores definidos pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pelo préprio
Tribunal. Nesse contexto, as metas nacionais do Poder Judicidrio podem ser consultadas
no portal do CNJ, disponivel em: https://www.cnjjus.br/gestao-estrategica-e-
planejamento/metas/, enquanto as metas da Justica do Trabalho podem ser acessadas no
painel disponibilizado pelo CSJT: https://www.csjt.jus.br/web/seggeGNDest/estatistica.

Considerando os indicadores estratégicos avaliados em 2025, observa-se o seguinte
panorama:

* 10 metas foram alcancadas;

* 6 metas nédo foram alcancadas;

« 2 indicadores n&o tiveram resultado apurado no exercicio, sendo que o Iindice de
Desenvolvimento Sustentavel (IDS) possui divulgagdo prevista pelo CNJ para junho de
2026;

* 2 indicadores encontram-se em fase de construc¢ao de linha de base pelo CSJT;

« Tindicador foi estipulado apenas para o ano de 2024 (Indice de Integridade).

Além dos resultados apresentados neste documento, o acompanhamento continuo da
execugcdo do planejamento estratégico, incluindo programas, projetos e iniciativas
estratégicas do Tribunal, pode ser realizado por meio do painel interativo disponivel em:
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/transparencia-e-prestacao-de-
contas-iniciativas.

Com a divulgagdo deste relatério, o TRT-15 reforca seu compromisso com a
transparéncia, a governanga e o aprimoramento continuo da gestdo estratégica,

disponibilizando a sociedade e aos 6rgdos de controle uma visdo consolidada dos
resultados institucionais alcangados no periodo.
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OBIJETIVOS INDICADORES META RESULTADO
PERSPECTIVA |  porpaTicicos | (cNwcsit/mrTis) RS DS IEY 2025 2025
indice de 2025: linha de base.
satisfacso - IS Meta em construgéo pelo
(CSJT) 2026: a ser definida a partir da linha de CSJT
base &
Indice de agdes 5025 5 2026: aderir a 100% das aces
integradas de conjuntas de comunicag&o social definidas
FORTALECER A comunicagao no Calendério Nacional Anual de Agoes 100% 100%
COMUNICAGAO E social - IAIC Conjuntas de Comunicagdo Social da o
AS PARCERIAS (CsJT) Justica do Trabalho.
INSTITUCIONAIS
° o 2025: alcangar 50% do indice de divulgagéo
Indice de de memdria institucional até dezembro de
divulgagéo de 2025,
memoria 50% 100%
institucional - 2026: alcangar 100% do indice de o
IDMI (CSJT) divulgagcdo de memdria institucional até
dezembro de 2026.
Meta Nacional 9 de 2025: Estimular a
inovagéo no Poder Judiciario. Desenvolver,
indice de no ano de 2025, dois projetos relacionados
inova(;éo _l a Agen(/:l:.:\ 2030 da~ ONU, orlun.df)s c~io 100% 100%
Laboratério de Inovagao, com participagao
(CNJ) d o
e pelo menos um laboratério de outra o
instituicdo publica, e que gerem beneficios
a sociedade.
SOCIEDADE Meta Nacional 10 de 2025: Promover os
direitos da crianga e do adolescente.
Promover, no ambito do Programa de
indice de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, pelo menos uma agéo de
tracs;Yl]::'icre\fzgtil combate ao trabalho infantil e de estimulo a 100% 100%
aprendizagem, preferencialmente, voltada a
= ICTI(CNJ) promogéao da equidade racial, de género ou @
diversidade do publico-alvo, por meio do
estabelecimento de parcerias
PROMOVER O interinstitucionais.
TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILIDADE indice de
desempenho do
e 2024, 2025 a 2026: alcangar 100% de 100% 65,71%
decente - IDTD desempenho do trabalho decente.
(CSJT) ®
indice de 2025: identificar o consumo mensal de
energia nado renovavel do 6rgédo e o
aiebsiz:jczle?TSA descarte de residuos sdlidos em aterro. 100% 100%
2026: a ser definida a partir dos dados
(CsJm) identificados em 2025. V)
. 2025: Atingir um indice de Desenvolvimento .
Indice de Sustentdvel (IDS) de 71%, garantindo a " ISer:\
Desenvolviment implementagao de préticas sustentdveis e 71% v gado em
o Sustentavel - o cumprimento dos objetivos de ? Junho de
2026 pelo

IDS (TRT-15)

desenvolvimento sustentavel estabelecidos
pelo Tribunal e, em 2026: 75%.

CNJ
A

A: META EM CONSTRUGAO

a: OBJETIVO ESTRATEGICO ALCANGADO / META ALCANGADA @ : OBJETIVO ESTRATEGICO NAO ALCANGADO / META NAO ALCANGADA

A : OBJETIVO ESTRATEGICO NAO APURADO / META NAO APURADA
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OBJETIVOS

PERSPECTIVA | ESTRATEGICOS

GARANTIR A
DURAGAO
RAZOAVEL DO
PROCESSO

PROMOVER A
INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA

EM RELAGAO

AOS ATOS DE

GESTAO

PROCE
OCESSOS PRATICADOS

INTERNOS

ASSEGURAR O
TRATAMENTO
ADEQUADO DOS
CONFLITOS
TRABALHISTAS

PROMOVER A
INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA

EM RELAGAO

AOS ATOS DE

GESTAO

PRATICADOS

FORTALECER A
GOVERNANCA
E A GESTAO
ESTRATEGICA

a : OBJETIVO ESTRATEGICO ALCANGADO / META ALCANGADA ® : OBJETIVO ESTRATEGICO NAO ALCANGADO / META NAO ALCANGADA

INDICADORES
(CSIT/TRT15)

indice de
processos
julgados — IPJ
(CNJ)

indice de
processos
antigos julgados
- IPAJ (CNJ)

Taxa de
congestionamento
liquida, exceto
execugodes fiscais
- TCLNFISC (CNJ)

indice de
integridade - lint
(CsJT)

indice de
conciliagédo — IC
(CNY)

indice de
capacitagdo em
precedentes
obrigatorios -
ICPO (CSJT)

indice de
efetividade das
acoes de
melhoria da
governanga
publica -
IEAMGP (CSJT)

METAS (CNJ/CSJT/TRTI15)

Meta Nacional 1 de 2025: Julgar mais
processos que os distribuidos. Julgar
quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a
19/12/2025.

Meta Nacional 2 de 2025: Julgar processos
mais antigos. Identificar e julgar até 31/12/2025
pelo menos, 94% dos processos distribuidos
até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos
processos pendentes de julgamento ha 5 anos
(2020) ou mais.

Meta Nacional 5 de 2025: Reduzir a taxa de
congestionamento. Reduzir em 05 ponto
percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2024. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40%. Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

2024: alcangar 100 pontos na avaliagdo de
integridade e transparéncia.

Meta Nacional 3 de 2025: Estimular a
Conciliagdo. Aumentar o indice de conciliagéo
em 0,5 ponto percentual em relagédo a média
do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo,
38% de conciliagao.

2025: capacitar 25% dos magistrados e
servidores do 2° grau de jurisdigdo e 15% dos
magistrados e servidores do 1° grau de
jurisdicdo na trilha de aprendizagem de
precedentes obrigatérios disponibilizada em
plataforma.

2026: capacitar 25% dos magistrados e
servidores do 2° grau de jurisdigdo e 15% dos
magistrados e servidores do 1° grau de
jurisdicdo na trilha de aprendizagem de
precedentes obrigatérios disponibilizada em
plataforma.

2025 a 2026: alcangar 100% de efetividade
das agdées de melhoria da governanga
definidas no  Relatério  Sintético da
Governanga Organizacional Pdblica da Justica
do Trabalho.

META 2025

100%

parte 1: 94%

parte 2:
100%

45,41%

RESULTADO
2025

93,02%

®

parte 1:
98,65%

parte 2:
91,24%

48,87%

®

Indicador previsto apenas
para o ano de 2024

42,58%

2: grau:
Magistrados/
Servidores:
25%

1° grau
Magistrados/
Servidores:
15%

100%

43,55%

9

2: grau:
Magistrados:
0%
Servidores:

3,28% @

1° grau
Magistrados:
5,43%
Servidores:
0,24%

100%

9

A: META EM CONSTRUGAO

A : OBJETIVO ESTRATEGICO NAO APURADO / META NAO APURADA



OBIJETIVOS INDICADORES RESULTADO
PERSPECTIVA ESTRATEGICOS (CSIT/TRTIS) METAS (CNJ/CSJT/TRT15) META 2025 2025
indice de
cumprimento da Lei 2024, 2025 a 2026: pagar até o limite de 100%
Complementar n° das despesas primarias, inclusive seus restos a 100% 99,61%
200/2023 - pagar, ao final do exercicio financeiro.
ICLC200 (CSJT) v
2024: atingir, respectivamente, 85% e 65% de
aderéncia ao planejamento da  execugédo
aO:Z?éiiijedo orgamentéria do GND3 e do GND4. GND3:
planejamento 2025; a.tingir, respectiv.amente, 90% e 70% c?e GND3: 90% 83,77%@
APERFEICOAR A da execugto aderéncia ao planejamento da  execug&o
GESTAO o orgamentaria do GND3 e do GND4. GND4: 70% GND4:
ORCAMENTARI ~°r¢amentaria - 15,37%
A E FINANCEIRA IAPEX (CSJT) 2026: atingir, respectivamente, 95% e 75% de !
aderéncia ao planejamento da  execugédo
orgamentaria do GND3 e do GND4.
P 2024: atingir 50% de aderéncia ao planejamento da
Indice de ~ I .
aderéncia do execugao orgamentaria de projetos.
planejamen:co da 2025: atingir 65% de aderéncia ao planejamento da Ind|c~ador
execugao ) - . 65% néo
. execugao orgamentaria de projetos.
orgamentéria de apurado.
projetos - IAPEP AT, L .
(CSJT) 2026: atingir 75% de r.;\derenm? ao planejamento da
execugao orgamentdria de projetos A
Meta Especifica da Justica do Trabalho em 2025:
Promover a salde de magistrados e servidores.
Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida
do tribunal e alcangar em 2025: a) a participagéo de
APRENDIZADO pelo menos 10% do ndmero total de
E magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do
CRESCIMENTO ndmero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, a) Mag: 10% a) Mag: 26,14%
indice de considerando o quantitativo total de participantes Serv:15% Serv:614% &
promogao da distintos no conjunto de agdes de qualidade de
salde de vida planejadas; b) a realizagdo de exames b) Mag: 15% b) Mag: 21.56%
. oy . Serv: 15% Serv: 28,94%
magistrados e periédicos de saidde em 15% dos(as) v]
servidores — magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as); c) a )3 )18
IPSMS (CNJ) promogao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas v
INCREMENTAR a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco d)1 d)3 )
MODELO DE doengas mais frequentes constatadas nos exames
GESTAO DE periédicos de salde do ano anterior ou de uma das
PESSOAS EM cinco maiores causas de absenteismo do ano
AMBITO anterior; d) a promogé&o de pelo menos 1(uma) agéo
NACIONAL em que participem terceirizados(as), estagiarios(as)
e aprendizes.
2024: alcangar 41 pontos na avaliagéo de Prevengéo e
indice de Enfrentament'o dg \(iolé?cia, do Ass‘édio e de Todas as
. Formas de Discriminagdo para os itens D11, D12, D1.3,
efetividade da D2.1e D3.1, até dezembro de 2024.
prevengao e do 2025: alcangar 20 pontos na avaliag&o de Prevengéo e
enfrentamento da Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
violéncia, do Formas de Discriminagdo para os itens D14, D2.3], 100% 100%
assédio e da D2.3.2,D.2.3.3 até dezembro de 2025. a
discriminagao — 2026: alcangar 25 pf)n?fos na avaliagég de Prevencgéo e
IEPEVAD (CSJT) Enfrentamento fja Y|c?lenc~|a, do Assédlc.) e de Todas af
Formas de Discriminagdo para o item DA4l, até
dezembro de 2026.
APRIMORAR A indice de
GOVERNANGA conformidade com  5055; jinha de base. N
DETICE A a privacidade e Meta em construgéo pelo
PROTECAO DE p“;ffi:u‘lfi::‘f“ 2026: a ser definida a partir da linha de base caly
DADOS ICPPDU (CSJT) A

a- : OBJETIVO ESTRATEGICO ALCANGADO / META ALCANGADA ® : OBJETIVO ESTRATEGICO NAO ALCANGADO / META NAO ALCANGADA

@: META EM CONSTRUGAO

A : OBJETIVO ESTRATEGICO NAO APURADO / META NAO APURADA 5



RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafios:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Sociedade

Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a
sociedade e Garantia dos direitos fundamentais

Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

indice de satisfacéo - IS

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

Meta em construcao pelo CSJT

RESULTADOS

*** A meta estd em construcao pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)




RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafios:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Sociedade

Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a
sociedade e Garantia dos direitos fundamentais

Fortalecer a comunicacgao e as parcerias institucionais

indice de agdes integradas de comunicagéo social - IAIC

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

Aderir a100% das ac¢des conjuntas de comunicacgao social definidas
no Calendario Nacional Anual de A¢bdes Conjuntas de Comunicagao
Social da Justica do Trabalho.

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 100%

Legenda: —====-.

100%
100 =mmmmmmmmms- 100%
80
o0 o META ALCANCADA
40
20
2025

Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2025/2026 (Resolucao CSJT 388/2024).




RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafios:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Sociedade

Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario com a
sociedade e Garantia dos direitos fundamentais

Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

indice de divulgacdo de meméria institucional - IDMI

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

Alcancar 50% do indice de divulgagdo de memoria institucional até
dezembro de 2025.

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 100%

Legenda: —==---.

100%

100

80

60 '

............ 50% 0 META ALCANCADA
40
20
2025

Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2025/2026 (Resolucao CSJT 388/2024).




RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Sociedade

Promocao da sustentabilidade e Garantia dos direitos fundamentais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de inovacéo - Il

Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Meta Nacional 9 de 2025: Estimular a inovagdo no Poder Judiciario.
Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda
2030 da ONU, oriundos do Laboratério de Inovagdo, com
participacao de pelo menos um laboratério de outra instituicao
publica, e que gerem beneficios a sociedade.

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 100%

80

Legenda: —=====-.

o0 O META ALCANCADA

40

20

2025




RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Sociedade

Promocao da sustentabilidade e Garantia dos direitos fundamentais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de combate ao trabalho infantil - ICTI

Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Meta Nacional 10 de 2025: Promover os direitos da crianca e do
adolescente. Promover, no ambito do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma agao
de combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem,
preferencialmente, voltada a promocao da equidade racial, de
género ou diversidade do publico-alvo, por meio do
estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 100%

Legenda: —====-.

100%
100 =mmmmmmm=—-- 100%
80
o0 O META ALCANCADA
40
20
2025
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Sociedade

Promocao da sustentabilidade e Garantia dos direitos fundamentais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de desempenho do trabalho decente - IDTD

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

Alcancar 100% de desempenho do trabalho decente.

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 65,71%

Legenda: —=====-.

100 ========mm-- 100%
80
65,71%
o0 @ META NAO ALCANCADA
40
20

2025

Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2024 a 2026 (Resolugdo CSJT 388/2024).
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

2025

Sociedade

Promocgao da sustentabilidade e Garantia dos direitos fundamentais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de desempenho ambiental - IDA

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

2025: identificar o consumo mensal de energia ndo renovavel do

M ra 2025: . a .
eta para 2025 orgao e o descarte de rejeitos em aterro.
RESULTADOS
Consumo mensal de energia nao renovavel .
Descarte de rejeitos em aterro (Toneladas)
(MWh)
w0 3.359,717
] 80 74 75
71
2.793,85
2.230,196
o META ALCANCADA

Indicador incluido pela 12 Revisdo Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2025 a 2026 (Resolugdo CSJT 388/2024).
Em 2025, a meta consiste apenas em identificar o consumo mensal de energia ndo renovavel do
orgao e o descarte de rejeitos em aterro.
Para o ano de 2026 serao definidas metas a partir dos dados apurados em 2025.
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Sociedade

Promocao da sustentabilidade e Garantia dos direitos fundamentais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de Desenvolvimento Sustentavel - IDS

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Atingir um Indice de Desenvolvimento Sustentéavel (IDS) de 71%,
garantindo a implementacdao de praticas sustentaveis e o
cumprimento dos objetivos de desenvolvimento sustentavel
estabelecidos pelo Tribunal

Legenda: ====--.

Resultado:
100
80
------------ 71%
60
40 AGUARDANDO
APURACAO DO PELO
20 CNJ
0]
2025

Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2025 a 2026 (Resolugcao CSJT 388/2024).

O resultado do IDS de2025 sera divulgado pelo CNJ em junho de 2026, por meio do Balancgo de
Sustentabilidade do Poder Judiciario, no seguinte endereco eletrénico:
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/acessibilidade/balanco-socioambiental/
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Processos Internos

Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional

Garantir a duracao razoavel do processo

indice de processos julgados - IPJ

Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Meta Nacional 1 de 2025: Julgar mais processos que os distribuidos.
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos o0s suspensos e
sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 93,02%

Legenda: —====--.

100 =====---mo-e- 100%
93,02%
80
» @ META NAO ALCANGADA
40
20
2025
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

2025
Perspectiva: Processos Internos
Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional
Objetivo Estratégico: Garantir a duracgao razoavel do processo
Indicador: indice de processos antigos julgados - IPAJ
Origem do indicador: Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Meta Nacional 2 de 2025: Julgar processos mais antigos. Identificar
e julgar ateé 31/12/2025 pelo menos, 94% dos processos distribuidos
até 31/12/2023, nos 12 e 22 graus e 100% dos processos pendentes
de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

Meta para 2025:

Resultados obtidos pelo TRT-15 em 2025:

[+)
100 9855% 100%
------- 94%
91,24%
80
12 parte: 98,55% - a META ALCANGADA
60 )
22 parte - 91, 24% ® META NAO ALCANGADA
Legenda: —===---. Meta
40
20
2025 2025
(12 parte) (22 parte)

12 parte da meta em 2025: Identificar e julgar até 31/12/2025 pelo menos, 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2023, nos 12 e 22 graus.

22 parte da meta em 2025: Identificar e julgar, até 31/12/2025, 100% dos processos pendentes de
julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

2025
Perspectiva: Processos Internos
Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional
Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais -
TCLNFISC

Indicador:

Origem do indicador: Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Meta Nacional 5 de 2025: Reduzir a taxa de congestionamento.
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
iqui Oes fiscai 40 a 2024.

Meta para 2025: liquida, exceto execucgdes fiscais, em relacao a 20

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 48,87%

so 48,87%

------------ 45,41%
40

Legenda: —-nmn-. Meta %0 @ META NAO ALCANCADA
20
10

2025
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Processos Internos

Enfrentamento a corrupgao, a improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais.

Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de
gestao praticados.

indice de integridade - lInt

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

O Indicador foi estipulado apenas para o ano de 2024

RESULTADO:

Indicador previsto apenas
para o ano de 2024.
(Resolucdo CSJT 388/2024)

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2024 esta disponivel em: Painel Interativo da JT

Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15
apenas para o ano de 2024 (Resolugao CSJT 388/2024).
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Processos Internos

Prevencao de litigio e adogao de solu¢des consensuais para os
conflitos.

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

indice de conciliagdo - IC

Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Meta Nacional 3 de 2025: Estimular a Conciliagdao. Aumentar o
indice de conciliacao em 0,5 ponto percentual em relagao a média
do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 43,55%

Legenda: —=====--.

50
43,55%
------------ 42,58%
40
%0 0 META ALCANCADA
20
10
2025
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

2025
Perspectiva: Processos Internos
Macrodesafio: Consolidagao dos sistemas de precedentes obrigatorios.
Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Indicador: indice de capacitaco em precedentes obrigatdrios - ICPO
Origem do indicador: Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

2025: capacitar 25% dos magistrados e servidores do 2° grau de
jurisdicdo e 15% dos magistrados e servidores do 12 grau de
jurisdicdo na trilha de aprendizagem de precedentes obrigatdrios
disponibilizada em plataforma.

Meta para 2025:

Resultados obtidos pelos TRT-15 em 2025:
25 ________________________ 25%
20
15%
15 ———————— TS
10 5,43%
3,28% o
0% 0,24%
2025 2025 2025 2025
Magistrados Servidores de Magistrados Servidores de
de 22 grau 29 grau de 12 grau 1%grau
Legenda: ------ Meta ® METAS NAO ALCANCADAS
Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2025 a 2026 (Resolucao CSJT 388/2024).
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Processos Internos

Aperfeicoamento da gestao administrativa e da governancga
judiciaria

Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

indice de efetividade das acdes de melhoria da governanca publica -
IEAMGP

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

Alcancar 100% de efetividade das a¢des de melhoria da governancga
definidas no Relatdrio Sintético da Governanga Organizacional
Publica da Justica do Trabalho.

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 100%

Legenda: —-====--.

100%
100 m==========- 100%
80
o0 O META ALCANCADA
40
20
2025

Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2025 a 2026 (Resolucao CSJT 388/2024).
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira
Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira

indice de cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 -

Indicador: ICLC200

Origem do indicador: Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus
restos a pagar, ao final do exercicio financeiro.

Meta para 2025:

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 99,61%
(0] [ — 100%
99,61%
80
Legenda: ——=---. Meta 60 O META ALCANCADA
40 * Tendéncia do indicador: Quanto maior o
resultado, melhor, observando-se o limite
de 100%.
20
2025

Indicador incluido pela 12 Reviséo Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2024 a 2026 (Resolucao CSJT 388/2024).

Tendéncia do indicador: Quanto maior o resultado, melhor, observando-se o limite de 100%.




RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira

Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira

indice de aderéncia do planejamento da execucio orcamentéria -
IAPEX

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento
da execucgdo orcamentaria do GND3 e do GNDA4.

Resultados obtidos pelo TRT-15 em 2025:

Legenda: —====--. Meta

100
------- 90% A
83,77%
80 (GND3): 83,77%
--------- 70% (GND4): 15,37%
60
40 ® METAS NAO ALCANCADAS
20 15,37%
2025 2025

(GND3) (GND4)

Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2024 a 2026 (Resolugdo CSJT 388/2024). Os GND sé&o Grupos de Natureza de Despesa,
uma classificacdo usada no orgamento publico brasileiro para indicar o tipo de gasto realizado pelo
orgdo: GND3 - Outras Despesas Correntes e GND4 - Investimentos.
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira

Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira

indice de aderéncia do planejamento da execucio orcamentéria de
projetos - IAPEP

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT)

Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execucgdo
or¢camentaria de projetos

RESULTADOS

O indicador nao foi apurado para o TRT-15, tendo em
vista que nao houve projetos orgamentarios
enquadrados nos critérios de calculo do IAPEP nos
exercicios de 2024 e 2025.

Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2024 a 2026 (Resolucao CSJT 388/2024).
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Tribunal Regional do Trabalho
2025

da 159 Regido

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

(o] L\ N IS ENT-I-{ (Lol INncrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

Indicador: indice de promocéo da satide de magistrados e servidores — IPSMS

Origem do
indicador:

Conselho Nacional de Justica (CNJ)

2025:

Meta para 2025: b) a realizacdo de exames periddicos de salde em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%

dos(as) servidores(as);

estagiarios(as) e aprendizes.

Meta Especifica da Justica do Trabalho em 2025: Promover a saude de magistrados e
servidores. Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT
e de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo
total de participantes distintos no conjunto de acbes de qualidade de vida planejadas;

c) a promocao de pelo menos 3 (trés) agcdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do
ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promogdo de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as),

RESULTADOS

Descrigao

Meta 2025

Resultado
2025

terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

a) a participagao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) Magistrados(as): 10% 26,14%
ativos(as) no TRT e de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as)
no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no
conjunto de a¢des de qualidade de vida planejadas; Servidores(as): 15% 61,4%

L o ’ Magistrados(as): 15% 21,56%
b) a realizacdo de exames periodicos de salde em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

Servidores(as): 15% 28,94%

c) a promogao de pelo menos 3 (trés) agbes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes 3 18
constatadas nos exames periddicos de salde do ano anterior ou de uma
das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;
d) a promogdo de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem 1 3

O META ALCANCADA
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafio:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

indice de efetividade da prevencéo e do enfrentamento da
violéncia, do assédio e da discriminagao — IEPEVAD

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

2025: alcancar 20 pontos na avaliagio de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagcao para os itens D14, D2.3.1, D23.2, D.2.3.3 até
dezembro de 2025.

Resultado obtido pelo TRT-15 em 2025: 100%

Legenda: —-====--.

100%
100 m==========- 100%
80
o0 O META ALCANCADA
40
20
2025

Indicador incluido pela 12 Revisao Técnica do Planejamento Estratégico Institucional do TRT-15 para
o periodo de 2024 a 2026 (Resolucao CSJT 388/2024).
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RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o

Perspectiva:

Macrodesafios:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

Origem do indicador:

Meta para 2025:

2025

Aprendizado e Crescimento

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecao de
dados

Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados

indice de conformidade com a privacidade e protecdo de dados dos
usuarios - ICPPDU

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Meta em construcao pelo CSJT

RESULTADOS

*** A meta estd em construcao pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
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